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ภาคผนวก ก  รายชื่อสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

95 
 

รายชื่อสถานศึกษาเอกชน ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี เขต 3 
 

รายชื่อสถานศกึษาเอกชน ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
อําเภอศรีราชา 747 106 

โรงเรียนบรรณพันธศึกษา 15 - 
โรงเรียนดวงมณ ี 43 40 
โรงเรียนเฉลิมชัยศึกษา 13 - 
โรงเรียนรัตนชัยศึกษา 26 26 
โรงเรียนมัธยมสัมมาชีวศิลป 14 - 
โรงเรียนบุญจติวิทยา 44 40 
โรงเรียนดาราสมุทร 224 - 
โรงเรียนเซนตปอลคอนแวนต 97 - 
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 271 - 

อําเภอบางละมุง 594 106 
โรงเรียนวุฒิโชติ 12 - 
โรงเรียนบานรถไฟ 28 20 
โรงเรียนบูรพาพัฒนศาสตร 46 - 
โรงเรียนศรีสุวชิ 66 30 
โรงเรียนตันตรารกัษ 37 - 
โรงเรียนจุฬเทพ 20 - 
โรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์ 56 26 
โรงเรียนอักษรพัทยา 55 - 
โรงเรียนพัทยาอนุโณทัย 45 - 
โรงเรียนทนาพรวิทยา 33 - 
โรงเรียนมารีวทิย 46 20 
โรงเรียนอักษรศึกษา 64 - 
โรงเรียนสาธิตอุดมศึกษา 34 - 
โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ 33 - 
โรงเรียนสวางบริบูรณวิทยา 19 10 
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รายชื่อสถานศกึษาเอกชน ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
อําเภอสัตหีบ 455 105 

 โรงเรียนวรนาถวิทยา 9  - 
โรงเรียนราษฎรประดิษฐวิทยา 35 - 
โรงเรียนณัฐเวศม 11 10 
โรงเรียนนาวกิโยธินบูรณะ 33 - 
โรงเรียนสัตหบี 130 65 
โรงเรียนมารีวทิยสัตหีบ 55 - 
โรงเรียนจุฬเทพบางเสร 22 - 
โรงเรียนธัมมสิริศึกษา สัตหบี 114 - 
โรงเรียนบํารุงศิษยศึกษา 46 30 
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รายชื่อสถานศึกษารัฐบาลที่ใชในการทดลองหาความเชื่อมั่น 
 
1. โรงเรียนบานสัตหีบ จังหวดัชลบุรี 
2. โรงเรียนจุกเสม็ด จังหวดัชลบุรี 
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ภาคผนวก ข การตรวจคุณภาพของเครื่องมือ 
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การตรวจคุณภาพของเครื่องมือ 
 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  โดยใหผูทรงคุณวุฒิเปนคนพิจารณาขอสอบวาขอคําถาม
แตละขอวดัไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัดเนื้อหา  หรือวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด โดยใชเกณฑการ
ประเมินดังนี ้
 +1  คะแนน หมายถึง  แนใจวาขอสอบนั้นวดัวัตถุประสงค / เนื้อหานั้น 
 0    คะแนน หมายถึง  ไมแนใจวาขอสอบนั้นวัดวัตถุประสงค / เนื้อหานั้น 
 -1   คะแนน หมายถึง  แนใจวาขอสอบนั้นไมวัดวัตถุประสงค / เนื้อหานั้น 
 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอ กับวตัถุประสงค หรือเนื้อหา (IOC) จากสูตร 
 
 IOC   = ∑R / N 
 
 IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะของพฤติกรรม 
 R   แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 คําถามนั้นเปนตวัแทนลักษณะเฉพาะ
กลุมพฤติกรรมนั้น  ถาขอคําถามใดดัชนีต่ํากวา 0.5 ขอคําถามนั้นก็ถูกตดัออกไป หรือตองนําไป
ปรับปรุงแกไขใหมใหดีขึ้น 
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คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดาน 

ขอคําถาม
ที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

รวม IOC สรุป 

รูปแบบ 
การบริหาร 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดาน 

ขอคําถาม
ที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

รวม IOC สรุป 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดาน 

ขอคําถาม
ที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

รวม IOC สรุป 

ความพึง
พอใจของครู 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 6 0 0 0 0 0 0 0 ใชไมได 
 7 0 0 0 0 0 0 0 ใชไมได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดาน 

ขอคําถาม
ที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

รวม IOC สรุป 

การ
ปรับเปลี่ยน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดาน 

ขอคําถาม
ที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

รวม IOC สรุป 

ประสิทธิภาพ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 7 0 0 -1 0 -1 0 0 ใชไมได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 13 0 0 0 0 0 0 0 ใชไมได 
 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ดาน 

ขอคําถาม
ที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

รวม IOC สรุป 

การพัฒนา 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ภาคผนวก  ค  หนังสือราชการ 
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(สําเนา) 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร 
อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

 
๙  มกราคม  ๒๕๔๗ 

 
เร่ือง เรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน  ..................................... 
ส่ิงที่สงมาดวย เคาโครงยอวิทยานิพนธ  และแบบสอบถามที่ใชในการวจิัย จํานวน ๑ ชุด 
 
 ดวยนางสาวสุญาณี  ฉิมอ่ํา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฎราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง “รูปแบบการบริหารที่มีผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  ชลบุรี  เขต ๓”  ซ่ึงในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว
เปนอยางดีเพื่อใหคําแนะนําดาน ....................ในการทําวิทยานิพนธ 
 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณเปนอยางดี จึงเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําดาน .............ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา    สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฏราชนครินทร
หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ) 
           ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐,๐-๓๘๕๑-๑๐๑๐ ตอ ๕๑๘๑ 
โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ภาคผนวก  ง แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการบริหารที่มีผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 

…………………………………………………………………………………………………… 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มี 7  ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครู 
 ตอนที่ 5  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปรบัเปลี่ยน 
 ตอนที่ 6  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธภิาพ 
 ตอนที่ 7  แบบสอบถามเกี่ยวกับการพฒันา 
  
2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ และตอบใหตรงกับสภาพความเปนจริง 
 
3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้จะทําใหทราบขอเท็จจริงอันจะนําไปสูการพัฒนาผูบริหาร  
    โรงเรียนหรือสถานศึกษาเอกชนโดยรวมตอไป โดยขอมูลที่ทานตอบเปนรายบุคคลจัดเก็บไวเปน 
     ความลับและจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
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ตอนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย 4 ลงใน          ใหตรงกับความเปนจริง 
 
1.วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 
 
2.ขนาดโรงเรียนของทาน 
 ขนาดเล็ก (ตั้งแต  270  คนลงมา)    
 ขนาดกลาง (271 คน-540 คน)     
 ขนาดใหญ (540 คนขึ้นไป)   
 
3.อายุ  

30 ปลงมา 
 31 ป -40 ป 
 41 ป-51 ป 
 50 ปขึ้นไป 
 
4.ประสบการณการทํางาน  
 5   ปลงมา 
 5 ป-10 ป 
 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที ่2 รูปแบบการบริหาร 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอและพิจารณาวาผูบริหารโรงเรียนของทานมี 

รูปแบบการบริหารเปนไปตามขอความในแตละขอมากนอยเพยีงใด แลวเขียน
เครื่องหมาย  ลงในชอง มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
ตามความเปนจริงเพียง 1 เครื่องหมายที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอ รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 ผูบริหารเปนผูกําหนดนโยบายทุกอยาง      
2 นโยบายมาจากการอภิปรายหรือ 

การตัดสินใจของกลุม 
     

3 ผูบริหารใหเสรีภาพแกกลุมหรือสมาชิก
อยางเต็มที่ในการตัดสินใจ 

     

4 ผูบริหารจะยกยองหรือติเตยีนกระทําเปน
รายบุคคล 

     

5 ผูบริหารจะยกยองหรือตําหนิอยางชัดเจน      
6 ผูบริหารจะไมพยายามประเมินผลงาน      
7 ผูบริหารจะจัดหาวัสดุอุปกรณใน 

การทํางานให 
     

8 ผูบริหารจะใหขอมูลก็ตอเมื่อสมาชิก 
ขอมา 

     

9 ผูบริหารจะทําตัวเองเปนสมาชิกของกลุม      
10 ผูบริหารพยายามเอาตัวออกหางจากกลุม      
11 ผูบริหารไมพยายามจะมีสวนรวมในการ

กระทํากลุม 
     

12 ผูบริหารชอบใชอํานาจ ไมชอบการ
กระจายอํานาจ 

     

13 ผูบริหารจะพยายามนําคนอื่นใหตัดสิน
ดวยวิธีการแหงปญญา 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
ขอ รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
14 ผูบริหารไมพยายามออกความคิดเห็นใน

กิจกรรมที่ทํา 
     

15 ผูบริหารพยายามสรางกฎเกณฑ 
หลีกเลี่ยงการแกปญหาโดยอางวามี
กฎเกณฑอยูแลว 

     

16 ผูบริหารใชปญญามากแตใชอํานาจและ
กฎเกณฑนอยที่สุด 

     
 

17 ผูบริหารสงเสริมความคิดริเริ่มของเพื่อน
รวมงาน 

     

18 ผูบริหารไมชอบใหผูใตบังคับบัญชา
ไดรับการยกยองวามีช่ือเสียง 
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ตอนที่ 3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัระดับความรูความสามารถของ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนดดังนี ้
 มากที่สุดหมายถึง นักเรียนมีความรูความสามารถหรือพฤติกรรมตางๆประเมิน 

ได 80-100  คะแนน 
 มาก  หมายถึง  นักเรียนมีความรูความสามารถหรือพฤติกรรมตางๆประเมิน 

ได 70-79  คะแนน 
 ปานกลาง    หมายถึง นักเรียนมีความรูความสามารถหรือพฤติกรรมตางๆประเมิน 

ได 60-69  คะแนน 
 นอย    หมายถึง นักเรียนมีความรูความสามารถหรือพฤติกรรมตางๆประเมิน 

ได 50-59  คะแนน 
 นอยที่สุด  หมายถึง    นักเรียนมีความรูความสามารถหรือพฤติกรรมตางๆประเมิน 

ได 0-49  คะแนน 
 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ขอ รายการประเมนิ 
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง นอย  นอยที่สุด  

1. นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชา 
ภาษาไทย 

     

2 นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชา 
คณิตศาสตร 

     

3 นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชา 
วิทยาศาสตร 

     

4 นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชา 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     

5 นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

     

6 นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชา 
ศิลปะ 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอ 
รายการประเมนิ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตอง

ปรับปรุง 
7 นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชา 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

     

8 นักเรียนมีความรูความสามารถในวิชา 
ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 4  ความพึงพอใจของคร ู
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอและพิจารณาตดัสินวาทานมคีวามพึงพอใจมากนอย 

ระดับใดแลวเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจนั้นๆตรงกับ
ความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอ รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 ทานมีความพงึพอใจในงานที่ทํา      

2 ทานมีความพอใจตอสภาพแวดลอมใน 
การทํางาน 

     

3  ทานไดรับมอบหมายใหทํางานที่ตรงกับ
ความสามารถและความถนดั 

     

4  ทานมีความรูสึกวางานที่ทําอยูเปนงานที่
มีคุณคาและมคีวามสําคัญ 

     

5 รายไดที่ทานไดรับมีความเหมาะสมกับ
งานที่รับผิดชอบ 

     

6 ทานมีความพอใจในการบรหิารงานของ 
ผูบริหารโรงเรียน 

     

7 ทานสามารถทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน
ไดอยางราบรืน่และมีความสุข 

     

8 ทานไดรับการยอมรบันับถือในการทํางาน      
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ตอนที่ 5  การปรับเปล่ียน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติงาน / พฤติกรรมของ 

ผูบริหารของทาน 
 

การปฏิบัติงาน / พฤติกรรม 
ขอ รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 ผูบริหารมีความรอบรูในเหตกุารณ 

ยุคปจจุบัน 

     

2 ผูบริหารมีการปรับเปลี่ยนองคการ
ตลอดเวลา 

     

3 ผูบริหารมีการปรับเปลี่ยนสถานศึกษาให
สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนไป 
ภายในสถานศกึษา 

     

4 ผูบริหารมีการปรับเปลี่ยนสถานศึกษาให
สอดคลองกับสถานการณที่ เปล่ียนไป 
ภายนอกสถานศึกษา 

     

5 ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล      

6 ผูบริหารมีทิศทางการดําเนนิงาน 
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพแวดลอม 

     

7 ผูบริหารมีขอมูลเกี่ยวกับ จดุแข็ง จุดออน 
ของสถานศึกษาชัดเจน  

     

8 ผูบริหารมีขอมูลเกี่ยวกับโอกาสและ
อุปสรรคของสถานศึกษาชดัเจน 

     

9 ผูบริหารพยายามทําความเขาใจกับ 
เหตุการณที่เปล่ียนแปลงไป 

     

10 ผูบริหารมีการปรับเปลี่ยนแผนการ
ดําเนินงาน เมือ่สภาพแวดลอมเปลี่ยนไป 
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ตอนที่ 6  ประสิทธิภาพ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติงาน / พฤติกรรมของ

ผูบริหารของทาน 
 

การปฏิบัติงาน / พฤติกรรม 
ขอ รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 สถานศึกษาผลิตนักเรียนใหออกไปเปน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

     

2 สถานศึกษามบีุคลากรอยางเพียงพอ      

3 สถานศึกษาใชบุคลากรตรงกับความรู
ความสามารถและความถนดั 

     

4 สถานศึกษามีงบประมาณพอเพียง      

5 สถานศึกษาใชงบประมาณอยางประหยัด      

6 สถานศึกษามวีัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑอยาง
เพียงพอ 

     

7 ใชวัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑอยางคุมคา      

8 จัดโครงสรางองคกรที่งาย คลองตัว      

9 มีการกําหนดบทบาทหนาทีข่องบุคลากร      

10 การดําเนนิงานในสถานศึกษาเปนไปใน
ลักษณะประโยชนสูงแตประหยัดสุด 

     

11 ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตาม
กําหนดเวลา 

     

12 มีการพัฒนาบคุลากรในสถานศึกษาอยาง 
ตอเนื่อง 

     

13 ผูบริหารและบุคลากรมีจุดเนนรวมกันใน 
การเพิ่มผลผลิตของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 7  การพัฒนา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติงาน / พฤติกรรมของ

ผูบริหารของทาน 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการประเมนิ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขา

มามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา 

     

2 แผนพัฒนาสถานศึกษาสอดคลองกับจุด
แข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคของ 
โรงเรียน 

     

3 แผนพัฒนาสถานศึกษาครอบคลุมทุกงาน
ตามบทบาทภารกิจที่กําหนด 

     

4 แผนพัฒนาสถานศึกษามีความชัดเจน      

5 แผนพัฒนาสถานศึกษามีความเปนไปได
ในการปฏิบัต ิ

     

6 ผูที่เกี่ยวของทกุฝาย เขาใจตรงกันเกีย่วกับ
แนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

     

7 ผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษามี
ความมุงมั่นทีจ่ะพัฒนาโรงเรียน 

     

8 
 

ผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษา
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว 

     

9 มีการติดตามประเมินผล การดําเนินงาน
ของสถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 

     

10 มีการนําผลการติดตามและประเมินผล 
การดําเนนิงานไปใชปรับปรุงการ
ดําเนินงานในครั้งตอไป 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-นามสกุล    นางสาวสุญาณี  ฉิมอ่ํา 
วัน เดือน ปเกิด    28  มกราคม พ.ศ.2520 
สถานที่เกิด    โรงพยาบาลอาภากรเกยีรติวงศ  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี 
ท่ีอยู     73/65  หมู 6  ซอยลุงโพธ์ิ  ต.สัตหีบ  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี 
ตําแหนงหนาที่การงาน   ครูประจําชั้น 
สถานที่ทํางาน    โรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์  ต.หนองปรือ   
       อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี    
ประวัติการศึกษา    ค.บ. คณิตศาสตร 
     สถาบันราชภัฏราชนครินทร  พ.ศ.2542 

 
 

 

 

 


