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ภาคผนวก  ก  รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
ในการตรวจสอบแบบสอบถาม 

 
1.  อาจารยชัชวาล   มงคล อาจารยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   
 จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 
2.  คุณพงศกร  ชินเศรษฐวงศ กรรมการผูจัดการ  บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด 
 จังหวดัสมุทรปราการ 
  
3.  คุณพลศิริ   ถ่ินจันทร เจาหนาที่ความปลอดภัย  บริษัทควอลิติ้   คารตอนส  จํากัด 
 จังหวดัสมุทรปราการ 
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ภาคผนวก  ข  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลติ 

กรณีศึกษา  :  บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด จังหวดัสมุทรปราการ 
คําชี้แจง 
 จุดประสงคแบบสอบถามชุดนี้เพื่อศกึษายทุธศาสตรการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต  กรณีศึกษา  :  บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากดั  จังหวัด
สมุทรปราการ ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถาม นับเปนความสําคญัยิ่งตอความสําเร็จของงานวิจัย    
เพื่อประโยชนในการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต  คําตอบ
นี้จะถูกเก็บไวเปนความลับและไมมีผลใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม   ผูวิจยัจึงขอความอนุเคราะห   
จากทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง    หรือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  2  กลุม 

       ในการศึกษาครั้งนี้  แบงกลุมตัวอยางออกเปน  2   กลุม  ดังนี ้
          กลุมที่  1  ใชแบบสอบถาม    เปนเครื่องมือหลักในการรวบรวมขอมูลสําหรับให
พนักงานฝายผลิตที่เปนกลุมตัวอยาง   กลุมที่  1  จํานวน  107   คน   เปนผูตอบแบบสอบถาม      
โดยกําหนดชดุคําถามและแบบสอบถามที่มีลักษณะปลายปด   ประกอบดวย  5   ตอน  คือ 

         ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ประกอบดวย   เพศ   อายุ             
ระดับการศึกษา    ประสบการณทํางาน    การไดรับอุบัติเหตุ    อวยัวะสวนที่ไดรับอุบัติเหตุ             
ความรุนแรงของอุบัติเหตุและลักษณะอุบัตเิหตุ  

 ตอนที่  2   ดานสภาพแวดลอมในการปฏบิัติงาน  
 ตอนที่  3  ดานพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน 
 ตอนที่  4  ดานทัศนคติเกีย่วกับความปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน   
 ตอนที่  5   แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ   

เกี่ยวกับพฤตกิรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน  

 กลุมที่  2  แนวทางการสนทนากลุมหวัหนางานแตละแผนก  จํานวน  8  คน             
เพื่อวิเคราะหปญหาหาสาเหตุและแนวทางในการแกไข      จัดสรางยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง  ในความอนุเคราะหของทานมา  ณ  โอกาสนี้ดวย                                    
                                                                                                    ขอแสดงความนับถืออยางสูง 
                                                                                                     นางสาวกมลพัฒน     ภูเงินขํา 
                                                                               นักศึกษาปริญญาโท  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
                                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกีย่วกับตัวทานโดยทําเครือ่งหมาย  √  ลงในชอง    หนาขอความ
ใหตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดยีว 

 
 1.  เพศ 

   1)   ชาย   2)   หญิง 
 2.  อายุเต็ม  ……………ป 
 3.  ระดับการศึกษา 

   1)  ช้ันประถมศึกษา     2)   มัธยมศึกษาตอนตน 

   3)  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.     4)   อนุปริญญา / ปวส. 

   5)  ปริญญาตรี  
 4.  ประสบการณในการทํางาน………………ป(จํานวนเต็มป) 
  5.  ในชวงระยะเวลา  1 เดือนที่ผานมาทานเคยไดรับอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานหรือไม 

   1)   เคย          2)   ไมเคย ( ถาไมเคยใหทําตอนที่  2  ตอไป) 
 6.  ถาเคย  อวัยวะสวนที่เกิดจากการบาดเจ็บ 

       1)   ตา           2)   นิ้วมือ       3)   แขน         4)   เทาและนิ้วเทา      

       5)   อ่ืน ๆ ระบุ…………. 
 7.  ความรุนแรงของอุบัติเหตุ 

 1)  บาดเจ็บเล็กนอย / ไมตองหยุดงาน   

 2)  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 

 3)  หยุดงานเกิน  3  วัน  
 8.  ลักษณะของอุบัติเหตุ 

 1)  วัตถุบาด  

 2)  วัตถุพังทลาย / หลนใส 

 3)  วัตถุกระเด็นเขาตา 

 4)  วัตถุหนบี / ดึง 

 5)  อ่ืน ๆ ระบุ...................... 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงาน  

    คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด         
ขอใหทานไดโปรดตอบทุกขอ เพื่อใหขอมูลนี้เกิดความสมบูรณตามกระบวนการวิจยั 
 

ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ 

 
ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  

 
ตอง

ปรับปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

1. สภาพการจัดพื้นที่ในการปฏิบัติงาน 
 

    

2. สภาพอุปกรณ เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 
 

    

3.  การระบายถายเทอากาศในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
 

    

4. การดูแลรักษาความสะอาด     ความเปนระเบียบ
บริเวณพืน้ที่ปฏิบัติงาน 

    

5.  สภาพแสงสวางในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
 

    

6.  สภาวะแวดลอมทางดานเสยีงในบริเวณพืน้ที่
ปฏิบัติงาน 

    

7. สภาพอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 

    

8.  การตรวจสอบปองกัน   การแกไขจดุอันตราย 
 

    

9.  สภาพเครื่องจกัรที่ใชในการปฏิบัติงาน 
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ตอนที่   3   แบบสอบถามพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบัตงิาน 

    คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  
ขอใหทานไดโปรดตอบทุกขอ เพื่อใหขอมูลนี้เกิดความสมบูรณตามกระบวนการวิจยั 
 

ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ พฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ไมปฏิบัติ

เลย 
ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ปฏิบัติ
บอยครั้ง 

1. ทานสวมใสอุปกรณปองกนัอันตราย 
สวนบุคคลของทานในพืน้ทีท่ี่กําหนด 

   

2. ทานปฏิบัติตามกฎระเบยีบความปลอดภยั     
ในการปฏิบัติงาน 

   

3. ทานปดเครื่องเพื่อตรวจสอบเมื่อเครื่อง 
มีเสียงผิดปกต ิ

   

4. ทานไดแกไขจดุอันตรายตาง  ๆ ในบริเวณ 
พื้นที่ปฏิบัติงาน 

   

5. ทานสวมใสอุปกรณปองกนัอันตราย 
สวนบุคคลขณะปฏิบัติงาน 

   

6. ทานแจงหัวหนางานหรือผูที่เกี่ยวของ 
ทราบถึงสถานการณที่อาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 

   

7. ทานไมสวมอปุกรณปองกนัอันตราย 
ในการปฏิบัติงานเพราะ เปนอุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงาน 

   

8. ทานปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน          
เพื่อความปลอดภัย 

   

9. ทานปฏิบัติงานตามคูมือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานในแตละพื้นที ่
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ตอนที่  4   แบบสอบถามทัศนคติเก่ียวกับความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน 

                 คําชี้แจง  โปรดทาํเครื่องหมายถกู  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด   
ขอใหทานไดโปรดตอบทุกขอ เพื่อใหขอมูลนี้เกิดความสมบูรณตามกระบวนการวิจยั 

ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ ทัศนคติเกีย่วกบัความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 

ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 
1 ทานมีความรูสึกวางานดานความปลอดภยัเปนสวนหนึง่ 

ของงานประจาํที่ทําอยู 
   

2 ทานมีความเหน็วาการปฏิบตัิงานตามวิธีการ  หรือข้ันตอน 
ของการทํางานชวยใหเกิดความปลอดภยั 

   

3 ทานมีความเหน็วาการสวมใสอุปกรณปองกันอันตราย 
สวนบุคคลสามารถลดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานได 

   

4 ทานมีความเหน็วาขณะปฏิบตัิงานตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ความปลอดภยั 

   

5 ทานมีความเหน็วาการทํางานดวยความปลอดภัยคือหวัใจ 
ของการปฏิบัติงาน 

   

6 ทานมีความเหน็วาการประชาสัมพันธ     ขอมูลดานความ
ปลอดภัยในหนวยงานจะทําใหเกิดความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน 

   

7 ทานมีความเหน็วาการฝกอบรม   การไดรับความรูเพิ่มเตมิ
ดานความปลอดภัยจะทําใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

   

8 ทานมีความเหน็วาการที่มีความรูเกี่ยวกับอปุกรณเครื่องมอื 
ที่ใชในการปฏิบัติงานจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

   

9 ทานมีความเหน็วาควรมกีารใหของขวัญ หรือของที่ระลึก 
เพื่อเปนการจูงใจใหปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 

   

10 ทานมีความเหน็วา การพฒันาทักษะความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

   

11 ทานมีความเหน็วาการจัดนิทรรศการดานความปลอดภยั     
ในการปฏิบัติงานจะชวยเพิ่มความรูดานความปลอดภัย       
ในการปฏิบัติงาน 
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ตอนที่  5  แบบสอบถามความรูเก่ียวกับความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน 

   คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก  √  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด   
ขอใหทานไดโปรดตอบทุกขอ เพื่อใหขอมูลนี้เกิดความสมบูรณตามกระบวนการวิจยั 
 

ระดับความคดิเห็น  
ลําดับ 

 

 
ความรูเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน ไมใช ใช 

1 การเขี่ยเศษกระดาษออกจากเครื่องจักรไมจาํเปนตองปดเครื่อง   

2 การดูแลความสะอาดในพื้นที่ที่ทํางาน ความเปนระเบยีบเรียบรอย        
ในพื้นที่ปฏิบตัิงานเปนหนาที่ของแมบาน 

  

3 การซอยกระดาษและการรับกระดาษ ควรใหมืออยูหางจากใบมีด 
อยางนอย  1  ฟุต 

  

4 เครื่องดับเพลิงชนิด   A ใชดับเพลิงประเภท กระดาษ ,  ผา , ไม 
 

  

5 การไมสวมถุงมือปองกันอันตราย ขณะทํางานอาจทําใหนิ้วมือถูกตัด 
เฉือน บาด ทิ่ม แทง  จากวัสดุมีคมได   

  

6 ระดับความดังของเสียง  100  เดซิเบล ไมตองใสปล๊ักอุดหูหรืออุปกรณ
ปองกันเสียง  

  

7 การกินยาลดน้าํมูกกอนปฏิบตัิงาน  30  นาที  จะทําใหไมเกิดอาการงวง
ซึม ขณะปฏิบัติงาน 

  

8 การใชผาเช็ดหนา หรือเศษผาชนิดอื่นปดจมูกขณะปฏิบตัิงานไมสามารถ
กรองฝุน ผง  หรือส่ิงแปลกปลอม เขาระบบทางเดินหายใจได 

  

9 แวนสายตาหรอืแวนกันแดดเปนแวนตาที่สามารถทนตอแรงกระแทก       
หรือปองกันเศษวัสดุกระเดน็เขาตาไดดกีวาแวนตานิรภยั 

  

10 การสวมรองเทาหัวโลหะสามารถปองกันเทาและนิว้เทาจากวัตถุหลน
ทับ การถูกกระแทก   หนีบ   นิ้วเทาได 

  

11 การวางกระดาษบนพาเลท  ควรวางในระดับความสูง ไมเกิน  3  เมตร 
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ตอนที่  6  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 
 
1. ปญหาที่ทําใหทานไมสามารถปฏิบัติงานเพื่อใหเกดิความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ทานมีขอเสนอแนะอยางไรบาง ในการพฒันาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค  ประเด็นแนวทางการสนทนากลุม 
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ประเด็นแนวทางการสนทนากลุม 
 

เร่ืองยุทธศาสตรการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานของพนักงานฝายผลิต  
กรณีศึกษา : บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด  จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 การจัดแนวทางการสนทนากลุม หัวหนางานแตละแผนกจํานวน  8  คน   
ผูจัดการฝายผลิตจํานวน  1  คน รวมสมาชิกที่เขารวมประชุมทั้งสิ้นจํานวน   9  คน  ณ  หองประชมุ
เดือนฉาย เมื่อวันศุกรที ่ 6   เดือนมกราคม  พ.ศ.  2549  สมาชิกที่เขารวมประชุมมรีายชื่อดังนี ้

1. คุณมนูญ    เหล็กเกลา     ผูจัดการฝายผลิต 
2. คุณบุญสง    ชื่นตา หัวหนาแผนกเครื่องซอยกระดาษ 
3. คุณวสันต ชื่นตา หัวหนาแผนกเครื่องพิมพ  1 
4. คุณออนจันทร นาแซงศรี หัวหนาแผนกเครื่องพิมพ  2 
5. คุณจํารัส               บัวคํา หัวหนาแผนกเครื่องพิมพ  3 
6. คุณพลศิริ           ถ่ินจันทร หัวหนาแผนกเครื่องสลอตออโต 
7. คุณสายฝน           โคกทับทิ่ม หัวหนาแผนกเครื่องสลอตแมนนัล 
8. คุณถนอม             ใจสําคัญ หัวหนาแผนกเครื่องตอก / ปะกาว 
9. คุณสุวรรณ นาไชเวยีง หัวหนาแผนกเครื่องไดคัท 

 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมประชุมไดนําเสนอปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะ 

และแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางขณะปฏิบัติงานโดยที่ประชุม                
 มีการปรึกษาหารือในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้

1. สภาพปญหาปจจุบันของบรษิัทที่ทําใหเกิดอันตรายขณะปฏิบัติงาน  เชน ในเรื่องการ
สวมใสอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคลขณะปฏิบัติงานการปฏิบัติตามกฏระเบียบความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน การดแูลรักษาความสะอาดในบริเวณพืน้ที่ปฏิบัติงาน และปญหาเกีย่วกับชองทาง
สงสินคามีพื้นที่ตางระดับเกบ็ขอมูลเพื่อนําไปเปนแนวทางในการจดัทํายุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
 2.  การนําเสนอปญหาเปนการเปดโอกาสใหหวัหนางานทุกคนที่เขารวมประชุมไดนาํ 
เสนอปญหาตามความคิดเหน็  และประสบการณของตนเอง  และมกีารอภิปรายสรุปปญหาอุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้น 
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 3.  การนําเสนอสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานขอเสนอแนะ  และแนวทาง 
ในการแกไขปญหา  เพื่อใหหัวหนาทุกคนที่เขารวมประชุมไดนําเสนอถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ
ขณะปฏิบัติงาน  และอภิปรายถึงแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว 
 สําหรับหัวหนางานแตละแผนก   จํานวน   8  คน  เขาประชุมเพื่อหาแนวทางในการแกไข    
ดังนั้นหัวหนางานจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญมาก เพราะเปนผูที่ใกลชิดกับผูปฏิบัตงิานมากทีสุ่ด  
เพื่อสนองนโยบาย และสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยของหนวยงานทั้งนี้หวัหนางานเปนผู
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานโดยตรง ฉะนั้นหากหัวหนางานมคีวามเขาใจถึง
บทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบ    และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนแลวยอมจะทําใหกจิกรรม 
ความปลอดภยัในการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลในลักษณะการปฏิบัติงานไดผลดี    ซ่ึงจะทําใหเกดิ
ความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน    เพราะหัวหนางานสามารถดูแล     และใหคําแนะนําแกพนักงาน 
ไดถูกตอง  
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ภาคผนวก  ง   รายละเอียดโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการ   การพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต  

2.  ผูรับผิดชอบ  นางสาวกมลพัฒน   ภูเงินขํา 

3.  หลักการและเหตุผล   
 ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นหลายดาน เพื่อทําใหเกิดการพัฒนาโครงสรางทาง
เศรษฐกิจ  และสังคมมีการนาํเอาเทคโนโลยี  เครื่องจกัรกล  เครื่องมือมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อสนองตอบความตองการทางสังคม  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทาํใหสังคมไทย 
ซ่ึงไมเคยมีปญหาสุขภาพ และความปลอดภัยจากการปฏิบัติงานกลายเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกดิ
อันตรายจากการปฏิบัติงานนั้นสวนใหญเกิดจาก  การขาดความรู  ความเขาใจในการใช เครื่องมือ
เครื่องจักร  และอุปกรณในการปฏิบัติงาน  
 ความปลอดภยัในการปฏิบัติงานเปนสิ่งทีจ่ําเปน  และเปนพื้นฐานสําหรับชีวิตมนษุย  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตองมีความเสี่ยง จากการประสบอันตรายจากการ
ปฏิบัติงานอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรกลเปนเวลานาน ๆ  ทั้งสภาพแวดลอมและ
สารเคมีอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของพนักงาน   สาเหตุสําคัญที่ทําใหเกดิอันตรายจากการ
ปฏิบัติงานนั้นสวนใหญเกิดจากการขาดความรู   ความเขาใจในการใชเครื่องมือ    เครื่องจักรและ
อุปกรณในการปฏิบัติงาน เชน  การปฏบิัติงานโดยไมสวมใสอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 
เชน (รองเทา  หมวกคลุมผม  ถุงมือ   ผาปดจมูก ฯลฯ)  นอกจากนั้นผูที่ทาํงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมยงัขาดความรูความเขาใจ ดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทําใหเสี่ยงตอการเกดิ
อันตรายจากการปฏิบัติงาน  
4.  วัตถุประสงค 
           4.1  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 4.2  เพื่อลดอุบัติเหตุขณะปฏบิัติงาน 
5.  เปาหมาย  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนกังานและลดอุบัติเหตุ     
ขณะปฏิบัติงาน 
6.  พื้นท่ีดําเนนิการ  บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด  
7.  ระยะเวลา    3   เดือน 

8.  แผนการดาํเนินงาน 

8.1  จัดสัปดาหความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน  โดยใชเวลาในการจดัทํา  5  วัน 
                8.2   จัดบอรด  / จดัทําโปสเตอร   
                8.3   จัดเตรียมอุปกรณ ในการทํากิจกรรม  5  ส. 
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9.  วิธีการดําเนินงาน    
   การจัดสัปดาหความปลอดภัย จดับอรด  / จัดทําโปสเตอรโดยการรณรงคสงเสริม
เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และรณรงคกิจกรรม  5  ส. 
   
10.  การประเมินผลโครงการพัฒนา   
 การประเมินผลโดยภาพรวม    ประเมินจากการเกดิอุบัติเหตุของพนักงานฝายผลิตลดลง 
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ภาคผนวก  จ  ภาพกิจกรรมสัปดาหความปลอดภัยในการศึกษาวิจัย 
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ประชุมหัวหนางานแตละแผนก  ณ  หองประชุมเดือนฉาย  วันท่ี  6  มกราคม  2549 
 

 
             ประชุมชี้แจง ปญหา / สาเหตุ  เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
 
                           

 
          ประชุมชี้แจง ปญหา / สาเหตุ  เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
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ภาพประกอบนิทรรศการสัปดาหความปลอดภัย   วันที ่ 6-10  กุมภาพันธ  2549 
 

    
        พิธีเปดนทิรรศการสัปดาหความปลอดภัย  โดยผูจดัการบริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด   
กลาวรายงาน 
 
                                                     พนักงานที่เขารวมกิจกรรม 
 

 
                                                   
 
 

พนักงานเขารวมกิจกรรม 
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จัดบอรด / จดัทําโปสเตอร 

 
 จัดทําโปสเตอรความปลอดภัยถึงสาเหตกุารเกิดอุบัติเหตุ และการสูญเสียตอชีวิตและ
ทรัพยสิน พนกังานจะไดตะหนักถึงความปลอดภัยและมีความระมัดระวังมากยิ่งขึ้น 
 
 
                                                 พนักงานชมบอรดความปลอดภัย 

 
 พนักงานใหความสนใจและใหความรวมมอืในการเขารวมกิจกรรม  การจัดนิทรรศการ
สัปดาหความปลอดภัย 
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สงเสริมรณรงคการสวมใสอุปกรณปองกนัความปลอดภยัขณะปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
                  สงเสริมรณรงคการสวมใสอุปกรณปองกันความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน 
 

 
 
          
 

ขาพเจาชื่อ นาย
ปลอดภัย สม่ําเสมอ 

ขาพเจาคือ นายปลอดภัย สม่ําเสมอ 
แลวคุณละทําตัวปลอดภัยหรือยัง 
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สงเสริมรณรงคการปองกันอนัตราย / ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร 
 

 
 

 
                        พนักงานเขารวมในการตอบคําถามในงานนิทรรศการ 

 

 
 
                     
 
 
 

เอกสารเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย 

พนักงานเขา
รวมในการ

ตอบคําถามใน
งานนิทรรศการ 

ตอบคําถาม 
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พนักงานเขารวมกิจกรรมในงานดานความปลอดภัย 
 

 
 

มุมโยนหวง 
 

 
 
 
 

จุดปาลูกดอก 

มุมของการโยนหวง  
Safety 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล นางสาวกมลพฒัน   ภูเงนิขํา 
วัน  เดือน  ปเกิด 26  มีนาคม  2521  
สถานที่เกิด อําเภอหวยเม็ก   จังหวดักาฬสินธุ 
ที่อยู 188 / 147  แฟลตการเคหะฯบางพลี ถ. เทพารักษ  ต.บางเสาธง 
 กิ่งอ.บางเสาธง  จ.สมุทรปราการ   10540 
สถานที่ทํางาน 153/17  นิคมอุตสาหกรรมเมอืงใหมบางพล ี ต.บางเสาธง 
 กิ่งอ.บางเสาธง  จ.สมุทรปราการ  10540  
ตําแหนงหนาที่การงาน เจาหนาทีว่างแผนการผลิต 
ประวัติการศึกษา ศศ.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) 
 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  พ.ศ.  2542 

 


