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ภาคผนวก  ก  รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
ในการตรวจสอบแบบสอบถาม 

 
1.  อาจารยชัชวาล   มงคล อาจารยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   
 จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 
2.  คุณพงศกร  ชินเศรษฐวงศ กรรมการผูจัดการ  บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด 
 จังหวดัสมุทรปราการ 
  
3.  คุณพลศิริ   ถ่ินจันทร เจาหนาที่ความปลอดภัย  บริษัทควอลิติ้   คารตอนส  จํากัด 
 จังหวดัสมุทรปราการ 
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ภาคผนวก  ข  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลติ 

กรณีศึกษา  :  บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด จังหวดัสมุทรปราการ 
คําชี้แจง 
 จุดประสงคแบบสอบถามชุดนี้เพื่อศกึษายทุธศาสตรการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต  กรณีศึกษา  :  บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากดั  จังหวัด
สมุทรปราการ ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถาม นับเปนความสําคญัยิ่งตอความสําเร็จของงานวิจัย    
เพื่อประโยชนในการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต  คําตอบ
นี้จะถูกเก็บไวเปนความลับและไมมีผลใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม   ผูวิจยัจึงขอความอนุเคราะห   
จากทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง    หรือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  2  กลุม 

       ในการศึกษาครั้งนี้  แบงกลุมตัวอยางออกเปน  2   กลุม  ดังนี ้
          กลุมที่  1  ใชแบบสอบถาม    เปนเครื่องมือหลักในการรวบรวมขอมูลสําหรับให
พนักงานฝายผลิตที่เปนกลุมตัวอยาง   กลุมที่  1  จํานวน  107   คน   เปนผูตอบแบบสอบถาม      
โดยกําหนดชดุคําถามและแบบสอบถามที่มีลักษณะปลายปด   ประกอบดวย  5   ตอน  คือ 

         ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ประกอบดวย   เพศ   อายุ             
ระดับการศึกษา    ประสบการณทํางาน    การไดรับอุบัติเหตุ    อวยัวะสวนที่ไดรับอุบัติเหตุ             
ความรุนแรงของอุบัติเหตุและลักษณะอุบัตเิหตุ  

 ตอนที่  2   ดานสภาพแวดลอมในการปฏบิัติงาน  
 ตอนที่  3  ดานพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน 
 ตอนที่  4  ดานทัศนคติเกีย่วกับความปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน   
 ตอนที่  5   แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ   

เกี่ยวกับพฤตกิรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน  

 กลุมที่  2  แนวทางการสนทนากลุมหวัหนางานแตละแผนก  จํานวน  8  คน             
เพื่อวิเคราะหปญหาหาสาเหตุและแนวทางในการแกไข      จัดสรางยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง  ในความอนุเคราะหของทานมา  ณ  โอกาสนี้ดวย                                    
                                                                                                    ขอแสดงความนับถืออยางสูง 
                                                                                                     นางสาวกมลพัฒน     ภูเงินขํา 
                                                                               นักศึกษาปริญญาโท  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
                                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกีย่วกับตัวทานโดยทําเครือ่งหมาย  √  ลงในชอง  �  หนาขอความ
ใหตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดยีว 

 
 1.  เพศ 

 �  1)   ชาย �  2)   หญิง 
 2.  อายุเต็ม  ……………ป 
 3.  ระดับการศึกษา 

 �  1)  ช้ันประถมศึกษา   �  2)   มัธยมศึกษาตอนตน 

 �  3)  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.   �  4)   อนุปริญญา / ปวส. 

 �  5)  ปริญญาตรี  
 4.  ประสบการณในการทํางาน………………ป(จํานวนเต็มป) 
  5.  ในชวงระยะเวลา  1 เดือนที่ผานมาทานเคยไดรับอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานหรือไม 

 �  1)   เคย        �  2)   ไมเคย ( ถาไมเคยใหทําตอนที่  2  ตอไป) 
 6.  ถาเคย  อวัยวะสวนที่เกิดจากการบาดเจ็บ 

     �  1)   ตา         �  2)   นิ้วมือ     �  3)   แขน       �  4)   เทาและนิ้วเทา      

     �  5)   อ่ืน ๆ ระบุ…………. 
 7.  ความรุนแรงของอุบัติเหตุ 

� 1)  บาดเจ็บเล็กนอย / ไมตองหยุดงาน   

� 2)  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 

� 3)  หยุดงานเกิน  3  วัน  
 8.  ลักษณะของอุบัติเหตุ 

� 1)  วัตถุบาด  

� 2)  วัตถุพังทลาย / หลนใส 

� 3)  วัตถุกระเด็นเขาตา 

� 4)  วัตถุหนบี / ดึง 

� 5)  อ่ืน ๆ ระบุ...................... 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามสภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงาน  

    คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด         
ขอใหทานไดโปรดตอบทุกขอ เพื่อใหขอมูลนี้เกิดความสมบูรณตามกระบวนการวิจยั 
 

ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ 

 
ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  

 
ตอง

ปรับปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

1. สภาพการจัดพื้นที่ในการปฏิบัติงาน 
 

    

2. สภาพอุปกรณ เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 
 

    

3.  การระบายถายเทอากาศในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
 

    

4. การดูแลรักษาความสะอาด     ความเปนระเบียบ
บริเวณพืน้ที่ปฏิบัติงาน 

    

5.  สภาพแสงสวางในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
 

    

6.  สภาวะแวดลอมทางดานเสยีงในบริเวณพืน้ที่
ปฏิบัติงาน 

    

7. สภาพอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 

    

8.  การตรวจสอบปองกัน   การแกไขจดุอันตราย 
 

    

9.  สภาพเครื่องจกัรที่ใชในการปฏิบัติงาน 
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ตอนที่   3   แบบสอบถามพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบัตงิาน 

    คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  
ขอใหทานไดโปรดตอบทุกขอ เพื่อใหขอมูลนี้เกิดความสมบูรณตามกระบวนการวิจยั 
 

ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ พฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ไมปฏิบัติ

เลย 
ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ปฏิบัติ
บอยครั้ง 

1. ทานสวมใสอุปกรณปองกนัอันตราย 
สวนบุคคลของทานในพืน้ทีท่ี่กําหนด 

   

2. ทานปฏิบัติตามกฎระเบยีบความปลอดภยั     
ในการปฏิบัติงาน 

   

3. ทานปดเครื่องเพื่อตรวจสอบเมื่อเครื่อง 
มีเสียงผิดปกต ิ

   

4. ทานไดแกไขจดุอันตรายตาง  ๆ ในบริเวณ 
พื้นที่ปฏิบัติงาน 

   

5. ทานสวมใสอุปกรณปองกนัอันตราย 
สวนบุคคลขณะปฏิบัติงาน 

   

6. ทานแจงหัวหนางานหรือผูที่เกี่ยวของ 
ทราบถึงสถานการณที่อาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 

   

7. ทานไมสวมอปุกรณปองกนัอันตราย 
ในการปฏิบัติงานเพราะ เปนอุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงาน 

   

8. ทานปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน          
เพื่อความปลอดภัย 

   

9. ทานปฏิบัติงานตามคูมือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานในแตละพื้นที ่

   

 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
ตอนที่  4   แบบสอบถามทัศนคติเก่ียวกับความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน 

                 คําชี้แจง  โปรดทาํเครื่องหมายถกู  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด   
ขอใหทานไดโปรดตอบทุกขอ เพื่อใหขอมูลนี้เกิดความสมบูรณตามกระบวนการวิจยั 

ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ ทัศนคติเกีย่วกบัความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 

ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 
1 ทานมีความรูสึกวางานดานความปลอดภยัเปนสวนหนึง่ 

ของงานประจาํที่ทําอยู 
   

2 ทานมีความเหน็วาการปฏิบตัิงานตามวิธีการ  หรือข้ันตอน 
ของการทํางานชวยใหเกิดความปลอดภยั 

   

3 ทานมีความเหน็วาการสวมใสอุปกรณปองกันอันตราย 
สวนบุคคลสามารถลดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานได 

   

4 ทานมีความเหน็วาขณะปฏิบตัิงานตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ความปลอดภยั 

   

5 ทานมีความเหน็วาการทํางานดวยความปลอดภัยคือหวัใจ 
ของการปฏิบัติงาน 

   

6 ทานมีความเหน็วาการประชาสัมพันธ     ขอมูลดานความ
ปลอดภัยในหนวยงานจะทําใหเกิดความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน 

   

7 ทานมีความเหน็วาการฝกอบรม   การไดรับความรูเพิ่มเตมิ
ดานความปลอดภัยจะทําใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

   

8 ทานมีความเหน็วาการที่มีความรูเกี่ยวกับอปุกรณเครื่องมอื 
ที่ใชในการปฏิบัติงานจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

   

9 ทานมีความเหน็วาควรมกีารใหของขวัญ หรือของที่ระลึก 
เพื่อเปนการจูงใจใหปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 

   

10 ทานมีความเหน็วา การพฒันาทักษะความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

   

11 ทานมีความเหน็วาการจัดนิทรรศการดานความปลอดภยั     
ในการปฏิบัติงานจะชวยเพิ่มความรูดานความปลอดภัย       
ในการปฏิบัติงาน 

   

 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
ตอนที่  5  แบบสอบถามความรูเก่ียวกับความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน 

   คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก  √  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด   
ขอใหทานไดโปรดตอบทุกขอ เพื่อใหขอมูลนี้เกิดความสมบูรณตามกระบวนการวิจยั 
 

ระดับความคดิเห็น  
ลําดับ 

 

 
ความรูเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน ไมใช ใช 

1 การเขี่ยเศษกระดาษออกจากเครื่องจักรไมจาํเปนตองปดเครื่อง   

2 การดูแลความสะอาดในพื้นที่ที่ทํางาน ความเปนระเบยีบเรียบรอย        
ในพื้นที่ปฏิบตัิงานเปนหนาที่ของแมบาน 

  

3 การซอยกระดาษและการรับกระดาษ ควรใหมืออยูหางจากใบมีด 
อยางนอย  1  ฟุต 

  

4 เครื่องดับเพลิงชนิด   A ใชดับเพลิงประเภท กระดาษ ,  ผา , ไม 
 

  

5 การไมสวมถุงมือปองกันอันตราย ขณะทํางานอาจทําใหนิ้วมือถูกตัด 
เฉือน บาด ทิ่ม แทง  จากวัสดุมีคมได   

  

6 ระดับความดังของเสียง  100  เดซิเบล ไมตองใสปล๊ักอุดหูหรืออุปกรณ
ปองกันเสียง  

  

7 การกินยาลดน้าํมูกกอนปฏิบตัิงาน  30  นาที  จะทําใหไมเกิดอาการงวง
ซึม ขณะปฏิบัติงาน 

  

8 การใชผาเช็ดหนา หรือเศษผาชนิดอื่นปดจมูกขณะปฏิบตัิงานไมสามารถ
กรองฝุน ผง  หรือส่ิงแปลกปลอม เขาระบบทางเดินหายใจได 

  

9 แวนสายตาหรอืแวนกันแดดเปนแวนตาที่สามารถทนตอแรงกระแทก       
หรือปองกันเศษวัสดุกระเดน็เขาตาไดดกีวาแวนตานิรภยั 

  

10 การสวมรองเทาหัวโลหะสามารถปองกันเทาและนิว้เทาจากวัตถุหลน
ทับ การถูกกระแทก   หนีบ   นิ้วเทาได 

  

11 การวางกระดาษบนพาเลท  ควรวางในระดับความสูง ไมเกิน  3  เมตร 
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ตอนที่  6  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 
 
1. ปญหาที่ทําใหทานไมสามารถปฏิบัติงานเพื่อใหเกดิความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ทานมีขอเสนอแนะอยางไรบาง ในการพฒันาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 

……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค  ประเด็นแนวทางการสนทนากลุม 
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ประเด็นแนวทางการสนทนากลุม 
 

เร่ืองยุทธศาสตรการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานของพนักงานฝายผลิต  
กรณีศึกษา : บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด  จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 การจัดแนวทางการสนทนากลุม หัวหนางานแตละแผนกจํานวน  8  คน   
ผูจัดการฝายผลิตจํานวน  1  คน รวมสมาชิกที่เขารวมประชุมทั้งสิ้นจํานวน   9  คน  ณ  หองประชมุ
เดือนฉาย เมื่อวันศุกรที ่ 6   เดือนมกราคม  พ.ศ.  2549  สมาชิกที่เขารวมประชุมมรีายชื่อดังนี ้

1. คุณมนูญ    เหล็กเกลา     ผูจัดการฝายผลิต 
2. คุณบุญสง    ชื่นตา หัวหนาแผนกเครื่องซอยกระดาษ 
3. คุณวสันต ชื่นตา หัวหนาแผนกเครื่องพิมพ  1 
4. คุณออนจันทร นาแซงศรี หัวหนาแผนกเครื่องพิมพ  2 
5. คุณจํารัส               บัวคํา หัวหนาแผนกเครื่องพิมพ  3 
6. คุณพลศิริ           ถ่ินจันทร หัวหนาแผนกเครื่องสลอตออโต 
7. คุณสายฝน           โคกทับทิ่ม หัวหนาแผนกเครื่องสลอตแมนนัล 
8. คุณถนอม             ใจสําคัญ หัวหนาแผนกเครื่องตอก / ปะกาว 
9. คุณสุวรรณ นาไชเวยีง หัวหนาแผนกเครื่องไดคัท 

 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมประชุมไดนําเสนอปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะ 

และแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางขณะปฏิบัติงานโดยที่ประชุม                
 มีการปรึกษาหารือในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้

1. สภาพปญหาปจจุบันของบรษิัทที่ทําใหเกิดอันตรายขณะปฏิบัติงาน  เชน ในเรื่องการ
สวมใสอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคลขณะปฏิบัติงานการปฏิบัติตามกฏระเบียบความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน การดแูลรักษาความสะอาดในบริเวณพืน้ที่ปฏิบัติงาน และปญหาเกีย่วกับชองทาง
สงสินคามีพื้นที่ตางระดับเกบ็ขอมูลเพื่อนําไปเปนแนวทางในการจดัทํายุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
 2.  การนําเสนอปญหาเปนการเปดโอกาสใหหวัหนางานทุกคนที่เขารวมประชุมไดนาํ 
เสนอปญหาตามความคิดเหน็  และประสบการณของตนเอง  และมกีารอภิปรายสรุปปญหาอุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้น 
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 3.  การนําเสนอสาเหตุของปญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานขอเสนอแนะ  และแนวทาง 
ในการแกไขปญหา  เพื่อใหหัวหนาทุกคนที่เขารวมประชุมไดนําเสนอถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ
ขณะปฏิบัติงาน  และอภิปรายถึงแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว 
 สําหรับหัวหนางานแตละแผนก   จํานวน   8  คน  เขาประชุมเพื่อหาแนวทางในการแกไข    
ดังนั้นหัวหนางานจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญมาก เพราะเปนผูที่ใกลชิดกับผูปฏิบัตงิานมากทีสุ่ด  
เพื่อสนองนโยบาย และสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยของหนวยงานทั้งนี้หวัหนางานเปนผู
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานโดยตรง ฉะนั้นหากหัวหนางานมคีวามเขาใจถึง
บทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบ    และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนแลวยอมจะทําใหกจิกรรม 
ความปลอดภยัในการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลในลักษณะการปฏิบัติงานไดผลดี    ซ่ึงจะทําใหเกดิ
ความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน    เพราะหัวหนางานสามารถดูแล     และใหคําแนะนําแกพนักงาน 
ไดถูกตอง  
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ภาคผนวก  ง   รายละเอียดโครงการ 
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1.  ชื่อโครงการ   การพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต  

2.  ผูรับผิดชอบ  นางสาวกมลพัฒน   ภูเงินขํา 

3.  หลักการและเหตุผล   
 ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นหลายดาน เพื่อทําใหเกิดการพัฒนาโครงสรางทาง
เศรษฐกิจ  และสังคมมีการนาํเอาเทคโนโลยี  เครื่องจกัรกล  เครื่องมือมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อสนองตอบความตองการทางสังคม  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทาํใหสังคมไทย 
ซ่ึงไมเคยมีปญหาสุขภาพ และความปลอดภัยจากการปฏิบัติงานกลายเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกดิ
อันตรายจากการปฏิบัติงานนั้นสวนใหญเกิดจาก  การขาดความรู  ความเขาใจในการใช เครื่องมือ
เครื่องจักร  และอุปกรณในการปฏิบัติงาน  
 ความปลอดภยัในการปฏิบัติงานเปนสิ่งทีจ่ําเปน  และเปนพื้นฐานสําหรับชีวิตมนษุย  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตองมีความเสี่ยง จากการประสบอันตรายจากการ
ปฏิบัติงานอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรกลเปนเวลานาน ๆ  ทั้งสภาพแวดลอมและ
สารเคมีอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของพนักงาน   สาเหตุสําคัญที่ทําใหเกดิอันตรายจากการ
ปฏิบัติงานนั้นสวนใหญเกิดจากการขาดความรู   ความเขาใจในการใชเครื่องมือ    เครื่องจักรและ
อุปกรณในการปฏิบัติงาน เชน  การปฏบิัติงานโดยไมสวมใสอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 
เชน (รองเทา  หมวกคลุมผม  ถุงมือ   ผาปดจมูก ฯลฯ)  นอกจากนั้นผูที่ทาํงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมยงัขาดความรูความเขาใจ ดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทําใหเสี่ยงตอการเกดิ
อันตรายจากการปฏิบัติงาน  
4.  วัตถุประสงค 
           4.1  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 4.2  เพื่อลดอุบัติเหตุขณะปฏบิัติงาน 
5.  เปาหมาย  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนกังานและลดอุบัติเหตุ     
ขณะปฏิบัติงาน 
6.  พื้นท่ีดําเนนิการ  บริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด  
7.  ระยะเวลา    3   เดือน 

8.  แผนการดาํเนินงาน 

8.1  จัดสัปดาหความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน  โดยใชเวลาในการจดัทํา  5  วัน 
                8.2   จัดบอรด  / จดัทําโปสเตอร   
                8.3   จัดเตรียมอุปกรณ ในการทํากิจกรรม  5  ส. 
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9.  วิธีการดําเนินงาน    
   การจัดสัปดาหความปลอดภัย จดับอรด  / จัดทําโปสเตอรโดยการรณรงคสงเสริม
เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และรณรงคกิจกรรม  5  ส. 
   
10.  การประเมินผลโครงการพัฒนา   
 การประเมินผลโดยภาพรวม    ประเมินจากการเกดิอุบัติเหตุของพนักงานฝายผลิตลดลง 
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ภาคผนวก  จ  ภาพกิจกรรมสัปดาหความปลอดภัยในการศึกษาวิจัย 
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ประชุมหัวหนางานแตละแผนก  ณ  หองประชุมเดือนฉาย  วันท่ี  6  มกราคม  2549 
 

 
             ประชุมชี้แจง ปญหา / สาเหตุ  เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
 
                           

 
          ประชุมชี้แจง ปญหา / สาเหตุ  เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
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ภาพประกอบนิทรรศการสัปดาหความปลอดภัย   วันที ่ 6-10  กุมภาพันธ  2549 
 

    
        พิธีเปดนทิรรศการสัปดาหความปลอดภัย  โดยผูจดัการบริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด   
กลาวรายงาน 
 
                                                     พนักงานที่เขารวมกิจกรรม 
 

 
                                                   
 
 

พนักงานเขารวมกิจกรรม 
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จัดบอรด / จดัทําโปสเตอร 

 
 จัดทําโปสเตอรความปลอดภัยถึงสาเหตกุารเกิดอุบัติเหตุ และการสูญเสียตอชีวิตและ
ทรัพยสิน พนกังานจะไดตะหนักถึงความปลอดภัยและมีความระมัดระวังมากยิ่งขึ้น 
 
 
                                                 พนักงานชมบอรดความปลอดภัย 

 
 พนักงานใหความสนใจและใหความรวมมอืในการเขารวมกิจกรรม  การจัดนิทรรศการ
สัปดาหความปลอดภัย 
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สงเสริมรณรงคการสวมใสอุปกรณปองกนัความปลอดภยัขณะปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
                  สงเสริมรณรงคการสวมใสอุปกรณปองกันความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน 
 

 
 
          
 

ขาพเจาชื่อ นาย
ปลอดภัย สม่ําเสมอ 

ขาพเจาคือ นายปลอดภัย สม่ําเสมอ 
แลวคุณละทําตัวปลอดภัยหรือยัง 
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สงเสริมรณรงคการปองกันอนัตราย / ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร 
 

 
 

 
                        พนักงานเขารวมในการตอบคําถามในงานนิทรรศการ 

 

 
 
                     
 
 
 

เอกสารเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย 

พนักงานเขา
รวมในการ

ตอบคําถามใน
งานนิทรรศการ 

ตอบคําถาม 
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พนักงานเขารวมกิจกรรมในงานดานความปลอดภัย 
 

 
 

มุมโยนหวง 
 

 
 
 
 

จุดปาลูกดอก 

มุมของการโยนหวง  
Safety 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล นางสาวกมลพฒัน   ภูเงนิขํา 
วัน  เดือน  ปเกิด 26  มีนาคม  2521  
สถานที่เกิด อําเภอหวยเม็ก   จังหวดักาฬสินธุ 
ที่อยู 188 / 147  แฟลตการเคหะฯบางพลี ถ. เทพารักษ  ต.บางเสาธง 
 กิ่งอ.บางเสาธง  จ.สมุทรปราการ   10540 
สถานที่ทํางาน 153/17  นิคมอุตสาหกรรมเมอืงใหมบางพล ี ต.บางเสาธง 
 กิ่งอ.บางเสาธง  จ.สมุทรปราการ  10540  
ตําแหนงหนาที่การงาน เจาหนาทีว่างแผนการผลิต 
ประวัติการศึกษา ศศ.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) 
 สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  พ.ศ.  2542 

 


