
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

สารบัญ 
 

หนา 
หนาอนุมัต.ิ........................................................................................................................... ค 
บทคัดยอภาษาไทย............................................................................................................... ฆ 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ.......................................................................................................... ง 
กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................... จ 
สารบัญ................................................................................................................................ ฉ 
สารบัญตาราง...................................................................................................................... ซ 
สารบัญภาพ......................................................................................................................... ญ 
 
บทที่ 

1. บทนํา..................................................................................................................            1 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา.......................................................  1 
1.2 วัถตุประสงคของการวิจยั.............................................................................            4 
1.3 ขอบเขตการวจิัย...........................................................................................  4 
1.4 กรอบแนวคิดการวิจยั...................................................................................  5 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ..........................................................................             6 
1.6 นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ...............................................................................  6 
 

2. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ...........................................................................  7 
2.1 ขอมูลเกี่ยวกับบริษัทควอลิติ้  คารตอนส จํากัด............................................  7 
2.2 แนวคดิเกีย่วกบัความปลอดภัยในการทํางาน............................................... 10 
2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน....................................... 30 
2.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของ....................................................................................... 34 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

บทที่   หนา 
3. วิธีดําเนนิการวิจัย................................................................................................  38 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง.......................................................................... 38 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล....................................................... 39 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล................................................................................. 43 
3.4 การวิเคราะหขอมูล...................................................................................... 44 
3.5 ขั้นตอนการทาํวิจยั....................................................................................... 45 
 

4. ผลการวิเคราะหขอมูล......................................................................................... 47 
4.1 สถานภาพของประชากรและกลุมตัวอยาง.................................................... 47 
4.2 การวิเคราะหขอมูล....................................................................................... 48 
4.3 ขอสรุปที่ไดจากการคนพบ........................................................................... 66 
 

5. สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ........................................................................ 70 
5.1 สรุปผลการวิจัย............................................................................................. 71 
5.2 อภิปรายผล................................................................................................... 76 
5.3 ขอเสนอแนะ................................................................................................ 82 
 

รายการอางอิง......................................................................................................................  83 
  
ภาคผนวก............................................................................................................................       87 
  ภาคผนวก  ก  รายช่ือผูเชี่ยวชาญ........................................................................ 88 
  ภาคผนวก  ข  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย.............................................................. 90 
  ภาคผนวก  ค  ประเด็นแนวทางการสนทนากลุม................................................           98 
  ภาคผนวก  ง   รายละเอียดโครงการ...................................................................          101 
  ภาคผนวก  จ  ภาพกจิกรรมสัปดาหความปลอดภัยในการศึกษาวจิัย..................           104 
  
ประวัติผูวจิัย........................................................................................................................          110 
 

 

ช 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

สารบัญตาราง 
 
ตาราง    หนา 
 1.  ประสิทธิภาพกําลังการผลิตเดือน มกราคม – มิถุนายน พ.ศ. 2548………..                 2 
 2.   การประสบอันตรายของพนักงานฝายผลิตจากการปฏิบัติงาน 
                เดือน มกราคม – มิถุนายน พ.ศ.  2548……………………………………   3 
 3.  ลักษณะสวนบุคคลของพนักงานฝายผลติ…………………………………  48 
 4.  การเกิดอุบตัิเหตุของพนกังานฝายผลิต……………………………………  50 
 5.  สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน…………………………………...…….  51 
 6.  พฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน………………………...…….  53 
 7.  ทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน…………………………  54 
 8.  ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน………………………….  56   
 9.  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของพฤติกรรมความปลอดภยัของพนักงาน                                  

ฝายผลิตจําแนกตามเพศ………………………………………….…….…  59 
 10. การวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน                            

ฝายผลิตจําแนกตาม  อาย…ุ……………………………………..…..……  59 
11.  การวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมความปลอดภยัของพนักงาน                           

ฝายผลิตจําแนกตาม  ระดับการศึกษา……………………….….….…....          60 
12. การวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน                          

ฝายผลิตจําแนกตาม  ประสบการณในการทํางาน………….….….…..…             60 
13.   การวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมความปลอดภยัของพนักงาน                            

ฝายผลิตจําแนกตาม   ทัศนคติในการปฏิบตัิงาน....……………..……....          61 
14. การวิเคราะหความแปรปรวนพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน                          

ฝายผลิตจําแนกตาม   ความรูในการปฏิบัติงาน…………….….…..….…             61 
 15.  ปญหาสาเหตุของพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัยและแนวทาง 
                  การแกไข…..…………………….………………………………………             63 
 16.  สถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานกอนและหลังใชยุทธศาสตร….……..  67 
  
 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
สารบัญภาพ 

 
ภาพ    หนา 
 1.  กรอบแนวคิดในการวิจยั.................................…………………………..  5 
 2.   โครงสรางบริษัทควอลิติ้  คารตอนส  จํากัด…………………………….  8 
 3.  ลําดับการเกิดอุบัติเหตุตามทฤษฎีโดมิโน……………………………….      31 
 4.  ลําดับขั้นตอนการเกิดอุบตัิเหตุ............…………………………………..    31 
 5.  การเกิดอันตรายและอุบัตเิหตุบนพืน้ฐานความคิดของไฟเรนซ…………    32 
 6.  ขั้นตอนการกําหนดยุทธศาสตร.................………………………………    46 
  7.  แผนภูมกิางปลาแสดงการเกิดอุบัติเหตขุณะปฏิบัติงาน…………..……..         62 
 8.  ผลการประเมินยุทธศาสตร.................................………………………..               69 
  
 


