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บทคัดยอ 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาความรู  ทัศนคต ิ และพฤติกรรมดานความปลอดภัย
ของพนักงานฝายผลิต     เพื่อศึกษาปญหาการเกดิอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต  
เพื่อสรางยุทธศาสตรการพัฒนาพฤติกรรมของพนักงานฝายผลิตในดานความปลอดภัยในการทํางาน  
กลุมตัวอยาง   2  กลุม  คือพนักงานฝายผลิต   จํานวน   107   คน   และหัวหนางานแตละแผนก 
จํานวน  8  คน  การวิจยัครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ    และเชิงคุณภาพโดยมขีั้นตอนในการวิจัย     
คือการศึกษาสภาพปญหาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในแตละดาน  และขอเสนอแนะ
การแกปญหาการวิเคราะหขอมูล การคนหายุทธศาสตรการทดลองนําแผนยุทธศาสตรที่ไดไปใช   
และประเมนิผลการพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 
และแนวทางการสนทนากลุม สถิติที่นํามาใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย            
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที  (t -  test  independent)  และคาเอฟ   (F – test) 
 ผลการวิจัย พบวา ปญหาความเสีย่งตอการเกดิอบุัติเหตุขณะปฏิบัติงานของพนักงาน     
ฝายผลิต คือการไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายขณะปฏิบัติงาน การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ความปลอดภยัในการปฏิบัติงานแผนยุทธศาสตรที่ได คือโครงการสงเสริมรณรงคการสวมใสอุปกรณ
ปองกันความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน โดยวิธีการจัดบอรดการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
และรณรงคกจิกรรม 5 ส. การปลุกจิตสํานึกใหมีทัศนคติที่ดีใหความสําคัญตอความปลอดภยั           
ในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอหลังการใชแผนยุทธศาสตร พบวา ยทุธศาสตรที่นํามาใชมีผลทําให         
การพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝายผลติดีขึ้น และอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานลดลง
เฉลี่ยรอยละ  85.97   หลังจากการใชแผนยทุธศาสตร 
 
คําสําคัญ  : พฤติกรรมความปลอดภัย  พนักงาน 
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ABSTRACT 
 

 The  purposes  of  this  research  were : to  study  knowledge  attitude  of  safety  
behavior,  to  study  the  problems  to  practice  accident,   to  develop  strategy  for  improving  
safety  behavior  of  production  workers.  There  were  2  groups  of  sample  in  this  research 
includes   107  production  workers.  and  8   supervisors.  The   study  was   a  research  and  
development,  which  used  quantitative  and  qualitative  approaches.  The  research  procedures  
were problem  analysis,  data  analysis,  solution  implication,  strategic  utilization,  and  
consequence  evaluation.  The  instruments  used  for  collecting  data  were  questionnaire  and  
group  interview.  Statistics   employed   for   analyzing   data   were   percentage,   mean,  standard  
deviation,  independent   t -  test,  and  F – test. 
 The  results  of  this  research  showed  that  problems  of  workplace  accident  
contingency  of  production  workers  arise  from  negligence  of  wearing  safety  equipments  
while  on  duty,  and  the  disregard  of  safety  regulation.  Strategic  development  plans    were 
developed   to  encourage  production  workers  to  wear  safety  equipments  via  public  event  and  
exhibition,   to  promote  the  5S  activity  strategies.  The  safety  behaviors  of  production  
workers  had  been  improved,  workplace  accident   reduced   by   85.97  %  after  implication. 
 
Key  word  :  Safety   behavior,   worker 
 
 
 


