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บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

                     การวิจัยครั้ งนี้มี ลักษณะเปนวิจัย เชิงสํารวจและมีจุดประสงค เพื่อศึกษา  และ
เปรียบเทียบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  เปน
การศึกษากลุมตัวอยางในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยแยกตาม  ประสบการณ
การทํางาน  ระดับชั้นเรียน  ขนาดสถานศึกษา  และเขตที่ตั้งของสถานศึกษา ในดานปจจัยนําเขา  
ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต และดานผลกระทบ  โดยมีกลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบริหารใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดฉะเชิงเทรา   ปการศึกษา  2549   จํานวน  103  คน     
                  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ 
การดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยแบงเปน 2  ตอน  
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบเลอืกตอบ  ตอนที่  
2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  โดยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของ  จากคําแนะนําของประธานกรรมการและกรรมการการตรวจแกไข และผูทรงคุณวุฒ ิ 
นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดชลบุรี    ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  แลวนําไปหาคาอํานาจจาํแนกรายขอโดยวิธีทดสอบคาที 62  ขอ  ได
คาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง  .28  -  .87   และนําไปหาคาความเชื่อมัน่โดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  .98 
 

5.1  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล   

 
                ตอนที่  1  การวเิคราะหเกีย่วกับขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยางโดยจาํแนกตามประสบการณ
บริหาร  ระดับชั้นเรียน  ขนาดสถานศึกษาและที่ตั้งของสถานศึกษา  ปรากฏผลการวิเคราะห  ดังนี้ 
                  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา   จํานวน 103  
คน  จําแนกตามประสบการณการบริหารนอยกวา  11  ป  20  คน  ประสบการณการบริหาร  11-20   ป   
จํานวน  35   คน  และประสบการณการบรหิารมากกวา  20  ป  จํานวน  48  คน  จําแนกตามระดับ 
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ชั้นเรียนระดับประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  67  คน  ระดบัมัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  28  คน  ระดบั
มัธยมศึกษาปที่  6  จํานวน  8  คน  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน 43  คน  
สถานศึกษาขนาดกลางจํานวน  53  คน และสถานศึกษาขนาดใหญ  จาํนวนคน  7  คน  จําแนกตาม
เขตที่ตั้งของสถานศึกษาอยูในอําเภอเมอืง  จํานวน  8  คน  อําเภอบางปะกง  จํานวน  7  คน  อําเภอบาง
น้ําเปรี้ยว  จํานวน  10  คน  อําเภอบานโพธิ์  จํานวน  12  คน  กิ่งอําเภอคลองเขื่อน  จํานวน  9  คน  
อําเภอทาตะเกยีบ  จํานวน  9  คน  อําเภอบางคลา  จํานวน  9  คน  อําเภอแปลงยาว  จํานวน  8  คน  
อําเภอพนมสารคาม  จํานวน  18  คน  อําเภอราชสาสน  จํานวน  3  คน  และอําเภอสนามชัยเขต  
จํานวน  11  คน 

   ตอนที่  2   วิเคราะหเกี่ยวกบัการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
จังหวดัฉะเชิงเทรา  พบวา ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต และดานผลกระทบ  
พบวา  โดยภาพรวม มีการดาํเนินงานอยูในระดับมาก 
                  ตอนที่ 3  เปรียบเทียบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  จําแนกตามประสบการณบริหาร  ระดับชั้นเรียน  และขนาดสถานศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา 
                     3.1  การดาํเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ในภาพรวมและรายดานเปรียบเทียบตามประสบการณการบริหาร  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว 
                     3.2   การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ในภาพรวมและรายดาน  เปรียบเทียบตามระดับชั้นเรียน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว 
                     3.3  การดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ในภาพรวมและรายดาน  เปรียบเทียบตามขนาดสถานศึกษา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว 
      3.4  การดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ในภาพรวมและรายดาน  เปรียบเทียบตามเขตที่ตั้งของสถานศึกษา  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว   
 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
105 

5.2  อภิปรายผล 

                การอภิปรายผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูศึกษาจะกลาวถึงประเด็นสําคัญจากการคนพบ
ตามสมมุติฐานของการศึกษาคนควา  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
                5.2.1  การวิเคราะหระดับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัฉะเชงิเทรา  พบวาการดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธ  อยูในระดับมาก  และเมื่อวิเคราะหตาม
ปจจยันาํเขา  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต และดานผลกระทบ ดังรายละเอียด ตอไปนี ้

                 1)  ดานปจจัยนําเขา   พบวา ดานปจจยันําเขาในภาพรวม  มกีารดําเนนิงานอยู
ในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ระดับมากที่สุด  เรียงตามลําดับ ไดแก ผูบริหารมีความ
เขาใจที่ถูกตองในพระรัตนตรัย นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา รองลงมา  คือ  โรงเรียน
ปราศจากสิ่งเสพติด อบายมขุ ส่ิงมอมเมาทุกชนิด  และ ผูบริหารมีความซื่อสัตย จริงใจ ในการ
ทํางาน  สวนลําดับสุดทายซ่ึงเปนระดับมาก คือ โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบและประเมินผลโดย
เปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง   ซ่ึงสอดคลองกับ
ความเหน็ของ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต) (2546,  35) ทีก่ลาวถึง การบริหารจดัการ
โรงเรียนวิถีพทุธวา ตองมีการกําหนดแผนปฏิบัติการ  คือ การเตรียมการ เตรียมทั้งบุคลากร
ผูเกี่ยวของ มุงสรางศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา ใหเกิดความเจริญงอกงามหรือปญญาวุฒิธรรม 
ในการพัฒนาผูเรียน การดําเนินการพัฒนาทั้งผูเรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขาอยางตอเนื่อง
โดยใชสภาพ และการดแูลสนับสนุนใกลชิด ดวยทาทีของความเปนกัลยาณมิตรตอกนั ที่จะทําให
การพัฒนานกัเรียนและงาน ดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ ขั้นสุดทาย คือ การประเมินผลและ
เผยแพรผลการดําเนินงาน  จึงทําใหปจจยันําเขามีภาพรวมอยูในระดับมากก็อาจเปนได 
            2)  ดานกระบวนการ การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  ดานกระบวนการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ เรียงลําดับ ดังนี้  คือ  โรงเรียนมีการสงเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแลรักษาพัฒนาอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย  รองลงมา คือโรงเรียนมีการสงเสริมใหทุกคนมี
สวนรวมและเห็นคุณคาในการรักษาและสบืตอพระพุทธศาสนา  โรงเรียนมีการสงเสริมบุคลากร
และนักเรียนใหปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืนและยกยองเชิดชู ผูทําดีเปนประจํา  และโรงเรียน
สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานใน การคิด วเิคราะหและแกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคดิของพระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตโฺต) (2538,  หนา  21)  ที่กลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียนวิถีพุทธ  ดานกิจกรรมพื้นฐานชวีิต ประจําวนั ประจําสัปดาห หรือในโอกาส
ตาง ๆ เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษา ที่เปนการปฏิบัติบูรณาการทั้ง ศีล สมาธิ และปญญา โดย 
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เนนการมวีิถีชีวิตหรือวฒันธรรมของการ กิน อยู ดู ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ เพื่อเปนไปตามคุณคาแท
ของการดําเนนิชีวิต  สวดมนตไหวพระ กอนเขาเรียนและกอนเลกิเรียนประจําสัปดาห  ทบทวนศีล
ทุกวัน ทําสมาธิรูปแบบตาง ๆ  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอน
ที่บูรณาการพทุธธรรมสูการปฏิบัติ รวมมือกับวัด/คณะสงฆในการจดัการเรียนรู  ทั้งนีก้ระบวนการ
จัดกากรเรียนรูควรมีลักษณะ “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเหน็”  หรือ “การดู ฟง เปน” เพือ่เนน
ประโยชนในการเรียนรูเพิ่มพูนปญญา  
      3)  ดานผลผลิต  การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  ดานผลผลิตอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  เรียงตามลําดับ ดังนี้ คือ นักเรียนมจีิตใจเมตตา กรุณา เอื้อเฟอ เผ่ือแผ แบงปนตอกันนกัเรียน
มีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริง เบิกบาน  รองลงมาคือ  นักเรียนมีศีล 5 เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต  
และ  นักเรียนบริโภคใชสอยปจจัย 4 ในปรมิาณ และคณุภาพที่เหมาะสมไดคุณคาแท ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของพระโสภณคณาภรณ (ระแบบ  ฐิตญาโณ) ปจจุบนัคือพระเทพดิลก (2528,  หนา  9)  
ซ่ึงใหแนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูเรียนวามีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีความเพียรพยายาม
ในการศึกษา มีปญญาสามารถเขาใจเหตุผลตาง ๆ ไดรวดเร็ว ไมเปนคนดึงดันโออวด เปดเผยตนเอง
ตามความเปนจริง มีคุณธรรมประจําใจ คือ มีความเชื่อมัน่ในตนเอง มีวิระยะคือ ความเพียร และมี
สติ คือ ความระลึกได ระมัดระวังตน มีคณุธรรมที่จะนาํไปสูความสําเร็จในการศึกษา คือ มีฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ วิมังสา  
      4)  ดานผลกระทบ  การดาํเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ดานผลกระทบอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ระดับมากที่สุด คอื โรงเรียน
ไดรับความไววางใจจากผูเกีย่วของไดแก  บาน ชุมชน วดัและหนวยงานตางๆ เปนอยางดี  สวน
ระดับมาก  ไดแก โรงเรียนไดรับความศรัทธา จากบาน ชมุชน วัดและหนวยงานตางๆ เปนอยางดี
รองลงมา คือ วัดไดรับความชวยเหลือดานการสงเสริมงานพระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น  และลําดับ
สุดทายซ่ึงเปนระดับมาก  คือ  วัด จะไดศาสนทายาทและกาํลังชวยสงเสริมพระพุทธศาสนามากขึ้น  
สอดคลองกับความเหน็ของพระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต) ทีก่ลาวถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับโรงเรยีน
วิถีพุทธ  ในหนังสือการดาํเนินงานโรงเรียนวิถีพทุธ  กระทรวงศกึษาธิการ  (2542,  หนา  12) วา
โรงเรียนวิถีพทุธ จะกาวสูความมีคุณคา  หากไดพัฒนาสูวิถีพุทธที่ชัดเจน จะสังเกตไดถึงความ
เปล่ียนแปลงและประโยชนอันมากมายทีเ่กิดตามมา ที่เปยมดวยความงดงามและคณุคา จนเปนที่ช่ืน
ชอบและชื่นชม ของทั้งผูปกครอง ครู อาจารย และชุมชนที่ไดรับทราบ อีกการยอมรับและความ
รวมมือชวยเหลือจะเกิดขึน้อยางทวีคณูเปนพลังการพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่ง ๆ ขึ้นได 
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 5.2.2.  เปรียบเทียบ การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานผูบริหารที่มีประสบการณ
การบริหารนอยกวา  11  ป มีประสบการณการบริหาร  11-20  ป  และมีประสบการณการบริหาร
มากกวา  20  ป  มีการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในภาพรวม อยูในระดับมาก  และแตกตางกัน 
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของขนิษฐา  สุวรรณฤกษ (2533,  หนา  156–
159)  ที่พบวาประสบการณของการบริหารหรือการสอน  ไมมีความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติตอความสัมพันธระหวางหลักสูตรกบัการบริหารโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องมาจากโรงเรียนไดรับ
หลักการและนโยบายการจดัการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ  ตามที่โรงเรียนของตนสนใจสมัคร
เขารวม  ทําใหการดําเนินการเปนไปในทางเดียวกัน  ผูบริหารสถานศึกษาแตละแหงเหน็ความสําคัญของ
แนววิถีพุทธวา มีหลักการและแนวคดิทีจ่ะทําใหผูเรียน  และชุมชนไดรับผลลัพธที่ดี  มุงการพัฒนา
ตามทางสายกลางใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกงของสังคม  และสามารถ   กิน  อยู  ดู  ฟงเปน  ประกอบ
กับวิถีชีวิตของคนไทยสวนใหญอยูในหลกัพุทธธรรม   โดยผูบริหารสถานศึกษาแตละแหง  นํา
ตัวช้ีวดัที่กระทรวงศึกษาธิการเปนผูกําหนดตัวมาตรฐาน  ซ่ึงระบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธสามารถนําไปประยุกตใชในโรงเรียนที่ตางกัน  โรงเรียนแตละแหงอาจมีขั้นตอนการ
ดําเนินงาน  ทีต่างกันออกไป  ซ่ึงเปนนโยบายของโรงเรียนที่ตองมีแผนงานรองรับ  ซ่ึงนําไปจัดการ
วางแผนโครงการ  กิจกรรม  หากดําเนินงานตามแผนงานอยางตอเนื่องและเปนระบบ  ยอมทําให
เกิดผลผลิตที่ตั้งเปาหมายไว  สงผลใหชุมชนเกิดความพึงพอใจตามมา  และใหความรวมมือในการ  
ประสานงาน  การดูแล  บุตร  ธิดาของตน  ซ่ึงสอดคลองกบังานวจิยัของ  โสธรารกัษ  ชุนรักญาติ 
(2546,  หนา  110)  ที่พบวาการดําเนินงานการจัดหลักสตูรของโรงเรียนวิถีพุทธมีการเตรียมการจัด
หลักสูตร  การดําเนินงานการจัดหลักสูตรตามหลักไตรสิกขา  (ศีล  สมาธิ  ปญญา)  และไมพบปญหา
ในการพัฒนา  เมื่อมีการพัฒนาปจจยัแลว ยอมสงผลใหกระบวนการดาํเนินการเปนไปตามเปาหมาย  
และสงผลใหไดรับผลลัพธที่ดีและไดรับการตอบกลับจากผูที่มีสวนเกีย่วของตามมา  หรืออาจเปน
เพราะวาโรงเรยีนวิถีพุทธมกีารพัฒนาผูบริหารและบุคลากรในสถานศกึษากอนดําเนนิงาน  ซ่ึง
โรงเรียนที่เขารวมโครงการมีการพัฒนาบคุลากรทั้งในดานการปฏิบัติตนในการ ลด ละ เลิกอบายมขุ 
ถือศีล 5 และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  มพีรหมวหิารธรรมประจําใจ  มีความเขาใจในพระ
รัตนตรัย  นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา  มีความรูความเขาใจในหลักการพัฒนาผูเรียน 
ตามหลักไตรสิกขา  รวมในการพัฒนาวางแผนกลยุทธโรงเรียนวิถีพุทธ  รวมถึงความเขาใจในการ
สรางสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนแนววิถีพุทธโดยมกีาร
ดําเนินงานรวมกับชุมชน  วดั  บาน รวมสรางความตระหนกัและปลูกฝงศรัทธา  สรางเสริมปญญาใน 
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พระพุทธศาสนาใหเกิดขึ้นกบับุคลากรและผูเกี่ยวของและยังมีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่อง  จงึทําใหผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธมีการเตรียมพรอมทั้ง
ดานบคุลากร  สถานทีแ่ละนโยบายของโรงเรียนทําใหประสบการณบริหารของผูบริหารไมมีผลตอ
การดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธก็อาจเปนได 
                 เปรียบเทียบ การจัดระดับชั้นเรียนของแตละสถานศึกษา  พบวาสถานศึกษาที่จัดชั้นเรียน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  มีการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  จะเห็นไดวาระดับชั้นเรียนของโรงเรียนไมมีผลตอ
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
แหงประเทศไทย (2532,  หนา  6-13)  สรุปไว  4  ดาน  ดานปญญา คือ รูจักเหตผุล  แยกแยะผดิชอบชัว่
ดี  ส่ิงที่ควรกระทําและไมควรกระทําบนพื้นฐานจริง  ดานจิตใจพึงฝกฝนจิตใจของคนใหมีความ
เจริญงอกงามในดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานรางกายพึงมีรางกายที่เจริญเติบโตสมกับวัย  และดาน
สังคมบุคคลที่ ได รับการศึกษาพึงมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดี งาม  ดังพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลที่  9  (2527,  หนา  108) วาการจัดการศึกษาและใหความรูแก
ประชาชนจะตองมีการพัฒนาทางดานคุณธรรม  จริยธรรมควบคูกันไปดวยสังคมนั้นจึงจะอยูกัน
อยางสงบสุข  หรืออาจเปนไปไดวาโรงเรียนที่จัดระดับชั้นเรียนตางกัน  มีการเตรียมพรอมการ
พัฒนาโรงเรียนเพื่อเขารวมโรงเรียนวิถีพุทธ  พัฒนาทั้งผูบริหาร  บุคลากรรวมถึงสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนเพื่อใหเอื้อและสงผลที่ดีตอการดําเนินงานดานกระบวนการ  ผูบริหารในโรงเรียนทุกระดับ
ไดรับนโยบาย  และการอบรมกอนดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  เตรียมพรอมทั้งวัตถุนิยมและ
คานิยมที่จะเปนปจจัยนําไปสูกระบวนการพัฒนาผูเรียนไดอยางลึกซึ้ง  การดําเนินงานไมวาจะเปน
ในระดับชั้นเรียนที่ต่ําหรือระดับชั้นเรียนที่สูงกวา  ตางก็ไดรับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการเปน
ตัวช้ีวัดที่ทุกโรงเรียนตองยึดและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน   
                  เปรียบเทียบความแตกตางของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
จังหวดัฉะเชิงเทรา  ตามระดบัชั้นเรียนของสถานศึกษา  พบวาแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทาง
สถิติ  อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาที่จดัระดบัชั้นเรียนสูงสดุตางกัน  ใชหลักการและแนวคิดของ
กระทรวงศกึษาธิการเปนตัวกําหนดหรือเปนตัวช้ีวัดในผลผลิตที่เกิดขึ้น  ซ่ึงวิธีการหรือกระบวนการ
ที่สถานศึกษานําไปปฏิบัติหรือจัดกิจกรรมในโรงเรียน  มคีวามแตกตางกันตามสภาพแวดลอมหรือ
ตามสภาพของแตละแหง  แตผลลัพธที่ตองการไดรับหรือตั้งเปาหมายไวคือ  ผูเรียนไดรับการพัฒนา
เปนผูที่มีลักษณะ  กิน  อยู  ดู  ฟงเปน  ดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุขผูเรียนรูจักวิธีการทํางาน
รวมกันเปนหมูคณะ  รูจักเปนผูใหและผูรับ  ผูนําและผูตามรวมทั้งความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน ซ่ึง
สอดคลองกับศิริพร  ร่ืนจิตต  (2546,  หนา  1)  ที่กลาวถึง  แนวทางในการดําเนินการ ในการเรียน 
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การศึกษา การทํางาน การแกไขสถานการณปญหา  การอยูรวมกันในสังคมได อยางเหมาะสมกบั
เนื้อหา เวลา และโอกาส  มีการนําองคประกอบของการศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษา  อาทิ
เชน  ความมุงหมายของการศึกษา  การเรียนรู  กระบวนการศึกษา  คุณสมบัติของผูสอน ปลูกฝงให
นักเรียนมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อการนํามาใชในชวีิตประจําวัน ซ่ึงสอดคลอง
กับ จารวุรรณ  พานทอง  (2536,  หนา  4) ทีก่ลาววา  เพือ่ใหเยาวชนของชาติที่จะสําเรจ็การศึกษา
ออกไปประกอบอาชพีที่เพยีบพรอมดวยคุณธรรมจรยิธรรม  เปนแบบอยางที่ดแีกสังคมจึงจําเปนตอง
เรงรัดการทีจ่ะปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรมแกเยาวชน  ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญยิ่งขึน้  
                 เปรียบเทียบความแตกตางของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ตามขนาดสถานศึกษาพบวา  มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  เยาวดี  ดวงกูล  (2547,  บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาสภาพปญหาและ
การบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา  ขนาดสถานศึกษา  มีปญหาการบริหารงานการศึกษา  
ไมแตกตางกัน  จึงอาจเปนไปไดวา  ขนาดสถานศกึษาที่เปนโรงเรียนวิถีพุทธในจงัหวดัฉะเชงิเทรา  
แมจะมจีํานวนหองเรียน  จํานวนนกัเรยีน  ความซับซอนและกิจกรรมมมีากขึ้นตามไปนั้น  ไมอาจ
สงผลใหเกิดความแตกตางกนัได  อาจเปนเพราะวาการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธมีหลักการและ
แนวทางในการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดยีวกัน  จากนโยบายลงสูแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
การเรียนการสอนทั้ง  8  สาระ  โดยมุงเนนใหผูเรียน  กิน  อยู  ดู  ฟงเปน  ดําเนินชวีิตอยางมีคุณคา
และมีความสขุไดอยางทัว่ถึง ตลอดจนนกัเรียนสวนใหญ  มีวิถีชีวิตที่เปนพุทธศาสนิกชน และ มี
ขนบธรรมเนียมประเพณีทีป่ฏิบัติอยูเปนประจําในทองถ่ิน  สงผลใหเกิดความเขาใจและเต็มใจในการ
ปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข  เกิดความพึงพอใจ ทั้งชมุชน วัด โรงเรียน ดังนัน้สถานศึกษาที่มี
ขนาดตางกนั  แมจะมีงบประมาณ  บุคลากร  มาก  นอยตางกัน ก็ไมอาจสงผลตอการจัดกิจกรรม 
วิถีพุทธ จึงมีผลใหสถานศึกษาแตละขนาดมกีารดําเนนิงาน  อยูในระดับเดยีวกัน ก็อาจเปนได   
                 เปรียบเทียบความแตกตางของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามเขตที่ตั้งของสถานศึกษา  ที่เปนโรงเรียนวิถีพุทธ  พบวาโรงเรียนที่
ตั้งอยูในอําเภอเมือง  อําเภอบางปะกง  อําเภอบางน้ําเปรีย้ว  อําเภอบานโพธิ์  กิ่งอําเภอคลองเขื่อน  
อําเภอทาตะเกยีบ  อําเภอบางคลา  อําเภอแปลงยาว  อําเภอพนมสารคาม  อําเภอราชสาสน  และ
อําเภอสนามชยัเขต  มีผลการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับมาก  ทุกดาน  จะเหน็วา โรงเรียน
ที่ตั้งอยูในแตละอําเภอมีแนวการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่คลายคลึงกัน  ซ่ึงใชหลักการ  กิน อยู  
ดู  ฟงเปน  เปนตัวช้ีวัด  แตหากพิจารณาในแตละดาน  พบวา  โรงเรียนในกิ่งอําเภอคลองเขื่อน  
อําเภอบางคลา  และอาํเภอสนามชัยเขต  มีปจจัยนําเขาที่มากกวาอําเภออื่นๆ  แตดานกระบวนการ  
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และผลผลิตของสถานศึกษา ในแตละอําเภอมีระดับที่ใกลเคียงกันมาก  ยอมเปนเหตุผลวา ถึงแม
โรงเรียนที่อยูหางไกลความเจริญดานวัตถุนิยม  กไ็มอาจจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธได  ถึงแมแตละโรงเรียนในอําเภอ  จะมีแนวการจัดกิจกรรมที่ไมเหมือนกนั  แตก็มีเปาหมาย
เดียวกัน  ในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง  4  ดาน คือ ปจจัยนําเขา  สถานศึกษาจะตองมีการพัฒนา
บุคลากรใหมีคุณลักษณะที่ดี  มีการบริหารจัดการ  มีหลักสูตรมีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมที่
สงเสริมการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  สวนดานกระบวนการ  สถานศึกษาตองจดับรรยากาศใน
โรงเรียน  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลกัไตรสิกขาและบูรณาการในวิถีชีวิต  และ
ดานผลผลิต  นักเรียนหรือผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนผูที่มีลักษณะ  การกนิ  อยู  ดู  ฟงเปน  
ดําเนินชวีิตอยางมีคณุคาและความสุข  รวมทั้งดานผลกระทบ  จะสงผลใหบาน  วัด  ประเทศชาติ
ไดรับประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และเกดิการรวมแรงรวมใจกันพัฒนาโรงเรียนและ
สังคมแนววิถีพุทธอยางตอเนื่อง  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  พรรตนฤน  เพชรววิรรธน    (2545,  
102)   ทีว่า  การที่จะปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมใหแกนกัเรียนนั้น  สถานศึกษาตองมกีารบริหาร
สถานศกึษา ในดานกจิกรรมและการประพฤติตัวทีเ่ปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน  จึงจะทําใหนักเรยีนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค มคีุณธรรม จริยธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  ลาเนยีร (Lanier,  
1993,  p. 301) ที่ผลการวิจยั พบวา  จริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบยอดของคนหนุมสาวที่อยูใน
ชนบท อยูในระดบัสูง  และมคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ  กบัการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
ของนกัเรยีนในเมอืง 
                  เมื่อพิจารณาการเปรียบเทียบความแตกตางการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ตามเขตที่ตั้งของสถานศึกษาพบวา  แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ  อาจเปนเพราะวาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ในทุกอําเภอ  ใชหลักเกณฑ
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวปฏิบัติ   สถานศึกษาอยูตางอําเภอกันยอมมีบริบท ที่
ตางกัน  บางแหงจัดมุมหรือหองใหศกึษาพทุธธรรม  บริหารจิต  เจริญภาวนา เหมาะสม  หรือมีสภาพ 
แวดลอมที่จะตกแตงใหรมร่ืน  มีปายนเิทศ  ปายคณุธรรม  ดูแลเสียงตางๆ มิใหเสียงดัง  พิถีพิถันเลือก
ส่ือการเรียนการสอน  เชน  เพลง  นิทาน  ที่สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับ อุทัย  
หิรัญโต  (2526; อางถึงใน  ณฎัฐกติติ์  ศรีสันต  2548,  หนา 20-24)  ไดกลาวถึง  ส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน วา  ส่ิงแวดลอม คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่เราและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนหรือกลุมคน  
การจัดสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียนเปนการพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมที่จะเรียนรู  และเปนการพัฒนา
ทางดานความรูสึกนึกคดิ  จติใจ  และมีคณุธรรม  ซ่ึงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธแมจะยดึผูเรียนเปน
สําคัญ  แตโรงเรียนมกีารพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิง่  ผูบริหารและครใูหมีความสําคัญอยางยิ่ง 
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ที่จะเปนปจจัยใหผูเรียนพัฒนาไดอยางดี  ทั้งการเปนผูจดัการเรียนรูและการเปนแบบอยางที่ดีในวถีิ
ชีวิตจริง  ในลักษณะ สอนใหรู  ทําใหดู  อยูใหเห็น  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามีความ
จําเปนตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  หลากหลายวิธี  โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการปฏิบัติธรรม
ในชีวิตประจําวัน  ทั้งนีเ้พื่อใหบุคลากรมีคุณลักษณะทีด่ตีามวิถีพุทธ  เชน  ศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาและพัฒนาตนใหดําเนนิชวีิตที่ดีงาม  ละ เลิก อบายมุข  และถือศีล  5  เปนนิจ  มี
ความเปนมิตรตอศิษย และการเปนแบบอยางที่ดี  นอกจากนี้โรงเรียนวถีิพุทธสวนใหญ ยังจัด
บรรยากาศที่รมร่ืน  สงบ  รมเย็น  อีกทั้งนกัเรียนไดเรียนรูจากพระภิกษ ุมีการฝกปฏิบัติ ตามแบบ
พุทธศาสนิกชนที่ดี  จึงทาํใหสถานศึกษาทีต่ั้งอยูแตละอําเภอ มีการดําเนนิงาน ทั้ง 4  ดาน ไม
แตกตางกันก็อาจเปนได 
 

5.3 ขอเสนอแนะ  

 
                จากผลการวิจัยการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ผูวิจัย มีขอเสนอแนะ  ดังตอไปนี้ 
 5.3.1  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
       1)  ผูบริหารโรงเรียนวิถี ซ่ึงมีประสบการณการทํางาน  11-20  ป และมากวา 20 ป 
รวมทั้งครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง ควรมีวิถีชีวิตที่สอดคลองกับหลักพุทธธรรม 
ลด ละ เลิก อบายมุข  ถือศีล 5  มีวิหารธรรม มีความเปนกัลยาณมิตร  มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดความ
เจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา และสงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูเรียนแสดงออกถึงความกตัญู
กตเวทีใหอยูในระดับมากที่สุด 
          2)  ผูบริหารโรงเรียนวิถี ซ่ึงมีประสบการณการทํางานนอยกวา  11 ป  ควรจัด ใหมีที่
สําหรับประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและหองเรียนรวมทั้งสรางศรัทธาใหผูเกี่ยวของ  
ไดแก  บาน  ชุมชน  วัดและหนวยงานตาง ๆ ใหอยูในระดับมากที่สุด 
         3)  สถานศึกษาที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ควรจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
ใหสะอาด  ปลอดภัย  สงบ รมร่ืน เรียบงาย  ใกลชิดธรรมชาติใหอยูในระดับมากที่สุด 
         4)  ครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง  ควรไดรับการสงเสริม ยกยอง  เชิดชู  
ผูที่ทําความดีเปนประจํา 
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 5.3.2  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
                          1)  ควรศึกษาการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานระหวางโรงเรียนวิถีพุทธกับโรงเรียน
ทั่วไป 
                        2)  ควรศึกษาการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระหวางโรงเรียนวิถี
พุทธกับโรงเรียนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


