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ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/ว ๑๖๑     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       อ. เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

     ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   เคาโครงยอวิทยานิพนธ และเครื่องมือเพื่อการวิจยั จํานวน ๑ ชุด 
 

  ดวยนางพยอม ศรีสุข นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ เร่ือง "ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต  2 "  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใชเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
   

  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ได
พิจารณาแลวเห็นวา สถานศึกษาของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหใน
การศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูง
มา ณ โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

          ชัชชาลี   รักษตานนทชัย 
             (ดร.ชัชชาลี   รักษตานนทชัย) 
                           ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร ๐-๓๘๕-๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
 
ดร.รังสรรค   มณีเล็ก  รองผูอํานวยการนโยบายและแผน 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดร.สุเทพ      ชิตยวงษ  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ชลบุรี เขต 3 
นายประเวศ   คําหงส  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ชลบุรี เขต 2 
นายเต็ม         เสืออวม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรี เขต 2 
นางสาวสมลักษณ  พิมพสกลุ ศึกษานิเทศก ชํานาญการ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2   
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                                                              -  
 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/ว ๑๗๒    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       อ. เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

     ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
 

เรียน   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม “ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2” 
 

  ดวยนางพยอม   ศรีสุข  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติให
ทําวิทยานิพนธเรื่อง "ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
   

  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ได
พิจารณาแลวเห็นวา สถานศึกษาของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา จึงขอความอนุเคราะหใน
การศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบณัฑิตศึกษาฯ หวงัเปนอยาง
ยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

                         ชัชชาลี   รักษตานนทชยั 
                        (ดร.ชัชชาลี   รักษตานนทชัย) 
              ประธานกรรมการประสานงานบณัฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร ๐-๓๘๕-๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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รายชื่อสถานศึกษาที่ใชเกบ็ขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
 
 โรงเรียนอนุบาลวัดชองลม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
 โรงเรียนอนุบาลวัดอูตะเภา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
 โรงเรียนบานหนองตะโก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
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ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๑๘๐                 มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       อ. เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

     ๓   กรกฎาคม  ๒๕๔๙ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต ๒ 
 

 

  ดวยนางพยอม   ศรีสุข  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติให
ทําวิทยานิพนธเรื่อง "ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
   

  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จึงขอความ
อนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของนางพยอม  ศรีสุข ไปยังสถานศึกษาในหนวยงานของ
ทาน เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

                         ชัชชาลี   รักษตานนทชยั 
                        (ดร.ชัชชาลี   รักษตานนทชัย) 
              ประธานกรรมการประสานงานบณัฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร ๐-๓๘๕-๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อสถานศึกษา 
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รายชื่อสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง/ประชากร 
 

จํานวนครู 
ที่ ช่ือสถานศึกษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 บานขุนชํานาญ 7  1 
2 วัดสุวรรณารญัญิกาวาส 9  2 
3 สวนปาเขาชะอางค 15  3 
4 บานเนินดินแดง 3  1 
5 อนุบาลเกาะจนัทน 24  5 
6 บานบึงตะก ู 9  2 
7 อนุบาลวัดโคกทาเจริญ 18  4 
8 บานคลองโค 2  0 
9 บานอางกระพงศ 9  2 
10 บานโปรงเกต ุ 9  2 
11 ชุมชนวัดหนองตําลึง 28  4 
12 บานหนองขา 12  2 
13 บานหนองเกต ุ 12  2 
14 วัดโปงตามุข 10  2 
15 บานบอกวางทอง 10  2 
16 อนุบาลพนัสศึกษาลัย 60                12 
17 อนุบาลบอทอง 28  5 
18 วัดหนองกาน้ํา 3  1 
19 บานธรรมรัตน 10  2 
20 วัดโคกพระศลิาราม 6  1 
21 วัดยุคลราษฎรสามัคคี 6  1 
22 วัดแหลมแค 6  1 
23 วัดศรีประชาราม 13  3 
24 บานยานซื่อ 6  1 
25 บานบางแสม 6  1 
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จํานวนครู 
ที่ ช่ือสถานศึกษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
26 วัดทาบุญม ี 6 1 
27 บานหวยหวาย                11 2 
28 บานบางหัก 4 1 
29 บานเกาะโพธิ์(วันคร ู2500)                24 5 
30 วัดบานงิว้ 7 1 
31 วัดหนองสังข                13 3 
32 บานคลองตาเพชร 11 2 
33 บานเขาใหญ 12 2 
34 วัดโปงปากดง 18 4 
35 บานหนองชุมเห็ด 12 2 
36 วัดหลวงพรหมาวาส 10 2 
37 วัดหวยยาง 13 3 
38 บานทับราง 13 3 
39 วัดปาแกว 7 1 
40 บานหนองไผ 3 1 
41 บานหนองสองหอง 7 1 
42 บานหนองไผแกว 7 1 
43 วัดชุมแสงศรวีนาราม 7 1 
44 วัดหนองแชแวน 7 1 
45 วัดบานไร 7 1 
46 วัดวรพรตสังฆาวาส 7 1 
47 บานหนองยายเภา 7 1 
48 บานทุงนอย 3 1 
49 บานคลองปริง 3 1 
50 วัดเขาวนาพุทธาราม 7 1 
51 บานสระสี่เหล่ียม                11 2 
52 ชุมชนวัดโบสถ 8 2 
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จํานวนครู 
 ช่ือสถานศึกษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
54 บานไรเสธ             8  2 
55 ชุมชนบานตลาดทุงเหยีง 14  3 
56 วัดหนองกะขะ 12  2 
57 บานหนองใหญ 12  2 
58 บานแปลงกระถิน 4  1 
59 บานเขาอํานวยสุข 4  1 
60 บานวังมะเดื่อ 4  1 
61 บานคลองยาง 4  1 
62 บานเขาสัตตพรหม 4  1 
63 บานคลอง 4  1 
64 วัดเซิดสําราญ 9  2 
65 วัดทรงธรรม 9  2 
66 วัดทุงเหียง 10  2 
67 วัดหนองปรือ 5  1 
68 บานหนองยายหมาด 5  1 
69 วัดโคกขี้หนอน 14  3 
70 วัดนากระรอก 14  3 
71 บานชุมนุมปรกฟา 14  3 
72 วัดบานกลาง 8  2 
73 วัดหนาพระธาตุ 8  2 
74 วัดเนนิสัก 8  2 
75 บานเนิน 8  2 
76 บานหนองยาง 8  2 
77 อนุบาลพานทองวัดหนองกระทุม 8  2 
78 บานแปลง 8  2 
79 ไทยรัฐวิทยา 42 18  4 
80 บานเนินหลังเตา 8  2 
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จํานวนครู 
ที่ ช่ือสถานศึกษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
81 วัดพานทอง 10  2 
82 วัดพรหมรัตนาราม 15  3 
83 วัดกลางคลองหลวง 6  1 
84 วัดหวัถนน 9  2 
85 วัดนาวังหนิ 6  1 
86 บานสระนา 5  1 
87 วัดแปลงเกต 6  1 
88 บานหนองพรหม 9  2 
89 บานหวยตากดาย 5  1 
90 วัดเกาะลอย 8  2 
91 วัดบานเกา 5  1 
92 วัดบางนาง 4  1 
93 บานเนินถาวร 5  1 
94 บานคลองใหญ 6  1 
95 บานคลองกุม 5  1 
96 บานตลาดเนินหิน 6  1 
97 บานเนินทุง 5  1 
98 บานโคงประดู 6  1 
99 วัดแกวศิลาราม 15  3 
100 บานหนองขยาด 12  2 
101 บานสามแยก 12  2 
102 บานทรายมูล 7  1 
103 บานน้ําซับ 7  1 
104 บานคลองโอง 7  1 
105 วัดอัมพวนาราม 6  1 
106 วัดหนองมวงใหม 6  1 
107 บานหนองเสม็ด 6  1 
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จํานวนครู 
ที่ ช่ือสถานศึกษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
108 สวนปาคลองตาเพชรบน 6  1 
109 บานเจ็ดเนิน 6  1 
110 วัดเขาคีรีรมย 5  1 
111 บานทับสูง 5  1 
112 บานเขาวังแกว 5  1 
113 วัดเนนิตามาก 4  1 
114 วัดบานศาลา 8  2 
115 บานคลองมือไทร 8  2 
116 วัดโคกเพลาะ 7  1 
117 วัดใหมทาโพธิ์ 7  1 
118 บานหนองหัวหมู 8  2 
119 พนัสพิทยาคาร 112                22 
120 เกาะโพธิ์ถวยงามวิทยา 29  6 
121 เกาะจนัทรพิทยาคาร 24  5 
122 อุทกวิทยาคม 15  3 
123 ทุงเหียงพิทยาคม 22  4 
124 หัวถนนวิทยา 28  5 
125 พานทอง 44  9 
126 พานทองสภาชนูปถัมภ 42  8 
127 บอทองวงษจนัทรวิทยา 31  6 
128 นันทนวิทย 15  3 
129 บุญญวิทยาคาร        11  2 
130 ประชาสงเคราะห         22  4 
131 ปยพรพิทยา            4  1 
132 วัฒนานุศาสน         65                13 
133 ศรีมณีวิทยา           42  8 
134 อนุบาลประชาสงเคราะห       8  2 
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จํานวนครู 
ที่ ช่ือสถานศึกษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
135 อนุบาลศรีมณี 4  1  

 รวม 1,582  309  
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง   ความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานของครูในสถานขัน้พื้นฐาน   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต 2 

 
คําชี้แจง      
1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู   สถานศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี   เขต 2   เปนภาพรวมเพื่อใชเปนขอมูล          
    ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมเกี่ยวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล  หรือ 
     หนวยงานใด ๆ 
2.  แบบสอบถามนี้แบงเปน   2   ตอน  คือ 
     ตอนที่  1  ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม    ไดแก   เพศ,  ประสบการณ   
     ตอนที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                     ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต 2   จํานวน  10 องคประกอบ  80  ขอ  
3.  คําตอบตาง ๆ ที่ไดรับนํามาใชในการวจิัยเทานัน้ 
      
 

ขอขอบคุณอยางสูง 
 

(นางพยอม   ศรีสุข) 
นักศึกษามหาบัณฑิตบริหารการศึกษา  (ป.บัณฑิตตอยอด) 
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ตอนที่ 1  
                 โปรดกาเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิ  ที่ทานปฏิบัติ
หนาที่อยูในโรงเรียน 

                                                  สถานภาพของครู 
                                                       (   )   เพศชาย 
                                                       (   )   เพศหญิง 
                                                  ประสบการณ การทํางาน 
                                                       (   )   ต่ํากวา   10  ป 
                                                       (   )   ตั้งแต 10  ป  ขึ้นไป 

 
ตอนที่   2 
   ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบรีุ  เขต 2       
              โปรดอานขอความแตละขอตอไปนี้  แล วพ ิจารณาว าท านพ ึงพอใจกบัการปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนในแตละขออยูในระดับมากนอยเพียงใด  แลวกาเครื่องหมาย   (ลงในชองระดับนัน้ ๆ  
เพียงขอละ 1  เครื่องหมาย) 

              ระดบัความพึงพอใจการปฏิบัติงานในสถานศกึษา 

              5      หมายความวา      มีความพึงพอใจมากที่สุด 
              4      หมายความวา      มคีวามพึงพอใจมาก 
              3      หมายความวา      มีความพึงพอใจปานกลาง 
              2      หมายความวา      มีความพึงพอใจนอย 
              1      หมายความวา      มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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ระดับความพึงพอใจ 
ที่ ปจจัยกระตุน 

5 4 3 2 1 
 

1. 
ดานความสําเร็จของงาน 
การปฏิบัติงานพิเศษของทานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตาม
เปาหมายที่ตองการ 

     

2. ผูบังคับบัญชาของทานมีสวนชวยใหการปฏิบัติงานประสบ
ความสําเร็จ 

     

3. ความสามารถในการปฏิบัติงานของทานไดรับการยอมรับ
จากผูบังคับบัญชา 

     

4. การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายของทานสําเร็จตาม
กําหนดเวลา 

     

5. เพื่อนรวมงานของทานมีสวนชวยใหการปฏิบัติงานประสบ
ความสําเร็จ 

     

6. ทานมีสวนรวมในการเสนอความคิดเหน็ของหนวยงาน
อยางเต็มที ่

     

7. ผลการแกปญหาในการปฏิบัติงานของทานประสบ
ความสําเร็จเปนที่นาพอใจ 

     

8. ทานมีความพงึพอใจตอความสําเร็จของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

 
9. 

ดานไดรับความยอมรับนับถอื 
ทานมีโอกาสไดเขารวมประชุมและมีโอกาสเสนอผลงาน
ตอที่ประชุมของโรงเรียน 

     

10. เพื่อนรวมงานใหการสนับสนุนในงานที่ทานปฏิบัติจน
ประสบความสําเร็จ 

     

11. ทานเปนบุคคลหนึ่งที่มีสวนรวมในการปฏิบัติของงานที่
หนวยงานจัด 

     

12. เพื่อนรวมงานมาขอคําปรึกษาคําแนะนําจากทานทั้งเรื่อง
งานและเรื่องสวนตัวอยูเสมอ 

     

13. ผูเกี่ยวของเหน็ความสําคัญของงาน และยอมรับในผลงานที่
ทานปฏิบัติ 
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ระดับความพึงพอใจ 
ที่ ปจจัยกระตุน 

5 4 3 2 1 
14. ทานรูสึกมีเกียรติและศักดิ์ศรีในตําแหนงหนาที่การงานที ่

ปฏิบัติอยู 
     

15. ทานไดรับการยอมรับในดานความสามารถจากผูบริหาร      
16. ผลงานของทานไดรับการยอมรับและการยกยองจากเพื่อน

รวมงาน 
     

 
17. 

ดานลักษณะงาน 
งานที่ไดรับมอบหมายเปนงานที่ทานชอบและทําใหไดรับ
ประสบการณเพิ่มขึ้น 

     

18. ลักษณะของงานที่ทานปฏิบัติสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมหรือชุมชน 

     

19. งานทานปฏิบัติมีขอบเขตและรายละเอยีดการปฏิบัติที่
ชัดเจน 

     

20. งานที่ปฏิบัติตรงกับความรูความสามารถของทาน      
21. ทานมีความเขาใจในจุดมุงหมายของงานกอนลงมือปฏิบัติ      
22. งานที่ทานปฏิบัติเปดโอกาสใหใชความคิดสรางสรรคอยาง

เต็มที่  
     

23. งานที่ทานปฏิบัติอยูมีลักษณะทาทายและจงูใจ      
24. ทานมีอิสระในการตัดสินใจในงานที่ปฏิบัติ      

 
25. 

ดานความรับผิดชอบ 
ทานพอใจและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

     

26. ทานมีความพยายามปฏิบัติงานใหบรรลุถึงความสําเร็จของ
งานที่ไดรับมอบหมาย 

     

27. ทานไดพยายามปรับปรุงแกไขวิธีการปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบ 

     

28. ทานมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจน
บรรลุวัตถุประสงค 
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ระดับความพึงพอใจ 
ที่ ปจจัยกระตุน 

5 4 3 2 1 
29. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหทานตัดสินใจในงานที่ปฏิบตัิ      

อยางอิสระ 
     

30. งานในหนาทีแ่ละความรับผิดชอบมีความสําคัญและตรงตอ
วิชาชีพ 

     

31. ทานไดรับมอบหมายหนาทีง่านพิเศษนอกเหนือจากงาน
ปกติบอยครั้ง 

     

32. ทานยินดีเสียสละเวลาสวนตวัเพื่องานสวนรวม      
 

33. 
ดานความกาวหนาในตาํแหนงการงาน 
ทานมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนงตามความสามารถที่ปรากฏ
จากผลงานในหนาที ่

     

34. ทานไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดอืนดวยความยตุิธรรมจาก
ผูบังคับบัญชา 

     

35. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมเขารับการคัดเลือกให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

     

36. ทานไดรับการสนับสนุนใหลาศึกษาตอเพือ่เพิ่มพูนความรู
และประสบการณ 

     

37. ทานมีโอกาสเขารวมประชุมสัมมนาตามความสนใจ      
38. การปฏิบัติงานของทานมีสวนสงเสริมใหทานมี

ประสบการณและความชํานาญในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
     

39. ผูบริหารสนับสนุนใหทานมคีวามกาวหนาในตําแหนง
หนาที่การงาน 

     

40. ทานมีความเชือ่มั่นวาจะไดรับการเลื่อนตําแหนงหนาที่  
การงานที่ปฏิบัติสูงขึ้นเรื่อย ๆ ในอนาคต 

     

 ปจจัยค้ําจุน      

 
41. 

ดานนโยบายและการบริหาร 
การจัดโครงสรางการบริหารงานมีลักษณะชัดเจนมีคูมือใน
การปฏิบัติงาน 
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ระดับความพึงพอใจ 
ที่ ปจจัยค้ําจนุ 

5 4 3 2 1 
42. ผูบังคับบัญชาของทานใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการ

แกไขปญหา 
     

43. วิธีการบริหารของผูบังคับบัญชาทานเหมาะสมสอดคลอง
กับนโยบายทีก่ําหนดไว 

     

44. ผูบังคับบัญชาของทานประกาศหรือช้ีแจงนโยบายใหทราบ
ชัดเจน 

     

45. ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานและ
ผูเกี่ยวของเสนอความคิดเหน็ในการกําหนดนโยบายของ
โรงเรียน 

     

46. ผูบังคับบัญชาของทานมีนโยบายการบริหารเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอมของหนวยงาน 

     

47. ผูบังคับบัญชามีการกระจายอํานาจใหการปฏิบัติงานแก
ผูใตบังคับบัญชาและผูเกีย่วของ 

     

48. ผูบังคับบัญชาของทานสามารถโนมนาวจิตใจผูรวมงานให
ปฏิบัติงานอยางเต็มความรูความสามารถ 

     

 
49. 

ดานการปกครองบังคบับัญชา 
ผูบังคับบัญชาใหโอกาสใหทานไดแสดงความคิดเหน็และมี
สวนรวมในการตัดสินใจ 

     

50. ผูบังคับบัญชาของทานมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความ
เปนผูนําในผูบริหาร 

     

51. ผูบังคับบัญชาของทานมีความยุติธรรมและความโปรงใส
ในการบริหารงาน 

     

52. ผูบังคับบัญชาของทานใหความคุมครองและรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงานที่ทานปฏิบัติ 

     

53. ผูบังคับบัญชาของทานมีความเอาใจใสในการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ 

     

54. ผูบังคับบัญชาของทานมีความสามารถในการแกไขปญหา
เมื่อเกิดความขัดแยงในหนวยงาน 

     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
118 

ระดับความพึงพอใจ 
ที่ ปจจัยค้ําจนุ 

5 4 3 2 1 
55. ผูบังคับบัญชาของทานบริหารงานโดยยดึระเบียบแบบแผน

ในการปฏิบัติงานอยางมีเหตผุล 
     

56. ผูบังคับบัญชาของทานมีการกํากับติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ 

     

 
57. 

ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน 
ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสใหผูรวมงานแสดงความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงาน 

     

58. ทานมีความรูสึกวาตนเองเปนสมาชิกที่สําคัญคนหนึ่งของ
โรงเรียน 

     

59. ทานมีโอกาสไดเขารวมกจิกรรมกับเพื่อนรวมงาน      
60. ผูบังคับบัญชาของทานใหการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน

อยูเสมอ 
     

61. ทานมีความรูสึกวาไดรับความรวมมือ ความสามัคคีจาก
บุคลากรในโรงเรียน 

     

62. บุคลากรในโรงเรียนของทานใหความรวมมือสนับสนุน 
เกื้อกูลซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงานเปนอยางด ี

     

63. ทานไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากบุคลากร
ภายนอกอยูเสมอ 

     

64. ผูบังคับบัญชาของทานใหความเปนกันเองกับผูรวมงาน      
 

65. 
ดานสภาพการทํางาน 
ทานไดรับการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ หรือเครื่องมืออยาง
เพียงพอ 

     

66. สถานที่ทํางานของทานเหมาะสมกับงานทีท่านปฏิบัติอยู      
67. กฎ ระเบยีบ และระบบที่ใชอยูในโรงเรียนของทานชวย

สงเสริมความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
     

68. สภาพหองทํางานของทานชวยเสริมสรางบรรยากาศให
อยากทํางาน 
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ระดับความพึงพอใจ 
ที่ ปจจัยค้ําจนุ 

5 4 3 2 1 
69. สภาพที่ทํางานของทานเหมาะสมกับงานที่ทานปฏิบัติอยู      
70. บรรยากาศการทํางานในโรงเรียนของทานมีความเปน

กันเอง 
     

71. สภาพแวดลอมในการทํางานของทานเอื้อตอการปฏิบัติงาน      
72. ทานมีความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน      

 
73. 

ดานผลประโยชนตอบแทน 
ทานคิดวาทานสมควรไดรับเงินสวัสดิการจากที่ไดรับใน
ปจจุบันจากทางราชการเหมาะสมหรือไม 

     

74. ความเหมาะสมของเงินเดือนทานที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบ
กับคาครองชีพในปจจุบันมคีวามเหมาะสมเพียงใด 

     

75. สิทธิประโยชนตาง ๆ ที่ทานไดรับมีสวนสงเสริมการ
ปฏิบัติงานของทาน 

     

76. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการที่ไดรับจากทางราชการ      
77. รายไดของทานเมื่อเปรียบเทยีบกับความรูความสามารถ      
78. เงินเดือนของทานที่ไดรับเหมาะสมกับปริมาณงานที่

รับผิดชอบ 
     

79. ทานพอใจเงินเดือนไดรับมีความเหมาะสมเพียงใด      
80. ทานพอใจตําแหนงในปจจุบนัวามีความเหมาะสมเพียงใด      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
ตารางคา IOC 
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หาคุณของของเครื่องมือในการวิจัย 

 
          หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนคนพิจารณาขอสอบ วาขอคําถามแตละ

ขอ  วัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัดเนื้อหา หรือวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด โดยใชเกณฑการ
ประเมินดังนี้ 

ใหคะแนน      +1    หมายถึง  แนใจวาขอสอบวัดไดตรงกบัจุดประสงค/เนื้อหานัน้ 

 ใหคะแนน        0     หมายถึง ไมแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น 

ใหคะแนน       -1     หมายถึง แนใจวาขอสอบวัดไมตรงจดุประสงค/    เนือ้หานั้น 

 

แลวนําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของเชี่ยวชาญ หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม 

แตละขอกับจดุประสงค หรือเนื้อหา (หรือ IOC) จากสูตร 

 

  IOC  =  ∑ R 
     N 

 

 เมื่อ R แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของเชี่ยวชาญ 

  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 เกณฑการตัดสินคา IOC  ถามีคาตั้งแต  0.5 ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตาม 

จุดประสงคหรือตรงตามเนื้อหานั้น แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
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ความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา   (IOC) 

รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ขอ 

ที่ ปจจัยกระตุน 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

1 
 

ดานความสําเร็จของงาน 
การปฏิบัติงานพิเศษของทานที่ไดรับ
มอบหมายสําเร็จตามเปาหมายที่
ตองการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 ผูบังคับบัญชาของทานมีสวนชวยให
การปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ทานไดรับการยอมรับจาก
ผูบังคับบัญชา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
ของทานสําเร็จตามกําหนดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 เพื่อนรวมงานของทานมีสวนชวยให
การปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6 ทานมีสวนรวมในการเสนอความ
คิดเห็นของหนวยงานอยางเต็มที่ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 ผลการแกปญหาในการปฏิบัติงาน
ของทานประสบความสําเร็จเปนที่นา
พอใจ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 ทานมีความพงึพอใจตอความสําเร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 
9 

ดานไดรับความยอมรับนับถอื 
ทานมีโอกาสไดเขารวมประชุมและ
มีโอกาสเสนอผลงานตอที่ประชุม
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ขอ 

ที่ ปจจัยกระตุน 1 2 3 4 5 รวม คา 
IOC 

สรุป 

10 เพื่อนรวมงานใหการสนับสนุนใน
งานที่ทานปฏิบัติจนประสบ
ความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 ทานเปนบุคคลหนึ่งที่มีสวนรวมใน
การปฏิบัติของงานที่หนวยงานจัด 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 เพื่อนรวมงานมาขอคําปรึกษา
คําแนะนําจากทานทั้งเรื่องงานและ
เร่ืองสวนตัวอยูเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 ผูเกี่ยวของเหน็ความสําคัญของงาน 
และยอมรับในผลงานที่ทานปฏิบัติ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 ทานรูสึกมีเกียรติและศักดิ์ศรีใน
ตําแหนงหนาที่การงานที่ปฏิบัติอยู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 ทานไดรับการยอมรับในดาน
ความสามารถจากผูบริหาร 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16 ผลงานของทานไดรับการยอมรับ
และการยกยองจากเพื่อนรวมงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 
17 

ดานลักษณะงาน 
งานที่ไดรับมอบหมายเปนงานที่ทาน
ชอบและทําใหไดรับประสบการณ
เพิ่มขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

18 ลักษณะของงานที่ทานปฏิบัติ
สอดคลองกับความตองการของ
สังคมหรือชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 งานทานปฏิบัติมีขอบเขตและ
รายละเอียดการปฏิบัติที่ชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ขอ 

ที่ ปจจัยกระตุน 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

20 งานที่ปฏิบัติตรงกับความรู
ความสามารถของทาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

21 ทานมีความเขาใจในจุดมุงหมายของ
งานกอนลงมือปฏิบัติ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

22 งานที่ทานปฏิบัติเปดโอกาสใหใช
ความคิดสรางสรรคอยางเต็มที่  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

23 งานที่ทานปฏิบัติอยูมีลักษณะทาทาย
และจูงใจ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

24 ทานมีอิสระในการตัดสินใจในงานที่
ปฏิบัติ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 
25 

ดานความรับผิดชอบ 
ทานพอใจและมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

26 ทานมีความพยายามปฏิบัติงานให
บรรลุถึงความสําเร็จของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

27 ทานไดพยายามปรับปรุงแกไข
วิธีการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

28 ทานมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมายจนบรรลุ
วัตถุประสงค 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

29 ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหทาน
ตัดสินใจในงานที่ปฏิบัติอยางอิสระ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 งานในหนาทีแ่ละความรับผิดชอบมี
ความสําคัญและตรงตอวิชาชีพ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ขอ 

ที่ ปจจัยกระตุน 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

31 ทานไดรับมอบหมายหนาทีง่าน
พิเศษนอกเหนอืจากงานปกติ
บอยครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32 ทานยินดีเสียสละเวลาสวนตวัเพื่อ
งานสวนรวม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 
 
33 

ดานความกาวหนาในตาํแหนง 
การงาน 
ทานมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนงตาม
ความสามารถที่ปรากฏจากผลงานใน
หนาที ่

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

34 ทานไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดอืนดวย
ความยุติธรรมจากผูบังคับบัญชา 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

35 ทานไดรับการสนับสนุนสงเขารับ
การคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

36 ทานไดรับการสนับสนุนใหลาศึกษา
ตอเพื่อเพิ่มพนูความรูและ
ประสบการณ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

37 ทานมีโอกาสเขารวมประชุมสัมมนา
ตามความสนใจ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

38 การปฏิบัติงานของทานมีสวน
สงเสริมใหทานมีประสบการณและ
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

39 ผูบริหารสนับสนุนใหทานมี
ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 
การงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ขอ 

ที่ ปจจัยค้ําจนุ 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

40 ทานมีความเชือ่มั่นวาจะไดรับการ
เล่ือนตําแหนงหนาที่การงานที่ปฏิบัติ
สูงขึ้นเรื่อย ๆ ในอนาคต 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 
41 

ดานนโยบายและการบริหาร 
การจัดสายงานบังคับบัญชาของทาน
มีลักษณะชัดเจน มีคูมือในการ
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

42 ผูบังคับบัญชาของทานให
ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

43 วิธีการบริหารของผูบังคับบัญชาทาน
เหมาะสมสอดคลองกับนโยบายที่
กําหนดไว 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

44 ผูบังคับบัญชาของทานประกาศหรือ
ชี้แจงนโยบายใหทราบชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

45 ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของเสนอ
ความคิดเหน็ในการกําหนดนโยบาย
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

46 ผูบังคับบัญชาของทานมีนโยบายการ
บริหารเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
ของหนวยงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

47 ผูบังคับบัญชามีการกระจายอํานาจ
ใหการปฏิบัติงานแก
ผูใตบังคับบัญชาและผูเกีย่วของ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
127 

รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ขอ 

ที่ ปจจัยค้ําจนุ 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

48 ผูบังคับบัญชาของทานสามารถโนม
นาวจิตใจผูรวมงานใหปฏิบตัิงาน
อยางเต็มความรูความสามารถ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 
49 

ดานการปกครองบังคบับัญชา 
ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสให
แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

50 ผูบังคับบัญชาของทานมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความเปนผูนาํใน
ผูบริหาร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

51 ผูบังคับบัญชาของทานมีความ
ยุติธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

52 ผูบังคับบัญชาของทานใหความ
คุมครองและรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงานที่ทานปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

53 ผูบังคับบัญชาของทานมีความเอาใจ
ใสในการปฏบิัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

54 ผูบังคับบัญชาของทานมี
ความสามารถในการแกไขปญหาเมื่อ
เกิดความขดัแยงในหนวยงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

55 ผูบังคับบัญชาของทานบริหารงาน
โดยยดึระเบยีบแบบแผนในการ
ปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ขอ 

ที่ ปจจัยค้ําจนุ 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

56 ผูบังคับบัญชาของทานมีการกํากับ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 
57 

ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน 
ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสให
ผูรวมงานแสดงความคิดเหน็ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

58 ทานมีความรูสึกวาตนเองเปนสมาชิก
ที่สําคัญคนหนึ่งของโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

59 ทานมีโอกาสไดเขารวมกจิกรรมกับ
เพื่อนรวมงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

60 ผูบังคับบัญชาของทานใหการ
สนับสนุนในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

61 ทานมีความรูสึกวาไดรับความ
รวมมือ ความสามัคคีจากบุคลากรใน
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

62 บุคลากรในโรงเรียนของทานให
ความรวมมือสนับสนุน เกื้อกลูซ่ึงกัน
และกันในการปฏิบัติงานเปนอยางด ี

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

63 ทานไดรับความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานจากบุคคลภายนอกอยู
เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

64 ผูบังคับบัญชาของทานใหความเปน
กันเองกับผูรวมงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ขอ 

ที่ ปจจัยค้ําจนุ 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

 
65 

ดานสภาพการทํางาน 
ทานไดรับการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ 
หรือเครื่องมืออยางเพยีงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

66 สถานที่ทํางานของทานเหมาะสมกับ
งานที่ทานปฏิบัติอยู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

67 กฎ ระเบยีบ และระบบที่ใชอยูใน
โรงเรียนของทานชวยสงเสริมความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

68 สภาพหองทํางานของทานชวย
เสริมสรางบรรยากาศใหอยากทํางาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

69 สภาพที่ทํางานของทานเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัติอยู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

70 บรรยากาศการทํางานในโรงเรียน
ของทานมีความเปนกันเอง 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

71 สภาพแวดลอมในการทํางานของ
ทานเอื้อตอการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

72 ทานมีความสะดวกในการเดินทาง
ไปทํางาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 
73 

ดานผลประโยชนตอบแทน 
ทานคิดวาทานสมควรไดรับเงิน
สวัสดิการจากที่ไดรับในปจจุบันจาก
ทางราชการเพิม่ขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

74 ความเหมาะสมของเงินเดือนทานที่
ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับคาครองชีพ
ในปจจุบนัมีความเหมาะสมเพียงใด 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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รายการ ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 คน ขอ 

ที่ ปจจัยค้ําจนุ 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

75 สิทธิประโยชนตาง ๆ ที่ทานไดรับมี
สวนสงเสริมการปฏิบัติงานของทาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

76 ทานพึงพอใจกับสวัสดิการที่ไดรับ
จากทางราชการ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

77 รายไดของทานเมื่อเปรียบเทยีบกับ
ความรูความสามารถ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

78 เงินเดือนของทานที่ไดรับเหมาะสม
กับปริมาณงานที่รับผิดชอบ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

79 ทานพอใจเงินเดือนไดรับมีความ
เหมาะสมเพยีงใด 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

80 ทานพอใจตําแหนงในปจจุบนัวามี
ความเหมาะสมเพียงใด 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-นามสกุล    นางพยอม  ศรีสุข 
วัน เดือน ปเกิด    3  ธันวาคม  2497 
สถานที่เกิด    อําเภอพานทอง  จังหวดัชลบุรี 
ท่ีอยู     37  หมู 5  ตําบลพานทอง อําเภอพานทอง จงัหวัดชลบุรี  

โทร 0-3845-1361 
ตําแหนงหนาที่การงาน   ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 8  
สถานที่ทํางาน    โรงเรียนวัดวรพรตสังฆาวาส อําเภอพานทอง 

จังหวดัชลบุรี 
ประวัติการศึกษา    ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.) 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                  2525 

 


