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- สําเนา – 

ที่  ศธ  0548.02/98             มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
             อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

   11  เมษายน  2548 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพือ่หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
เรียน    
ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอวทิยานิพนธ และเครื่องมือเพื่อการวิจยั    จํานวน  1 ชุด 

ดวย นางพรปวีณ  พูลเฉลิม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา 
วิทยานิพนธเร่ือง  “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอน 
การสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา   พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู   
ความสามารถและประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย  ดานเนื้อหาของนักศึกษาในครั้งนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  
โอกาสนี้ 

  ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
   (ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ ) 
   ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010  ตอ 5181  

โทรสาร  0-3853-5430-  
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- สําเนา -  
  

ที่  ศธ.  04032/1992 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
   หมูที่ 1  ถนนเลี่ยงเมือง  ตําบลบางตีนเปด 
    อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

   3  พฤษภาคม 2548 

เร่ือง   ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
เรียน   ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
ส่ิงที่สงมาดวย  แบบทดสอบ   จํานวน         ฉบับ 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  แจงวา  นางพรปวีณ  พูลเฉลิม  นิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทํา 
วิทยานิพนธเร่ือง  “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1”  ซ่ึงขณะนี้  อยูในขั้นตอน 
การเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  จึงขอความรวมมือทานในการเก็บขอมูล
เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ดวย 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการ 

  ขอแสดงความนับถือ 

 ณรงค  ภูหลํา 
  (นายณรงค  ภูหลํา) 
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รักษาราชการแทน 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 

 
 
กลุมอํานวยการ 
กลุมงานประสานงานโทร. 0-3851-11730  ตอ 15 
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 - สําเนา - 

ที่  ศธ.  0548.02/101 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
  อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

   1  พฤษภาคม  2548 

เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 

ดวย  นางพรปวีณ   พูลเฉลิม   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็น 
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1”  ซ่ึงขณะนี้ 
อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   จึงขอ 
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของ  นางพรปวีณ  พูลเฉลิม  ไปยังสถานศึกษา 
ในหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 กุลวดี  โรจนไพศาลกิจ 
  (ดร.กุลวดี  โรจนไพศาลกจิ) 
  รักษาราชการแทนผูประสานงานบัณฑิตศกึษา 
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010  ตอ 5181  
โทรสาร  0-3853-5430  E-mail  rru_grad@hotmail.com 
http://grad.rru.ac.th 
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ภาคผนวก  ข    

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 

 
คําชี้แจง 
 
 1.   แบบสอบถามฉบับนี้มี  3  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ฉะเชิงเทรา  เขต 1 
  ตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปด 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายที่จะศึกษาบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ฉะเชิงเทรา  เขต 1  การถามนี้ตองการขอเท็จจริงเพื่อเปนประโยชนในการวิจัย  ซ่ึงการตอบ 
แบบสอบถามของทานจะไมมีผลกระทบตอสถานภาพการทํางานของทานแตอยางใด  และผูวิจัย 
มุงเสนอผลการวิจัยเปนสวนรวม 
 จึงขอความอนุเคราะหใหทานตอบตามความเปนจริงและครบทุกขอ 
 
 
 
 นางพรปวณี  พูลเฉลิม 
 นักศึกษาปริญญาโท วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   
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ตอนที่  1   แบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย    ลงในชอง    (  )   หนาขอความที่ตรงกับ      

สถานภาพความเปนจริง 
 
 
 1.  ประสบการณในการบริหาร 
  (   ) ต่ํากวา  10  ป 
  (   ) ตั้งแต  10  ปขึ้นไป 
 
 2.  ขนาดโรงเรียน 
  (   ) ขนาดเล็ก  (จํานวนนักเรยีน 1 – 300  คน) 
  (   ) ขนาดใหญ  (จํานวนนักเรยีน  301 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่  2  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณารายการในแตละขอคําถามแลวกาเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับ 

ความคิดเหน็  เพียงขอละ  1  ชอง  โดยกําหนดเกณฑ  ดังนี้ 
 

5 หมายถึง  มีบทบาทมากที่สุด 
4 หมายถึง  มีบทบาทมาก 
3 หมายถึง  มีบทบาทปานกลาง 
2 หมายถึง  มีบทบาทนอย 
1 หมายถึง  มีบทบาทนอยที่สุด 
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บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขอ
ท่ี 

รายการ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

ดานวชิาการ      

1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษา 
หลักการ จุดมุงหมายโครงสรางของหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการพจิารณาเนื้อหา  สาระการเรียนรูที ่
เหมาะสมกับทองถ่ิน 

     

3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการพจิารณาหลักสูตรสถานศึกษาให 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

     

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา
ความ สอดคลองของสาระการเรียนรูกับหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ความเหน็ชอบหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน 

     

6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
ดานงานวิชาการของโรงเรียน 

     

7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันาบรรยากาศ 
ส่ิงแวดลอม  แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

     

8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริม 
ใหสถานศึกษาจัดทําทะเบยีนภูมิปญญาทองถ่ิน  
เพื่อใชเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน 
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บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขอ
ท่ี 

รายการ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริม 
ใหโรงเรียนนําภูมิปญญาชาวบานมาชวย 
ในการเรยีนรูของนักเรียน 

     

10 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริม 
ใหโรงเรียนจดักิจกรรมที่สืบสานจารีต ประเพณี   
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของชาติ 

     

11 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีที่สําคัญ 
ของทองถ่ิน 

     

12 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรตภิูมิปญญา
ทองถ่ิน 

     

13 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเผยแพรวิทยาการใหมๆ  
แกชุมชน 

     

14 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอ 
แนวทางใหโรงเรียนไดรวมมือกับภาครัฐและ
องคกรเอกชนในการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

     

15 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะถึงการรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปของโรงเรียน 

     

16 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ใหความเห็นชอบตอรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปของโรงเรียนกอนเสนอตอสาธารณชน 
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บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขอ
ท่ี 

รายการ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

17 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการใหขอมลูตางๆ  แกโรงเรียนเพื่อประเมิน 
ผลการดําเนินงานประจําป 

     

18 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน
ให สถานศึกษามีการประเมนิผลการดําเนนิงาน
เปนประจําทกุป  และนําเผยแพรตอสาธารณชน 

     

19 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให
ขอเสนอแนะในการวางแผนการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา 

     

ดานงบประมาณ 
1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม

ในการใหความเห็นและขอเสนอแนะในการตั้ง 
งบประมาณของสถานศึกษา 

     

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นในการจัดสรรเงินงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 

     

3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการพจิารณางบประมาณของสถานศึกษา 

     

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดทําระเบียบ
ขอบังคับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร 
การเงินและพสัดุ 

     

5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
และใหการสนบัสนุนในการจัดหาระดม
ทรัพยากรภายนอกมาพัฒนาสถานศึกษา 

     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
90 

บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขอ
ท่ี 

รายการ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
และใหการสนบัสนุนในการจัดตั้งกองทุน 
เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

     

7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการจัดระบบการใหทุนการศึกษา  
ทุนกูยืมแกนักเรียน 

     

8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 

     

9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการจัดหารายไดจากทรัพยสิน
ของสถานศึกษา 

     

10 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นในการจัดทําระบบฐานขอมูลทะเบียน
ทรัพยสิน 

     

11 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการรายงานผลการใชเงิน 
และผลของการดําเนินงาน 

     

ดานบุคลากร 
1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 

ขอคิดเห็นในการจัดทําแผนอัตรากําลังของ   
บุคลากรในสถานศึกษา 

     

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะ
แนวทางการสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนา
ความรูอยางตอเนื่อง 
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บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขอ
ท่ี 

รายการ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

     

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  
ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

     

5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให
บุคลากรในสถานศึกษารักษาระเบียบวินยั   
และ   ประพฤติตนเปนแบบอยางแกนักเรยีน 

     

6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
การสนับสนุนทรัพยากรบุคคลในชุมชนและ 
ทองถ่ินมาชวยพัฒนาและจัดการศึกษา   

     

7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการสรรหาครูและบุคลากร 
มาชวยในการจัดการศึกษา 

     

8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการสงเสริมกิจกรรมเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

     

9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นในการจัดกจิกรรมสรางขวัญและกําลัง
ในใหกับบุคลากรครูในสถานศึกษา 

     

10 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นในการปรับปรุงแนวทางการทํางาน 
ของบุคลากรในสถานศึกษา 
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บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขอ
ท่ี 

รายการ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

11 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นและสนับสนุนใหสถานศึกษา     
สรางเครือขายทรัพยากรบุคคลและองคกร 
เพื่อการศึกษา   

     

12 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะแกผูบริหารในการบริหารงานบุคคล 

     

13 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน
ใหบุคลากรในสถานศึกษาไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
วิธีการประเมนิผลการดําเนนิงานในสถานศึกษา
อ่ืนๆ   

     

14 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวม 
ในการกําหนดวิธีการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

     

15 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน
ใหมีการสรางขวัญและกําลังใจครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

     

16 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน
ใหโรงเรียนไดสงบุคลากรไปฝกอบรมการจัด 
การเรียนรวม 

     

ดานบริหารทัว่ไป 
1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะ

การจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

     

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา
ความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือยุทธศาสตร
การดําเนินงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ 
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บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขอ
ท่ี 

รายการ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ของสถานศึกษา 

     

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ความชวยเหลือ  สนับสนุนการดําเนินงานของ 
โรงเรียนใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการกําหนด 

     

5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนยุทธศาสตร 
ของโรงเรียน 

     

6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนยุทธศาสตร 
ของโรงเรียน 

     

7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด   
แผนพัฒนาสถานศึกษาดานวชิาการ บุคลากร   
และงบประมาณ 

     

8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษาดานกจิกรรมนักเรยีน  
และความสัมพันธชุมชน 

     

9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษาดานอาคารสถานที่ 
และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

     

10 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่
โรงเรียนกําหนดไว 

     

11 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะ
แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการดําเนนิงาน 
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บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขอ
ท่ี 

รายการ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

12 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให    
สถานศึกษาจดัทําขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับ 
ชุมชนและขอมูลอ่ืนที่จําเปนใหเปนปจจุบนั 

     

13 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวยสราง
ความ  เขาใจใหแกผูปกครองใหสงบุตรหลาน 
มาเรียนในสถานศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยูในชุมชน 

     

14 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการสนับสนุนใหเดก็นักเรียนในเขตพื้นที่
บริการไดรับการศึกษาขั้นพืน้ฐานทุกคน 

     

15 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการประสานงานเพื่อจดัหาที่เรียนใหแก 
เด็กนกัเรียนในสถานศึกษาอื่นที่ใกลเคียง 

     

16 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมจัดหา
ทุนการศึกษาใหแกนักเรยีนที่ขาดแคลน 

     

17 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการกําหนดวิธีการ  ระยะเวลาในการกํากับและ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียน 

     

18 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนมีการประสานงาน  และจัดกิจกรรมรวม
ชุมชนในเรื่องตางๆ 

     

19 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดหา
อุปกรณในการเรียนการสอนและสิ่งจําเปนแก 
นักเรียนที่ขาดแคลน 
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บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขอ
ท่ี 

รายการ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

20 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดม
ทรัพยากรจากภายนอกเพื่อมาพัฒนาโรงเรียน 
ในดานตางๆ 

     

21 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานของโรงเรียน 
เกี่ยวกับความสัมพันธกับชุมชน 

     

22 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมเพื่อเชื่อม 
ความสัมพันธกับองคกรภาครัฐและเอกชน 

     

23 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริม 
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

     

24 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษา 
และทําความเขาใจเกีย่วกับขอมูลของชุมชน 
และทองถ่ินที่เปนที่ตั้งของสถานศึกษา 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปด 
 
คําชี้แจง   ทานผูบริหารสถานศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  ทานไดดําเนินการอยางไรตามหัวขอตอไปนี้. 
 

 
1.  ดานวิชาการ 
           
           
            

2.  ดานงบประมาณ  
           
           
            

3.  ดานบริหารงานบุคคล 
           
           
            

4.  ดานบริหารทั่วไป 
           
           
            
 
 
     ขอขอบคุณทุกทานที่เสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค   

ตารางคา  IOC 
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หาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 
 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนคนพิจารณาขอคําถามแตละขอ 
วัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการจะวัด  เนื้อหา  หรือ วัตถุประสงค  มากนอยเพียงใด  โดยใชเกณฑ 
การประเมิน  ดังนี้ 
  ใหคะแนน  +1   หมายถึง      แนใจวาขอคําถามวัดตรงจุดประสงค / เนื้อหานั้น 
  ใหคะแนน  0  หมายถึง      ไมแนใจวาขอคําถามวัดตรงจดุประสงค / เนื้อหานั้น 
  ใหคะแนน  -1  หมายถึง       แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงจดุประสงค / เนื้อหานั้น 
 
 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจุดประสงค  หรือเนื้อหา  (หรือ  IOC)  จากสูตร 
 เมื่อ   R   แทนผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  N แทนจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 เกณฑการตัดสินคา  IOC  มีคาตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตาม
จุดประสงคหรือตรงตามเกณฑเนื้อหานั้น  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
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ตอนที่  2  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
   สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ

ที่ 
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

ดานวชิาการ         

1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษา หลักการ 
จุดมุงหมายโครงสรางของหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการพิจารณาเนื้อหา  สาระการเรียนรูท่ีเหมาะสม
กับทองถิ่น 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการพิจารณาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา 
ความ สอดคลองของสาระการเรียนรูกับหลักสตูร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการ
มีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานดานงานวิชาการ
ของโรงเรียน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ 
สิ่งแวดลอม  แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริม 
ใหสถานศึกษาจัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น   
เพื่อใชเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ
ที่ 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

โรงเรียนนําภมูิปญญาชาวบานมาชวยในการ 
เรียนรูของนักเรียน 

10 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สืบสานจารีต ประเพณี   
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของชาติ 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

11 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีที่สําคัญ 
ของทองถ่ิน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

12 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรตภิูมิปญญา
ทองถ่ิน 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

13 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเผยแพรวิทยาการใหมๆ  
แกชุมชน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

14 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอ 
แนวทางใหโรงเรียนไดรวมมือกับภาครัฐและ
องคกรเอกชนในการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนา
การศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

15 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะถึงการรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปของโรงเรียน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

16 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ใหความเห็นชอบตอรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปของโรงเรียนกอนเสนอตอสาธารณชน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

17 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการใหขอมลูตางๆ  แกโรงเรียนเพื่อประเมินผล
การดําเนินงานประจําป 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ
ที่ 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

18 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน
ให สถานศึกษามีการประเมนิผลการดําเนนิงาน
เปนประจําทกุป  และนําเผยแพรตอสาธารณชน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

19 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให
ขอเสนอแนะในการวางแผนการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ดานวิชาการ  (ระบุ) 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ
ที่ 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

ดานงบประมาณ         
1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม

ในการใหความเห็นและขอเสนอแนะในการตั้ง 
งบประมาณของสถานศึกษา 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นในการจัดสรรเงินงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการพจิารณางบประมาณของสถานศึกษา 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดทําระเบียบ
ขอบังคับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร 
การเงินและพสัดุ 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
และใหการสนบัสนุนในการจัดหาระดม
ทรัพยากรภายนอกมาพัฒนาสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
และใหการสนบัสนุนในการจัดตั้งกองทุนเพื่อ
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการจัดระบบการใหทุนการศึกษา  
ทุนกูยืมแกนักเรียน 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการจัดหารายไดจากทรัพยสิน
ของสถานศึกษา 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ
ที่ 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

10 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นในการจัดทําระบบฐานขอมูลทะเบียน
ทรัพยสิน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

11 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการรายงานผลการใชเงิน 
และผลของการดําเนินงาน 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ดานงบประมาณ  (ระบ)ุ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ
ที่ 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC สรุป 

ดานบุคลากร         
1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 

ขอคิดเห็นในการจัดทําแผนอัตรากําลังของ   
บุคลากรในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะ
แนวทางการสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนา
ความรูอยางตอเนื่อง 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  
ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให
บุคลากรในสถานศึกษารักษาระเบียบวินยั   
และประพฤตตินเปนแบบอยางแกนักเรยีน 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหการ
สนับสนุนทรัพยากรบุคคลในชุมชนและทองถ่ิน
มาชวยพฒันาและจัดการศึกษา   1 0 1 1 1 4  0.8 ใชได 

7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการสรรหาครูและบุคลากร 
มาชวยในการจัดการศึกษา 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการสงเสริมกิจกรรมเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นในการจัดกจิกรรมสรางขวัญและกําลัง
ในใหกับบุคลากรครูในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ
ที่ 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC สรุป 

10 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นในการปรับปรุงแนวทางการทํางาน 
ของบุคลากรในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

11 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอคิดเห็นและสนับสนุนใหสถานศึกษา     
สรางเครือขายทรัพยากรบุคคลและองคกร 
เพื่อการศึกษา   1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

12 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะแกผูบริหารในการบริหารงานบุคคล 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

13 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน
ใหบุคลากรในสถานศึกษาไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
วิธีการประเมนิผลการดําเนนิงานในสถานศึกษา
อ่ืนๆ   0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

14 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมในการ
กําหนดวิธีการตรวจสอบติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

15 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน
ใหมีการสรางขวัญและกําลังใจครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษา 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

16 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน
ใหโรงเรียนไดสงบุคลากรไปฝกอบรมการจัด 
การเรียนรวม 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ดานบริหารงานบุคคล  (ระบุ) 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ
ที่ 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC สรุป 

ดานบริหารทัว่ไป         

1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะ
การจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา
ความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือยุทธศาสตร
การดําเนินงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ของสถานศึกษา 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ความชวยเหลือ  สนับสนุนการดําเนินงานของ 
โรงเรียนใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการกําหนด 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนยุทธศาสตรของ 
โรงเรียน 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนยุทธศาสตร 
ของโรงเรียน 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด   
แผนพัฒนาสถานศึกษาดานวชิาการ บุคลากร   
และงบประมาณ 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษาดานกจิกรรมนักเรยีน  
และความสัมพันธชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

9 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษาดานอาคารสถานที่ 
และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ
ที่ 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC สรุป 

10 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ที่โรงเรียนกําหนดไว 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

11 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะ
แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการดําเนนิงาน 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

12 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให    
สถานศึกษาจดัทําขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับ 
ชุมชนและขอมูลอ่ืนที่จําเปนใหเปนปจจุบนั 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

13 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวยสราง
ความ  เขาใจใหแกผูปกครองใหสงบุตรหลาน 
มาเรียนในสถานศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยูในชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

14 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการสนับสนุนใหเดก็นักเรียนในเขตพื้นที่
บริการไดรับการศึกษาขั้นพืน้ฐานทุกคน 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

15 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการประสานงานเพื่อจดัหาที่เรียนใหแก 
เด็กนกัเรียนในสถานศึกษาอื่นที่ใกลเคียง 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

16 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมจัดหา
ทุนการศึกษาใหแกนักเรยีนที่ขาดแคลน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

17 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม
ในการกําหนดวิธีการ  ระยะเวลาในการกํากับและ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ 
โรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

18 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนมีการประสานงาน  และจัดกิจกรรมรวม
ชุมชนในเรื่องตางๆ 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอ
ที่ 

บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC สรุป 

19 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดหา
อุปกรณในการเรียนการสอนและสิ่งจําเปนแก 
นักเรียนที่ขาดแคลน 0 1 0 1 1 3 0.6 ใชได 

20 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดม
ทรัพยากรจากภายนอกเพื่อมาพัฒนาโรงเรียน 
ในดานตางๆ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

21 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานของโรงเรียน 
เกี่ยวกับความสัมพันธกับชุมชน 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

22 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให     
โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมเพื่อเชื่อม 
ความสัมพันธกับองคกรภาครัฐและเอกชน 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

23 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริม 
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

24 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษา 
และทําความเขาใจเกีย่วกับขอมูลของชุมชน 
และทองถ่ินที่เปนที่ตั้งของสถานศึกษา 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ดานบริหารทั่วไป  (ระบุ) 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล นางพรปวณี  พูลเฉลิม 

วัน เดือน ป เกิด 28  สิงหาคม  2503 

สถานที่เกิด อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
ท่ีอยู 443/31  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมือง 

จังหวดัฉะเชิงเทรา   24000 
โทรศัพท  05-1744983 

ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการสถานศึกษา 

สถานที่ทํางาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี 
ตําบลครองเปรง  อําเภอเมอืง 
จังหวดัฉะเชิงเทรา  24000 

ประวัติการศึกษา ค.บ. (อุตสาหกรรมศิลป) 

 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา   พ.ศ. 2530 

 
 
 

 


