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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  แบงออกเปน  4  ตอน  ตามลําดับดังนี ้

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี ่
และคารอยละ  นําเสนอในรปูตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

ตอนที่ 2  การวิ เคราะหบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1  จํานวน  4  ดาน  สถิตทิี่ใชคือ  คะแนนเฉลี่ย ( X )  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

ตอนที่  3  วิเคราะหเปรยีบเทียบบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  
เขต 1  จําแนกตามประสบการณ และขนาดโรงเรียนใชการทดสอบคาที  (t-test)  นําเสนอในรูป
ตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

ตอนที่  4  แบบสอบถามปลายเปดวิ เคราะหโดยการวิ เคราะห เนื้อหา (Content  
Analysis) 
 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ 
               นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 
 
               ผูวิ จัยไดสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารที่ เปนกลุมตวัอยาง  จํานวน 118 คน ไดรับ 
แบบสอบถามกลับคืนมา  จํานวน  118 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
รายละเอียดดังตาราง  3 
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ตาราง 3  จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 

ประสบการณการบริหาร 
ขนาดโรงเรียน ต่ํากวา 

10 ป 
รอยละ 

ตั้งแต 
10 ปขึ้นไป 

รอยละ 
รวม รอยละ 

ขนาดเล็ก 29 24.57 21 17.80   50 42.37 
ขนาดใหญ 26 22.03 42 35.60   68 57.63 

รวม 55 46.60 63 53.40 118 100 

 
 
               จากตาราง 3  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กจาํนวน  50  คน 
คิดเปนรอยละ  42.37   โดยมีประสบการณในการบริหารต่ํากวา  10  ป  จํานวน  29  คน  คิดเปน
รอยละ  24.57  และมีประสบการณในการบริหารตั้งแต  10  ปขึ้นไปจํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  
17.80   เปนผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญจาํนวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  57.63  โดยมีประสบการณ
ในการบริหารต่ํากวา  10  ป  จํานวน  26  คน  คดิเปนรอยละ  22.03  และมีประสบการณในการ
บริหารตั้งแต  10  ปขึ้นไปจํานวน  42   คน  คิดเปนรอยละ  35.60 
 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความคดิเห็น 

ของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชงิเทรา  เขต 1   

จํานวน  4 ดาน  สถิ ติ ท่ี ใชคือ  คะแนนเฉลี่ย  ( X )  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  
นําเสนอในรูปตารางพรอมนาํเสนอในรูปตารางพรอมคาํบรรยายประกอบ   

 
ดังในตาราง 4  ถึงตาราง 8 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
  ฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวม   
 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 
(n  =  118) บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 

X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

อันดับที ่

ดานวิชาการ 3.49 .56 ปานกลาง 2 
ดานงบประมาณ  3.33 .64 ปานกลาง 4 
ดานบริหารงานบุคคล 3.38 .69 ปานกลาง 3 
ดานบริหารทั่วไป 3.58 .62 มาก 1 

เฉลี่ยรวม 3.47 .59 ปานกลาง  

 
 
 จากตาราง 4  พบวา  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 ในภาพรวม 
อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย  3.47  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานบริหารทั่วไปอยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 3.58  อีก 3  ดานอยูในระดับปลานกลางมีคาเฉลี่ยตามลําดับดังนี ้  ดานวิชาการ  
มีคาเฉลี่ย 3.49   ดานบริหารงานบุคคล  มีคาเฉลี่ย 3.38  และดานงบประมาณ  มีคาเฉลี่ย 3.33  
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานวิชาการ  

 
 

(n = 118) 
บทบาทดานวชิาการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับ 
ที่ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษาหลักการ    
จุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

3.47 1.09 ปานกลาง 11 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการพจิารณาเนื้อหา  สาระการเรียนรูที่เหมาะสม 
กับทองถ่ิน 

3.30 .95 ปานกลาง 18 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการพจิารณาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน 

3.60 .98 มาก 5 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา 
ความสอดคลองของสาระการเรียนรูกับหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.27 1.04 ปานกลาง 19 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบ 
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

3.71 .91 มาก 2 

6. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการ
มีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานดานงานวิชาการ
ของโรงเรียน 

3.39 .92 ปานกลาง 14 

7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดลอม  แหลง 

     เรียนรูในโรงเรียน 

3.76 .83 มาก 1 

8. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริม 
ใหสถานศึกษาจัดทําทะเบยีนภูมิปญญาทองถ่ิน   
เพื่อใชเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน 

3.38 1.04 ปานกลาง 15 
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 ตาราง 5  (ตอ)  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
                          ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที ่
                          การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานวิชาการ   
 

(n = 118) 
บทบาทดานวชิาการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับ 
ที่ 

9. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให 
โรงเรียนนําภมูิปญญาชาวบานมาชวยในการเรียนรู 
ของนักเรียน 

3.56 .86 มาก 6 

10. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริม 
ใหโรงเรียนจดักิจกรรมที่สืบสานจารีต ประเพณ ี  
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของชาติ 

3.63 .91 มาก 4 

11. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให 
โรงเรียนอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีที่สําคัญ 
ของทองถ่ิน 

3.66 .93 มาก 3 

12. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให         
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรตภิูมิปญญา 
ทองถ่ิน 

3.34 .94 ปานกลาง 17 

13. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให   
โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเผยแพรวิทยาการใหมๆ   
แกชุมชน 

3.42 .96 ปานกลาง 13 

14. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนวทาง 
ใหโรงเรียนไดรวมมือกับภาครัฐและองคกรเอกชน 
ในการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 

3.47 .98 ปานกลาง 10 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให 
ขอเสนอแนะถึงการรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปของโรงเรียน 

3.55 .94 มาก 7 

16. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ใหความเห็นชอบตอรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปของโรงเรียนกอนเสนอตอสาธารณชน 

3.53 .93 มาก 8 
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 ตาราง 5  (ตอ)  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
                          ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
                          การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานวิชาการ   
 
 

(n = 118) 
บทบาทดานวชิาการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับ 
ที่ 

17. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการใหขอมลูตางๆ  แกโรงเรียนเพื่อประเมินผล
การดําเนินงานประจําป 

3.51 .92 มาก 9 

18. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุนให 
สถานศึกษามกีารประเมินผลการดําเนินงานเปน
ประจําทุกป และนําเผยแพรตอสาธารณชน 

3.42 .94 ปานกลาง 12 

19. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะ
ในการวางแผนการประเมินผลการดําเนินงานของ   
สถานศึกษา 

3.37 .94 ปานกลาง 16 

เฉลี่ยรวม 3.49 .56 ปานกลาง  

 
 
                จากตาราง 5  พบวา  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเหน็
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิง เทรา   เขต 1 ดานวิชาการ 
ในภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง   
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีค า เฉลี่ยสูงสุด  3 อันดับ ไดแก  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะแนวทางการพฒันาบรรยากาศสิ่งแวดลอม  แหลงเรียนรูใน
โรงเรยีน โดยมีคาเฉลี่ย 3.76  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใหความเหน็ชอบหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน โดยมีคาเฉลี่ย 3.71 และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
สงเสริมใหโรงเรียนอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญของทองถ่ิน โดยมีคาเฉลี่ย 3.66 
                สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  3 อันดับ  ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา
ความสอดคลองของสาระการเรียนรูกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมีคา เฉลี่ย  3.27
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการพจิารณาเนื้อหา  สาระการเรียนรูที่เหมาะสม
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กับทองถ่ิน โดยมีคา เฉลี่ย  3.30  และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานสงเสริมใหโรงเรยีน
จัดกิจกรรมเพือ่เชิดชูเกยีรติภมูิปญญาทองถ่ิน โดยมีคาเฉลีย่ 3.34  
  
ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา                
ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานงบประมาณ   

 

(n = 118) 
บทบาทดานงบประมาณ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับ 
ที่ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการใหความเห็นและขอเสนอแนะในการตั้ง 
งบประมาณของสถานศึกษา 

3.25 .90 ปานกลาง 7 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอคิดเห็น
ในการจดัสรรเงินงบประมาณของสถานศึกษา 

3.55 .85 มาก 1 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการพจิารณางบประมาณของสถานศึกษา 

3.51 .89 มาก 2 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะในการจดัทาํระเบียบขอบงัคับ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิารการเงินและพัสดุ 

3.47 .87 ปานกลาง 3 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
และใหการสนบัสนุนในการจัดหาระดมทรพัยากร
ภายนอกมาพฒันาสถานศึกษา 

3.17 .91 ปานกลาง 10 

6. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
และใหการสนบัสนุนในการจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษา 

3.45 1.03 ปานกลาง 4 

7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะ
ในการจัดระบบการใหทุนการศึกษา ทุนกูยืมแกนกัเรียน 

3.22 1.06 ปานกลาง 9 

8. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณของ
สถานศึกษา 

3.25 1.13 ปานกลาง 8 
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ตาราง 6  (ตอ)  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานงบประมาณ   

 
 

(n = 118) 
บทบาทดานงบประมาณ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับ 
ที่ 

9. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให
ขอเสนอแนะในการจัดหารายไดจากทรัพยสินของ
สถานศึกษา 

3.31 1.13 ปานกลาง 5 

10. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอคิดเห็น 
ในการจดัทําระบบฐานขอมลูทะเบียนทรพัยสิน 

3.16 1.15 ปานกลาง 11 

11. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะ
ในการรายงานผลการใชเงินและผลของการ
ดําเนินงาน 

3.29 1.04 ปานกลาง 6 

เฉลี่ยรวม 3.33 .64 ปานกลาง  

 
 
จากตาราง 6  พบวา บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานงบประมาณ  
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3 อันดับ ไดแก  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอคิดในการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา  โดยมีคาเฉลี่ย 3.55  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการพิจารณางบประมาณของสถานศึกษา  โดยมี
คาเฉลี่ย 3.51  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดทํา
ระเบียบขอบังคับแนวปฏิบัติในการบริหารการเงินและพัสดุ โดยมีคาเฉลี่ย 3.47 
 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 อันดับ ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ใหขอคิดเห็นในการจัดทําระบบฐานขอมูล  ทะเบียนทรัพยสิน  โดยมีคาเฉลี่ย  3.16  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมและใหการสนับสนุนในการจัดหาระดมทรัพยากรภายนอก 
มาพัฒนาสถานศึกษา โดยมีคาเฉลี่ย 3.17 และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะ 
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ในการจัดระบบการใหทุนการศึกษา  ทุนกูยืมแกนักเรียน โดยมีคาเฉลี่ย 3.22    
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานบริหารงานบุคคล   

 
 

(n = 118) 
บทบาทดานบริหารงานบุคคล 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับ 
ที่ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอคิดเห็น 
ในการจดัทําแผนอัตรากําลังของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

3.31 1.04 ปานกลาง 12 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะ 
แนวทางการสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาความรู
อยางตอเนื่อง 

3.15 .98 ปานกลาง 16 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

3.16 .99 ปานกลาง 15 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะ  
เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา ครูและบุคลากร 
ของสถานศึกษา 

3.27 1.05 ปานกลาง 14 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให
บุคลากรในสถานศึกษารักษาระเบียบวินยั และ
ประพฤติตนเปนแบบอยางแกนกัเรียน 

3.55 .91 มาก 3 

6. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหการ
สนับสนุนทรัพยากรบุคคลในชุมชน  และทองถ่ิน 
มาชวยพฒันาและจัดการศึกษา   

3.63 .97 มาก 1 
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ตาราง 7  (ตอ)  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานบริหารงานบุคคล  

 
  

(n = 118) 
บทบาทดานบริหารงานบุคคล 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับ 
ที่ 

7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะ
ในการสรรหาครูและบุคลากรมาชวยในการจัด 
การศึกษา 

3.33 1.09 ปานกลาง 11 

8. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการสงเสริมกิจกรรมเสริมสรางประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3.35 1.01 ปานกลาง 8 

9. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอคิดเห็น 
ในการจดักิจกรรมสรางขวัญและกําลังในใหกับ
บุคลากรครูในสถานศึกษา 

3.34 1.01 ปานกลาง 9 

10. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอคิดเห็น
ในการปรับปรงุแนวทางการทํางานของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

3.33 .96 ปานกลาง 10 

11. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอคิดเห็น
และสนับสนนุใหสถานศึกษา สรางเครือขาย
ทรัพยากรบุคคลและองคกรเพื่อการศึกษา   

3.39 .99 ปานกลาง 7 

12. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ใหขอเสนอแนะแกผูบริหารในการบริหารงานบุคคล 

3.45 1.05 ปานกลาง 5 

13. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน 
ใหบุคลากรในสถานศึกษาไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
วิธีการประเมนิผลการดําเนนิงานในสถานศึกษาอื่นๆ   

3.31 1.06 ปานกลาง 13 

14. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวม 
ในการกําหนดวิธีการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

3.42 1.00 ปานกลาง 6 
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ตาราง 7  (ตอ)  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
                        ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่   
                        การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานบริหารงานบุคคล  
 
  

(n = 118) 
บทบาทดานบริหารงานบุคคล 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับ 
ที่ 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน 
ใหมีการสรางขวัญและกําลังใจครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

3.60 1.05 มาก 2 

16. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนบัสนุน 
ใหโรงเรียนไดสงบุคลากรไปฝกอบรมการจัด 
การเรียนรวม 

3.53 1.01 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 3.38 .69 ปานกลาง  

 
 

จากตาราง 7  พบวา บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานบริหารงาน
บุคลากรในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีค า เฉลี่ยสูงสุด   3 อันดับ ไดแก  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลในชุมชนและทองถ่ินมาชวยพัฒนาและจัด
การศึกษา โดยมีคาเฉลี่ย 3.63  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสนับสนุนใหมีการสรางขวัญและ
กําลังใจครูและบุคลากรในสถานศึกษา   โดยมีคาเฉลี่ย 3.60  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษารักษาระเบียบวินัย และประพฤติตนเปนแบบอยางแกนัก เรียน  
โดยมีคาเฉลี่ย 3.55 
 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  3 อันดับ  ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เสนอแนะแนวทางการสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง โดยมีคาเฉลี่ย 3.15   
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ย 3.16  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา  โดยมีคาเฉลี่ย 3.27    
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ตาราง  8  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานบริหารทั่วไป   
 
 

(n = 118) 
บทบาทดานบริหารทั่วไป  

X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

อันดับ 
ที่ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะ 
การจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

3.47 .90 ปานกลาง 19 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา 
ความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือยุทธศาสตร 
การดําเนินงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ 

3.49 .94 ปานกลาง 18 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให
ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
ของสถานศึกษา 

3.50 .93 ปานกลาง 17 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ใหความชวยเหลือสนับสนุนการดําเนนิงาน 
ของโรงเรียนใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการกําหนด 

3.51 .90 มาก 15 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนยุทธศาสตร 
ของโรงเรียน 

3.42 .92 ปานกลาง 23 

6. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนยุทธศาสตร 
ของโรงเรียน 

3.50 .97 ปานกลาง 16 

7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด     
แผนพัฒนาสถานศึกษาดานวชิาการ บุคลากร  
และงบประมาณ 

3.42 1.00 ปานกลาง 24 

8. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษาดานกจิกรรมนักเรยีน  
และความสัมพันธชุมชน 

3.65 .88 มาก 7 
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ตาราง  8  (ตอ)  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษา ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานบริหารทั่วไป   

 
 

(n = 118) 
บทบาทดานบริหารทั่วไป  

X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

อันดับ 
ที่ 

9. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนด
แผนพัฒนาสถานศึกษาดานอาคารสถานที่ 
และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

3.63 .86 มาก 9 

10. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่โรงเรียน
กําหนดไว 

3.53 .96 มาก 13 

11. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะ 
แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในการดําเนนิงาน 

3.47 .95 ปานกลาง 20 

12. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให
สถานศึกษาจดัทําขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับชุมชน
และขอมูลอ่ืนที่จําเปนใหเปนปจจุบัน 

3.45 .95 ปานกลาง 21 

13. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวยสราง 
ความเขาใจใหแกผูปกครองใหสงบุตรหลานมาเรียน
ในสถานศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยูในชุมชน 

3.92 .91 มาก 1 

14. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการสนับสนุนใหเดก็นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ
ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานทกุคน 

3.87 .94 มาก 2 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวม 
ในการประสานงานเพื่อจดัหาที่เรียนใหแกเด็ก 
นักเรียนในสถานศึกษาอื่นทีใ่กลเคียง 

3.75 1.00 มาก 5 

16. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมจัดหา 
ทุนการศึกษาใหแกนักเรยีนที่ขาดแคลน 

3.56 .94 มาก 11 
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ตาราง  8  (ตอ)  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษา ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานบริหารทั่วไป   

 

(n = 118) 
บทบาทดานบริหารทั่วไป  

X  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

อันดับ 
ที่ 

17. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการ
กําหนดวิธีการ  ระยะเวลาในการกํากับและติดตาม
การดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการของโรงเรียน 

3.52 .91 มาก 14 

18. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให 
โรงเรียนมีการประสานงาน  และจัดกิจกรรมรวม
ชุมชนในเรื่องตางๆ 

3.75 .88 มาก 4 

19. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดหาอุปกรณ 
ในการเรยีนการสอนและสิ่งจําเปนแกนกัเรียน 
ที่ขาดแคลน 

3.45 .96 ปานกลาง 22 

20. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดมทรัพยากร
จากภายนอกเพื่อมาพัฒนาโรงเรียนในดานตางๆ 

3.73 .95 มาก 6 

21. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหขอเสนอแนะ
ในการดําเนินงานของโรงเรียนเกีย่วกับความสัมพันธ
กับชุมชน 

3.77 .92 มาก 3 

22. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมให 
โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธ 
กับองคกรภาครัฐและเอกชน 

3.55 .97 มาก 12 

23. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสรมิใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ที่โรงเรียนจดัขึ้น 

3.64 .93 มาก 8 

24. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษาและ 
ทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลของชุมชนและทองถ่ิน 
ที่เปนที่ตั้งของสถานศึกษา 

3.57 .93 มาก 10 

เฉลี่ยรวม 3.58 .62 มาก  
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จากตาราง 8  พบวา  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานบริหารทั่วไป
ในภาพรวมอยูในระดับมาก   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ มีคา เฉลี่ยสูงสุด   3 อันดับ ไดแก คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานชวยสรางความเขาใจใหแกผูปกครองใหสงบุตรหลานมาเรียนในสถานศึกษา
ที่โรงเรียนตั้งอยูในชุมชน โดยมีคาเฉลี่ย 3.92  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานมีสวนรวมใน
ดานการสนับสนุนใหเด็กนกัเรียนในเขตพื้นที่บริการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานทกุคนโดยมีคาเฉลี่ย  
3.87  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับ
ความสัมพันธกับชุมชน  โดยมีคาเฉลี่ย  3.77 
 สวนขอที่ มีคา เฉลี่ยต่ําสุด  3 อันดับ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมกําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษาดานวิชาการ  บุคลากร  และงบประมาณ  โดยมีคาเฉลี่ย 3.42  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาและแผนยุทธศาสตร  
ของโรงเรียน โดยมีคา เฉลี่ย 3.42  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดหาอุปกรณ 
ในการเรยีนการสอนและสิ่งจําเปนแกนกัเรียนที่ขาดแคลน  โดยมีคาเฉลี่ย 3.45   
 
ตอนที ่3  วิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  ตามความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 จําแนกตามประสบการณ  และขนาดโรงเรียนใชการทดสอบคาที  

               (t-test)  นําเสนอในรูปตารางพรอมคําบรรยายประกอบ     
 
                ดังแสดงในตาราง  9  ถึงตาราง 10 
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ตาราง 9  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษา 
               ขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  โดยภาพรวม  จําแนกตามประสบการณ 
 
 

ต่ํากวา  10  ป 
n  =  55 

ตั้งแต 10  ปขึ้นไป 
n  =  63 

บทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

ดานวิชาการ 3.82 .52 3.79 .59 .203 .840 
ดานงบประมาณ  3.39 .47 3.54 .56 -1.558 .122 
ดานบริหารงานบุคคล 3.41 .45 3.52 .51 -1.296 .198 
ดานบริหารทั่วไป 3.57 .40 3.65 .44 -1.083 .281 

รวม 3.57 .27 3.64 .34 -1.276 .204 

 
 
 จากตาราง 9  พบวา  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิง เทรา   เขต 1  จําแนกตาม 
ประสบการณ  โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตาราง 10  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย  และคา เบี่ยงเบนมาตรฐานตามบทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา  ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  โดยภาพรวม  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 
 

ขนาดเล็ก 
n  =  50 

ขนาดใหญ 
n  =  68 

บทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

ดานวิชาการ 4.03 .45 3.64 .57 4.066* .000 
ดานงบประมาณ  3.57 .55 3.39 .50 1.756 .080 
ดานบริหารงานบุคคล 3.49 .34 3.46 .57  .342 .733 
ดานบริหารทั่วไป 3.59 .46 3.63 .40 -.482 .631 

รวม 3.68 .29 3.55 .32 2.224* .028 

*p  <  .05 
 
 
 จากตาราง 10  พบวา บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา   ตามความคิดเห็น 
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิง เทรา  เขต 1  
จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมและดานวิชาการแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สวนดานงบประมาณ   ดานบริหารงานบุคคล    และดานบริหารทั่วไปแตกตางกัน
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที ่4  แบบสอบถามปลายเปดวิเคราะหโดยวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
 
               วิเคราะหการแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  ตามความ 
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  
ใชการแจกแจงความถี่  
 
ตาราง 11  ขอเสนอแนะเพิ่ม เติมตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
                  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานวิชาการ 
 
 

ขอเสนอแนะดานวิชาการ 
 

ความถี่ 

1. สนับสนุนและเสนอแนะใหโรงเรียนศึกษาคนควา  แหลงการเรียนรูภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  จดัทําหลักสูตรทองถ่ิน และสนับสนนุการใชส่ือเทคโนโลยี  

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให ผู เ รียนเลือกเรียน  
หลากหลายตรงความตองการ  

3. ใหดําเนินการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู  ดาํเนินการตามหลักสูตร 
ที่กําหนด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ไมมีความรูดานวิชาการ  

4. เปนคณะกรรมการดํา เนินการหลักสูตรสถานศึกษา  และนําสูการปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม  

5. มอบใหคณะกรรมการดํา เนินการวางแผนและกําหนดแผนดานวิชาการ  
และแจงใหคณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณาอนุมัต ิ  

6. จัดทําหลักสูตรโรงเรียน  จัดหาบุคลากรประจําชั้นและวิชาที่สอน  
7. วางแผนการพฒันาการติดตาม วิสัยทัศนและพันธะกิจของโรงเรียนใหสอดคลอง

กับนโยบาย  
8. ประชุมผูเกี่ยวขอเสนอโครงการและดํา เนินงานตามแนวทาง  PDCA  รวม

กําหนดการบรหิารวางแผน และเสนอแนวคดิ ในดานการบริหารงาน  
9. สงเสริมพัฒนาบุคลากร ประชุม อบรมศึกษาดูงาน  

10. เนนทุกภาคสวน ระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน  
11. สงเสริมสนับสนุนเพื่องานดานวิชาการ  พรอมทั้งดูแลรับผิดชอบ  ทําสง 

และประเมนิผลการดําเนินงาน  

 
7 
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ตาราง 11  (ตอ)  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานวิชาการ 

 
 

ขอเสนอแนะดานวิชาการ 
 

ความถี่ 

12. ติดตามความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบั ติของการใชหลักสูตร  
และเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  

13. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาให เขาใจในหลักการ 
จุดมุงหมายและโครงสรางอยางถองแท  โดยเฉพาะในสวนของสาระเพิ่มเติม  
ของทองถ่ิน เสนอแนะใหสถานศึกษาบรรจุเขาไปสอดคลองกับสถานปจจุบัน
ของทองถ่ิน  

14. จัดประชุมคณะครูกรรมการผูเกี่ยวของ ศึกษาดูงานเปรยีบเทียบกบัแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับสถานศึกษาอื่นๆ  

1 
 
 

1 
 

1 

 
 
                 จากตาราง 11  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิง เทรา   เขต 1  ดานวิชาการ ที่มีความถี่  3 
อันดับแรก  คอื  สนับสนุนและเสนอแนะใหโรงเ รียนศึกษาคนควาแหลงการเรียนรูภายในและ 
ภายนอกโรงเรียน  จดัทําหลักสูตรทองถ่ิน และสนับสนนุการใชส่ือเทคโนโลยี   สงเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาให ผู เ รียนเลือกเรียนหลากหลายตรงความตองการ  และให 
ดําเนินการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูดําเนนิการตามหลกัสูตรกําหนด   คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมมีความรูดานวชิาการ 
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ตาราง 12  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานงานงบประมาณ 
 
 

ขอเสนอแนะดานงบประมาณ 
 

ความถี่ 

1. จัดระดมทรัพยากรจากชุมชน เพื่อใชในการศึกษา  และจดักิจกรรมจดัหา 
งบประมาณระดมจดัหาทุนจากผูปกครองและศิษยเกา กาํหนดในแผน 
งบประมาณ  

2. จัดสรรงบประมาณตามโครงการตางๆ  
3. บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา  พยายามใหคณะกรรมการมีสวนรวม 

ในการวางแผน และติดตามการใชงบอยางถูกตอง  
4. กรรมการจะถามถึงความสําคัญของการใชงบประมาณดานตางๆ ของโรงเรียน     
       แลวจึงเสนอจัดงบประมาณลงไปตามความสําคัญนั้น  
5. ใหขอเสนอวางแผนบริหาร  
6. ไมสามารถชวยโรงเรียนไดเพราะยากจนอยูแลว  
7. ความเหน็และเสนอแนะการจัดตั้งงบประมาณและตรวจสอบติดตามโครงการ    
      ตางๆ อยางใกลชิด  
8. กําหนดแผนงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตร  
9. ประชุมคณะครูกรรมการศึกษา อนุมัติจัดซือ้  

 
 

13 
4 
 

3 
 

2 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
 
                 จากตาราง  12   ขอเสนอแนะเพิม่ เ ติมตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิง เทรา   เขต 1  ดานงบประมาณ ที่ มีความถี่  
สูงสุด  3 อันดับ คือ  จัดระดมทรัพยากรจากชุมชนเพื่อใชในการศึกษาและจดักิจกรรมจัดหา 
งบประมาณ  ระดมจัดหาทุนจากผูปกครองและศิษย เก ากาํหนดในแผนงบประมาณ   จดัสรร 
งบประมาณตามโครงการตางๆ  และบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา   พยายามใหคณะกรรมการ 
มีสวนรวมในการวางแผน  และติดตามการใชงบประมาณอยางถูกตอง 
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ตาราง 13  ขอเสนอแนะเพิ่ม เติมตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1   ดานบริหารงานบุคคล 
 

 
ขอเสนอแนะดานบริหารงานบุคคล 

 
ความถี่ 

1. จัดครูทํางานตามหนาที่และพัฒนาบุคลากรใหทันเหตุการณ  
2. จัดหาบุคลากรเพิ่มเติมในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน  
3. ประชุมผูที่เกี่ยวของเสนอโครงการและดําเนินงานตามแผน   การบรหิารบุคคล

โดยการมีสวนรวมและมีความเสมอภาค  
4. การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรยีนการสอน  
5. ใหขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหนาที ่สงเสริมดานคุณธรรม  
6. เปนหนาที่ผูบริหารเนื่องจากรูเร่ืองดี  
7. ใหขอเสนอในการบริหารใหมีเอกภาพ  
8. ใหความเห็นและเสนอแนะในการจัดสรรอัตรากําลังของบุคลากร    

9. สรางความตระหนกัในอาชีพครู  
10. สงเสริมดานขวัญกําลังใจของบุคลากร  
11. พาศึกษาดูงานตางสถานศึกษา  
12. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายป  
13. จางครูมาชวยสอนเนื่องจากมีครูไมครบชั้นเรียน  
14. ใหขอมูลตามความจริง สรางความสามัคคีภายในโรงเรียน  

8 
5 
 

3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 

                 จากตาราง  13   ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิง เทรา   เขต 1 ดานบริหารงานบุคคล  ที่มี 
ความถี่สูงสุด  3  อันดับ  คือจัดครูทํางานตามหนาที่และพัฒนาบุคลากรให ทันเหตุการณ   จัดหา 
บุคลากรเพิ่มเติมในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน   และประชุมผูที่เกี่ยวของเสนอโครงการและดําเนินงาน 
ตามแผน  การบริหารโดยการมีสวนรวมและมีความเสมอภาค 
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ตาราง 14  ขอเสนอแนะเพิ่ม เติมตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานบริหารทั่วไป 
 
 

ขอเสนอแนะดานบริหารทั่วไป 
 

ความถี่ 

1. มีสวนรวมในการบริหารในทุกเรื่อง  
2. รวมกิจกรรมกบัชุมชนพรอมใชปญญาทองถ่ินมาสอนนักเรียน  
3. จัดทําแผนปฏบิัติการประจําป โดยเนนเปาหมายใหชัดเจน  
4. สนับสนุนตามที่โรงเรียนรองขอ  
5. ปรับปรุงบุคลากร และสนับสนุนพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนและสถานที่

อ่ืนๆ   
6. สอดสองดูแลนักเรียน  
7. ประชุมผูที่เกี่ยวของเสนอโครงการ  
8. ดูแลและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อแกไขปรับปรุง  
9. บรรยากาศสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  

10. ไมสมควรมีกรรมการ เพราะไมใหความรวมมือ  
11. สงเสริมกิจกรรมอนุรักษความเปนไทยและพัฒนา แหลงเรียนรู  
12. ใหการสนับสนุนในการระดม  
13. คณะครูและบคุลากรที่เกี่ยวของและเครือขายผูปกครอง  
14. การพัฒนางานเรื่องอื่นๆ ในดานพัฒนางาน  
15. จัดการแนะแนวสัมมนานักเรียน  
16. จัดทําขอมูลสารสนเทศ ใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได  

5 
4 
3 
2 
 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
                 จากตาราง  14   ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 ดานบริหารทั่วไป ที่มีความถี่  3 
อันดับสูงสุด คือ มีสวนรวมในการบริหารทุกเรื่อง  รวมกิจกรรมกับชุมชนพรอมใชภูมิปญญา
ทองถ่ินมาสอนนักเรยีน  และจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป  โดยเนนเปาหมายใหชัดเจน 
 

  


