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ภาคผนวก  ก 
1. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
2. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการศกึษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพ                  

เครื่องมือวิจัย 
3. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
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(สําเนา) 
ที่  ศธ  0548.02 / 136                           มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

                       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

                            26    กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

เรียน 

ส่ิงที่สงมาดวย    เคาโครงยอวิทยานิพนธ  และเครื่องมือเพื่อการวิจัย  จํานวน  1  ชุด 

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ 
และประสบการณเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ          
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  
โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)     ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
(ดร. ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 

ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 

 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 
ที่  ศธ  0548.02 / ฉ 181                           มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

                       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

                            3    กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

เรียน 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถาม “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1” 

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใช    เครื่องมือเพื่อเก็บขอมูล
การวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดพิจารณาแลว
เห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและ             
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคณุภาพเครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษาฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะ
ไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)     ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
(ดร. ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 

ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 
 

ที่  ศธ  0548.02 / 184               มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
           อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

      13    กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน   

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลการวิจัย   

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอ                       
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของนายสมคิด  อินพุม  ไปยังสถานศึกษาในหนวยงาน
ของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้     

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)   ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
            (ดร. ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 
 

ที่  ศธ  0548.02 / 184               มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
           อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

      13    กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน   

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลการวิจัย   

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอ                       
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของนายสมคิด  อินพุม  ไปยังสถานศึกษาในหนวยงาน
ของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้     

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)   ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
            (ดร. ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 
 

ที่  ศธ  04034 / 3302              สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
           อ.เมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี  20000 

      18   กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน   

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลการวิจัย  มีความประสงคจะ
ขออนุเคราะหจากทานเพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลการวจิัย     

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการตอไป 

                  ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)     ธงชัย  มั่นคง 
            (นายธงชัย  มั่นคง) 

            รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1   
  รักษาการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

 
 
 
 
กลุมอํานวยการ  งานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท  0-3827-4120 
โทรสาร  0-3827-6766 
http:www.chon 1.go.th 
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ภาคผนวก  ข 
คาความสอดคลองระหวางเนื้อหากับจุดประสงค   

(Item-Objective Congruence : IOC) 
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 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและลักษณะของการพัฒนาบุคลากร  โดยนํา
เครื่องมือที่สรางขึ้น  ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน  แตละคนพิจารณาลงความเห็นและใหคะแนน 
ดังนี้  (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540, หนา 117) 
 + 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นตอบไดตรงกับเนื้อหานั้น ๆ 

    0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นตอบไดตรงกับเนื้อหานั้น ๆ 
-   1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นตอบไดไมตรงกับเนื้อหานั้น ๆ 
 

∑ R 
IOC    = 

N 
 

 เมื่อ IOC หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรม 
     การพัฒนาบุคลากร 

  ∑ R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนื้อหา 
     ทั้งหมด 
  N หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
*  ถาคาดัชนี IOC ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ขอคําถามนั้นใชได 
*  ถาคาดัชนี IOC ที่คํานวณไดต่ํากวา 0.5 ขอคําถามนั้นจะถูกตัดออกไปหรือตองนําไปปรับปรุง 
     แกไขใหมใหดีขึ้น 
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คาความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจดุประสงค 
 

ระดับความคิดเห็นของ        
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 

 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

 
1 

ดานการฝกอบรม 
การวางแผนฝกอบรมใหแกครูตลอดป +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

2 การวิเคราะหความตองการในการ
ฝกอบรมของครู +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

3 การมีสวนรวมของครูในการกําหนด
หลักสูตรการฝกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

4 การจัดหาวิทยากรที่มีความรู
ความสามารถมาฝกอบรมในแตละคร้ัง +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

5 การจัดอุปกรณและเครื่องอาํนวยความ
สะดวกในการฝกอบรม +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

6 การจัดสถานทีฝ่กอบรมใหมคีวาม
สะดวกและมบีรรยากาศที่ด ี +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

7 การจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุน
การฝกอบรมใหครู +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

8 การฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาสถานศึกษา +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใชได 
9 ความตอเนื่องของการจัดอบรมครู +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใชได 
10 การจัดหาชดุฝกอบรมใหแกครู +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
 

11 
ดานการศึกษาดูงาน 
การสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขา
รับการฝกอบรมและดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

12 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวสาร
การฝกอบรมหรือดูงานใหครูทราบ +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

13 การใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการลา
ศึกษาตอ การอบรมหรือดูงานแกครู +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของ        

ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
1 2 3 4 5 

รวม 
คา 

IOC 
สรุปผล 

14 การจัดหางบประมาณหรือเงินทุน
สําหรับการศึกษาอบรม ดูงานของครู +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

15 การสงครูไปศึกษาตอการอบรม หรือดู
งานตามสถานที่ตาง ๆ +1 0 +1 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

16 การใหครูไปศกึษาดูงานในสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเดน +1 0 +1 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

17 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
หลังจากจบการศึกษา การอบรมและดูงาน +1 +1 +1 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

18 การจัดใหผูที่ไดรับการศึกษาตอ
หลังจากจบการศึกษาไดถายทอด
ความรูใหแกผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
19 การจัดใหผูที่ไดเขารับการอบรมจาก

ภายนอกไดถายทอดความรูใหแก
ผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
20 การจัดใหผูที่ไดไปศึกษาดูงานได

ถายทอดความรูใหแกผูรวมงาน +1 0 +1 0 +1 
 

3 
 

0.60 
 

ใชได 
 

21 
ดานการปฏิบตัิงาน 
การชี้แจงรายละเอียดของงานในหนาที่
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหนาทีใ่หม +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

22 การนิเทศการปฏิบัติงานแกครู +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
23 การประชุมครูเพื่อช้ีแจงนโยบายและ

แผนงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 0 +1 
 

4 
 

0.80 
 

ใชได 
24 การจัดใหครูไดประชุมปรึกษาหารือซ่ึง

กันและกัน +1 +1 +1 0 +1 
 

4 
 

0.80 
 

ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของ        
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

25 การจัดใหมีการสอนงานแกครูที่รับ
หนาที่ใหม +1 +1 +1 0 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

26 การจัดใหมีการสอนงานแกครูโดยการ
ฝกปฏิบัติงานหรือทดลองการ
ปฏิบัติงาน +1 +1 +1 0 +1 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 

ใชได 
27 การจัดหาคูมือในการปฏิบัติงาน +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
28 การสงเสริมใหครูผลิตผลงานทาง

วิชาการ +1 +1 +1 0 +1 
 

4 
 

0.80 
 

ใชได 
29 การจัดใหมีการ   หมุนเวยีนครูในการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 
 

5 
 

1.00 
 

ใชได 
30 การแตงตั้งครรัูกษาการในตาํแหนง

หนาที่ตาง ๆ ตามภารกิจของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
 

31 
ดานการพฒันาตนเอง 
การสนับสนุนใหครูปฏิบัติงานดวย
วิธีการของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

32 การจัดหาคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใหครู
ไดศึกษาคนควา +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

33 การสงเสริมใหครูไดปรึกษาหารือการ
ปฏิบัติงานรวมกัน +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

34 การจัดใหมีบริการใหคําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

35 การหมุนเวียนหนาที่ของครูใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

36 การยกยองใหครูที่ประสบความสําเร็จ
ในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของ        
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

37 การจัดหางบประมาณใหครูไดพัฒนา
ความรู  ความสามารถของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

38 การจัดหาเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อใหครู
ไดเรียนรูดวยตนเอง +1 +1 -1 +1 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

39 การจัดหาวัสดอุุปกรณเพื่อใหครูได
คิดคนสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

40 การจัดหางบประมาณใหครูไดพัฒนา
ความรู ความสามารถของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

 
41 

ดานการบริหาร 
การจัดใหครูมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายและนโยบายของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

42 การสงเสริมใหครูกําหนดเปาหมายใน
การปฏิบัติงานดวยตนเอง +1 +1 0 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

43 การจัดใหครูมีสวนรวมในการ          
วางแผนการปฏิบัติงาน +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

44 การสงเสริมใหครูไดปฏิบัตงิานโดยใช
กระบวนการทาํงานเปนทีม +1 +1 0 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

45 การสงเสริมใหครูกําหนดแผนการ
ปฏิบัติงานรวมกัน +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

46 การสงเสริมใหครูกํากับ ดแูล และ
ควบคุมการปฏิบัติงานระหวางกัน +1 +1 0 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

47 การสงเสริมใหครูมีการยอมรับซึ่งกัน
และกัน +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

48 การเปดโอกาสใหครูมีอิสระทาง
ความคิดเพื่อแสวงหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดวยตนเอง +1 +1 0 0 +1 

 
 

3 

 
 

0.60 

 
 

ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของ        
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

49 การใหการยอมรับความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานระหวางเพื่อนรวมงานของครู +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

50 การใชเทคนิคและวิธีการปฏบิัติงาน
ใหม ๆ +1 0 +1 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

 

คา  IOC > .50 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                          

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุร ี เขต 1 

----------------------------------------- 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับขอเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร 
 
ตอนที่  1  เปนขอมูลท่ัวไปเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (check list)  โดยให               
ขีดเครื่องหมาย    ลงในชองที่กําหนดไวในกรณีท่ีคําตอบตรงกับเนื้อหา 
 
1.  สถานศึกษาของทานเปนสถานศึกษาขนาดใด 

� ขนาดใหญ จํานวนนักเรยีน 300 คนขึ้นไป 

� ขนาดกลาง จํานวนนักเรยีน 121 – 300 คน 

� ขนาดเล็ก จํานวนนกัเรียน 120 คนลงมา 
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ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  โดยใหขดีเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีกําหนดไว 
 

ระดับปญหา 

ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
มาก 
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 

 
1 

ดานการฝกอบรม 
การวางแผนฝกอบรมใหแกครูตลอดป 

 
    

2 การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรมของ
ครู 

     

3 ครูมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรการ              
ฝกอบรมของสถานศึกษา 

     

4 การจัดหาวิทยากรที่มีความรู  ความสามารถมา
ฝกอบรมในแตละครั้ง 

     

5 การจัดอุปกรณและเครื่องอาํนวยความสะดวก
ในการฝกอบรม 

     

6 การจัดสถานทีฝ่กอบรมใหมคีวามสะดวกและมี
บรรยากาศที่ด ี

     

7 การจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ฝกอบรมใหครู 

     

8 การใชผลที่ไดจากการฝกอบรมครูเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 

     

9 ความตอเนื่องของการจัดอบรมครู      
10 การจัดหาชดุฝกอบรม ใหแกครู      
 

11 
ดานการศึกษาดูงาน 
การสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการ
ฝกอบรมและดูงาน 

     

12 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวสารการ
ฝกอบรมหรือดูงานใหครูทราบ 
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ระดับปญหา 

ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
มาก 
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 

13 การใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการลาศึกษาตอ 
การอบรมหรือดูงานแกครู 

     

14 การจัดหางบประมาณหรือเงนิทุนสําหรับ
การศึกษา อบรมหรือดูงานของครู 

     

15 การสงครูไปศึกษาตอการอบรม หรือดูงานตาม
สถานที่ตาง ๆ 

     

16 การใหครูไปศกึษาดูงานในสถานศึกษาที่มี
ผลงานดีเดน 

     

17 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหลังจาก
จบการศึกษาการอบรม และดูงาน 

     

18 การจัดใหผูที่ไดรับการศึกษาตอหลังจากจบ
การศึกษาไดถายทอดความรูใหแกผูรวมงาน 

     

19 การจัดใหผูที่ไดเขารับการอบรมจากภายนอกได
ถายทอดความรูใหแกผูรวมงาน 

     

20 การจัดใหผูที่ไดไปศึกษาดูงานไดถายทอด
ความรูใหแกผูรวมงาน 

     

 
21 

ดานการปฏิบตัิงาน 
การชี้แจงรายละเอียดของงานในหนาที่เมือ่มีการ
เปล่ียนแปลงหนาที่ใหม 

     

22 การนิเทศการปฏิบัติงานแกครู      
23 การประชุมครูเพื่อช้ีแจงนโยบายและแผนงาน

ของสถานศึกษา 
     

24 การจัดใหครูไดประชุมปรึกษาหารือซึ่งกันและกัน      
25 การจัดใหมีการสอนงานแกครูที่รับหนาที่ใหม      
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ระดับปญหา 

ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
มาก 
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 

26 การจัดใหมีการสอนงานแกครูโดยการฝก
ปฏิบัติงานหรือทดลองการปฏิบัติงาน 

     

27 การจัดหาคูมือในการปฏิบัติงาน      
28 การสงเสริมใหครูผลิตผลงานทางวิชาการ      
29 การจัดใหมีการหมุนเวยีนครใูนการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ ของสถานศึกษา 
     

30 การแตงตั้งครรัูกษาการในตาํแหนงหนาทีต่าง ๆ 
ตามภารกิจของสถานศึกษา 

     

 
31 

ดานการพฒันาตนเอง 
การสนับสนุนใหครูปฏิบัติงานดวยวิธีการของ
ตนเอง 

     

32 
 

การจัดหาคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใหครูไดศกึษา
คนควา 

     

33 การสงเสริมใหครูไดปรึกษาหารือการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

     

34 การจัดใหมีบริการใหคําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงาน 

     

35 การหมุนเวียนหนาที่ของครูในสถานศึกษา      
36 การยกยองใหครูที่ประสบ                 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
     

37 การจัดหางบประมาณใหครูไดพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเอง 

     

38 การจัดหาเทคโนโลยีใหม ๆ  เพื่อใหครูไดเรียนรู
ดวยตนเอง 
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ระดับปญหา 

ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
มาก 
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 

39 การจัดหาวัสดอุุปกรณเพื่อใหครูไดคิดคนสื่อ
การเรียนการสอนใหม ๆ 

     

40 การจัดหาเอกสาร ตํารา เพื่อใหครูไดศกึษา
พัฒนาความรูความสามารถของตนเอง 

     

 
41 

ดานการบริหาร 
การจัดใหครูมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย
และนโยบายของสถานศึกษา 

     

42 การสงเสริมใหครูกําหนดเปาหมายในการ
ปฏิบัติงานดวยตนเอง 

     

43 การจัดใหครูมีสวนรวมในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

     

44 การสงเสริมใหครูไดปฏิบัตงิานโดยใช
กระบวนการทาํงานเปนทีม 

     

45 การสงเสริมใหครูกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

     

46 การสงเสริมใหครูกํากับ ดแูล  และควบคมุการ
ปฏิบัติงานระหวางกนั 

     

47 การสงเสริมใหครูมีการยอมรับซึ่งกันและกัน      
48 การเปดโอกาสใหครูมีอิสระทางความคิดเพื่อ

แสวงหาแนวทางในการปฏบิัติงานดวยตนเอง 
     

49 การใหการยอมรับความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานระหวางเพื่อนรวมงานของครู 

     

50 ปญหาในการใชเทคนิคและวธีิการปฏิบัติงาน
ใหม ๆ 
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ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร  โดยใหเขียน              
                 ขอเสนอแนะในแตละดาน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาบคุลากร 

1. ดานการฝกอบรม 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานการศึกษาดูงาน 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

3. ดานการปฏิบตัิงาน 
……………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานการพัฒนาตนเอง 
…………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

5. ดานการบริหาร 
………………………………………………………………………………...…………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
นายสมคดิ  อินพุม  นักศึกษาปริญญาโท  

มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทร 
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ภาคผนวก  ง 
รายช่ือสถานศึกษาที่ใช (Try Out) 
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รายชื่อสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 2 
ที่ขอเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (Try Out) 

 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 
1 โรงเรียนเกาะจันทรพิทยาคาร 
2 โรงเรียนเกาะโพธิ์ถวยงามวทิยา 
3 โรงเรียนชุมชนบานตลาดทุงเหียง 
4 โรงเรียนชุมชนวัดโบสถ 
5 โรงเรียนวัดหนองตําลึง 
6 โรงเรียนทุงเหีย่ววิทยาคม 
7 โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 42 
8 โรงเรียนบอทองวงษจนัทรวทิยา 
9 โรงเรียนเกาะโพธิ์ 
10 โรงเรียนบานขุนชํานาญ 
11 โรงเรียนบานเขาดินวังตาส ี
12 โรงเรียนบานเขาวังแกว 
13 โรงเรียนบานเขาสัตตพรหม 
14 โรงเรียนบานโคงประดู 
15 โรงเรียนชุมชนบานปรกฟา 
16 โรงเรียนบานตลาดเนินหนิ 
17 โรงเรียนบานทรายมูล 
18 โรงเรียนบานทุงนอย 
19 โรงเรียนบานน้ําซับ 
20 โรงเรียนบานเนินถาวร 
21 โรงเรียนวัดหวยยาง 
22 โรงเรียนวัดโปงตามุข 
23 โรงเรียนวัดโคกขี้หนอน 
24 โรงเรียนวัดศรปีระชาราม 
25 โรงเรียนวัดบานไร 
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รายชื่อสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 2 
ที่ขอเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (Try Out) 

 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 
26 โรงเรียนอนุบาลพานทองหนองกระทุม 
27 โรงเรียนวัดบานงิ้ว 
28 โรงเรียนบานบางแสม 
29 โรงเรียนบานบางหัก 
30 โรงเรียนวัดวรพรตสังฆาวาส 
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ภาคผนวก  จ 
รายช่ือสถานศึกษาที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 97 

รายชื่อสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดใหญ 
1. โรงเรียนบานสวนอุดม 
2. โรงเรียนชุมชนวัดหนองร ี
3. โรงเรียนบานหนองตะโก 
4. โรงเรียนบานหวยกะป 
5. โรงเรียนบานแหลมแทน 
6. โรงเรียนพระตําหนักมหาราช 
7. โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 
8. โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
9. โรงเรียนวัดทองคุง 
10. โรงเรียนวัดบญุญราศี 
11. โรงเรียนวัดราษฏรศรัทธา 
12. โรงเรียนวัดใหมเกตุงาม(วบิูลยราษฏรวิทยา) 
13. โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 
14. โรงเรียนอนุบาลพุทธยาคม(วัดเขาบางทราย) 
15. โรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี 
16. โรงเรียนอนุบาลวัดอรัญญิกาวาส 
17. โรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที 
18. โรงเรียนอนุบาลวัดอูตะเภา 
19. โรงเรียนชุมชนบานหวักุญแจ 
20. โรงเรียนบานปาแดง(ไชยอุปถัมภ) 
21. โรงเรียนบานปายุบ 
22. โรงเรียนบานหนองเขิน 
23. โรงเรียนบานหนองชาก(ประโยชนบุพการีอทุิศ) 
24. โรงเรียนบานหนองซ้ําซาก 
 

สถานศึกษาขนาดใหญ 
1. โรงเรียนบานสวนอุดม 
2. โรงเรียนชุมชนวัดหนองร ี
3. โรงเรียนบานหนองตะโก 
4. โรงเรียนบานหวยกะป 
5. โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 
6. โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 
7. โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
8. โรงเรียนวัดทองคุง 
9. โรงเรียนวัดราษฏรศรัทธา 
10. โรงเรียนวัดใหมเกตุงาม(วบิูลยราษฏรวิทยา) 
11. โรงเรียนอนุบาลพุทธยาคม(วัดเขาบางทราย) 
12. โรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี 
13. โรงเรียนอนุบาลวัดอรัญญิกาวาส 
14. โรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที 
15. โรงเรียนชุมชนบานหวักุญแจ 
16. โรงโรงเรียนบานปาแดง(ไชยอุปถัมภ) 
17. โรงเรียนบานปายุบ 
18. โรงเรียนบานหนองเขิน 
19. โรงเรียนบานหนองชาก(ประโยชนบุพการีอทุิศ) 
20. โรงเรียนบานหนองซ้ําซาก 
21. โรงเรียนบานหนองปรือ 
22. โรงเรียนวัดหนองน้ําเขียว 
23. โรงเรียนวัดหนองยาง 
24. โรงเรียนอนุบาลบานบึง(อํานาจคุณูปถัมภ) 
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รายชื่อสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดใหญ (ตอ) 
25. โรงเรียนบานหนองปรือ 
26. โรงเรียนวัดไผ(เชี่ยววิทยาคณุ) 
27. โรงเรียนวัดหนองน้ําเขียว 
28. โรงเรียนวัดหนองยาง 
29. โรงเรียนอนุบาลบานบึง(อํานาจคุณูปถัมภ) 
30. โรงเรียนชุมชนบานคลองพลู 
31. โรงเรียนบานเขาซก 
32. โรงเรียนบานคลองตะเคียน 
33. โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ 
34. โรงเรียนชลกนัยานกุูล 
35. โรงเรียนชลบุรี(สุขบท) 
36. โรงเรียนชลราษฏรอํารุง 
37. โรงเรียนชลราษฏรอํารุง 2 
38. โรงเรียนบานสวน(จัน่อนุสรณ) 
39. โรงเรียนชลกนัยานกุูล แสนสุข 
40. โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสดิ์ 
41. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
42. โรงเรียนจฬุาภรราชวิทยาลัย ชลบุรี 
43. โรงเรียนบานบึง(มนูญวิทยาคาร) 
44. โรงเรียนบานบึง(อุตสาหกรรมนุเคราะห) 
45. โรงเรียนหนองใหญศิริวาทวทิยา 
46. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัชลบุรี 

สถานศึกษาขนาดใหญ (ตอ) 
25. โรงเรียนชุมชนบานคลองพลู 
26. โรงเรียนบานเขาซก 
27. โรงเรียนบานคลองตะเคียน 
28. โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ 
29. โรงเรียนชลกนัยานกุูล 
30. โรงเรียนชลบุรี(สุขบท) 
31. โรงเรียนชลราษฏรอํารุง 
32. โรงเรียนชลราษฏรอํารุง 
33. โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสดิ์ 
34. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
35. โรงเรียนจฬุาภรราชวทิยาลัย ชลบุรี 
36. โรงเรียนบานบึง(มนูญวิทยาคาร) 
37. โรงเรียนบานบึง(อุตสาหกรรมนุเคราะห) 
38. โรงเรียนหนองใหญศิริวาทวทิยา 

สถานศึกษาขนาดกลาง 
1. โรงเรียนบานนาปามโนรถ 
 

สถานศึกษาขนาดกลาง 
1. โรงเรียนบานนาปามโนรถ 
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รายชื่อสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดกลาง (ตอ) 
2. โรงเรียนบานชากพุดซา 
3. โรงเรียนบานปากคลองโรงนาค 
4. โรงเรียนบานมาบสามเกลียว 
5. โรงเรียนบานไรไหหลํา 
6. โรงเรียนบานวังตะโก 
7. โรงเรียนบานหัวโกรก 
8. โรงเรียนวอนนภาศัพท 
9. โรงเรียนวัดตาลลอม 
10. โรงเรียนวัดเตาปูน 
11. โรงเรียนวัดธรรมนิมิตต 
12. โรงเรียนวัดนาเขื่อน 
13. โรงเรียนวัดบางเปง 
14. โรงเรียนวัดผาสุการาม(สุวรรณวทิยาคาร) 
15. โรงเรียนวัดราษฏรสโมสร 
16. โรงเรียนวัดศรพีโลทัย 
17. โรงเรียนวัดสํานักบก 
18. โรงเรียนวัดเสม็ด 
19. โรงเรียนอนุบาลวัดชองลม(ศึกษาราษฏรนุกูล) 
20. โรงเรียนชุมชนบานอางเวยีน 
21. โรงเรียนบานเขาดิน 
22. โรงเรียนบานเขาแรด 
23. โรงเรียนบานตาลดํา 
24. โรงเรียนบานเนินโมก 
25. โรงเรียนบานมาบกรูด 
 

สถานศึกษาขนาดกลาง (ตอ) 
2. โรงเรียนบานปากคลองโรงนาค 
3. โรงเรียนบานไรไหหลํา 
4. โรงเรียนบานวังตะโก 
5. โรงเรียนบานหัวโกรก 
6. โรงเรียนวอนนภาศัพท 
7. โรงเรียนวัดธรรมนิมิตต 
8. โรงเรียนวัดนาเขื่อน 
9. โรงเรียนวัดบางเปง 
10. โรงเรียนวัดผาสุการาม(สุวรรณวิทยาคาร) 
11. โรงเรียนวัดราษฏรสโมสร 
12. โรงเรียนวัดศรพีโลทัย 
13. โรงเรียนวัดสํานักบก 
14. โรงเรียนวัดเสม็ด 
15. โรงเรียนอนุบาลวัดชองลม(ศึกษาราษฏรนุกูล) 
16. โรงเรียนบานเขาดิน 
17. โรงเรียนบานเขาแรด 
18. โรงเรียนบานตาลดํา 
19. โรงเรียนบานเนินโมก 
20. โรงเรียนบานมาบกรูด 
21. โรงเรียนบานมาบคลา 
22. โรงเรียนบานมาบไผ 
23. โรงเรียนบานโสม 
24. โรงเรียนบานหนองปลาไหล 
25. โรงเรียนบานหนองไผแกว 
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รายชื่อสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดกลาง (ตอ) 
26. โรงเรียนบานมาบคลา 
27. โรงเรียนบานมาบไผ 
28. โรงเรียนบานมาบลําบิด 
29. โรงเรียนบานโสม 
30. โรงเรียนบานหนองปลาไหล 
31. โรงเรียนบานหนองไผแกว 
32. โรงเรียนบานหวยยาง 
33. โรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม 
34. โรงเรียนบานคลองสิบแปด 
35. โรงเรียนบานชากนา 
36. โรงเรียนทาจาม 
37. โรงเรียนบานหนองประดู 
38. โรงเรียนบานหนองเสือชาง 
39. โรงเรียนวดัเฉลิมลาภ 

สถานศึกษาขนาดกลาง (ตอ) 
26. โรงเรียนบานหวยยาง 
27. โรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม 
28. โรงเรียนบานคลองสิบแปด 
29. โรงเรียนบานชากนา 
30. โรงเรียนบานหนองประดู 
31. โรงเรียนบานหนองเสือชาง 
32. โรงเรียนวัดเฉลิมลาภ 

 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
1. โรงเรียนบานชองมะเฟอง 
2. โรงเรียนบานหวยสาลิกา 
3. โรงเรียนบานเกาะไมแหลม 
4. โรงเรียนบานบึงกระโดน 
5. โรงเรียนบานโปง 
6. โรงเรียนบานหมื่นจิต 
7. โรงเรียนบานหวยมะไฟ 
8. โรงเรียนวัดคลองใหญ 
9. โรงเรียนวัดบอนแดง 
 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
1. โรงเรียนบานชองมะเฟอง 
2. โรงเรียนบานเกาะไมแหลม 
3. โรงเรียนบานบึงกระโดน 
4. โรงเรียนบานโปง 
5. โรงเรียนบานหมื่นจิต 
6. โรงเรียนบานหวยมะไฟ 
7. โรงเรียนวัดคลองใหญ 
8. โรงเรียนวัดอรณุรังสี 
9. โรงเรียนบานหนองผักหนาม 
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รายชื่อสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดเล็ก (ตอ) 
10. โรงเรียนวัดอรณุรังสี 
11. โรงเรียนบานหนองผักหนาม 
12. โรงเรียนบานหวยมะระ 
13. โรงเรียนบานหางสูง(เกตุวัตถาประชานุเคราะห) 

สถานศึกษาขนาดเล็ก (ตอ) 
10. โรงเรียนบานหวยมะระ 
 

98 80 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 
ชื่อ - สกุล    นายสมคิด อินพุม 
วัน  เดือน  ปเกิด    วันที่  21  พฤษภาคม  2498   
สถานที่เกิด    จังหวดัชลบุรี 
ท่ีอยู     บานเลขที่  15  ซอย  1  (แสนสุข)  ถนนแสนสุข   

ตําบลแสนสุข  อําเภอเมือง  จงัหวัดชลบุรี   
ตําแหนงหนาที่การงาน   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนวัดผาสุการาม (สุวรรณวิทยาคาร)            
อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี 

ประวัติการศึกษา    ป. บัณฑิต  การบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   

  


