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ภาคผนวก  ก 
1. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
2. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการศกึษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพ                  

เครื่องมือวิจัย 
3. สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
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(สําเนา) 
ที่  ศธ  0548.02 / 136                           มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

                       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

                            26    กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

เรียน 

ส่ิงที่สงมาดวย    เคาโครงยอวิทยานิพนธ  และเครื่องมือเพื่อการวิจัย  จํานวน  1  ชุด 

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ 
และประสบการณเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ          
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  
โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)     ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
(ดร. ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 

ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 

 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 
ที่  ศธ  0548.02 / ฉ 181                           มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

                       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

                            3    กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

เรียน 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถาม “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1” 

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใช    เครื่องมือเพื่อเก็บขอมูล
การวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดพิจารณาแลว
เห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและ             
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคณุภาพเครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษาฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะ
ไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)     ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
(ดร. ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 

ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 
 

ที่  ศธ  0548.02 / 184               มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
           อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

      13    กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน   

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลการวิจัย   

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอ                       
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของนายสมคิด  อินพุม  ไปยังสถานศึกษาในหนวยงาน
ของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้     

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)   ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
            (ดร. ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 
 

ที่  ศธ  0548.02 / 184               มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
           อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

      13    กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน   

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลการวิจัย   

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอ                       
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของนายสมคิด  อินพุม  ไปยังสถานศึกษาในหนวยงาน
ของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้     

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)   ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
            (ดร. ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 
 

ที่  ศธ  04034 / 3302              สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
           อ.เมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี  20000 

      18   กรกฎาคม    2549 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน   

 ดวย นายสมคิด  อินพุม นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา              
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลการวิจัย  มีความประสงคจะ
ขออนุเคราะหจากทานเพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลการวจิัย     

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการตอไป 

                  ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ)     ธงชัย  มั่นคง 
            (นายธงชัย  มั่นคง) 

            รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1   
  รักษาการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

 
 
 
 
กลุมอํานวยการ  งานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท  0-3827-4120 
โทรสาร  0-3827-6766 
http:www.chon 1.go.th 
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ภาคผนวก  ข 
คาความสอดคลองระหวางเนื้อหากับจุดประสงค   

(Item-Objective Congruence : IOC) 
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 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและลักษณะของการพัฒนาบุคลากร  โดยนํา
เครื่องมือที่สรางขึ้น  ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน  แตละคนพิจารณาลงความเห็นและใหคะแนน 
ดังนี้  (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540, หนา 117) 
 + 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นตอบไดตรงกับเนื้อหานั้น ๆ 

    0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นตอบไดตรงกับเนื้อหานั้น ๆ 
-   1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นตอบไดไมตรงกับเนื้อหานั้น ๆ 
 

∑ R 
IOC    = 

N 
 

 เมื่อ IOC หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรม 
     การพัฒนาบุคลากร 

  ∑ R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนื้อหา 
     ทั้งหมด 
  N หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
*  ถาคาดัชนี IOC ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ขอคําถามนั้นใชได 
*  ถาคาดัชนี IOC ที่คํานวณไดต่ํากวา 0.5 ขอคําถามนั้นจะถูกตัดออกไปหรือตองนําไปปรับปรุง 
     แกไขใหมใหดีขึ้น 
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คาความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจดุประสงค 
 

ระดับความคิดเห็นของ        
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 

 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

 
1 

ดานการฝกอบรม 
การวางแผนฝกอบรมใหแกครูตลอดป +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

2 การวิเคราะหความตองการในการ
ฝกอบรมของครู +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

3 การมีสวนรวมของครูในการกําหนด
หลักสูตรการฝกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

4 การจัดหาวิทยากรที่มีความรู
ความสามารถมาฝกอบรมในแตละคร้ัง +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

5 การจัดอุปกรณและเครื่องอาํนวยความ
สะดวกในการฝกอบรม +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

6 การจัดสถานทีฝ่กอบรมใหมคีวาม
สะดวกและมบีรรยากาศที่ด ี +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

7 การจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุน
การฝกอบรมใหครู +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

8 การฝกอบรมครูเพื่อพัฒนาสถานศึกษา +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใชได 
9 ความตอเนื่องของการจัดอบรมครู +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใชได 
10 การจัดหาชดุฝกอบรมใหแกครู +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
 

11 
ดานการศึกษาดูงาน 
การสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขา
รับการฝกอบรมและดูงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

12 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวสาร
การฝกอบรมหรือดูงานใหครูทราบ +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

13 การใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการลา
ศึกษาตอ การอบรมหรือดูงานแกครู +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของ        

ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
1 2 3 4 5 

รวม 
คา 

IOC 
สรุปผล 

14 การจัดหางบประมาณหรือเงินทุน
สําหรับการศึกษาอบรม ดูงานของครู +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

15 การสงครูไปศึกษาตอการอบรม หรือดู
งานตามสถานที่ตาง ๆ +1 0 +1 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

16 การใหครูไปศกึษาดูงานในสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเดน +1 0 +1 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

17 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
หลังจากจบการศึกษา การอบรมและดูงาน +1 +1 +1 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

18 การจัดใหผูที่ไดรับการศึกษาตอ
หลังจากจบการศึกษาไดถายทอด
ความรูใหแกผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
19 การจัดใหผูที่ไดเขารับการอบรมจาก

ภายนอกไดถายทอดความรูใหแก
ผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
20 การจัดใหผูที่ไดไปศึกษาดูงานได

ถายทอดความรูใหแกผูรวมงาน +1 0 +1 0 +1 
 

3 
 

0.60 
 

ใชได 
 

21 
ดานการปฏิบตัิงาน 
การชี้แจงรายละเอียดของงานในหนาที่
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหนาทีใ่หม +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

22 การนิเทศการปฏิบัติงานแกครู +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
23 การประชุมครูเพื่อช้ีแจงนโยบายและ

แผนงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 0 +1 
 

4 
 

0.80 
 

ใชได 
24 การจัดใหครูไดประชุมปรึกษาหารือซ่ึง

กันและกัน +1 +1 +1 0 +1 
 

4 
 

0.80 
 

ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของ        
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

25 การจัดใหมีการสอนงานแกครูที่รับ
หนาที่ใหม +1 +1 +1 0 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

26 การจัดใหมีการสอนงานแกครูโดยการ
ฝกปฏิบัติงานหรือทดลองการ
ปฏิบัติงาน +1 +1 +1 0 +1 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 

ใชได 
27 การจัดหาคูมือในการปฏิบัติงาน +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
28 การสงเสริมใหครูผลิตผลงานทาง

วิชาการ +1 +1 +1 0 +1 
 

4 
 

0.80 
 

ใชได 
29 การจัดใหมีการ   หมุนเวยีนครูในการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 
 

5 
 

1.00 
 

ใชได 
30 การแตงตั้งครรัูกษาการในตาํแหนง

หนาที่ตาง ๆ ตามภารกิจของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
 

31 
ดานการพฒันาตนเอง 
การสนับสนุนใหครูปฏิบัติงานดวย
วิธีการของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

32 การจัดหาคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใหครู
ไดศึกษาคนควา +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

33 การสงเสริมใหครูไดปรึกษาหารือการ
ปฏิบัติงานรวมกัน +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

34 การจัดใหมีบริการใหคําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

35 การหมุนเวียนหนาที่ของครูใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

36 การยกยองใหครูที่ประสบความสําเร็จ
ในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของ        
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

37 การจัดหางบประมาณใหครูไดพัฒนา
ความรู  ความสามารถของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

38 การจัดหาเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อใหครู
ไดเรียนรูดวยตนเอง +1 +1 -1 +1 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

39 การจัดหาวัสดอุุปกรณเพื่อใหครูได
คิดคนสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

40 การจัดหางบประมาณใหครูไดพัฒนา
ความรู ความสามารถของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

 
41 

ดานการบริหาร 
การจัดใหครูมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายและนโยบายของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

42 การสงเสริมใหครูกําหนดเปาหมายใน
การปฏิบัติงานดวยตนเอง +1 +1 0 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

43 การจัดใหครูมีสวนรวมในการ          
วางแผนการปฏิบัติงาน +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

44 การสงเสริมใหครูไดปฏิบัตงิานโดยใช
กระบวนการทาํงานเปนทีม +1 +1 0 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

45 การสงเสริมใหครูกําหนดแผนการ
ปฏิบัติงานรวมกัน +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

46 การสงเสริมใหครูกํากับ ดแูล และ
ควบคุมการปฏิบัติงานระหวางกัน +1 +1 0 0 +1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

47 การสงเสริมใหครูมีการยอมรับซึ่งกัน
และกัน +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

48 การเปดโอกาสใหครูมีอิสระทาง
ความคิดเพื่อแสวงหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดวยตนเอง +1 +1 0 0 +1 

 
 

3 

 
 

0.60 

 
 

ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของ        
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

49 การใหการยอมรับความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานระหวางเพื่อนรวมงานของครู +1 +1 0 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

50 การใชเทคนิคและวิธีการปฏบิัติงาน
ใหม ๆ +1 0 +1 +1 +1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

 

คา  IOC > .50 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 87 

แบบสอบถาม 
เรื่อง  ปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                          

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุร ี เขต 1 

----------------------------------------- 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับขอเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร 
 
ตอนที่  1  เปนขอมูลท่ัวไปเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (check list)  โดยให               
ขีดเครื่องหมาย    ลงในชองที่กําหนดไวในกรณีท่ีคําตอบตรงกับเนื้อหา 
 
1.  สถานศึกษาของทานเปนสถานศึกษาขนาดใด 

 ขนาดใหญ จํานวนนักเรยีน 300 คนขึ้นไป 

 ขนาดกลาง จํานวนนักเรยีน 121 – 300 คน 

 ขนาดเล็ก จํานวนนกัเรียน 120 คนลงมา 
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ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  โดยใหขดีเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีกําหนดไว 
 

ระดับปญหา 

ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
มาก 
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 

 
1 

ดานการฝกอบรม 
การวางแผนฝกอบรมใหแกครูตลอดป 

 
    

2 การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรมของ
ครู 

     

3 ครูมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรการ              
ฝกอบรมของสถานศึกษา 

     

4 การจัดหาวิทยากรที่มีความรู  ความสามารถมา
ฝกอบรมในแตละครั้ง 

     

5 การจัดอุปกรณและเครื่องอาํนวยความสะดวก
ในการฝกอบรม 

     

6 การจัดสถานทีฝ่กอบรมใหมคีวามสะดวกและมี
บรรยากาศที่ด ี

     

7 การจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ฝกอบรมใหครู 

     

8 การใชผลที่ไดจากการฝกอบรมครูเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 

     

9 ความตอเนื่องของการจัดอบรมครู      
10 การจัดหาชดุฝกอบรม ใหแกครู      
 

11 
ดานการศึกษาดูงาน 
การสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการ
ฝกอบรมและดูงาน 

     

12 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวสารการ
ฝกอบรมหรือดูงานใหครูทราบ 
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ระดับปญหา 

ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
มาก 
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 

13 การใหความรูเกี่ยวกับระเบียบการลาศึกษาตอ 
การอบรมหรือดูงานแกครู 

     

14 การจัดหางบประมาณหรือเงนิทุนสําหรับ
การศึกษา อบรมหรือดูงานของครู 

     

15 การสงครูไปศึกษาตอการอบรม หรือดูงานตาม
สถานที่ตาง ๆ 

     

16 การใหครูไปศกึษาดูงานในสถานศึกษาที่มี
ผลงานดีเดน 

     

17 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหลังจาก
จบการศึกษาการอบรม และดูงาน 

     

18 การจัดใหผูที่ไดรับการศึกษาตอหลังจากจบ
การศึกษาไดถายทอดความรูใหแกผูรวมงาน 

     

19 การจัดใหผูที่ไดเขารับการอบรมจากภายนอกได
ถายทอดความรูใหแกผูรวมงาน 

     

20 การจัดใหผูที่ไดไปศึกษาดูงานไดถายทอด
ความรูใหแกผูรวมงาน 

     

 
21 

ดานการปฏิบตัิงาน 
การชี้แจงรายละเอียดของงานในหนาที่เมือ่มีการ
เปล่ียนแปลงหนาที่ใหม 

     

22 การนิเทศการปฏิบัติงานแกครู      
23 การประชุมครูเพื่อช้ีแจงนโยบายและแผนงาน

ของสถานศึกษา 
     

24 การจัดใหครูไดประชุมปรึกษาหารือซึ่งกันและกัน      
25 การจัดใหมีการสอนงานแกครูที่รับหนาที่ใหม      
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ระดับปญหา 

ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
มาก 
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 

26 การจัดใหมีการสอนงานแกครูโดยการฝก
ปฏิบัติงานหรือทดลองการปฏิบัติงาน 

     

27 การจัดหาคูมือในการปฏิบัติงาน      
28 การสงเสริมใหครูผลิตผลงานทางวิชาการ      
29 การจัดใหมีการหมุนเวยีนครใูนการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ ของสถานศึกษา 
     

30 การแตงตั้งครรัูกษาการในตาํแหนงหนาทีต่าง ๆ 
ตามภารกิจของสถานศึกษา 

     

 
31 

ดานการพฒันาตนเอง 
การสนับสนุนใหครูปฏิบัติงานดวยวิธีการของ
ตนเอง 

     

32 
 

การจัดหาคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใหครูไดศกึษา
คนควา 

     

33 การสงเสริมใหครูไดปรึกษาหารือการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

     

34 การจัดใหมีบริการใหคําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงาน 

     

35 การหมุนเวียนหนาที่ของครูในสถานศึกษา      
36 การยกยองใหครูที่ประสบ                 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
     

37 การจัดหางบประมาณใหครูไดพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเอง 

     

38 การจัดหาเทคโนโลยีใหม ๆ  เพื่อใหครูไดเรียนรู
ดวยตนเอง 
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ระดับปญหา 

ขอ ปญหาการพัฒนาบุคลากร 
มาก 
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง

3 

 
นอย 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 

39 การจัดหาวัสดอุุปกรณเพื่อใหครูไดคิดคนสื่อ
การเรียนการสอนใหม ๆ 

     

40 การจัดหาเอกสาร ตํารา เพื่อใหครูไดศกึษา
พัฒนาความรูความสามารถของตนเอง 

     

 
41 

ดานการบริหาร 
การจัดใหครูมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย
และนโยบายของสถานศึกษา 

     

42 การสงเสริมใหครูกําหนดเปาหมายในการ
ปฏิบัติงานดวยตนเอง 

     

43 การจัดใหครูมีสวนรวมในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

     

44 การสงเสริมใหครูไดปฏิบัตงิานโดยใช
กระบวนการทาํงานเปนทีม 

     

45 การสงเสริมใหครูกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

     

46 การสงเสริมใหครูกํากับ ดแูล  และควบคมุการ
ปฏิบัติงานระหวางกนั 

     

47 การสงเสริมใหครูมีการยอมรับซึ่งกันและกัน      
48 การเปดโอกาสใหครูมีอิสระทางความคิดเพื่อ

แสวงหาแนวทางในการปฏบิัติงานดวยตนเอง 
     

49 การใหการยอมรับความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานระหวางเพื่อนรวมงานของครู 

     

50 ปญหาในการใชเทคนิคและวธีิการปฏิบัติงาน
ใหม ๆ 
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ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร  โดยใหเขียน              
                 ขอเสนอแนะในแตละดาน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาบคุลากร 

1. ดานการฝกอบรม 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานการศึกษาดูงาน 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

3. ดานการปฏิบตัิงาน 
……………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานการพัฒนาตนเอง 
…………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

5. ดานการบริหาร 
………………………………………………………………………………...…………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
นายสมคดิ  อินพุม  นักศึกษาปริญญาโท  

มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทร 
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ภาคผนวก  ง 
รายช่ือสถานศึกษาที่ใช (Try Out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 94 

รายชื่อสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 2 
ที่ขอเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (Try Out) 

 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 
1 โรงเรียนเกาะจันทรพิทยาคาร 
2 โรงเรียนเกาะโพธิ์ถวยงามวทิยา 
3 โรงเรียนชุมชนบานตลาดทุงเหียง 
4 โรงเรียนชุมชนวัดโบสถ 
5 โรงเรียนวัดหนองตําลึง 
6 โรงเรียนทุงเหีย่ววิทยาคม 
7 โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 42 
8 โรงเรียนบอทองวงษจนัทรวทิยา 
9 โรงเรียนเกาะโพธิ์ 
10 โรงเรียนบานขุนชํานาญ 
11 โรงเรียนบานเขาดินวังตาส ี
12 โรงเรียนบานเขาวังแกว 
13 โรงเรียนบานเขาสัตตพรหม 
14 โรงเรียนบานโคงประดู 
15 โรงเรียนชุมชนบานปรกฟา 
16 โรงเรียนบานตลาดเนินหนิ 
17 โรงเรียนบานทรายมูล 
18 โรงเรียนบานทุงนอย 
19 โรงเรียนบานน้ําซับ 
20 โรงเรียนบานเนินถาวร 
21 โรงเรียนวัดหวยยาง 
22 โรงเรียนวัดโปงตามุข 
23 โรงเรียนวัดโคกขี้หนอน 
24 โรงเรียนวัดศรปีระชาราม 
25 โรงเรียนวัดบานไร 
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รายชื่อสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 2 
ที่ขอเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (Try Out) 

 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 
26 โรงเรียนอนุบาลพานทองหนองกระทุม 
27 โรงเรียนวัดบานงิ้ว 
28 โรงเรียนบานบางแสม 
29 โรงเรียนบานบางหัก 
30 โรงเรียนวัดวรพรตสังฆาวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 96 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
รายช่ือสถานศึกษาที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดใหญ 
1. โรงเรียนบานสวนอุดม 
2. โรงเรียนชุมชนวัดหนองร ี
3. โรงเรียนบานหนองตะโก 
4. โรงเรียนบานหวยกะป 
5. โรงเรียนบานแหลมแทน 
6. โรงเรียนพระตําหนักมหาราช 
7. โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 
8. โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
9. โรงเรียนวัดทองคุง 
10. โรงเรียนวัดบญุญราศี 
11. โรงเรียนวัดราษฏรศรัทธา 
12. โรงเรียนวัดใหมเกตุงาม(วบิูลยราษฏรวิทยา) 
13. โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 
14. โรงเรียนอนุบาลพุทธยาคม(วัดเขาบางทราย) 
15. โรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี 
16. โรงเรียนอนุบาลวัดอรัญญิกาวาส 
17. โรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที 
18. โรงเรียนอนุบาลวัดอูตะเภา 
19. โรงเรียนชุมชนบานหวักุญแจ 
20. โรงเรียนบานปาแดง(ไชยอุปถัมภ) 
21. โรงเรียนบานปายุบ 
22. โรงเรียนบานหนองเขิน 
23. โรงเรียนบานหนองชาก(ประโยชนบุพการีอทุิศ) 
24. โรงเรียนบานหนองซ้ําซาก 
 

สถานศึกษาขนาดใหญ 
1. โรงเรียนบานสวนอุดม 
2. โรงเรียนชุมชนวัดหนองร ี
3. โรงเรียนบานหนองตะโก 
4. โรงเรียนบานหวยกะป 
5. โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 
6. โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 
7. โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
8. โรงเรียนวัดทองคุง 
9. โรงเรียนวัดราษฏรศรัทธา 
10. โรงเรียนวัดใหมเกตุงาม(วบิูลยราษฏรวิทยา) 
11. โรงเรียนอนุบาลพุทธยาคม(วัดเขาบางทราย) 
12. โรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี 
13. โรงเรียนอนุบาลวัดอรัญญิกาวาส 
14. โรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที 
15. โรงเรียนชุมชนบานหวักุญแจ 
16. โรงโรงเรียนบานปาแดง(ไชยอุปถัมภ) 
17. โรงเรียนบานปายุบ 
18. โรงเรียนบานหนองเขิน 
19. โรงเรียนบานหนองชาก(ประโยชนบุพการีอทุิศ) 
20. โรงเรียนบานหนองซ้ําซาก 
21. โรงเรียนบานหนองปรือ 
22. โรงเรียนวัดหนองน้ําเขียว 
23. โรงเรียนวัดหนองยาง 
24. โรงเรียนอนุบาลบานบึง(อํานาจคุณูปถัมภ) 
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รายชื่อสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดใหญ (ตอ) 
25. โรงเรียนบานหนองปรือ 
26. โรงเรียนวัดไผ(เชี่ยววิทยาคณุ) 
27. โรงเรียนวัดหนองน้ําเขียว 
28. โรงเรียนวัดหนองยาง 
29. โรงเรียนอนุบาลบานบึง(อํานาจคุณูปถัมภ) 
30. โรงเรียนชุมชนบานคลองพลู 
31. โรงเรียนบานเขาซก 
32. โรงเรียนบานคลองตะเคียน 
33. โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ 
34. โรงเรียนชลกนัยานกุูล 
35. โรงเรียนชลบุรี(สุขบท) 
36. โรงเรียนชลราษฏรอํารุง 
37. โรงเรียนชลราษฏรอํารุง 2 
38. โรงเรียนบานสวน(จัน่อนุสรณ) 
39. โรงเรียนชลกนัยานกุูล แสนสุข 
40. โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสดิ์ 
41. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
42. โรงเรียนจฬุาภรราชวิทยาลัย ชลบุรี 
43. โรงเรียนบานบึง(มนูญวิทยาคาร) 
44. โรงเรียนบานบึง(อุตสาหกรรมนุเคราะห) 
45. โรงเรียนหนองใหญศิริวาทวทิยา 
46. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัชลบุรี 

สถานศึกษาขนาดใหญ (ตอ) 
25. โรงเรียนชุมชนบานคลองพลู 
26. โรงเรียนบานเขาซก 
27. โรงเรียนบานคลองตะเคียน 
28. โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ 
29. โรงเรียนชลกนัยานกุูล 
30. โรงเรียนชลบุรี(สุขบท) 
31. โรงเรียนชลราษฏรอํารุง 
32. โรงเรียนชลราษฏรอํารุง 
33. โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสดิ์ 
34. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
35. โรงเรียนจฬุาภรราชวทิยาลัย ชลบุรี 
36. โรงเรียนบานบึง(มนูญวิทยาคาร) 
37. โรงเรียนบานบึง(อุตสาหกรรมนุเคราะห) 
38. โรงเรียนหนองใหญศิริวาทวทิยา 

สถานศึกษาขนาดกลาง 
1. โรงเรียนบานนาปามโนรถ 
 

สถานศึกษาขนาดกลาง 
1. โรงเรียนบานนาปามโนรถ 
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รายชื่อสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดกลาง (ตอ) 
2. โรงเรียนบานชากพุดซา 
3. โรงเรียนบานปากคลองโรงนาค 
4. โรงเรียนบานมาบสามเกลียว 
5. โรงเรียนบานไรไหหลํา 
6. โรงเรียนบานวังตะโก 
7. โรงเรียนบานหัวโกรก 
8. โรงเรียนวอนนภาศัพท 
9. โรงเรียนวัดตาลลอม 
10. โรงเรียนวัดเตาปูน 
11. โรงเรียนวัดธรรมนิมิตต 
12. โรงเรียนวัดนาเขื่อน 
13. โรงเรียนวัดบางเปง 
14. โรงเรียนวัดผาสุการาม(สุวรรณวทิยาคาร) 
15. โรงเรียนวัดราษฏรสโมสร 
16. โรงเรียนวัดศรพีโลทัย 
17. โรงเรียนวัดสํานักบก 
18. โรงเรียนวัดเสม็ด 
19. โรงเรียนอนุบาลวัดชองลม(ศึกษาราษฏรนุกูล) 
20. โรงเรียนชุมชนบานอางเวยีน 
21. โรงเรียนบานเขาดิน 
22. โรงเรียนบานเขาแรด 
23. โรงเรียนบานตาลดํา 
24. โรงเรียนบานเนินโมก 
25. โรงเรียนบานมาบกรูด 
 

สถานศึกษาขนาดกลาง (ตอ) 
2. โรงเรียนบานปากคลองโรงนาค 
3. โรงเรียนบานไรไหหลํา 
4. โรงเรียนบานวังตะโก 
5. โรงเรียนบานหัวโกรก 
6. โรงเรียนวอนนภาศัพท 
7. โรงเรียนวัดธรรมนิมิตต 
8. โรงเรียนวัดนาเขื่อน 
9. โรงเรียนวัดบางเปง 
10. โรงเรียนวัดผาสุการาม(สุวรรณวิทยาคาร) 
11. โรงเรียนวัดราษฏรสโมสร 
12. โรงเรียนวัดศรพีโลทัย 
13. โรงเรียนวัดสํานักบก 
14. โรงเรียนวัดเสม็ด 
15. โรงเรียนอนุบาลวัดชองลม(ศึกษาราษฏรนุกูล) 
16. โรงเรียนบานเขาดิน 
17. โรงเรียนบานเขาแรด 
18. โรงเรียนบานตาลดํา 
19. โรงเรียนบานเนินโมก 
20. โรงเรียนบานมาบกรูด 
21. โรงเรียนบานมาบคลา 
22. โรงเรียนบานมาบไผ 
23. โรงเรียนบานโสม 
24. โรงเรียนบานหนองปลาไหล 
25. โรงเรียนบานหนองไผแกว 
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รายชื่อสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดกลาง (ตอ) 
26. โรงเรียนบานมาบคลา 
27. โรงเรียนบานมาบไผ 
28. โรงเรียนบานมาบลําบิด 
29. โรงเรียนบานโสม 
30. โรงเรียนบานหนองปลาไหล 
31. โรงเรียนบานหนองไผแกว 
32. โรงเรียนบานหวยยาง 
33. โรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม 
34. โรงเรียนบานคลองสิบแปด 
35. โรงเรียนบานชากนา 
36. โรงเรียนทาจาม 
37. โรงเรียนบานหนองประดู 
38. โรงเรียนบานหนองเสือชาง 
39. โรงเรียนวดัเฉลิมลาภ 

สถานศึกษาขนาดกลาง (ตอ) 
26. โรงเรียนบานหวยยาง 
27. โรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม 
28. โรงเรียนบานคลองสิบแปด 
29. โรงเรียนบานชากนา 
30. โรงเรียนบานหนองประดู 
31. โรงเรียนบานหนองเสือชาง 
32. โรงเรียนวัดเฉลิมลาภ 

 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
1. โรงเรียนบานชองมะเฟอง 
2. โรงเรียนบานหวยสาลิกา 
3. โรงเรียนบานเกาะไมแหลม 
4. โรงเรียนบานบึงกระโดน 
5. โรงเรียนบานโปง 
6. โรงเรียนบานหมื่นจิต 
7. โรงเรียนบานหวยมะไฟ 
8. โรงเรียนวัดคลองใหญ 
9. โรงเรียนวัดบอนแดง 
 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
1. โรงเรียนบานชองมะเฟอง 
2. โรงเรียนบานเกาะไมแหลม 
3. โรงเรียนบานบึงกระโดน 
4. โรงเรียนบานโปง 
5. โรงเรียนบานหมื่นจิต 
6. โรงเรียนบานหวยมะไฟ 
7. โรงเรียนวัดคลองใหญ 
8. โรงเรียนวัดอรณุรังสี 
9. โรงเรียนบานหนองผักหนาม 
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รายชื่อสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1  
ที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง  

 

ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนประชากร ชื่อสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สถานศึกษาขนาดเล็ก (ตอ) 
10. โรงเรียนวัดอรณุรังสี 
11. โรงเรียนบานหนองผักหนาม 
12. โรงเรียนบานหวยมะระ 
13. โรงเรียนบานหางสูง(เกตุวัตถาประชานุเคราะห) 

สถานศึกษาขนาดเล็ก (ตอ) 
10. โรงเรียนบานหวยมะระ 
 

98 80 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 
ชื่อ - สกุล    นายสมคิด อินพุม 
วัน  เดือน  ปเกิด    วันที่  21  พฤษภาคม  2498   
สถานที่เกิด    จังหวดัชลบุรี 
ท่ีอยู     บานเลขที่  15  ซอย  1  (แสนสุข)  ถนนแสนสุข   

ตําบลแสนสุข  อําเภอเมือง  จงัหวัดชลบุรี   
ตําแหนงหนาที่การงาน   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนวัดผาสุการาม (สุวรรณวิทยาคาร)            
อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี 

ประวัติการศึกษา    ป. บัณฑิต  การบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   

  


