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(สําเนา) 

ที่  ศธ  1548.02/42                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

        อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

               24  มกราคม  2549 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวจิัย 

เรียน   ……………………………………….. 

ส่ิงที่สงมาดวย   เคาโครงวิทยานิพนธ  และเครื่องมือเพื่อการวิจยั  จํานวน   1   ชุด 

ดวยนายชาญณรงค  แสงสวาง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”  ซ่ึง

ขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ 
และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  
โอกาสนี้ 

                  ขอแสดงความนบัถือ 

               ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 

                       (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 

         ประธานกรรมการประสานงานบณัฑิตศึกษา 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430 

โทรสาร   0-3853-5430 
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(สําเนา) 

ที่  ศธ  1548.02/51                                      มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

        อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 24000 

               30  มกราคม  2549 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพือ่หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

เรียน   …………………………………………………………… 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม   “ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”   

  ดวยนายชาญณรงค  แสงสวาง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”  ซ่ึง

ขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวจิัย 

 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  พิจารณาแลวเห็นวา
สถานศึกษาของทานเปนหนวยงานที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูล
เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษาฯ หวังเปนอยางย่ิงวาจะ
ไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

              ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 

                       (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 

         ประธานกรรมการประสานงานบณัฑิตศึกษา 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430 

โทรสาร   0-3853-5430 
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(สําเนา) 

ที่  ศธ  1548.02/74                                      มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

        อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

               7  กุมภาพันธ  2549 

เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

ดวยนายชาญณรงค  แสงสวาง นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ   มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “ประสิทธิผลการบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชงิเทรา  เขต 2”  ซ่ึง

ขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

 สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร จึงขอความอนุเคราะห
ทานในการสงแบบสอบถามของนายชาญณรงค  แสงสวาง ไปยังสถานศึกษาในหนวยงานของทาน 
เพื่อเก็บขอมูลการวิจยัของนกัศึกษาในครั้งนี้ดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

                  ขอแสดงความนับถือ 

              ชัชชาลี  รักษตานนทชยั 

                       (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 

         ประธานกรรมการประสานงานบณัฑิตศึกษา 
 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430 

โทรสาร   0-3853-5430 
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(สําเนา) 

ที่  ศธ  04033/639                     สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

เลขที่ 501/1  หมูที่  1  ตําบลพนมสารคาม

อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  
24120 

               17  กุมภาพันธ  2549 

เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 

เรียน   ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

  ดวยนายชาญณรงค  แสงสวาง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง  “ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”  ซ่ึง

ขณะนี้อยูในขั้นตอนเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยมีความประสงคขอความอนุเคราะหจากทาน  เพื่ออํานวย
ความสะดวกในเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา   ใหความอนุเคราะหตอไป                 

ขอแสดงความนับถือ 

                   วิสูตร  เจริญวงษ 
                           (นายวิสูตร  เจริญวงษ) 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 ปฏิบัติ

ราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

 

กลุมอํานวยการ 

กลุมงานประสานงาน 

โทรศัพท  0-3855-1456 

โทรสาร   0-3855-4064 
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ภาคผนวก  ข   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง 

 
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

คําชี้แจง 
1. ผูตอบแบบสอบถามคือ  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ฉะเชิงเทรา  เขต 2 
2. แบบสอบถามชุดนี้  ตองการสอบถามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา  ในเรื่อง   

ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  วาไดมีการพัฒนาไปมากนอยเพียงใด
คําตอบของทานจะไมมีผลตอการปฏิบัติงานของทาน  แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนํา
ผลการวิจัยมาใชปรับปรุง  พัฒนาสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูล
ทั้งหมดเปนภาพรวม  มิไดแยกเปนรายบุคคลแตอยางใด  และจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปน
ความลับตลอดไป 

3. แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามลักษณะเปน

แบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) 
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา   ตามความคิดเห็น

ของผูบริหาร ใน 4 ดาน  คือ  ความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก    ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาโรงเรียน   และความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน  ซ่ึงประกอบดวยคําถาม  
จํานวน 40 ขอ  ดังนี้ 

1. ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  จํานวน  8   ขอ   
(ขอ  1 ถึงขอ  8) 

2. ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทศันคติทางบวก  จํานวน 11 ขอ  (ขอ 9     
ถึงขอ  19) 

3. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน  จํานวน 12  ขอ                               
(ขอ 20 ถึงขอ 31) 

4. ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน  จํานวน 9 ขอ    (ขอ 3 2  ถึงขอ  40) 
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 แบบวัดประสิทธิผลสถานศึกษานี้เปนแบบประเมินประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  
โดยสอบถามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาฉะเชิงเทรา   
เขต 2  ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scales)  5 ระดับ  คือ 

5 หมายถึง   มีประสิทธิผลอยูในระดับมากทีสุ่ด 
4 หมายถึง   มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก 
3 หมายถงึ   มีประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง   มีประสิทธิผลอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง   มีประสิทธิผลอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 
 
 

ตอนที่ 1 
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย       ลงใน       หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง  และ
เติมขอมูลลงในชองวาง 
1. ประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

    ต่ํากวา   10   ป 
    ตั้งแต    10  ปขึ้นไป 

 
2. วุฒิการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

 วิชาเอกหรือวชิาโท  การบริหารการศึกษา 
 วิชาเอกหรือวชิาโทอื่น ๆ 

 
3. ขนาดของโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม     

 ขนาดเล็ก  (มจีาํนวนนักเรยีน  1-120  คน) 
 ขนาดกลาง   (มีจํานวนนักเรียน  121-300  คน) 
 ขนาดใหญ   (มีจํานวนนักเรียนตั้งแต  301  คนขึ้นไป) 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธผิลการบริหารสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

ระดับความคิดเห็น 
การดําเนินงานของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

ดานความสามารถในการผลตินักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง  (ขอ  1-8) 
1. นักเรียนระดับชั้นสูงสุดสามารถสอบแขงขันเขาศึกษา

ตอในสถานศึกษาอื่นไดเพิ่มขึ้น 

     

2. การจัดกจิกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียน 

     

3. นักเรียนชั้นสูงสุดของโรงเรียน เรียนจบตามหลักเกณฑ
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

     

4. การสงนักเรียนเขาแขงขันดานวิชาการจากหนวยงาน 
ของรัฐและเอกชนภายนอกโรงเรียน ในรอบปที่ผานมา 

     

5. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู ฝกใหผูเรียน
สามารถศึกษาคนควาหาความรูไดดวยตนเอง 

     

6. นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามความตองการ  ความจริงใจ  
ความถนัดและความสามารถ 

     

7. ครูประเมินผลการเรียนของนักเรียนตามสภาพที่แทจริง
ของผูเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 

     

8. นักเรียนมีความรูเทาทันตอเหตุการณ และการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม ตามสถานการณปจจุบัน 

     

ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนในมีทัศนคติ         
ในทางบวก  (ขอ  9-19) 
9. การพัฒนาความมีระเบียบวินยัของนักเรยีน สอดคลอง

กับความตองการของผูปกครอง  และมาตรฐานการศึกษา 

     

10. การพัฒนาความมีคุณธรรมของนักเรียน สอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครอง และมาตรฐานการศึกษา 

     

11. การพัฒนาความประพฤติของนักเรียน สอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครอง และมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับความคิดเห็น 
การดําเนินงานของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
12. การพัฒนาระบบการจัดการการเรียนการสอนของ      

โรงเรียน สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง และ
มาตรฐานการศึกษา 

     

13. นักเรียนในโรงเรียนยนิดีที่จะพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน 
     

14. นักเรียนในโรงเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
     

15. นักเรียนในโรงเรียนมีเจตคติที่ดี ตอการจัดการศึกษาของ  
โรงเรียน 

     

16. นักเรียนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสม    
กับวยั 

     

17. นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในการรวมกิจกรรม      
การเรียนรู 

     

18. โรงเรียนจัดกิจกรรม ชุมชน ชมรม กลุมสนใจ          
อยางเพยีงพอตอความตองการของนักเรียน 

     

19. นักเรียนใหความสนใจ และกระตือรือรน   ตอการศึกษา  
จากแหลงเรียนรูทั้งภายใน และภายนอกหองเรียน 

     

ดานความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนาโรงเรียน  
(ขอ  20-31) 
20. ครูปฏิบัติงานในดานตางๆ ตามวัตถุประสงคของ      

โรงเรียน 

     

21. ครูปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอนหรือพัฒนา นวัตกรรม
ใหมขึ้นใชในการเรียนการสอน 

     

22. ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจดัการเรียนการสอน        
ตามการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร 

     

23. ครูนําผลการทดสอบของนักเรียน  มาเปนขอมูลในการ    
วางแผน  หรือจัดโครงการ  หรือจัดกจิกรรม   เพื่อพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

     

24. ครูในโรงเรียนยอมรับการพฒันา  หรือการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น 

     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

ระดับความคิดเห็น 
การดําเนินงานของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

25. การนําเทคโนโลยีใหมๆ เชน  คอมพิวเตอร หรือวิดีโอ   
หรือโทรทัศนวงจรปด  มาใชในการเรยีนการสอน 

     

26. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับ  
ความตองการของทองถ่ิน 

     

27. ระดับคุณภาพโรงเรียนของทาน  เมื่อเปรียบเทียบกับ 
โรงเรียนอื่น 

     

28. ครูปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็  
ในสังคมปจจบุัน 

     

29. ผูบริหารวางแผนแบงงาน  มอบหมายงาน  โดยคํานึงถึง
ความสามารถ  ความชํานาญของบุคคลตามภารกิจ 

     

30. มีการประเมินผล  และสรุปผลการดําเนินงาน  เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

     

31. โรงเรียนประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียน   
ไปยัง ผูปกครอง และชุมชนในโอกาสอันควร          
อยางสม่ําเสมอ 

     

ดานความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน            
(ขอ 32-40) 
32. ผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา รวมมือกัน      

แกปญหาตางๆ ของโรงเรียนดวยความสามัคคี 

     

33. ผูบริหารใชวิธีประนีประนอมในการบังคับบัญชาครู   
ในโรงเรียน 

     

34. ผูบริหาร และครูปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนของ
โรงเรียนเปนสาํคัญ 

     

35. ผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา รวมกันวางแผน   
แกไขปญหา พฤติกรรมของนักเรียน 

     

36. ผูบริหาร และครูแกปญหาทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมของ
นักเรียนดวยวธีิประนีประนอม 
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ระดับความคิดเห็น 

การดําเนินงานของโรงเรียน 
5 4 3 2 1 

37. คณะครูสามารถควบคุมสถานการณได                            
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

     

38. ผูบริหารโรงเรียนนําความคิดเห็นของผูปกครอง            
และชุมชนมาพัฒนาโรงเรียน 

     

39. ผูบริหารโรงเรียนคํานึงถึงความตองการของชุมชน      
มาเปนหลักในการบริหารโรงเรียน 

     

40. ผูบริหารโรงเรียนใชหลักรัฐศาสตรรวมกับ               
หลักนิติศาสตรในการบริหารโรงเรียน 
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ภาคผนวก  ค   คาอาํนาจจําแนก  (r)  แบบสอบถาม 
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ตาราง  13   แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่น  แบบสอบถามประสิทธิผล           
การบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

 

ขอ r ขอ r 
ขอ1 
ขอ2 
ขอ3 
ขอ4 
ขอ5 
ขอ6 
ขอ7 
ขอ8 
ขอ9 
ขอ10 
ขอ11 
ขอ12 
ขอ13 
ขอ14 
ขอ15 
ขอ16 
ขอ17 
ขอ18 
ขอ19 
ขอ20 

0.79 
0.83 
0.76 
0.79 
0.85 
0.84 
0.68 
0.83 
0.82 
0.66 
0.64 
0.73 
0.71 
0.72 
0.52 
0.76 
0.42 
0.63 
0.75 
0.66 

ขอ21 
ขอ22 
ขอ23 
ขอ24 
ขอ25 
ขอ26 
ขอ27 
ขอ28 
ขอ29 
ขอ30 
ขอ31 
ขอ32 
ขอ33 
ขอ34 
ขอ35 
ขอ36 
ขอ37 
ขอ38 
ขอ39 
ขอ40 

0.87 
0.79 
0.87 
0.71 
0.69 
0.80 
0.89 
0.72 
0.75 
0.86 
0.83 
0.74 
0.73 
0.77 
0.82 
0.74 
0.75 
0.67 
0.76 
0.68 

 *   คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ    .98 
 
หมายเหตุ :   คาอํานาจจําแนกมีคาอยูระหวาง –1  ถึง +1  ถาคํานวณออกมามีคาเปนบวกสูง แปลวา

อํานาจจําแนกดี แตถามีคาเปนลบหรือ  0  ถือวาอํานาจจาํแนกใชไมได  คาอํานาจ
จําแนกที่ถือวาจําแนกคนเกง คนออนได จะใชคาตั้งแต  .20  ขึ้นไป  (ลวน  สายยศ  
และ  อังคณา  สายยศ,  2538,  หนา  211) 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง   การหาคณุภาพเครื่องมือความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)  จากผูเชี่ยวชาญ  5  คน 
 

ขั้นตอนการหาคา IOC 

ขั้นตอนการหาคา IOC  ของเครื่องมือการวจิัยมีขั้นตอนดงันี้   

(1)   สงแบบสอบถามหรือเครื่องมือการวิจยัใหผูเชีย่วชาญพิจารณาแบบสอบถามหรือ     

ขอคําถามแตละขอวัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัด ตรงตามเนื้อหา หรือวตัถุประสงคมากนอยเพียงใด 
โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้       

ใหคะแนน  +1    หมายถึง  คําถามตรงเนื้อหามากที่สุด 

   ใหคะแนน    0    หมายถึง  ไมแนใจวาคําถามตรงเนื้อหา 

   ใหคะแนน   -1    หมายถึง  แนใจวาคําถามไมตรงเนื้อหา 

(2)  นําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจดุประสงคหรือเนื้อหา  จากสูตร 

 
 

IOC  =    

   
 

เมื่อ                  แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

   N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ   

(3)  คัดเลือกขอสอบถามที่ผานเกณฑไว  และตัดขอสอบถามที่ไมผานเกณฑออก 

เกณฑการตัดสิน  IOC    ท่ีเหมาะสมควรมีคา  0.50-1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

∑ NR /

∑R
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เร่ือง  ประสิทธผิลการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
ระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
คนที่ 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

1 2 3 4 5 
รว
ม 

คา 
IOC 

สรุป 
ผล 

 
 
1. 

ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนทีม่ี    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
นักเรียนระดับชั้นสูงสุดสามารถสอบแขงขัน
เขาศึกษาตอในสถานศึกษาอื่นไดเพิ่มข้ึน 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
5 

 
 
 
1 

 
 
 
ใชได 

2. การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนา      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

3. นักเรียนชั้นสูงสุดของโรงเรียน เรียนจบตาม
หลักเกณฑของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

4. การสงนักเรียนเขาแขงขันดานวิชาการจาก
หนวยงานของรัฐและเอกชนภายนอก
โรงเรียน ในรอบปท่ีผานมา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู      
ฝกใหผูเรียนสามารถศึกษาคนควาหาความรู 
ไดดวยตนเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

6. นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามความตองการ 
ความจริงใจ  ความถนัดและความสามารถ 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

7. ครูประเมินผลการเรียนของนกัเรียนตาม
สภาพที่แทจริงของผูเรียนโดยใชวิธีการท่ี
หลากหลาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

8. นักเรียนมีความรูเทาทันตอเหตุการณ และ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตามสถานการณ
ปจจุบัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

 
 
9. 

ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนในมี       
ทัศนคติในทางบวก 
การพัฒนาความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง  
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 
0.8 

 
 
ใชได 



มห
าว
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ระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
คนที่ 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

1 2 3 4 5 
รวม คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

10
. 

การพัฒนาความมีคุณธรรมของนักเรียน    
สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 
และมาตรฐานการศึกษา 

  
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

11
. 

การพัฒนาความประพฤติของนักเรียน       
สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 
และมาตรฐานการศึกษา 

  
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

12
. 

การพัฒนาระบบการจัดการการเรียนการสอน
ของโรงเรียน สอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครอง และมาตรฐานการศึกษา 

  
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

13
. 

นักเรียนในโรงเรียนยินดีท่ีจะพัฒนาตนเอง   
ในทุกๆ ดาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14
. 

นักเรียนในโรงเรียนมีความเปนระเบียบ    
เรียบรอย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15
. 

นักเรียนในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดี ตอการจัด  
การศึกษาของโรงเรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

16
. 

นักเรียนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
เหมาะสมกับวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17
. 

นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในการรวม    
กิจกรรมการเรยีนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18
. 

โรงเรียนจัดกจิกรรม ชุมชน ชมรม กลุมสนใจ 
อยางเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 

  
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

19
. 

นักเรียนใหความสนใจ และกระตือรือรน   
ตอการศึกษา  จากแหลงเรียนรูท้ังภายใน และ 
ภายนอกหองเรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

 
 
20
. 

ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาโรงเรียน 
ครูปฏิบัติงานในดานตางๆ ตามวัตถุประสงค
ของโรงเรียน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
คนที่ 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

1 2 3 4 5 
รวม คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

21
. 

ครูปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอนหรือพัฒนา 
นวัตกรรมใหมข้ึนใชในการเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

22
. 

ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจดัการเรียน      
การสอนตามการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

23
. 

ครูนําผลการทดสอบของนักเรียน  มาเปน    
ขอมูลในการวางแผน  หรือจัดโครงการ หรือ
จัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนกัเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

24
. 

ครูในโรงเรยีนยอมรับการพัฒนา  หรือการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

25
. 

การนําเทคโนโลยีใหมๆ เชน  คอมพิวเตอร 
หรือวิดีโอ หรอืโทรทัศนวงจรปด  มาใชใน
การเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

26
. 

การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน  ให   
สอดคลองกับ  ความตองการของทองถิ่น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

27
. 

ระดับคุณภาพโรงเรยีนของทาน   เมื่อ     
เปรียบเทียบกับโรงเรียนอื่น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

28
. 

ครูปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเรว็  ในสังคมปจจุบัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

29
. 

ผูบริหารวางแผนแบงงาน  มอบหมายงาน  
โดยคํานึงถึงความสามารถ  ความชํานาญของ
บุคคลตามภารกิจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

30
. 

มีการประเมินผล  และสรุปผลการดําเนินงาน   
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

31
. 

โรงเรียนประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
โรงเรียน  ไปยังผูปกครอง และชุมชนใน
โอกาสอันควรอยางสม่ําเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 
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การดําเนินงานของสถานศึกษา 

1 2 3 4 5 
รวม คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

 
32
. 

ดานความสามารถในการแกปญหาภายใน   
โรงเรียน 
ผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา 
รวมมอืกันแกปญหาตางๆ ของโรงเรียนดวย
ความสามัคคี 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 
0.8 

 
 
ใชได 

33
. 

ผูบริหารใชวิธปีระนีประนอมในการบังคับ
บัญชาครูในโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

34
. 

ผูบริหาร และครูปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง
ประโยชนของโรงเรียนเปนสาํคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

35
. 

ผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา 
รวมกันวางแผน  แกไขปญหา พฤติกรรมของ   
นักเรียน 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

36
. 

ผูบริหาร และครูแกปญหาที่เกี่ยวของกับ   
พฤติกรรมของนักเรียนดวยวิธี
ประนีประนอม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

37
. 

คณะครูสามารถควบคุมสถานการณได เมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

38
. 

ผูบริหารโรงเรยีนนําความคิดเห็นของ             
ผูปกครอง และชุมชนมาพัฒนาโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

39
. 

ผูบริหารโรงเรยีนคํานึงถึงความตองการของ
ชุมชนมาเปนหลักในการบริหารโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 

40
. 

ผูบริหารโรงเรยีนใชหลักรัฐศาสตรรวมกับ
หลักนิติศาสตรในการบริหารโรงเรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใชได 
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ภาคผนวก  จ รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง 
 
ที่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25 
26. 

สุตะโชติประชาสรรค 
ทาระหัดราษฎรสฤษฎิ์ 
วัดกกสับ 
วัดคูมอญ 
วัดบางกระพอ 
วัดเสม็ดใต 
วัดสนามชาง 
วัดหวัสวน 
วัดบานหนองโสน 
วัดลาดบวัขาว 
วัดบางกระดาน 
ไพบูลยประชานุกูล 
วัดทาลาดเหนอื 
สวางศรัทธาธรรมสถาน 
วัดดอนขี้เหล็ก 
วัดนานอย 
บานหนองอีโถน 
วัดสุวรรณคีรี 
วัดบานซอง 
วัดหนองปรือ 
บานหนองแสง 
บานหนองสองหอง 
บานมวงโพรง 
วัดแหลมเขาจนัทร 
บานหวยหนิ 
บานหนองกลางดง 

ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
- 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
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ที่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 

บานหนองเหียง 
บางพะเนยีง 
บานอางทอง 
บานทามวง 
บานยางแดง 
บานหวยน้ําทรัพย 
บานนาโพธิ์ 
บานทากระดาน 
บานกระบกเตีย้ 
บานโปรงตาสา 
บานวังค ู
บานอางตะแบก 
ไมแกวประชานุเคราะห 
บานหนองน้ําขาวเจริญราษฎร 
บานเขาสะทอน 
วัดวังกะจะ 
หนองปรือประชาสรรค 
บานคลองสอง 
บานหนองสทติ 
วัดสวรรคนิมติ 
บานเนินไร 
วัดเกาะแกวสุวรรณาราม 
วัดน้ําฉา 
บานทาโพธ์ิ 
วัดบางคา 
วัดแสนภุมราวาส 
วัดจรเขตาย 
วัดไผขวาง 

ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
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ที่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

55. 
26. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
69. 
70. 
71. 
72. 
73. 
74. 
75. 
76. 
77. 
78. 
79. 
80. 
81. 
82. 

บานอางเสือดํา 
วัดเทพพนาราม 
บานกรอกสะแก 
วัดบานกลวย 
วัดคลองเขื่อน 
ราษฎรนุกูล 
วัดบางตลาด 
วัดคุงกราง 
วัดสามรม 
วัดดอนสนาม 
วัดปากน้ํา 
วัดหวัไทร 
วัดศรีสุตาราม 
วัดสาวชะโงก 
วัดใหมบางคลา 
บานปลายคลอง 
วัดบางกระเจด็ 
วัดสามแยก 
วัดทางขามนอย 
กอนแกวพิทยาคม 
วดัหนองปาตอง 
วัดแหลมไผศรี 
วัดหนองเค็ด 
วัดโคกหัวขาว 
วัดดอนทอง 
วัดลํามหาชยั 
วัดพงษาราม 
บานแหลมตะครอ 

ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
- 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
- 
1 
- 
- 
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ที่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

83. 
84. 
85. 
86. 
87. 
88. 
89. 
90. 
91. 
92. 
93. 
94. 
95. 
96. 
97. 
98. 
99. 

100. 
101. 
102. 
103. 
104. 
105. 
106. 
107. 
108. 
109. 

วัดชายเคืองวนาราม 
บานหวยพลู 
บานไรดอน 
วัดหนองแหน 
วัดดงยาง 
วัดหนองบัว 
วัดบึงกระจับ 
วัดสระสองตอน 
วัดธารพูด 
บานหนองหวา 
บานชําขวาง 
บานปรือวาย 
วัดบางมะเฟอง 
วัดดอนทานา 
บานสระไมแดง 
บานลาดกระทงิ 
บานหวยน้ําใส 
บานทาซุง 
บาน ก.ม. 7 
บานแปลงไผ – ขุนคลัง 
บานทาเลียบ 
บานนา 
บานสุงเจริญ 
บานโปรงเกต ุ
บานโคกตะเคยีนงาม 
บานหนองใหญ 
ไทรทองอุปถัมภ 

ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
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ที่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

110. 
111. 
112. 
113. 
114. 
115. 
116. 
117. 
118. 
119. 
120 
121. 
122. 
123. 
124. 
125. 
126. 
127. 
128. 
129. 
130. 
131. 
132. 
133. 
134. 
135. 
136. 

บานหนองปลาไหลราษฎร
บํารุงวัดหนองไมแกน 
วัดวังเยน็ 
วัดแปลงยาว 
วัดไผแกว 
วัดหนิดาษ 
วัดสะแกงาม 
บานทาคาน 
บานวังหนิ 
บานอางเตย 
บานหนองปลาซิว 
บานธรรมรัตนใน 
บานศรีเจริญทอง 
สียัดพัฒนา 
วัดบางโรง 
วัดกอนแกว 
กอนแกวราษฎรบํารุง 
โสภณประชาเทวารุทธารักษ 
วัดเสม็ดเหนือ 
บางคลาพิทยาคม 
วัดเปยมนิโครธาราม 
วัดทาเกวยีน 
วัดนาเหลาบก 
วัดตนตาล 
วัดหนองเสือ 
วัดหวักระสังข 
วัดเกาะแกวสุวรรณาราม 

ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
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ที่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

137. 
138. 
139. 
140. 
141. 
142. 
143. 
144. 
145. 
146. 
147. 
148. 
149. 
150. 
151. 
152. 
153. 
154. 
155. 
156. 
157. 
158. 
159. 
160. 
161. 
162. 
163. 
164. 

บานเขาหินซอน 
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
พนมสารคามพนมอดุลวิทยา 
มัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา 
หนองแหนวิทยา 
บานหนองยาง 
บานหวยหนิ 
ไทยรัฐวิทยา  41 
สวนปาอุปถัมภ 
วัดชําปางาม 
บานโปงเจริญ 
บานหินแร 
บานทุงสอหงษา 
บานมาบนาด ี
บานทาทองคํา 
บานคลองอุดม 
บานคลองยายสรอย 
สนามชัยเขต 
พนมอดุลวิทยา 2 ชําปางาม 
วัดโกรกแกววงพระจันทร 
ทุงสะเดาประชาสรรค 
ตลาดบางบอ 
วัดหวัสําโรง 
วัดอาวชางไล 
แปลงยาวพิทยาคม 
ไผแกววิทยา 
หนองไมแกนวิทยา 
ราชสาสนวิทยา 

ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
- 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
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ที่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

165. 
166. 
167. 
168. 
169. 
170. 
171. 
172. 
173. 
174. 

บานทากลอย 
วัดทุงยายช ี
บานหนองปรอืกันยาง 
บานหนองประโยชน 
บานทุงสาย 
บานหนองคอก 
บานหนองขาหยั่ง 
บานหวยตะปอก 
บานรมโพธ์ิทอง 
บานเทพประทาน 

ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 
ขนาดใหญ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
- 
1 
- 
1 
- 
1 
1 
- 
1 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 64 64 44 
สถานศึกษาขนาดกลาง 63 63 43 
สถานศึกษาขนาดใหญ 47 47 32 
รวมทั้งสิ้น 174 174 119 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล นายชาญณรงค  แสงสวาง 
วัน  เดือน  ปเกิด   24  มกราคม  2497 

สถานที่เกิด ตําบลคูยายหม ี อําเภอสนามชัยเขต  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
ประวัติการศึกษา 2526   กศ.บ.  ประวัติศาสตร                                   

           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  บางแสน 
2527   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  บริหารการศึกษา    
สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ฉะเชิงเทรา 

ประสบการณ 2522-2531       ครูผูสอน 

2532-2543       ศกึษานิเทศกอําเภอ  
2544-ปจจุบัน  ผูบริหารสถานศึกษา 

ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการโรงเรียน   
สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานนา   หมูที่  11  ตําบลทากระดาน 

อําเภอสนามชยัเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 


