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ภาคผนวก ก  หนังสือราชการ 
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(สําเนา) 

ที ่ศธ ๑๕๒๙.๒๐ / ๑๑              สถาบนัราชภัฏราชนครินทร 

               อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

 

      ๑๐  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๖ 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการศกึษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคณุภาพเครื่องมือวิจัย 

เรียน     …………………………….. 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม “การบริหารงานบุคคลในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานจังหวดัฉะเชิงเทรา”    

                        จํานวน……..ชุด 
 

ดวยนายปรัชญา  ภัทรกําจร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  

เร่ือง “การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชงิเทรา”  ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอน

การเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  พิจารณาแลวเหน็วาสถานสถานศึกษาของทานเปน

หนวยงานทีน่าศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมลูเพื่อการวิจัยของนักศึกษา

ในครั้งนี ้
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา  สํานกังานประสานงานบัณฑิตศึกษา  สถาบนัราชภฏั     

ราชนครินทร  หวงัเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสงูมา ณ 

โอกาสนี ้  

 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

                (ดร.พัชรา  ทิพยมหงิษ) 

             ผูประสานงานบัณฑติศึกษา 
 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 

โทรศัพท ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐, ๐–๓๘๕๑–๑๐๑๐ ตอ ๕๑๘๑ 

โทรสาร   ๐–๓๘๘๑–๐๓๓๗ 
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(สําเนา) 

ที ่ศธ ๑๕๒๙.๒๐ / ๑๘              สถาบนัราชภัฏราชนครินทร 

               อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

 

๑๙  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๖ 

 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ดวยนายปรัชญา  ภัทรกําจร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  

เร่ือง “การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชงิเทรา”  ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอน

การเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

 

สถาบันฯ จึงขอความอนุเคราะหในการสงแบบสอบถาม  ของนายปรัชญา  ภัทรกําจร        

ไปยังโรงเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทรา  เพื่อเก็บขอมูลในการวิจัยของนักศึกษาในครัง้นีด้วย 

 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้  

 
       ขอแสดงความนับถือ 

 

               (ดร.พัชรา  ทิพยมหิงษ) 

            ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 

 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 

โทรศัพท ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐, ๐–๓๘๕๑–๑๐๑๐ ตอ ๕๑๘๑ 

โทรสาร ๐–๓๘๘๑–๐๓๓๗ 
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(สําเนา) 

ที ่ศธ ๑๕๒๙.๒๐ / ๒๓              สถาบนัราชภัฏราชนครินทร 

               อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

 

๒๐  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๖ 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการศกึษาและเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 

เรียน …………………………….. 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม “การบริหารงานบุคคลในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานจังหวดัฉะเชิงเทรา”    

จํานวน………..ชุด 
 

ดวยนายปรัชญา  ภัทรกําจร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  

เร่ือง “การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชงิเทรา”  ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอน

การเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  พิจารณาแลวเหน็วาสถานสถานศึกษาของทานเปน

หนวยงานทีน่าศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมลูเพื่อการวิจัยของนักศึกษา

ในครั้งนี ้
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา  สํานกังานประสานงานบัณฑิตศึกษา  สถาบนัราชภฏั     

ราชนครินทร  หวงัเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสงูมา ณ 

โอกาสนี ้  

 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

              (ดร.พัชรา  ทิพยมหิงษ) 

           ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 

โทรศัพท ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐, ๐–๓๘๕๑–๑๐๑๐ ตอ ๕๑๘๑ 

โทรสาร  ๐–๓๘๘๑–๐๓๓๗ 
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ภาคผนวก ข  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง  การศึกษาการบริหารงานบุคคลในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  จังหวัดฉะเชงิเทรา 

 
คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานบุคคล  ปญหาและแนวทาง

ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดฉะเชงิเทรา  โดยเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List)  และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ซึ่งแบงเปน 4 ตอน  ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

จังหวัดฉะเชงิเทรา  ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเปนแบบตรวจสอบรายการ  

(Check List) ใน 4 ดาน  คือ 

1)  การวางแผนและการสรรหาบุคลากร 

2)  การธาํรงรักษาบุคลากร 

3)  การฝกอบรมและการพฒันาบุคลากร 

4)  การใหพนจากงาน 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับปญหาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

จังหวัดฉะเชงิเทราเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

ใน 4 ดาน  คือ 

1)  การวางแผนและการสรรหาบุคลากร 

2)  การธาํรงรักษาบุคลากร 

3)  การฝกอบรมและการพฒันาบุคลากร 

4)  การใหพนจากงาน 

ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกีย่วกับแนวทางการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

จังหวัดฉะเชงิเทราเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)               

ใน 4 ดาน  คือ 

1)  การวางแผนและการสรรหาบุคลากร 

2)  การธาํรงรักษาบุคลากร 

3)  การฝกอบรมและการพฒันาบุคลากร 

4)  การใหพนจากงาน 
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ตอนที่ 1 
 

สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (    )  ใหตรงกับความเปนจริงสําหรับตัวทาน  โดยเลือก

สถานภาพของตัวทานเพยีงสถานภาพเดยีวเทานั้น 

 

1) เพศ                สําหรับผูวิจัย 

(     )     ชาย        (       ) 

(     )     หญิง        (       ) 

2) อาย ุ

(     )     นอยกวา 20 ป      (       ) 

(     )     21 – 30 ป       (       )           

(     )     31 – 40 ป       (       ) 

(     )     41 – 50 ป       (       ) 

(     )     51 ปขึ้นไป       (       ) 

3) อายุราชการ 
(     )     นอยกวา 6 ป       (       ) 

(     )       6 – 10 ป       (       )           

(     )     11 – 15 ป       (       ) 

(     )     16 – 20 ป       (       ) 

(     )     21 ปขึ้นไป       (       ) 

4) ตําแหนงปจจบุัน 

(     )     ผูบริหารสถานศึกษา                  (       ) 

(     )     ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา     (       ) 

(     )     อาจารย 3       (       ) 

(     )     อาจารย 2       (       ) 

(     )     อาจารย 1       (       ) 

(     )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………. (       ) 
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ตอนที่ 2 
 

สภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชงิเทรา  ตามความคิดเห็น

ของผูบริหารโรงเรียนและครผููสอน 

คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย  ใน (    )  หนาขอความที่ตรงกบัสภาพการบริหารงานบุคคล  

   ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

การวางแผนและการสรรหาบุคลากร 
1.  โรงเรียนของทานมกีารจดัทําในดานการวางแผนกาํลังคนหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี โรงเรียนของทานจัดทาํแผนกาํลังคนในดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ขอความอนุเคราะหกาํลังคนจากสถาบันผลิตครูตางๆ 

 ( ) วางแผนเพื่อพฒันากําลงัคนในโรงเรียน 

 ( ) คาดคะเนความตองการกาํลงัคนในโรงเรียนไวลวงหนา 

 ( ) ศึกษาจาํนวนกําลังคนที่ขาดแคลนในแตละกลุมหรือฝายตางๆของโรงเรียน 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

2.  โรงเรียนของทานมกีารแจงนโยบายในเรื่องการบริหารงานบุคคลหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนของทานมีการแจงนโยบายอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) จัดทําเปนปายประกาศ 

 ( ) ชี้แจงใหคณะครูทราบในที่ประชุม 

 ( ) มีรายละเอยีดอยูในแผนปฏบิัติการ 

 ( ) จัดทําเปนคูมอืในการปฏิบตัิงานแตละป 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

3.  ปจจุบันในโรงเรียนของทานมีอัตรากําลงัเหมาะสมกับปริมาณงานหรือไม 

 ( ) เหมาะสม 

 ( ) ไมเหมาะสม 

      ถาไมเหมาะสม  เปนเพราะเหตุใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                                                             
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 ( ) กําลังคนมีมากกวาปริมาณงาน 

 ( ) ปริมาณงานมมีากกวาคน 

 ( ) ใชคนไมเหมาะสมกับงาน 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

4.  โรงเรียนของทานมกีารคดิคํานวณอัตรากําลงัไวลวงหนาหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) คํานวณตามหลักเกณฑที ่ก.ค.กําหนด 

 ( ) คํานวณโดยใชจํานวนนักเรียนตอหองเรียนเปนเกณฑ 

 ( ) คํานวณโดยใชจํานวนครูตอนักเรียนเปนเกณฑ 

 ( ) คํานวณโดยใชจํานวนนักเรียนที่เขาใหมเปนเกณฑ 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

5.  โรงเรียนของทานมกีารวางแผนบุคลากรหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี โรงเรียนคํานึงถึงดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) จํานวนคร ู/ นกัเรียน 

 ( ) วุฒิทางการศกึษา / วิชาเอก 

 ( ) แผนการจัดชัน้เรียน 

 ( ) ความรูความสามารถ 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

6.  โรงเรียนของทานมบีทบาทในการสรรหาบุคคลเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม  

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการอยางไร 

 ( ) ติดประกาศรับสมัคร 

 ( ) บริการขอมูลแกผูสนใจ 

 ( ) ใหขอมูลกับบุคคลที่มีคุณสมบัติตามประกาศ 
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 ( ) ใหขอมูลกับประชาชนทั่วไป 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

7.  โรงเรียนของทานมกีระบวนการสรรหาบุคคลหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการอยางไร 

 ( ) มีนโยบายในการสรรหาบุคคลเขียนเปนลายลักษณอักษร 

  ( ) มีการพฒันาบคุลากรภายในใหมีความเหมาะสมกับตําแหนงทีว่าง 

 ( ) มีการกาํหนดตําแหนงงาน  หนาที่ความรบัผิดชอบ  และคุณสมบัติของบุคคลที่จะสรรหา 

 ( ) มีคณะกรรมการสรรหาบุคคลดําเนินการ 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

8.  โรงเรียนของทานมหีลักเกณฑการสรรหาบุคลากรครูภายในโรงเรียนหรือไม  

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

  ถาม ี โรงเรียนใชหลักเกณฑการสรรหาอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ความสมัครใจ 

 ( ) ความรูความสามารถ 

 ( ) วิชาเอก  คุณวฒุิ 

 ( ) ประสบการณในการสอน 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

9.  โรงเรียนของทานมหีลักเกณฑการสรรหาบุคลากรครูภายนอกโรงเรยีนหรือไม  

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

  ถาม ี โรงเรียนใชหลักเกณฑการสรรหาอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ความรูความสามารถ 

 ( ) วิชาเอก  คุณวฒุิ 

 ( ) ประสบการณในการสอน 

 ( )  ภูมิลําเนาในทองถิ่นโรงเรียน 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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10.  โรงเรียนของทานมีบทบาทในการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) เปนหนวยจัดสอบ 

  ( ) เปนกรรมการดําเนนิการเกีย่วกับการสอบ 

 ( ) เปนคณะกรรมการรวมดาํเนินการเกีย่วกบัการสอบ 

 ( ) เสนอขอมูลความตองการให สปจ.ทราบ  

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

11.  โรงเรียนของทานมีแนวปฏิบัติการจดับุคคลเขาปฏิบัติงานหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี โรงเรียนดําเนนิการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ตามความสมคัรใจของครู 

 ( ) ใหหวัหนาวิชาการเปนผูพิจารณา 

 ( ) ใชระบบหมนุเวียนสับเปล่ียนหนาที ่

 ( ) ไมมีระบบแนนอนขึน้อยูกับนโยบายของผูบริหาร 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

 
การธํารงรักษาบุคลากร 
12. ในโรงเรียนของทานมีการนิเทศการปฏิบัตงิานของครูในโรงเรียนหรือไม 
 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี โรงเรียนดําเนนิการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ผูบริหารดําเนนิการเอง 

 ( ) หัวหนางานเปนผูนิเทศ 

 ( ) ผูบริหารและหวัหนางานรวมกันนิเทศ 

 ( ) ใหครูนิเทศงานกนัเอง  

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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13. โรงเรียนของทานมกีารนิเทศงานหรือไม 
 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี โรงเรียนดําเนนิการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ใหหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติงานกอนปฏิบัติหนาที ่

 ( ) ใหครูที่เปนหวัหนาหมวดวิชาแนะนําการปฏิบัติงาน 

 ( ) กํากับ  ติดตาม  ดูแล  ชี้แนะ  ใหครูปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ( ) ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูในแตละภาคเรียน 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

14. โรงเรียนของทานมกีารธาํรงรักษาบุคลากรที่ปฏิบัติผลงานดีหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี ขอใดที่ปฏิบัติแลวเกิดผลดีตอการบริหารงานบุคคล  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) การเลื่อนตาํแหนงตามลาํดบัอาวุโส 

  ( ) การออกคําสัง่ปฏิบัติหนาที่ของครูเปนไปอยางมีระบบ 

 ( ) สนับสนนุสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของครูในการปฏิบัติงาน 

 ( ) ชี้แนะขอบกพรอง  เมื่อมีปญหาเปนรายกรณี  

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

15. โรงเรียนของทานมีครูที่ประพฤติผิดวนิัยหรือไม 
 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี มีครูประพฤติผิดวนิัยในเรื่องใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) มาสาย 

  ( ) ละทิ้งหนาที ่

 ( ) ทะเลาะเบาะแวง 

 ( ) กาวกายหนาที ่  

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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16. โรงเรียนของทานมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหรือไม 
 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี โรงเรียนดําเนนิการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ผูบริหารประเมินจากคุณภาพของงาน 

  ( ) ใหครูประเมินผลงานซึ่งกันและกัน 

 ( ) ใหครูรายงานความกาวหนาของงานเปนระยะๆ 

 ( ) ประเมินจากความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน  

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

17.  โรงเรียนของทานนําผลการประเมนิไปใชประโยชนหรือไม 

 (      )      นําไปใชประโยชน 

 ( )     ไมนําไปใชประโยชน 

 ถานาํไปใชประโยชน  โรงเรียนนําไปใชประโยชนในดานใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) การเลื่อนตาํแหนง 

  ( ) การพิจารณาความดีความชอบ 

 ( ) การพิจารณาการโอน  ยาย 

 ( ) การใหพนจากตําแหนงหนาที่หรือการเปลีย่นแปลงหนาที่การงาน 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………. 

18.  โรงเรียนของทานมีการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเปลี่ยนตําแหนงหนาที่หรือไม 
 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี โรงเรียนใชหลักเกณฑใดในการพิจารณาการเปลี่ยนตําแหนงหนาที ่(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ความอาวุโสในตําแหนง 

 ( ) การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 ( ) ตามความรูความสามารถและความวิริยะอตุสาหะ 

 ( ) งานที่ไดรับมอบหมายบรรลุวัตถุประสงค  

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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19.  โรงเรียนของทานมกีารพิจารณาความดีความชอบประจําปหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

 ถาม ี โรงเรียนใหความสําคญัในเรื่องใดมากที่สุด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ใชระบบหมนุเวียนผลัดเปลีย่นกนั 

 ( ) ผลการปฏิบัติงานของครู 

 ( ) การใหความรวมมือกับโรงเรยีน 

 ( ) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สอน  

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

 
การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 
20.  โรงเรียนของทานมกีารวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการพัฒนาบุคลากรอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ศึกษาขอมูลครูเปนรายบุคคลกอนกาํหนดเปนเปาหมายพัฒนา 

 ( ) นําสภาพปญหาปจจบุันที่เปนปญหาของโรงเรียนมากาํหนดเปนเปาหมายการพัฒนา 

 ( ) จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนเปนการเฉพาะ 

 ( ) นําความเคลื่อนไหวดานการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนา 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

21. โรงเรียนของทานมกีารจัดทาํแผนงาน / โครงการในการพฒันาบุคลากรหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) กําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 ( ) แตงตั้งคณะทาํงานโดยเฉพาะ 

 ( ) ผูบริหารจัดทาํแผนงาน / โครงการดวยตนเอง 

 ( ) ใหหวัหนางานเปนผูดําเนินงานจัดทํา 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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22.  โรงเรียนของทานมกีารคัดเลือกครูเขารับการพฒันา  ทีห่นวยงานที่เกี่ยวของจัดขึ้นหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) พิจารณาตามความสมัครใจของครู 

 ( ) พิจารณาตามความจาํเปนเรงดวนของโรงเรียน 

 ( ) พิจารณางานที่ครูรับผิดชอบ 

 ( ) พิจารณาผลการปฏิบัติงานของครู 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

23.  โรงเรียนของทานมีการจัดการพัฒนาบุคลากรหรือไม 
 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการดวยวิธีการใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) การฝกอบรม 

 ( ) การศึกษาตอ 

 ( ) สงเขารวมประชุมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ 

 ( ) การทัศนศึกษาดูงาน 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

24. หลังจากครูเขารับการอบรมแลว  โรงเรียนไดจัดใหมีการรายงานผลหรอืไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ทําเปนเอกสารเผยแพรกับบุคคลอื่น 

 ( ) รายงานตอผูบริหารดวยวาจา 

 ( ) รายงานตอที่ประชุมครูดวยวาจา 

 ( ) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอผูบริหาร 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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25.  โรงเรียนของทานนําผลการพัฒนาของครมูาปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานหรือไม  

 ( )      ปรับเปลี่ยน 

 ( ) ไมปรับเปลี่ยน 

      ถาปรับเปลี่ยน  โรงเรียนดําเนนิการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ใหรับผิดชอบงานที่ไดรับการพัฒนา 

 ( ) เปลี่ยนตําแหนงหนาที่ใหเหมาะสมกับความรู 

 ( ) เปดโอกาสและสนับสนุนใหครูทํางานตามความรูความสามารถ 

 ( ) สงเสริมและสนับสนนุใหครูทําผลงาน  งานวิจยั  และโครงการตางๆ 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
 

การใหพนจากงาน 
26. โรงเรียนของทานมีขาราชการครูยายไปปฏิบัติงานที่อ่ืนหรือไม 
 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนมีสวนชวยดําเนนิการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ไมไดชวยเพราะเปนหนาที่ของผูโอน  ยาย 

 ( ) แนะนาํขั้นตอนการโอน  ยาย 

 ( ) ติดตอเร่ืองโอนยายให 

 ( ) เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาพิจารณา 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

27.  โรงเรียนมีการสับเปลี่ยนตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงาน  แกครูในโรงเรียนหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ใชระบบหมนุเวียนผลัดเปลีย่นกนั 

 ( ) เปลี่ยนหนาทีต่ามความสมคัรใจ 

 ( ) เปลี่ยนหนาทีเ่มื่อครบวาระ 

 ( ) ผูบริหารเปนผูพิจารณาเมื่อครบวาระ 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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28.  โรงเรียนของทานมกีารสนับสนนุครู  ใหพนจากตําแหนงเดิมไปยงัหนวยงานอืน่ในตําแหนง        

ที่สูงขึน้หรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนใหการสนบัสนุนโดยวิธีใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ใหขอมูลขาวสารการเลื่อนตาํแหนง 

 ( ) สงเสริมเฉพาะบุคคลที่มีความสนใจ 

 ( ) เปดโอกาสใหครูสอบเพื่อเลื่อนตําแหนง 

 ( ) จัดอบรมใหครูเพื่อเพิม่ความรูความสามารถ 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

29.  โรงเรียนของทาน  มีขาราชการครูขอโอนไปสังกัดอืน่หรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี เพราะสาเหตุใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ตองการยายสงักัด 

 ( ) ตองการตําแหนงใหสูงขึน้ 

 ( ) ตองการเปลี่ยนแปลงงาน 

 ( ) ตองการเพิ่มประสบการณ 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 

30.  โรงเรียนของทานมีขาราชการครูขอลาออกหรือไม 

 ( ) มี 

 ( ) ไมมี 

      ถาม ี โรงเรียนดําเนินการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ศึกษาขอมูลถงึสาเหตุของการลาออก 

 ( ) เชิญครูมาพูดคุยเพื่อทบทวนการลาออก 

 ( ) ดําเนนิการตามขั้นตอนและอํานวยความสะดวกให 

 ( ) ออกหนงัสือชมเชยการปฏิบัติงานให 

 ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
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ตอนที่ 3 

 

ปญหาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชงิเทรา  ตามความคิดเห็น

ของผูบริหารโรงเรียนและครผููสอน 
 

คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกีย่วกับปญหาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในจังหวัดฉะเชงิเทรา  โดยขอใหทานพิจารณาวาขอความใดที่ทานกาํลังประสบอยู    

โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองทายขอความแตละขอ  ดังนี ้

 

ระดับปญหา  

ขอ 

 

ปญหาในการบริหารงานบุคคล มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

1 

1.1  การวางแผนกําลงัคน 

ผูบริหารโรงเรยีนมีสวนรวมใน              

การวางแผนกาํหนดอัตรากําลัง 

      

2 ผูบริหารโรงเรยีนมีสวนรวมใน              

การกําหนดคุณสมบัติของบุคลากร          

ใหตรงกับความตองการของโรงเรียน 

      

3 อัตรากําลังบุคลากรในปจจุบนัเพยีงพอ

กับปริมาณงานและจํานวนนักเรียน 

      

4 ผูบริหารโรงเรยีนศึกษาสภาพปจจุบนั

และปญหาของโรงเรียนเพื่อเปนแนวทาง

ในการกาํหนดกรอบอัตรากําลัง 

      

5 ผูบริหารโรงเรยีนมีขอมูลและ               

รายละเอียดตางๆ เพื่อใชในการวางแผน

อัตรากําลัง 

      

6 ผูบริหารโรงเรยีนมีสวนรวมใน                

การพิจารณา การรับ  โอน  ยาย  และ

การลาออกของบุคลากร 
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ระดับปญหา  

ขอ 

 

ปญหาในการบริหารงานบุคคล มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

7 ผูบริหารโรงเรยีนมีสวนรวมในการ

กําหนดเกณฑมาตรฐาน  กําหนด

ตําแหนงในโรงเรียน 

      

8 ผูบริหารโรงเรยีนมีสวนรวมในการ

กําหนดแผนอตัรากําลังไวลวงหนา 
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ตอนที่ 4 
 

ขอ 1 จากปญหา  การวางแผนกาํลังคน  ดังกลาวขางตน  ทานคิดวาการบรหิารงานดานนีม้ ี          

แนวทางในการดําเนินการอยางไร  โปรดเลือก  ( )  หนาหัวขอทีท่านเหน็ดวยที่สดุเพียง   

ขอเดียว  หากทานมีความคดิเห็นเปนอยางอื่น  โปรดระบุในชองอืน่ๆ 

(    )  หนวยงานตนสงักัดในระดับชาติและจังหวัด  ควรใหผูโรงเรียนมสีวนรวมใน              

การวางแผนอตัรากําลังของโรงเรียน 

(    )  ผูบริหารโรงเรียนควรไดมีสวนรวมในการพิจารณาคุณสมบัติของบุคลากร                     

ใหตรงกับความตองการของโรงเรียน 

(    )  ผูบริหารโรงเรียนควรมสีวนรวมในการกําหนดเกณฑมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของ 

      บุคลากร 

(    )  ผูบริหารโรงเรียนควรมสีวนรวมในการพิจารณารับ  โอนยาย  ของบุคลากร 

(    )  อ่ืนๆ  โปรดระบุ)……………………………………………………………………… 
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ระดับปญหา  

ขอ 

 

ปญหาในการบริหารงานบุคคล มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

9 

1.2  การสรรหา 

การประชาสมัพันธ  ในการรับสมัคร

บุคลากรทาํไดอยางกวางขวาง   

      

10 บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมวางแผน

ศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

บุคลากร 

      

11 การกําหนดเกณฑในการสรรหา

บุคลากร  ตรงตามความตองการ          

ของโรงเรียน 

      

12 ขั้นตอนการสรรหาบุคคลยังไมเปนระบบ

เกิดความลาชา  ทําใหไดบุคลากรไมทนั

ตามความตองการ 

      

13  กระบวนการสรรหาบุคลากรขาดความ

ยุติธรรมจึงทาํใหไดบุคลากรไมตรงตาม

ความตองการ            

      

14 การสรรหาบุคลากรใหมระบคุุณสมบัติ

ไดอยางชัดเจน 

      

15 โรงเรียนมีอํานาจในการสรรหาบุคลากร

จากภายนอกโดยตรง 

      

16 ครูบางสาขา / วิชาเอกมมีากเกิน        

ความตองการ 

      

 

 

ขอ 1.2 จากปญหา  การสรรหา  ดังกลาวขางตน  ทานคิดวาการบริหารงานดานนี้มีแนวทาง           

ในการดําเนนิการอยางไร  โปรดเลือก ( )  หนาหัวขอที่ทานเหน็ดวยที่สุดเพียงขอเดียว 

หากทานมีความคิดเหน็เปนอยางอืน่  โปรดระบุในชองอืน่ๆ 
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(    )  ใหบุคลากรในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการศึกษาความตองการและความจาํเปน 

(    )  ควรใหโรงเรียนมีสวนรวมในกระบวนการสรรหาบคุลากร 

(    )  ควรใหโรงเรียนเปนแกนหลกัในการสรรหาบุคลากร 

(    )  บุคลากรในทองถิ่นควรไดรับการพิจารณากอน 

(    )  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………….. 

 

 

ระดับปญหา  

ขอ 

 

ปญหาในการบริหารงานบุคคล มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

17 

2.  การธํารงรักษาบุคลากร 

มีการมอบหมายงานใหครูใหม           

อยางเปนธรรม 

      

18 การนิเทศงานในโรงเรียนไดรับ           

ความรวมมือและการยอมรับจากครู 

      

19 โรงเรียนกําหนดเกณฑการเลื่อนตําแหนง 

อยางชัดเจน 

      

20 การพิจารณาความดีความชอบ               

ในโรงเรียนมีความเปนธรรม 

      

21 โรงเรียนกําหนดเกณฑการพจิารณา

ความดีความชอบอยางชัดเจน 

      

22 ครูพอใจผลการพิจารณาความด ี       

ความชอบของผูบริหารโรงเรียน 

      

23 มีการตัดโอนบคุลากรระหวางหนวยงาน   

อยางเปนธรรม 

      

24 โรงเรียนมีสภาพแวดลอม  และบริเวณ 

ที่เหมาะสมปลอดภัยในการทํางานของ

ครู 
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ขอ 2 จากปญหา  การธํารงรักษาบุคลากร   ดังกลาวขางตนทานคิดวาการบริหารงานดานนี ้

มีแนวทางในการดําเนนิการอยางไร  โปรดเลือก  ( )  หนาหวัขอทีท่านเห็นดวยที่สดุ 

เพียงขอเดียว  หากทานมีความคิดเหน็เปนอยางอืน่  โปรดระบุในชองอืน่ๆ 

(    )  การมอบหมายงานควรพิจารณาตามความรูความสามารถ 

(    )  การจัดชั่วโมงการสอนใหเหมาะสม  ใกลเคียงกนั 

(    )  ควรกําหนดเกณฑการพิจารณาความดีความชอบใหชัดเจน 

(    )  ใหความเปนธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 

(    )  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………….. 

 

 

ระดับปญหา  

ขอ 

 

ปญหาในการบริหารงานบุคคล มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

25 

3.  การฝกอบรมและการพฒันาบุคลากร 

ครูในโรงเรียนใหความสําคญัใน              

การศึกษาอบรม 

      

26 ครูเต็มใจเขารับการอบรมอยูเสมอ       

27 โปรแกรมการฝกอบรมตรงกบั             

ความตองการของครู 

      

28 มีการพฒันาบคุลากรอยางตอเนื่อง       

29 ผูบริหารใหการสนับสนนุหรอืกระตุน      

ใหครูใน โรงเรียนไดรับการพฒันาอยาง

ตอเนื่อง 

      

30 โรงเรียนเสนองบประมาณในการจัดทํา

โครงการพฒันาบุคลากรอยางพอเพียง 

      

31 ครูที่ไดรับการพัฒนาแลวนําความรู        

มาใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษา 

      

32 ครูใหความสาํคัญในการสรางผลงาน

ทางวิชาการ 
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ขอ 3 จากปญหา  การฝกอบรมและการพฒันาบคุลากร  ดังกลาวขางตน  ทานคิดวา 

การบริหารงานดานนี้มีแนวทางในการดําเนินการอยางไร  โปรดเลือก  ( )  หนาหัวขอ 

ที่ทานเหน็ดวยที่สุดเพยีงขอเดียว  หากทานมีความคิดเห็นเปนอยางอืน่  โปรดระบุในชอง 

อ่ืนๆ 

(    )  จัดสรรใหครูเขารับการอบรมตามอัตราสวน 

(    )  จัดฝกอบรมไมใหตรงกับเวลางานปกติ 

(    )  จัดครูที่ฝกอบรมแลวใหความรูกับบุคลากรในโรงเรียน 

(    )  ผูบริหารควรกระตุนใหครูเขารับการพัฒนา 

(    )  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………….. 

 

 

ระดับปญหา  

ขอ 

 

ปญหาในการบริหารงานบุคคล มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

33 

4.  การใหพนจากงาน 

ครูไดรับความเปนธรรมในการโอน  ยาย 

      

34 ครูไดรับการสนับสนนุชวยเหลือจาก       

โรงเรียนกรณีโอน  ยาย 

      

35 โรงเรียนถูกตัดอัตรากําลังในกรณีที่ครู

ไดรับการโอน  ยาย 

      

36 ครูขาดขวัญกําลังใจในการทํางานกรณี

โรงเรียนถูกตัดอัตรา 

      

37 ผูบริหารโรงเรยีนใหความเปนธรรม        

ในการพิจารณาลงโทษทางวนิัยแกครู 

      

38 ผูบริหารโรงเรยีนใหความเปนธรรม        

ในกรณีการเลือ่นตําแหนง 

      

39 ผูบริหารโรงเรยีนบริการใหความ           

ชวยเหลือแกครูที่จะออกจากราชการ 
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ระดับปญหา  

ขอ 

 

ปญหาในการบริหารงานบุคคล มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

40 ผูบริหารโรงเรยีนสรางความผูกพันแกครู   

ที่จะพนจากงาน 

      

 

ขอ 4 จากปญหา  การใหพนจากงาน  ดังกลาวขางตน  ทานคดิวาการบริหารงานดานนี ้

มีแนวทางในการดําเนนิการอยางไร  โปรดเลือก  ( )  หนาหวัขอทีท่านเห็นดวยที่สดุ 

เพียงขอเดียวหากทานมีความ  คิดเห็นเปนอยางอื่น  โปรดระบุในชองอื่นๆ 

(    )  ใหความเปนธรรมกรณคีรูโอน  ยาย 

(    )  จัดอัตรากําลังครูอยางเปนธรรม 

(    )  จัดคนเขากับงานใหเหมาะสมตามความรูความสามารถ 

(    )  สรางความสัมพันธอยางตอเนื่องกับครูที่เกษียณราชการ 

(    )  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ค  กลุมตัวอยางในการวิจัย 
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กลุมตัวอยางผูบริหารและครูผูปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานเขตการศึกษาที ่2  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

จํานวนกลุมตัวอยางประชากรที่ตอบแบบสอบถาม ชื่อโรงเรียน 

จํานวนผูบริหาร จํานวนคร ู รวม 

สปอ.พนมสารคาม 
1. โรงเรียนวัดทาเกวียน 

2. โรงเรียนบานเขาหินซอน 

3. โรงเรียนวัดนาเหลาบก 

4. โรงเรียนวัดตนตาล 

5. โรงเรียนวัดหนองปาตอง 
6. โรงเรียนวัดหนองเค็ด 

7. โรงเรียนวัดดอนทอง 
8. โรงเรียนวัดพงษาราม 

9. โรงเรียนบานแหลมตะครอ 

10. โรงเรียนวัดหนองเสือ 

11. โรงเรียนบานหวยพล ู

12. โรงเรียนวัดดงยาง 
13. โรงเรียนวัดหนองบัว 

14. โรงเรียนวัดสระสองตอน 

15. โรงเรียนวัดธารพูด 

16. โรงเรียนวัดหวักระสังข 
17. โรงเรียนวัดทาลาดเหนือ 

18. โรงเรียนวัดนานอย 

19. โรงเรียนบานหนองอีโถน 

20. โรงเรียนวัดดอนขี้เหล็ก 

21. โรงเรียนวัดสุวรรณคีรี 
22. โรงเรียนวัดบานซอง 
23. โรงเรียนวัดเกาะแกวสวุรรณาราม 
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จํานวนกลุมตัวอยางประชากรที่ตอบแบบสอบถาม ชื่อโรงเรียน 

จํานวนผูบริหาร จํานวนคร ู รวม 

24. โรงเรียนบานหนองสองหอง 
25. โรงเรียนบานมวงโพรง 
26. โรงเรียนวัดแหลมเขาจันทร 
27. โรงเรียนบานหนองกลางดง 
28. โรงเรียนสวางศรัทธาธรรมสถาน 

29. โรงเรียนบานหนองแสง 
30. โรงเรียนวัดบึงกระจับ 
 

สปอ.สนามชยัเขต 
31. โรงเรียนบานโปงเจริญ 

32. โรงเรียนบานทาทองดํา 

33. โรงเรียนบานคลองอุดม 

34. โรงเรียนวัดบางมะเฟอง 
35. โรงเรียนบานสระไมแดง 
36. โรงเรียนบานหวยน้าํใส 

37. โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 41 

38. โรงเรียนบานหวยหนิ 

39. โรงเรียนบานทาซงุ 
40. โรงเรียนบาน กม. 7 

41. โรงเรียนบานแปลงไผ-ขุนคลัง 
42. โรงเรียนสวนปาอุปถัมภ 
43. โรงเรียนบานหินแร 
44. โรงเรียนบานทุงสอหงษา 

45. โรงเรียนบานโคกตะเคียนงาม 

46. โรงเรียนบานคลองยายสรอย 

47. โรงเรียนบานหนองใหญ 
48. โรงเรียนวัดชําปางาม 

49.  โรงเรียนบานโปรงเกต ุ
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จํานวนกลุมตัวอยางประชากรที่ตอบแบบสอบถาม ชื่อโรงเรียน 

จํานวนผูบริหาร จํานวนคร ู รวม 

50. โรงเรียนบานอางทอง 
51. โรงเรียนบานทามวง 
52. โรงเรียนบานยางแดง 
53. โรงเรียนบานหวยน้าํทรัพย 
54. โรงเรียนบานอางตะแบก 

55. โรงเรียนบานาโพธิ ์
56. โรงเรียนบานกระบกเตี้ย    
 

สปอ.ทาตะเกียบ 
57. โรงเรียนบานทุงยายช ี

58. โรงเรียนบานหนองปรือกันยาง 
59. โรงเรียนบานอางเตย 

60. โรงเรียนบานรมโพธิท์อง 
61. โรงเรียนบานทุงสาย 

62. โรงเรียนบานหนองขาหยั่ง 
63. โรงเรียนบานธรรมรัตนใน 

64. โรงเรียนบานศรีเจริญทอง 
65. โรงเรียนบานวงัหนิ 

66. โรงเรียนบานหนองประโยชน 
67. โรงเรียนบานหนองคอก 

68. โรงเรียนบานหวยตะปอก 

69. โรงเรียนวัดเทพนาราม 

 
สปอ.ราชสาสน 

70. โรงเรียนวัดเกาะแกวเวฬวุนั 

71. โรงเรียนวัดหนิดาษ 

72. โรงเรียนวัดสะแกงาม 

73.  โรงเรียนวดัจรเขตาย 
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จํานวนกลุมตัวอยางประชากรที่ตอบแบบสอบถาม ชื่อโรงเรียน 

จํานวนผูบริหาร จํานวนคร ู รวม 

74. โรงเรียนวัดน้าํฉา 

75. โรงเรียนบานทาโพธิ ์
 

สปอ.บางคลา 
76. โรงเรียนวัดปากน้ํา 

77. โรงเรียนวัดสาวชะโงก 

78. โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ 

79. โรงเรียนศรีสุตาราม 

80. โรงเรียนโรงเรยีนวัดบางกระเจ็ด 

81. โรงเรียนวัดสามแยก 

82. โรงเรียนวัดหวัไทร 
83. โรงเรียนสุตะโชติประชาสรรค 
84. โรงเรียนทาระหัดราษฎรสฤษฎ์ิ 

85. โรงเรียนวัดกกสับ 

86.  โรงเรียนวัดเสม็ดใต 
87. โรงเรียนวัดสนามชาง 
88. โรงเรียนวัดหวัสวน 

89. โรงเรียนบานทางขามนอย 

90. โรงเรียนวัดคูมอญ 
 

สปอ.แปลงยาว 
91. โรงเรียนวัดหวัสําโรง 
92. โรงเรียนวัดโกรกแกววงพระจันทร 
93. โรงเรียนบานหนองปลาไหลฯ 

94. โรงเรียนวัดหนองไมแกน 

95. โรงเรียนทุงสะเดาประชาสรรค 
96. โรงเรียนวัดอาวชางไล 
97.  โรงเรียนวดัไผแกว 
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จํานวนกลุมตัวอยางประชากรที่ตอบแบบสอบถาม ชื่อโรงเรียน 

จํานวนผูบริหาร จํานวนคร ู รวม 

 98.   โรงเรียนวัดแปลงยาว 

99.   โรงเรียนตลาดบางบอ 

100.   โรงเรียนไมแกวประชานุเคราะห 

101.   โรงเรียนบายเขาสะทอน 

102.   โรงเรียนวัดวงักะจะ 

103.   โรงเรียนบานหนองสทิต 

104.   โรงเรียนวัดดานเงนิ 

105.   โรงเรียนวัดสวรรคนมิติ 
        

สปอ.คลองเขื่อน 
101. โรงเรียนโสภณประชาเทวรทุฯ 

102. โรงเรียนวัดสามรม 

103. โรงเรียนกอนแกวราษฎรบํารุง 
104. โรงเรียนวัดบางโรง 
105. โรงเรียนวัดคลองเขื่อน 

106. โรงเรียนวัดบานกลวย 

107. โรงเรียนวัดบางตลาด 

108. โรงเรียนวัดคุงกราง 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกลุ   นายปรัชญา  ภัทรกําจร 

วันเดือนปเกดิ   15  กันยายน  2505 

สถานทีเ่กิด   อําเภอราชสาสน  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ที่อยู    11 หมู 1  ต.ดงนอย  อ.พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา  24120 

    โทร.  (038)  563046 

ตําแหนงหนาที่การงาน  ครูใหญโรงเรียนบานหนองสองหอง 

สถานทีท่ํางาน   โรงเรียนบานหนองสองหอง 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนมสารคาม 

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชงิเทรา 

ประวัติการศกึษา  กศ.บ. (วิทยาศาสตร) 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  บางเขน  พ.ศ. 2528 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


