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บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้  มุงศกึษาปญหาการบริหารงานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  โดยมี
วิธีการศึกษาตามลําดับดังนี ้

3.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
3.2  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
3.3  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4  การหาคณุภาพเครื่องมือ 
3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.6  การวิเคราะหขอมูล 
3.7  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.1.1  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  ปการศึกษา  2547  จํานวน  1,296 คน  จําแนกเปน
ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  86  คน  ครูผูสอน  1,210  คน 
 3.1.2  กลุมตัวอยาง ไดแกผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  78  คน และครูผูสอน  จํานวน  
454  คน รวมกลุมตัวอยาง  532 คน  ไดมาโดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง  เครจซี่  และ
มอรแกน (Krejcie  &  Morgan.  1970,  p 608) นํากลุมตัวอยางไปเทียบบัญญัติไตรยางคโดยแยก
ตามขนาดสถานศึกษา จากนั้นดําเนินการสุม  กลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  Random  
Sampling) แลวสุมอยางงาย ดวยวิธีการจับสลาก ไดกลุมตัวอยางดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 2   ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาด

สถานศึกษา 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครูผูสอน รวม ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครูผูสอน รวม 

ขนาดเล็ก 13 65 78 11 53 64 
ขนาดกลาง 39 333 372 35 158 193 
ขนาดใหญ 34 812 846 32 243 275 

รวม 86 1,210 1,296 78 454 532 

 

3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยัคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม  แบง
ออกเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม และขนาดของ
สถานศึกษาทีผู่ตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  จําแนกเปน  6  ดาน  คือ หลักสูตรและ
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  การวิจัยในชั้นเรียน  การจัดการเรียนการสอน  การนิเทศภายใน  
การวัดผลประเมินผลการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน. 2547,  หนา 163)  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  
5  ระดับ  ดังนี้ 
  มีปญหามากทีสุ่ด ให 5 คะแนน 
  มีปญหามาก  ให 4 คะแนน 
  มีปญหาปานกลาง ให 3 คะแนน 
  มีปญหานอย  ให 2 คะแนน 
  มีปญหานอยทีสุ่ด ให 1 คะแนน 
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3.3  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการสรางเครื่องมือไดดําเนินตามลําดับขั้นตอน  ดังนี ้
 3.3.1  ศึกษาแนวคิดหลักการที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน  จากเอกสาร  ตํารา  และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 3.3.2  ศึกษาวธีิการสรางแบบสอบถามของ  ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2538,  
หนา 125)  เพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 
 3.3.3  นําแนวความคิด  หลักการ  และขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการศึกษาคนควาทั้งหมด 
มาสรางเปนแบบสอบถามที่มีเนื้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ทั้ง  6  ดาน 
 

3.4  การหาคณุภาพเครื่องมือ 
 
 การหาคุณภาพของแบบสอบถามในการศกึษาคนควาครั้งนี้  แยกออกเปนการหา             
ความเที่ยงตรงและทดสอบคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่น 
 3.4.1  ความเทีย่งตรง (Content  Validity) การหาความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม  โดย
นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาดําเนินการ  ดงันี้ 
  1)  สรางแบบสอบถามปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  ขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต  1  เสนอประธานกรรมการ  และกรรมการควบคุม
งานนิพนธ  เพือ่ตรวจแกไข  และใหขอเสนอแนะ 
  2)  นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบแลวจากขอ  1)  ไปใหผูทรงคุณวฒุิ  5  ทาน  
พิจารณาแกไขความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content  Validity)  โดยใชเทคนิค IOC (ภาคผนวก ง) 
ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย 
  (1)  ผูชวยศาสตราจารยประทีป  อนุเมธางกูร   อาจารยพเิศษมหาวิทยาลัย        
       ราชภัฏราชนครินทร 
  (2)  นายธงชัย  มั่นคง    รองผูอํานวยการสํานักงานเขต 
       พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
  (3)  นายไกรวฒุิ  ฤทธาพร  ศึกษานิเทศก  สํานักงาน  
       เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 
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  (4)  นางนงคนชุ  อุทัยศรี   ศึกษานิเทศก  สํานักงาน    
       เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 
  (5)  นางปราณ ี หนูขาว   ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียน 
       วัดเนินตามาก  สํานักงานเขต 
       พื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2 
  3)  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  แลวนําเสนอตอประธาน
กรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานพินธพิจารณา 
 4)  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 จํานวน 30 คน  (ภาคผนวก จ) แลว
นําไปวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(Coefficient alpha)  ตามวิธี  ครอนบาค (Cronbach,  1990,  p 202-204)  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  
.98 
 5)  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรงุแกไขแลวทําเปนฉบับสมบูรณ 
เพื่อเก็บขอมูลตอไป 
 

3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
 3.5.1  ขอหนังสือจากสํานักประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  เพื่อขอความรวมมือในการจัดเก็บขอมูล
จากกลุมตวัอยาง จํานวน 532 คน  
 3.5.2  การจัดสงแบบสอบถาม ผูวิจัยจัดสงดวยตนเอง  
               3.5.3  การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยเดนิทางไปรวบรวมดวยตนเอง สวนหนึ่ง และ
ใหผูตอบแบบสอบถามสงผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 แลวผูวิจยัไปเก็บดวย
ตนเอง อีกสวนหนึ่ง 
 3.5.4  ในกรณทีี่ไมไดรับแบบสอบถามคืนตามเวลาที่กําหนดไว จะดําเนินการติดตามไป
ขอรับคืนยังสถานศึกษาดวยตนเองเพื่อใหไดแบบสอบถามครบตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
 3.5.6  ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  532  คน ผูวิจัยไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน  532  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100   
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3.6  การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการจดักระทําและวเิคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการดังนี้  
 3.6.1  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนทุกฉบับนําแบบสอบถาม       
มาตรวจใหคะแนนตามน้ําหนักของแตละขอตามที่กําหนดแลวนําไปวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ จากคอมพิวเตอร 
 3.6.2  นําผลการคํานวณมาวเิคราะหวัตถุประสงคและสมมติฐานตามที่กําหนดไว  โดย
กําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย  ซ่ึงกําหนดเกณฑ  ดังนี้          
(บุญชม  ศรีสะอาดและบุญสง  นิลแกว,  2535,  หนา 23 - 24 ) 
  4.51 -  5.00 หมายถึง  มีปญหามากที่สุด 
  3.51 -  4.50 หมายถึง  มีปญหามาก 
  2.51 -  3.50 หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 
  1.51 -  2.50 หมายถึง  มีปญหานอย 
  1.00 -  1.50 หมายถึง  มีปญหานอยที่สุดหรือไมปฏิบัติ/ไมมีปญหา 
 

3.7  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
โดยเลือกเฉพาะวิธีวเิคราะหขอมูลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี ้
 3.7.1  ศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 1 ใชคะแนนเฉลี่ย ( X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.7.2  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  จําแนกตามตาํแหนง  โดยใชการทดสอบคาที   (t - test) 
 3.7.3  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  โดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดยีว (F - test)  
 


