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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคน ชวยสรางเสริมความรู  ความคิด  ทักษะ
และเจตคติใหรูจักตนเอง รูจักชีวิต เขาใจสังคม และสิ่งแวดลอมที่อาศัยอยู  แลวนําความรูความ
เขาใจไปแกปญหา พรอมทั้งสรางเสริมชีวิตและสังคมใหดีขึ้น การศึกษาเปนสิ่งจําเปนสาํหรับมนุษย 
โดยเฉพาะประเทศที่กําลังพัฒนายอมตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ จะเห็นไดวาการศึกษาเปน
กิจกรรมที่เกี่ยวพันกับการพัฒนาดานตาง ๆ ทั้งในสวนบุคคล  และสังคมโดยสวนรวม  นอกจากนี้
การพัฒนาในดานเศรษฐกิจ การเมืองและการพัฒนาประเทศก็เปนผลสืบเนื่องมาจากการศึกษา  
ทั้งสิ้น รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการจัดการศึกษาแกเยาวชนของชาติให
กระจายอยางทั่วถึงทุกภูมิภาคของประเทศไทย  นับวาเปนการใหการศึกษาที่เหมาะสมแกบุคคลทั้ง
ในระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา (เดชณรงค  รามนัฎ,  2545,  
หนา 1) 

ประเทศไทยไดมีการศึกษาทบทวนพัฒนาการทางการศึกษาที่ผานมาเพื่อการปฏิรูป     
การศึกษา  พบวา  สวนใหญดําเนินงานโดยมุงเนน เชิงปริมาณมากกวาคุณภาพ ทั้งดานผูเรียนและ
ครู การแกปญหาเปนแบบตั้งรับและไมสามารถแกไดทันการณ ทําใหคุณภาพชีวิตของคนไทย   
ดอยลง สมรรถภาพทางการแขงขันสูกับประเทศอื่นไมได ในปจจุบันไดมีการปรับกระบวนทัศน 
ของการพัฒนาเศรษฐกิจและการศึกษายึดคนเปนศูนยกลาง สวนดานการศึกษาหันมายึดผูเรียน     
เปนสําคัญ ลวนแตมุงความสําคัญของคนทั้งนั้น เพราะเห็นวา “คน” คือ องครวมของการพัฒนา   
ทุกดาน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,  2546,  หนา 3) ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ  เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของบุคคล  สังคมไทย  ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคใน
สังคมโลก เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ได
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กําหนดแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐในสวนที่เกี่ยวกับการศึกษา ไวในมาตรา  81  อาทิ  
ใหรัฐตองจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปลูกฝงจิตสํานึกที่
ถูกตอง สงเสริม ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ใหเปนกฎหมายแมบทเชื่อมตอกับ
บทบัญญัติรัฐธรรมนูญ เพื่อเปนฐานหลักในนโยบายแหงรัฐ ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของประเทศเพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2540,  หนา 4 ) นอกจากนี้แลว แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติระยะที่  9 ( 2545 – 2549 )  ไดกําหนดปรัชญา วัตถุประสงคและนโยบายทางการศึกษา  
เพื่อมุงแกไขปญหาดังกลาวที่ประเทศไทยเผชิญอยู ดังนั้น จึงควรทําความเขาใจในสภาวะปญหา
ดังกลาวเปนพื้นฐานกอน เพื่อจะไดทําความเขาใจกับทิศทางใหมของการศึกษาที่เราจะดําเนินตอไป
ในอนาคต (เดชณรงค  รามนัฎ,  2545,  หนา 3) 

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติระยะที่ 9 ไดนําแนวคิดปรัชญาหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนพื้นฐาน เพราะเปนปรัชญาที่ยึดทางสายกลางของ
ความสมดุลพอดี การรูประมาณอยางมีเหตุผล การพึ่งตนเองใหมากที่สุด มีความรอบรูเทาทันโลก 
เปนแนวทางดําเนินชีวิตเพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และความอยูดีมีสุขของคนไทย ทั้งนี้      
เปนผลมาจากการระดมความคิดในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9  ตอ
เนื่องมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8 ( 2540 – 2544 ) ซ่ึงเปนฉบับที่ปรับ
แนวคิดและกระบวนทัศนใหม ถือเปนจุดเปลี่ยนสําคัญของแผนพัฒนาประเทศที่หันมายึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาเพื่อใหคนไทย มีความสุขพึ่งตนเองและกาวทันโลก โดยยังรักษาเอกลกัษณ
ความเปนไทยไวสามารถเลือกใชความรูและเทคโนโลยีไดอยางคุมคา เหมาะสมมีระบบคุมกันที่ดี  
มคีวามยืดหยุน พรอมรับ การเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับการมีคุณภาพและความซื่อสัตยสุจริตและ
เนนใหครอบครัวเปนสถาบันหลักที่มีความสําคัญที่สุด (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,  
2546,  หนา 5) 

การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการเตรียมความพรอมสําหรับบุคคลเพื่อการดํารงชีวิตได               
อยางมีคุณภาพในสังคม แตอาจไมเพียงพอในการประกอบอาชีพ ยกเวนอาชีพที่ไดรับการฝกอบรม
ฝกฝนมาจากครอบครัว หรือจากสภาพแวดลอมวัยเยาว การศึกษาระดับนี้ถือเปนเงื่อนไขจําเปน  ที่
รัฐตองดูแลจัดหาใหหรือสงเสริมใหเอกชนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือประชาชนรวมจัด ใหมี
ข้ึน และถือวาประชาชนทุกคนควรตองผานการศึกษาระดับพื้นฐาน หากมองสภาพตามความเปน
จริง ประชาชนยังไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมครบถวน รัฐตองกําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับ
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เปนขั้นต่ําไวกอน สําหรับประเทศไทยไดกําหนดการศึกษาภาคบังคับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไว  
9  ป  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ป  ซ่ึงรัฐตองกํากับดูแลใหเกิดผลใหไดมากที่สุด หลังจากนั้น ก็
ควรยกระดับการศึกษาภาคบังคับใหสูงขึ้นในโอกาสตอไปใหเร็วที่สุดดวยการปฏิรูปการศึกษา 
(คณะอนุกรรมการปฏิบัติงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขตที่  1  จังหวัดชลบุรี.  ม.ป.ป. หนา  25) 

การปฏิรูปการศึกษา  ตามแนวทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมีเปาหมายสูงสุด 
คือ การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเต็มศักยภาพโดยมีจุดเนนใหนักเรียนมีความสามารถ ทาง
ความคิด สามารถแสวงหาความรูไดดวยตัวเอง รูจักวิเคราะห คนหาสาเหตุและแนวทาง การ
แกปญหาไดทันโลก  ทันเหตุการณ  มองกวาง  คิดไกล  ใฝรู  อยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางสันติ มี
คุณธรรม จริยธรรม อยางไรก็ตามในภาวะกระบวนการเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุด           
มิใชเร่ืองใหม หากแตมีการริเร่ิมพัฒนามานาน ครูดีมีทั่วแผนดิน ไดใชกระบวนการนี้จัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและไดส่ังสมบทเรียนมายาวนานแมวาสถานการณ                 
จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร ครูและผูบริหารสถานศึกษาเหลานั้นก็ยังคงสามารถพัฒนาจัดการเรียน
การสอนที่ เนนผู เ รียนสําคัญที่ สุดใหประสบผลสําเร็จไดดวยจิตวิญญาณแหงความเปนครู              
ดวยความรัก ความเมตตาตอศิษยอยางเปยมลนและดวยความศรัทธาอยางมั่นคงตอวิชาชีพครู        
ของตน ยิ่งดวยสภาวการณในปจจุบัน ที่เอื้อตอการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด       
และกระแสการปฏิรูปการเรียนรูอยูในความสนใจของประชาชนอยางกวางขวาง จึงเปนปจจัย         
สงเสริมสนับสนุนใหจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสรางคนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง แตเทาที่
ผานมาการศึกษาของไทยมีลักษณะเปนการปฏสัิงขรณ คือ ซอมแซม บํารุง ยังมิไดลงลึกมากพอถึง
การเปลี่ยนแปลงในหัวใจ ความคิด จิตสํานึกของคน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดแผวถามทางนํามาสูจุดเปลี่ยน ของการปฏิรูป
กระบวนการเรียนการสอนอยางจริงจังเพื่ออนาคตอันสดใสของสังคมไทย (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2543,  หนา 3) 

การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกบัประชาชน
ในทุกหมูบานทั่วประเทศ  เดิมสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543,  หนา 3)  
เปนหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลโดยมี  ครูใหญ  อาจารยใหญ  หรือผูอํานวยการสถานศึกษา เปน
ผูบังคับบัญชา ไดกําหนดงานที่สถานศึกษาตองรับผิดชอบไว  6  ดาน  คือ งานวิชาการ งานบุคลากร 
งานกิจการนักเรียน งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคารสถานที่ และ งานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 

เมื่อนําวัตถุประสงคของงานทั้ง  6  มาเปรียบเทียบกัน พบวา งานวิชาการเปนงานที่จะทํา
ใหบรรลุวตัถุประสงคโดยตรง จึงกําหนดใหงานวิชาการเปนงานหลัก สวนอีก  5  งานที่เหลือเปน
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งานสนับสนุนสงเสริมใหงานหลักบรรลุวัตถุประสงคในปจจุบันการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
โครงสรางใหมของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติและสังกัด กรมสามัญศึกษารวมอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนผูดูแลใหความชวยเหลือและจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  มาตรา 39 กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา  4  ดาน  คือ 
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 

จากการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545  พบวา ไดใหความสําคัญดานวิชาการเปนหลักในการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย  
จึงไดกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสราง
หลักสูตรยืดหยุน กําหนดจุดหมาย ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูในภาพรวม  12  ป จัดเฉพาะสวน
ที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิต
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ใหสถานศึกษาจัดทําสาระในรายละเอียด เปน
รายปหรือรายภาคใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมถึงจัดใหสอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละกลุมเปาหมาย (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2546,  หนา  2) การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ม. 39 นั้นผูวิจัยศึกษาแลว พบวา ดานวิชาการ เปนงาน
หลักที่ตรงกับเปาหมายมากที่สุดและอีก  3  ดานเปนงานที่จะสนับสนุน ใหดานวิชาการประสบ
ความสําเร็จ 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 ซ่ึงเปนปญหาในการปฏิบัติงานวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เพื่อนําผลวิจัยไปเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาการเรียน     
การสอน การบริหารงานวิชาการใหกับหนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของ ใหสามารถจัดการศึกษา
ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ินไดอยางมี ประสิทธิภาพและเปนไป
ตามมาตรฐานการเรียนการสอนตอไป 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1.2.1  เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 
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 1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จําแนกตามตําแหนงและขนาดสถานศึกษา 
 

1.3  สมมติฐานการวิจัย 
 

 1.3.1  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงานวิชาการของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต  1 แตกตางกัน 
 1.3.2  ผูบริหารและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดตางกันมีความคิดเห็นตอปญหา 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  
แตกตางกัน 
 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1.4.1  ขอบเขตของเนื้อหา 
  ในการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 ตามแนวทางของ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีกิจกรรมหลักที่สําคัญ  6  ดาน  คือหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  การ
วิจัยในชั้นเรียน  การจัดการเรียนการสอน  การนิเทศภายใน  การวัดผลประเมินผลการศึกษา  และ
การประกันคุณภาพการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2547,  หนา 163)  
 1.4.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1)  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1  ปการศึกษา  2547  จํานวน  1,296 คน  จําแนกเปน
ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน    86  คน  ครูผูสอน  1,210  คน 
  2)  กลุมตัวอยาง  ไดแกผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  78  คน และครผููสอน 
  จํานวน  454  คน รวมกลุมตัวอยาง  532  คน  ไดมาโดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตาราง   
เครจซี่  และมอรแกน (Krejcie  &  Morgan.  1970,  p 608) นํากลุมตัวอยางไปเทียบบัญญัติไตรยางค
โดยแยกตามขนาดสถานศึกษา จากนั้นดําเนินการสุม  กลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  
Random  Sampling)    

1.4.3  ตัวแปรที่ศึกษา 
  1)  ตัวแปรตน   
 (1)  ตําแหนง  จําแนกเปน  ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 (2)  ขนาดสถานศึกษา  ไดแก  สถานศึกษาขนาดเล็ก  สถานศึกษาขนาดกลาง  
และสถานศึกษาขนาดใหญ 
  2)  ตัวแปรตาม  คือ ปญหาการบริหารงานวิชาการ  ใน  6  ดาน  ดังนี้ 
 (1)  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร   
 (2)  การวิจัยในชั้นเรียน   
 (3)  การจัดการเรียนการสอน   
 (4)  การนิเทศภายใน     
 (5)  การวัดผลประเมินผลการศึกษา   
 (6)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีกิจกรรมหลักที่สําคัญ  6  ดาน คือหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  การวิจัยในชั้น
เรียน  การจัดการเรียนการสอน  การนิเทศภายใน  การวัดผลประเมินผลการศึกษา  และการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มีกรอบการวิจัยดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547,   
หนา 163) 

   
    ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ตําแหนง 
1.1  ผูบริหารสถานศึกษา 
1.2  ครูผูสอน 

2.  ขนาดสถานศึกษา 
2.1  ขนาดเล็ก 
2.2  ขนาดกลาง 
2.3  ขนาดใหญ 

ปญหาการบริหารงานวิชาการ  6  ดาน 
  1.  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร   
  2.  การวิจยัในชั้นเรียน   
  3.  การจัดการเรียนการสอน   
  4.  การนิเทศภายใน   
  5.  การวัดผลประเมินผลการศึกษา   
  6.  การประกนัคุณภาพการศึกษา   
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1.6   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

ผลของการวิจัยครั้งนี้ จะเปนขอมูลใหทราบถึงปญหาการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 อันเปนประโยชน ในการใช
วางแผน จัดโครงการปรับปรุงแกไขปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 นําไปเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง 
 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.7.1  ปญหาการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามภารกิจของงาน 
วิชาการ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในปจจุบัน และอุปสรรค ขอขัดของที่เปนสาเหตุใหการ
บริหารงานวิชาการ ไมบรรลุเปาหมายใน  6  ดาน  คือ 
  1)  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  หมายถึง  หมายถึง  การจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มเติมจากหลักสูตรแกนกลาง  และปรับโครงสรางแตละสาระการเรียนรู
ใหเหมาะสมในแตละชวงชั้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด  4  มาตรา  22,  23 
  2)  การวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง  การทํางานอยางเปนระบบของครูผูสอนในการ
หาคําตอบเพื่อแกไขขอบกพรองของผูเรียนแตละคน และคิดหาวิธีการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ    
มากขึ้น  
  3)  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  แนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ ตามมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 โดยเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรมจริยธรรม กระบวนการเรียนรู และการ    
บูรณาการ 
  4)  การนิเทศภายใน หมายถึง  กระบวนการที่ผูนิเทศในสถานศึกษา  ประกอบดวย  
ผูบริหารสถานศึกษา  ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการและครูผูสอนที่ผูบริหารสถานศึกษา
มอบหมายใหดําเนินการ โดยใช ภาวะผูนําทําใหเกิดความรวมมือรวมใจ ประสานงานและใช
ศักยภาพในการทํางานอยางเต็มที่  ซ่ึงจะสงผลตอการพฒันางานของสถานศึกษานั้น ๆ โดยสวนรวม
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ใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  5)  การวดัผลประเมินผลการศึกษา หมายถึง การปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล 
ประเมินผล และการติดตามผลการเรียนรูตามระเบียบวาดวยการวดัผล  ประเมินผลของสถานศึกษา 
  6)  การประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาใหมี     
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานทั้งดานผูบริหารสถานศกึษา  ดานครูผูสอน  และดานผูเรียน ใหพรอม
รับการประเมินภายนอก 

1.7.2  ตําแหนง  หมายถึง  ตําแหนงของบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไดแกผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

1.7.3  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขต พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 (เฉพาะสถานศึกษาของรัฐ ซ่ึงเดิมสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดชลบุรี สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ)  ปการศึกษา  2547 

1.7.4  ครูผูสอน  หมายถึง  ครูผูปฏิบัติหนาที่การสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด      
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  1 (เฉพาะสถานศึกษาของรัฐ ซ่ึงเดิมสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ)  ปการศึกษา  2547 

1.7.5  ขนาดสถานศึกษา  ในการวิจัยคร้ังนี้  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐานยังไมมีการกําหนดขนาดของสถานศึกษา  จึงดําเนินการสํารวจขอมูลตามขนาดสถานศึกษา
ที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กําหนดไว  ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ  
การประถมศึกษาแหงชาติ,  2538,  หนา 2) 
  1)  ขนาดเล็ก  จํานวนนักเรียน  1 – 120  คน 
  2)  ขนาดกลาง  จํานวนนักเรียน  121 - 300  คน 
  3)  ขนาดใหญ  จํานวนนักเรียน  301  คนขึ้นไป 
 1.7.6  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  หมายถึง สถานศึกษา
ของรัฐ ที่เปดทําการสอนระดับอนุบาล และชวงชั้นที่ 1 ถึง ชวงชั้น ที่ 3  คือ ตั้งแต อนุบาล ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 86 โรงเรียน (ดูรายช่ือในภาคผนวก ข.)  


