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                                                                                                         ชุดที่............         
                                                                                       

แบบสอบถาม 
เรื่อง  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน (SML) 

อําเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อศึกษาคนควา เร่ือง ศึกษาปจจัยที่มี
ผลตอการมีสวนรวมในโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน(SML) อําเภอแปลงยาว  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ผูวิจัยใครขอความรวมมือจากทานไดกรุณาตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเหน็ทีต่รง
กับความเปนจริงทุกขอ ขอมูลตางๆ ที่ไดจากทานในครั้งนี้จะเก็บเปนความลับและเพื่อประโยชนตอ
การศึกษาเทานั้น 
 2. แบบสอบถามแบงออกเปน  5  ตอน 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของทาน 
  ตอนที่ 2  ความรูทั่วไปเกีย่วกับโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน(SML) 
  ตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน(SML) 
  ตอนที่ 4  ความคิดเห็นตอการจัดการโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน(SML)
  ตอนที่ 5  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการพฒันาศักยภาพ 
หมูบาน/ชุมชน(SML) 
 
 ผูวิจัยจึงขอขอบคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามนี้ 
 
 
 
                                                                                       
       นายบุญชิน    เสาวภาภรณ 
              นักศึกษาปริญญาโท  สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของทาน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก  (√)  ลงในชอง  � หนาคําตอบที่ตรงกับทานเพยีงขอเดียว 

ชื่อหมูบาน..........................หมูที่.........ตําบล...................อําเภอแปลงยาว   จังหวัดฉะเชิงเทรา  
หมูบานทานอยูในโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน(SML)ขนาดใด......................................... 

1. เพศ 
1.�  ชาย    2.� หญิง 

2. อายุ 
1.�  15-25 ป    2.� 26-35 ป 

       3.�  36-45 ป    4.� 46-55  ป    

       5.�  56-65 ป    6.� มากกวา 65 ป 

3. ระดับการศึกษา 
1.� ไมไดเรียนหนงัสือ  

       2.� ระดับประถมศึกษาตอนตน (ป.3 หรือ ป.4) 

       3.� ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6 หรือ ป.7) 

       4.� ระดับมัธยมศกึษาตอนตน (ม.3) 

       5.� ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6, ม.ศ. 5 หรือ ปวช.) 

       6.� อนุปริญญา/ปวช./ปวส.   

       7.� ปริญญาตรี 

       8.� สูงกวาปริญญาตรี   

4. สถานภาพสวนบุคคล 
1.�  โสด    2.� สมรส 

       3.�  หยา    4.� หมาย 

5. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 1. � 1 คน                 2. � 2 คน                3. � 3คน             4. � มากกวา 3 คนขึ้นไป 

6. การประกอบอาชีพหลักของทาน (ตอบไดเพียงขอเดยีว) 
1.� เกษตรกรรม   2.�รับจาง 

      3.� คาขาย-ธุรกิจสวนตัว   4.�ขาราชการ-รัฐวิสาหกจิ 

      5.� พนักงานบรษิทัเอกชน  6.�อ่ืนๆ ระบุ ......................................... 
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7. ในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพรอง ครอบครัวของทานจะตองกูยมืเงินเพื่อนํามา 
ประกอบอาชพีหรือไม 
1.�  จะตองกูยืมเงินทกุป  2.�  กูยืมเงนิบางเปนบางป 

3.�  ไมเคยกูยืม 

8. อัตราดอกเบี้ยที่เสียแตละแหลงคิดเปนรอยละตอป 
 1.� ระหวาง 0.0 - 3.0%            2. � ระหวาง 3.1 - 6.0%   

 3.� ระหวาง 6.1- 9.0%    4. � มากกวา 9% ขึ้นไป  

9. ครอบครัวของทานมีหนี้สินรวมทั้งสิ้นเทาไหร 
1.� ไมมีหนีสิ้นเลย   2. � นอยกวา 10,000 บาท 

3.�  10,001 – 50,000 บาท  4. � 50,001 – 100,000 บาท 

5. � มากกวา 100,001 บาทขึ้นไป 

10. ทานมีรายไดในแตละเดือนประมาณเดือนละ 
1.� นอยกวา 10,000   บาท    2.�10,001- 30,000  บาท   

       3.� 30,001- 60,000  บาท    4.� 60,001- 90,000  บาท   

       5.�มากกวา 90,0001 บาท ขึ้นไป    

11. พื้นที่ถือครองทําการเกษตรจํานวนตอไร 
1.� นอยกวา 1 ไร                 2. � ระหวาง 1 - 10 ไร              3. � ระหวาง 11 - 20 ไร  

       4.� 21 - 30 ไร                       5.� มากกวา 30 ไรขึ้นไป 

12. ทานและครอบครัวเคยเขารวมกิจกรรมของหมูบานหรือไม 
1.�  ไมเคย    2.� เคย 

13. ในรอบปที่ผานมาทานคิดวาหมูบานของทานมีงานพัฒนาหมูบานมากนอยเพียงใด 
1.� ไมมีการพัฒนา   2.� มีพัฒนาเกิดขึ้น 

       14. สถานภาพเกีย่วกับโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน(SML)  
               1. � เปนคณะทาํงาน หรือกรรมการ 

               2. � ไมเปนคณะทํางานหรือกรรมการ (ไมตองตอบขอ 18) 

       15. ทานดาํรงตําแหนงใดในคณะกรรมการ 
 1. � ประธานโครงการ  2.� รองประธาน 3. � เลขานุการ   

 4. � เลขานุการ  5. � เหรัญญิก  6. � ผูชวยเหรัญญิก 

 7. � ฝายปฏิคม 8. � ฝายควบคุมและตรวจสอบ  9. � ฝายประชาสัมพันธ 

 10. � อ่ืนๆ ระบุ.......................................... 
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ตอนที่ 2  ความรูทั่วไปเกีย่วกับโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน (SML) 
คําชี้แจง    กรณุาอานขอความ แลวทําเครื่องหมายถูก  (√)  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ ใช ไมใช 

นโยบายของโครงการพฒันาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน(SML)   

16. โครงการ(SML) มีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาของหมูบาน/ชุมชนใหตรง
กับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

  

17. โครงการ(SML)จัดตั้งเพื่อสงเสริมใหประชาชนในหมูบาน/ชุมชนไดมสีวน
รวมในการจัดการกับปญหา และความตองการของหมูบาน/ชุมชน  

  

18. โครงการ(SML)จัดตั้งเพื่อใหหมูบานมีความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม    

19. โครงการ(SML)มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนในหมูบานไดมีสวนรวมกัน
แกไขปญหาภายหมูบานดวยตนเอง 

  

20. โครงการ(SML)มีวัตถุประสงคตองการแกปญหาตางๆอยางตรงตามความ
ตองการของหมูบาน 

  

21. งบประมาณของโครงการ(SML)จะไดวงเงนิมากนอยตามขนาดของหมูบาน   

22. โครงการ(SML)มีสวนชวยทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนใหดีขึ้น 

  

23. โครงการ(SML)จําเปนตองมีผูนําการเปลี่ยนแปลงในหมูบาน/ชุมชนที่มี
ศักยภาพ  

  

24. 
 

โครงการ(SML)ตองมีการมีสวนรวมของคนในชุมชนเพื่อชวยกันกําหนด
วัตถุประสงครวมกัน 
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ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ 
 

ใช 
 

ไมใช 

การจัดตั้งและคัดเลือกคณะทํางาน   

25. การจัดตั้งโครงการพัฒนาศกัยภาพหมูบาน/ชุมชน โดยหลักการจะตองเปน
คนในหมูบาน มีสวนรวมในการคัดเลือกคณะทํางาน 

  

26. 
 

การเสนอชื่อคณะทํางานผูที่ถูกเสนอชื่อจะตองอาศัยอยูในหมูบานไมนอย
กวา 6 เดือน 

  

27. คณะทํางานโครงการ SML จะตองมี 9-11 คน โดยกําหนดจัดใหเปนหมูบาน
ขนาดเล็ก 

  

28. คณะทํางานโครงการ SMLจะเกดิขึ้นจากการมีสวนรวมจากคนในชุมชนโดย
สวนใหญ 

  

ขั้นตอนการเสนอปญหาและความตองการ   

29. ประชาชนเปนผูเสนอปญหาหรือความตองการใหกับคณะทํางานในหมูบาน    
30. ปญหาและความตองการในหมูบานนัน้ เปนการรวบรวมขอมูลจริงที่เกิดขึ้น

ภายในหมูบาน และเปนปญหาที่จะตองไดรับการแกไข 
  

31. สิทธิในการลงคะแนนลําดับความสําคัญของปญหาหรือความตองการมี
เฉพาะผูที่เขารวมประชุมในวันที่กําหนดเทานั้น  

  

32. ปญหาและความตองการที่ไดรับการเลือกนั้นตองเปนมติที่ยอมรับจาก
ประชาชนในชุมชนโดยสวนใหญ 
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ตอนที่ 3   ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน 
คําชี้แจง     ทําเครื่องหมายถูก  (√)  ในชองคําตอบที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว  

ประเด็น 
รวม ไมรวม 

ทานมีสวนรวมในโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชนอยางไรตอไปนี ้   

33. ทานมีสวนรวมในการเลือกตั้งและคัดเลือกคณะทาํงานหมูบานของทาน   

34. ทานไดเขารวมในการเสนอปญหาหรือความตองการของหมูบาน   
35. ทานรวมแสดงความคิดเหน็และตัดสินใจเรื่องการจัดลําดับปญหาหรือ

ความตองการของหมูบาน 
  

36. ทานเขารวมประชุมสม่ําเสมอ (เกือบทุกครัง้)   
   37. ทานรวมเปนคณะกรรมการฝายตางๆในโครงการพัฒนาศกัยภาพหมูบาน   

38. ประชาชนในหมูบานของทานมีสวนรวมในการเลือกตัง้และคัดเลือก
คณะทํางานหมูบานของทานทุกคน 

  

39. ประชาชนในหมูบานของทานมีสวนรวมในการเสนอปญหาหรือความ
ตองการของหมูบาน 

  

40. ประชาชนในหมูบานของทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
ตัดสินใจเรื่อง การจัดลําดับของปญหา แนวทางแกปญหา ตลอดจนความ
ตองการของหมูบาน 

  

41. ทานรวมติดตาม ตรวจสอบ การดําเนนิงาน ในโครงการพัฒนาศักยภาพ
หมูบาน/ชุมชน 
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ตอนที่ 4   ความคิดเห็นของทานตอการจัดการโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน(SML) 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมายถูก (√)ในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว 

ระดับความคดิเห็น 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ 

เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

42. ทานคิดวาการบริหารงานกลุมของคณะกรรมการมีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

     

43. ลักษณะการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบานและ
ชุมชนเปนไปตามมติที่ประชุม 

     

44. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้งใหเขารวมเปนคณะทํางานของ
โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบานและชุมชนมีความเหมาะสม 

     

45. คณะทํางานแจงขาวสารและขอมูลตางๆ ของโครงการพัฒนา
ศักยภาพ ใหประชาชนทราบสม่ําเสมอดี 

     

46. คณะทํางานมคีวามสามัคคีและมีความสัมพันธที่ดีตอประชาชนใน
หมูบาน/ชุมชน 

     

47. รูปแบบในการเสนอปญหาตรงกับความตองการของประชาชนใน
หมูบาน 

     

48. โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชนสามารถสรางรายไดหลัก
หรือรายไดเสริมแกกลุมสมาชิก 

     
 

49. การรวมประกอบกิจกรรมกลุมทําใหสมาชิกมีความเอื้ออาทรและ
ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

     

50. ในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบันการรวมกลุมโครงการพัฒนาศักยภาพ
หมูบาน เปนวธีิการหนึ่งในการสรางฐานความมั่นคงเบื้องตน
ใหแกชุมชนและครอบครัว 

     

51. โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบานสามารถสรางงานใหแกชุมชน      

 

 

 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 130 

 

ระดับความคดิเห็น  
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ 

เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

52. 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน เปนการกระจายอํานาจ
ลงสูชุมชน/หมูบานและประชาชนโดยตรง 

     

53. โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน ทําใหประชาชนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพสูงขึ้น สามารถคิดแกไขปญหาในชุมชนไดดวยตัวเอง 

     

54. เกิดความรวมมือกันในการพัฒนาชุมชน จากหลายฝายที่เกี่ยวของ      

55. สวนราชการและสวนปกครองทองถ่ินดําเนินงานสอดคลองตาม
ความตองการของประชาชน 
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ตอนที่ 5  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการพฒันาศักยภาพหมูบาน 
คําชี้แจง     กรณุาเขียนปญหาและขอเสนอแนะของทานที่มีตอการดําเนินงานของโครงการ 
   พัฒนาศักยภาพหมูบานและชุมชน 
 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

1. เกีย่วกับคณะทํางานหมูบาน เกี่ยวกับคณะทํางานหมูบาน 

      

      

      

      

2. เกีย่วกับการดําเนินงาน เกี่ยวกับการดําเนนิงาน 

      

      

      

      

3. การมีสวนรวมของประชาชน การมีสวนรวมของประชาชน 

      

      

      

      

4. อ่ืนๆ (ระบุ)     อ่ืน (ระบุ)    
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แบบสัมภาษณ  
                                
                                                                                               

เร่ือง  ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน (SML) 
อําเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบสัมภาษณฉบับนีเ้ปนแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อศึกษาคนควา  
เร่ือง ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาศกัยภาพของหมูบาน (SML) :  อําเภอแปลงยาว  
จังหวดัฉะเชิงเทรา   
  ผูศึกษาใครขอความรวมมือจากทานไดกรุณาตอบแบบสัมภาษณ และแสดงความคิดเห็นที่
ตรงกับความเปนจริงทุกขอ ขอมูลตางๆ ที่ไดจากทานในครั้งนี้จะเก็บเปนความลับและเพื่อประโยชนตอ
การศึกษาเทานั้น 
  
   
   
 
 ผูศึกษาจึงขอขอบคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามนี้ 
 
                                                                            นายบุญชนิ    เสาวภาภรณ 
              นักศึกษาปริญญาโท  สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดที่ …................. 
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ตอนที่ 1  ปญหาและขอเสนอแนะในการดาํเนินโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน 
คําชี้แจง    กรณุาเขียนปญหาและขอเสนอแนะของทานที่มีตอการดําเนินงานของโครงการ 
   พัฒนาศักยภาพหมูบานและชุมชน 
 
 1.เกี่ยวกับคณะทํางาน
หมูบาน…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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2. เกี่ยวกับการดําเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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3. การจัดการเงินของโครงการ  
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ปญหาและขอเสนอแนะ อ่ืนๆ (ระบุ)                                      
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ข.  
การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  
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ตารางวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
 คําชี้แจง  1.  เกณฑการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  
  +1   หมายความวา แนใจวาขอคําถามหรือขอความนั้นใชไดแลว 
  - 1   หมายความวา แนใจขอคําถามนั้นหรอืขอความนั้นวาไมตรงเนื้อหา 
    0  หมายความวา ไมแนใจวาขอคําถามหรือขอความนั้นตรงเนื้อหา 
   2.  เกณฑตดัสินใจวาจะคงขอความหรือขอคําถามนั้นไว หรือจะตดัออก ขอความหรือขอ
คําถามที่จะคงไวนัน้ควรมีดชันีคาความพองไมต่ํากวา 0.5   
 
ตอนที่ 2  ความรูทั่วไปเกีย่วกับโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน (SML) 
คําชี้แจง    กรณุาอานขอความ แลวทําเครื่องหมายถูก  (√)  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ 

1 2 3 

 
 

รวม 

 
คา 

IOC 

 
สรุป
ผล 

นโยบายของโครงการพฒันาศักยภาพของ
หมูบานและชมุชน 

      

16. โครงการ(SML) มีวัตถุประสงคเพื่อแกไข
ปญหาของหมูบานและชุมชนใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

17. โครงการ(SML)จัดตั้งเพื่อสงเสริมให
ประชาชนในหมูบานและชมุชนไดมีสวน
รวมในการจัดการกับปญหาและความ
ตองการของหมูบานและชุมชน  

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

ใชได 

18. โครงการ(SML)จัดตั้งเพื่อใหหมูบานมี
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

19. โครงการ(SML)มีวัตถุประสงคเพื่อให
ประชาชนในหมูบานไดมีสวนรวมกัน
แกไขปญหาภายหมูบานดวยตนเอง 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

2 

 
 

0.67 

 
 

ใชได 
20. โครงการ(SML)มีวัตถุประสงคตองการ

แกปญหาตางๆอยางตรงตามความตองการ
ของหมูบาน 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

2 

 
 

0.67 

 
 

ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ 

1 2 3 

 
 

รวม 

 
คา 

IOC 

 
สรุป
ผล 

นโยบายของโครงการพฒันาศักยภาพของ
หมูบานและชมุชน 

      

 

21. งบประมาณของโครงการ(SML)จะได
วงเงินมากนอยตามขนาดของหมูบาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

22. โครงการ(SML)มีสวนชวยทําใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดี
ขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

23. โครงการ(SML)จําเปนตองมีผูนําการ
เปล่ียนแปลงในหมูบาน/ชุมชนที่มี
ศักยภาพ  

 
+1 

 

 
0 

 
+1 

 
2 
 

 
0.67 

 
ใชได 

24. 
 

โครงการ(SML)ตองมีการมีสวนรวมของ
คนในชุมชนเพื่อชวยกันกําหนด
วัตถุประสงครวมกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 
 

 
1 

 
ใชได 

 

การจัดตั้งและคัดเลือกคณะทํางาน       

25. การจัดตั้งโครงการพัฒนาศกัยภาพหมูบาน 
โดยหลักการจะตองเปนคนในหมูบาน มี
สวนรวมในการคัดเลือกคณะทํางาน 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 

26. 
 

การเสนอชื่อคณะทํางานผูที่ถูกเสนอชื่อ
จะตองอาศัยอยูในหมูบานไมนอยกวา  
6 เดือน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

27. คณะทํางานโครงการ SML จะตองมี  
9-11 คน โดยกําหนดจัดใหเปนหมูบาน
ขนาดเล็ก 

 
0 
 

 
+1 

 
+1 

 
2 
 

 
0.67 

 
ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ 

1 2 3 

 
 

รวม 

 
คา 

IOC 

 
สรุป
ผล 

 

28. คณะทํางานโครงการ SMLจะเกิดขึ้นจาก
การมีสวนรวมจากคนในชุมชนโดยสวน
ใหญ 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

 
ขั้นตอนการเสนอปญหาและความตองการ 

      

29. ประชาชนเปนผูเสนอปญหาหรือความ
ตองการใหกับคณะทํางานในหมูบาน  

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 

30. ปญหาและความตองการในหมูบานนัน้ 
เปนการรวบรวมขอมูลจริงที่เกิดขึ้น
ภายในหมูบาน และเปนปญหาที่จะตอง
ไดรับการแกไข 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

2 

 
 

0.67 

 
 

ใชได 

31. สิทธิในการลงคะแนนลําดับความสําคัญ
ของปญหาหรือความตองการมีเฉพาะผูที่
เขารวมประชมุในวนัที่กําหนดเทานัน้  

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 

32. ปญหาและความตองการที่ไดรับการเลือก
นั้นตองเปนมติที่ยอมรับจากประชาชนใน
ชุมชนโดยสวนใหญ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 
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ตอนที่ 3   ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน 
คําชี้แจง     ทําเครื่องหมายถูก  (√)  ในชองคําตอบที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว  
 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ประเด็น 

1 2 3 

 
 

รวม 

 
คา 

IOC 

 
สรุป
ผล 

 

ทานมีสวนรวมในโครงการพัฒนาศักยภาพ
หมูบานอยางไรตอไปนี ้

      

33. ทานมีสวนรวมในการเลือกตั้งและ
คัดเลือกคณะทํางานหมูบานของทาน 

+1 
 

+1 +1 3 1 ใชได 

34. ทานไดเขารวมในการเสนอปญหาหรือ
ความตองการของหมูบาน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

35. ทานรวมแสดงความคิดเหน็และตัดสินใจ
เร่ืองการจัดลําดับปญหาหรือความ
ตองการของหมูบาน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 

36. ทานเขารวมประชุมสม่ําเสมอ (เกือบทุก
คร้ัง) 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

   37. ทานรวมเปนคณะกรรมการฝายตางๆใน
โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชได 

38. ประชาชนในหมูบานของทานมีสวนรวม
ในการเลือกตัง้และคัดเลือกคณะทํางาน
หมูบานของทานทุกคน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

39. ประชาชนในหมูบานของทานมีสวนรวม
ในการเสนอปญหาหรือความตองการ
ของหมูบาน 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 

40. ประชาชนในหมูบานของทานมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ
เร่ือง การจัดลําดับของปญหา แนวทาง
แกปญหา ตลอดจนความตองการของ
หมูบาน 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

2 

 
 

0.67 

 
 

ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ประเด็น 

1 2 3 

 
 

รวม 

 
คา 

IOC 

 
สรุป
ผล 

 

ทานมีสวนรวมในโครงการพัฒนาศักยภาพ
หมูบานอยางไรตอไปนี ้

      

41. ทานรวมติดตามตรวจสอบ  
การดําเนนิงานในโครงการพัฒนา
ศักยภาพหมูบาน 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 

 

 
ตอนที่ 4   ความคิดเห็นของทานตอการจัดการโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมายถูก (√)ในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว 
 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ 

1 2 3 

 
 

รวม 

 
คา 

IOC 

 
สรุป
ผล 

 

42. ทานคิดวาการบริหารงานกลุมของ
คณะกรรมการมีความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 

43. ลักษณะการดําเนินงานของโครงการ
พัฒนาศักยภาพหมูบานและชุมชน
เปนไปตามมตทิี่ประชุม 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

44. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้งใหเขา
รวมเปนคณะทํางานของโครงการพัฒนา
ศักยภาพหมูบานและชุมชนมีความ
เหมาะสม 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ 

1 2 3 

 
 

รวม 

 
คา 

IOC 

 
สรุป
ผล 

 

45. คณะทํางานแจงขาวสารและขอมูลตางๆ 
ของโครงการพัฒนาศักยภาพ ให
ประชาชนทราบสม่ําเสมอดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

46. คณะทํางานมคีวามสามัคคีและมี
ความสัมพันธที่ดีตอประชาชนใน
หมูบาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

47. รูปแบบในการเสนอปญหาตรงกับความ
ตองการของประชาชนในหมูบาน 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

48. โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบานสามารถ
สรางรายไดหลักหรือรายไดเสริมแกกลุม
สมาชิก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

49. การรวมประกอบกิจกรรมกลุมทําให
สมาชิกมีความเอื้ออาทรและใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

50. ในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบันการรวมกลุม
โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบานเปน
วิธีการหนึ่งในการสรางฐานความมั่นคง
เบื้องตนใหแกชุมชนและครอบครัว 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 

51. โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบานสามารถ
สรางงานใหแกชุมชน 

+1 +1 0 2 0.67 ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ 

1 2 3 

 
 

รวม 

 
คา 

IOC 

 
สรุป
ผล 

 

52. 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบานเปนการ
กระจายอํานาจลงสูชุมชน/หมูบานและ
ประชาชนโดยตรง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

53. โครงการพัฒนาศักยภาพหมูบานทําให
ประชาชนไดรับการพัฒนาศกัยภาพ
สูงขึ้น สามารถคิดแกไขปญหาในชุมชน
ไดดวยตวัเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

54. เกิดความรวมมือกันในการพัฒนาชุมชน 
จากหลายฝายที่เกี่ยวของ 

+1 +1 +1 3 1 ใชได 

55. สวนราชการและสวนปกครองทองถ่ิน
ดําเนินงานสอดคลองตามความตองการ
ของประชาชน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
2 

 
0.67 

 
ใชได 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
B16           93.3750        35.7788       -.1311           .7745 
B17           93.4000        35.5282       -.0381           .7721 
B18           93.4000        35.3744        .0436           .7710 
B19           93.3500        35.1564        .0802           .7708 
B20           93.4250        35.4814        .0000           .7710 
B21           93.4250        35.4814        .0000           .7710 
B22           93.3000        35.8051       -.1087           .7765 
B23           93.3000        36.0103       -.1595           .7779 
B24           93.3500        36.3872       -.3036           .7793 
B25           93.4250        35.4814        .0000           .7710 
B26           93.2750        36.2045       -.1962           .7798 
B27           93.3250        35.2506        .0384           .7721 
B28           93.3250        35.8147       -.1170           .7760 
B29           93.3750        36.0353       -.2274           .7763 
B30           93.4000        35.5282       -.0381           .7721 
B31           93.1500        35.7718       -.0915           .7789 
B32           93.4250        35.4814        .0000           .7710 
C33           93.3250        36.2250       -.2286           .7788 
C34           93.3000        35.7026       -.0833           .7758 
C35           93.2750        36.0506       -.1612           .7787 
C36           93.2750        35.2301        .0281           .7730 
C37           93.1000        35.9385       -.1199           .7807 
C38           93.3750        35.5737       -.0536           .7731 
C39           93.4000        35.9897       -.2811           .7753 
C40           93.3750        36.2917       -.3230           .7780 
C41           93.2000        35.9077       -.1194           .7791 
D42           90.2000        31.2923        .5086           .7515 
D43           90.3000        30.7795        .5555           .7482 
D44           90.3250        30.3788        .5545           .7473 
D45           90.3500        30.2846        .6175           .7440 
D46           90.2250        30.3840        .7689           .7394 
D47           90.2250        31.1532        .7046           .7448 
D48           90.4500        29.8436        .5443           .7471 
D49           90.3500        31.6179        .5034           .7525 
D50           90.2750        30.7686        .5440           .7487 
D51           90.4000        30.6051        .6084           .7454 
D52           90.3250        30.8404        .7171           .7430 
_ 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance         Item-             Alpha 
               if Item        if Item           Total             if Item 
              Deleted        Deleted      Correlation        Deleted 
 
D53           90.3500        29.7718        .7377           .7375 
D54           90.3500        30.0795        .5748           .7456 
D55           90.3250        29.7122        .7787           .7358 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     40.0                    N of Items = 40 
 
Alpha =    .7706 
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ภาคผนวก ค. 
รายงานการดําเนินโครงการ 
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รายงานยอดเงินคงเหลือโครงการพฒันาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน (SML) 

ธ.ก.ส.  จ.ฉะเชิงเทรา  สาขาแปลงยาว  เดอืน/ป  06/2549  

ลําดับ 
ช่ือหมูบาน/
ชุมชน หมูที ่ ตําบล อําเภอ 

หมูบาน/
ชุมชน 
(SML) 

ยอดเงิน
คงเหลือใน

บัญชี การดําเนนิงานโครงการ 

1 บางบอ 1 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว S3 591.78 

1.จัดซื้อเตน็ท โตะ และเกาอี้ ประจําหมูบาน 200,000 

บาท 

2 แปลงยาว 3 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว L 100.00 1. เต็นทพรอมอุปกรณเพื่อประชาชน 230,000 บาท 

       2. ศาลาพักรอนขางทาง 70,000 บาท 

3 ดานเงิน 4 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว M 1,000.00 1.โครงการจดัซื้อปุยและเมล็ดพันธุขาว 100,000 บาท 

       2. โครงการจัดซอเต็นทประจําหมูบาน 60,000 บาท 

       3. โครงการจัดทําปลาแปรรูป 40,000 บาท 

       4. โครงการจัดทําน้ํายาลางจาน 10,000 บาท 

       5. โครงการขาวซอมมือ 20,000 บาท  

       6. โครงการปรับปรุงสนามโรงเรียน 20ม000 บาท  

4 ตลาดบางบอ 5 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว M 856.85 

1. โครงการสรางหลังคาและลานกีฬา โรงเรียนตลาด

บางบอ 

5 ลาดปลาเคา 6 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว S3 200.00 1. สรางหอกระจายขาว 30,000 บาท 

       2.สรางศาลาประชาคม 170,000 บาท 

6 ไผแกว 7 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว M 0.00 1. ปรับปรุงระบบประปา 250,000 บาท 

7 หนองครก 8 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว M 100.00 1. ขุดบอบาดาล 2 แหง 220,000 บาท 

       2. ลานกีฬาตานยาเสพติด 

8 เกราะบรเพชร 9 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว M 100.00 1. ซื้อเตน็ท 70,000 บาท 

       2. ซื้อเมล็ดพันธุพืชและปุย 100,000 บาท 

       3. ซื้ออุปกรณทําขนมของกลุมแมบาน 50,000 บาท 

       4. ซื้อเกาอี้ โตะ ใชในศาลาอเนกประสงค 30,000 บาท  

9 ตนตะก ู 10 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว S3 500.00 1. ซื้อเตน็ท 2 หลัง 46,000 บาท 

       2. ทําโรงเก็บวัสดุ 24,200 บาท 

       3. ซื้อโตะ 20 ตัว เกาอี้ 160 ตัว 57,000 บาท 

       4. ซื้อเคร่ืองตัดหญา 30,000 บาท 

       5. ลงลูกรัง 20 คัน พรอมรถดัน 30,000 บาท  

       6. ติดตั้งไฟทางใหม 3 ดวง ซอม 5 ดวง 12,800 บาท 

10 หนองสาริการ 11 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว M 304.92 

1. โครงการปรับปรุงขยายเขตประปาหมูบาน 150,000 

บาท 

       2. โครงการกอสรางถนนดนิ 70,000 บาท 

       3. โครงการขยายไฟทางสาธารณะ 30,000 บาท 

11 คลองสอง 12 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว S3 500.00 1. ซื้อคอมพิวเตอร/ปรินทเตอร 19,000 บาท 

       2. ซื้อเคร่ืองตัดหญา 34,000 บาท 
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ลําดับ 
ช่ือหมูบาน/
ชุมชน หมูที ่ ตําบล อําเภอ 

หมูบาน/
ชุมชน 
(SML) 

ยอดเงิน
คงเหลือใน

บัญชี การดําเนนิงานโครงการ 

       3. ซื้อเตน็ท 4 หลัง 40,000 บาท 

       4. ซื้อโตะกลม 50 ตัว 40,000 บาท 

       5. ซื้อเกาอี้ 48,000 บาท  

       6. ซื้อสายไฟ อุปกรณแสงสวาง 19ม000 บาท 

12 คลองหนึ่ง 13 

แปลง

ยาว 

แปลง

ยาว M 0.00 

1. ปรับปรุงโครงการสรางระบบประปาหมูบาน 

150,000 บาท 

       2. ซอมบํารุงถนนลกูรัง 100,000 บาท 

13 วังเย็น 1 วังเย็น 

แปลง

ยาว M 500.00 1. ซื้อเตน็ท  เกาอี้ 210,000 บาท 

       2. สรางศูนยการเรียนทําขนมไทย 30,000 บาท 

       3. ตอเติมทอประปา 10ม000 บาท 

14 วังกะจะ 2 วังเย็น 

แปลง

ยาว M 1,103.43 1.สรางศาลาประชาคมประจําหมูบาน 250,000 บาท 

15 

หนองศาลา

ราม 3 วังเย็น 

แปลง

ยาว L 300,000.00 1. ระบบประปาหมูบาน 300,000 บาท 

16 หนองปลิง 4 วังเย็น 

แปลง

ยาว L 268,500.00 1. สรางศาลาประชาคม 300000 บาท 

17 คลองโรงเลือ่ย 5 วังเย็น 

แปลง

ยาว M 533.48 1. ซื้อเตน็ท โตะ เกาอี้ 150,000 บาท 

       2. กลุมอาชีพเบเกอรี่ 100,000 บาท 

18 

หนองปรือไม

แกว 6 วังเย็น 

แปลง

ยาว L 100.00 1. กอสรางประปาหมูบาน 100,000 บาท  

       

2.กอสรางหองน้ําบริเวณศาลาเอนกประสงค 100,000 

บาท 

       3. โครงการไฟฟารายทาง ปายทาง 100,000 บาท  

19 ทุงสะเดา 7 วังเย็น 

แปลง

ยาว L 80,539.59 1. ตอเตอมอาคารอเนกประสงค 220,000 บาท 

       2. ซอมแซมปรับปรุงถนน 50,000 บาท 

       3. สงเสริมอาชีพการทาํขนม 30,000 บาท 

20 สะพานนาค 8 วังเย็น 

แปลง

ยาว M 674.21 1. โครงการปรับปรุงศาลาหมูบาน 100,000 บาท 

       2. เครื่องกรองน้ําประปาหมูบาน 100,000 บาท 

       3. ปลูกผักปลอดสารพิษ 50,000 บาท 

21 หวยแกะ 9 วังเย็น 

แปลง

ยาว M 10000.00 1. จัดซื้อเต็นท 150ม000 บาท 

       2. ปรับปรุงรานคาชุมชน 100,000 บาท 

22 

โกรกแกววง

พระจันทร 10 วังเย็น 

แปลง

ยาว L 500.00 1. สรางศาลาอเนกประสงค 270,000 บาท 

       2. ปรับปรุงสนามโรงเรียน 30,000 บาท 

23 ไทรทอง 11 วังเย็น 

แปลง

ยาว S3 100.00 1. ซื้อโองเก็บน้ําเพื่อปญหาภัยแลง 50,000 บาท 

       2. ปรับปรุงอาคารสมเด็จยา 30,000 บาท 

       3.ปรับปรุงถนนภายในวัดไทรทอง 50,000 บาท 
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ลําดับ 

ช่ือหมูบาน/
ชุมชน หมูที ่ ตําบล อําเภอ 

หมูบาน/
ชุมชน 
(SML) 

ยอดเงิน
คงเหลือใน

บัญชี การดําเนนิงานโครงการ 

       4. เพาะชํากลาไมประดับ 50,000 บาท 

       5. ปรับปรุงสนามฟุตบอล 20,000 บาท 

24 ใน 1 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว L 10,000.00 1. หอกระจายเสยีงประจําหมูบาน 120,000 บาท 

       2. เต็นท โตะ เกาอี้ 180,000 บาท 

25 ภูมิเจริญ 2 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว M 759.25 1.โครงการสรางสวนสขุภาพที่ทาเรือ 200,000 บาท 

       2.โครงการเครื่องขยายเสยีงประจําหมูบาน 50,000 บาท 

26 กลาง 3 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว M 10,000.00 1. สรางศาลาประชาคมประจําหมูบาน 250,000 บาท 

27 สวน 4 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว M 65523,.97 1. สรางอาคารเอนกประสงค 200,000 บาท  

       2. ซื้อเตน็ท สรางพื้นไม 50,000 บาท  

28 อาวชางไล 5 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว S3 200,000.00 1. ซื้อเคร่ืองใชประจําหมูบาน 123,000 บาท 

       2. สรางหองน้ํา 50,000 บาท 

       3. ปานประชาสัมพันธ 27,000 บาท 

29 ใหม 6 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว M 500.00 1. โครงการใชในครัวเรือน เตน็ท 128,000 บาท 

       2. โครงการจัดซื้อเคร่ืองตัดหญา 20,000 บาท 

       3. โครงการฟนครัว 60,000 บาท 

       4โครงการเครื่องเสียงที่ศาลาอเนกประสงค 30,000 บาท 

       5. โครงการจัดซื้อลูกรัง 12,000 บาท 

30 เกาะลอย 7 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว L 0.00 1. รานคาชุมชน 180,000 บาท  

       2. เต็นทและเกาอี้ 120,000 บาท 

31 แหลมหิน 8 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว M 557.86 1. ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค 200,000 บาท 

       2. จัดซื้อเต็นทและเกาอี้ 50,000 บาท  

32 หนองตะเภา 9 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว L 500.00 1. เครื่องครัวสาํหรับชาวบาน 110,000 บาท  

       2. ครัวลอย 30,000 บาท  

       3. เกาอี้ 60,000 บาท  

       4. โตะกลม 30,000 บาท 

       5. เต็นท 20,000 บาท  

       6. เครื่องตัดหญา 20,000 บาท 

       7. โกลฟุตบอล 30,000 บาท  

33 แหลมหวา 10 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว M 576.78 1. เครื่องใชประจําหมูบาน 120,000 บาท 

       2. คอมพิวเตอร 40,000 บาท 

       3. สะพานขามคลอง 40,000 บาท 

       4. ฝงทอน้ํา 15,000 บาท 

       5. ตูยาสามัญประจําบาน 15,000 บาท 

       6. ที่อานหนังสอืพิมพประจําหมูบาน 20,000 บาท 
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ลําดับ 
ช่ือหมูบาน/
ชุมชน หมูที ่ ตําบล อําเภอ 

หมูบาน/
ชุมชน 
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ยอดเงิน
คงเหลือใน

บัญชี การดําเนนิงานโครงการ 

34 หนองสะฑิต 11 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว S3 690.41 1. ปายหมูบานและคําขวัญ 30,000 บาท 

       2. ปายเลขที่บาน ปายบอกทาง 44,000 บาท 

       3. ไฟฟาแสงสวางริมทาง 38,200 บาท 

       4. เสาไฟฟา 9,000 บาท 

       5. อุปกรณเครื่องครัวประจําหมูบาน 20,000 บาท 

       6. ศาลาที่พักริมทาง 30,000 บาท 

       7. อุปกรณกีฬา 10,000 บาท 

       8. กระจกมองทางโคง 5,000 บาท 

       9. คาแรงงานปรับปรุงภูมิทัศน 13,800 บาท 

35 เนินตะคอ 12 หัวสําโรง 

แปลง

ยาว M 0.00 1.ซื้อเคร่ืองขยายเสยีงประจําหมูบาน 100,000 บาท  

       2. สรางพื้นเวทแีละเตน็ท 3 หลัง 100,000 บาท  

       3. ซื้อเกาอีแ้ละโตะ 23,000 บาท 

       4.ซื้อเคร่ืองครัว เชน จาน ชอน หมอ  ฯลฯ 27,000 บาท 

36 หนองปลาไหล 1 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว M 1,331.16 1. สรางประปาหมูบาน 250,000 บาท 

37 หนองสรอยติ่ง 2 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว M 100.00 1. ตอเติมศาลาอเนกประสงค 250,000 บาท 

38 ไทรทอง 3 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว M 50,000.00 1. จัดซื้อโองน้ํา 130,000 บาท  

       2. ติดตั้งหอกระจายขาว 54,000 บาท 

       3. ปรับปรุงสนามกีฬา 20,000 บาท 

       4. ติดตั้งไฟทางแยกหมูบาน 30,000 บาท 

       5.สนับสนุนอุปกรณกลุมแปรรูปผลไม 16,000 บาท 

39 ปกนนทรี 4 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว S3 690.41 1. สรางโรงเรียน ทําปุยชีวภาพ 150,000 บาท  

       2. ตอเติมศาลากลางบาน 50,000 บาท 

40 เขาสะทาน 5 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว S3 1,000.00 1. ปรับปรุงตอเติมโรงสขีาว 150,000 บาท 

       2. ปรับปรุงศาลากลางหมูบาน 50,000 บาท 

41 

โกรกแกววง

พระจันทร 6 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว M 650.96 

1. เสริมคันกัน้น้ําเขาสระเพื่อผลิตประปา 30,000 

บาท 

       2. ขยายระบบประปาหมูบาน 160,000 บาท 

       3. ติดตั้งถังแรงดันน้ําประปา 60,000 บาท 

42 หนองน้ําขาว 7 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว S3 100.00 1.ขยายเขตประปาหมูบาน 200,000 บาท 

43 หลุมมะขาม 8 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว S3 200,000.00 1. ตั้งรานคาชุมชน 200,000 บาท 

44 หาแยก 9 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว S3 0.00 2. ขยายเขตไฟฟาหมูบาน 200,000 บาท 

45 เขาสะทอนบน 10 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว S3 30,000.00 1. ซื้อเตน็ทประจําหมูบาน 50,000 บาท 

       2. ซื้อเกาอี้ประจาํศาลากลางบาน 50,000 บาท 

       3. สรางแทงคน้ําพรอมติดตั้งรางน้ํา 50,000 บาท 
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ลําดับ 
ช่ือหมูบาน/
ชุมชน หมูที ่ ตําบล อําเภอ 

หมูบาน/
ชุมชน 
(SML) 

ยอดเงิน
คงเหลือใน

บัญชี การดําเนนิงานโครงการ 

       4. ติดตั้งไฟฟาศาลากลางบาน 50,000 บาท 

46 หนองไทรบน 11 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว S3 900.00 1.จัดซื้อภาชนะเก็บน้ํา 72,100 บาท 

       2. ขยาย/ปรับปรุงศาลาประชาคม 127,900 บาท 

47 

หนองสรองติ่ง

บน 12 

หนองไม

แกน 

แปลง

ยาว M 393.18 1. ทําปุยชีวภาพ 125,000 บาท 

       2. ขยายเขตประปา 10,000 บาท  

       3. ซื้อเตน็ทประจําหมูบาน 50,000 บาท 

       4. ติดไฟทาง-ทางแยก 50,000 บาท 

       5. สนับสนนุกีฬาหมูบาน 15,000 บาท 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล นายบุญชิน     เสาวภาภรณ 

วันเดือนปเกดิ 24   มกราคม   2490 

สถานที่เกิด 20 หมู2 ตําบลแปลงยาว  อําเภอแปลงยาว  ฉะเชิงเทรา 

ที่อยู 20 หมู2 ตําบลแปลงยาว  อําเภอแปลงยาว  ฉะเชิงเทรา 

ตําแหนงหนาที่การงาน ธุรกิจสวนตัว 

สถานทีท่ํางาน พื้นที่เขตอําเภอแปลงยาว 

ประวัติการศกึษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย)    

  สถาบนัราชภฏัราชนครินทร  พ.ศ.2546 

 


