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บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีอายุในเกณฑตามพระราชบัญญัติการศึกษา  และนโยบาย
ของรัฐ  เปนหนาที่รับผิดชอบของหนวยงานหลายระดับ  ตั้งแตระดับกรม จังหวัด อําเภอหรือเขตพื้นที่
การศึกษา  รวมทั้งสถานศึกษาซึ่งถือวาเปนหนวยงานที่สําคัญยิ่งเพราะเปนหนวยปฏิบัติการ  ผลของ
การจัดการศึกษาจะเกิดขึ้นที่สถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและมีสวน
รวมรับผิดชอบอยางใกลชิดตอการศึกษาที่จะเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะความสําเร็จของการ
บริหารสถานศึกษาขึ้นอยูกับผูบริหารเปนสําคัญ  (จันทรานี  สงวนนาม,  2545,  หนา  122)  ดังนั้น  
ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะเปนกลไกสําคัญที่จะนําใหบุคลากรในโรงเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ
รวมมือกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายได จะตองอาศัยทั้งศาสตร  (Science)  คือ
การบริหารในลักษณะของการปฏิบัติที่ตองอาศัยความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณของ
ผูบริหารแตละคนที่จะตองทํางานใหบรรลุเปาหมายโดยการประยุกตเอาความรู หลักการและทฤษฏี
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณและสภาพแวดลอม และการบริหารก็มี
ลักษณะที่เปนศิลป  (Arts)  ซ่ึงตองรวมถึงความสามารถในการที่ผูบริหารจะสามารถใชการติดตอส่ือสาร 
ภาวะผูนํา  มนุษยสัมพันธและเลือกวิธีการตัดสินใจไดอยางมีคุณภาพ  (จันทรานี  สงวนนาม, 2545, 
หนา 13)  ในการบริหารงานในสถานศึกษาหรือในทุกองคกรนั้นจําเปนตองมีปจจัยพื้นฐานทางการ
บริหารซึ่งมีอยู  4  ประการ  (4 M’s)  ไดแก  คน  (Man)  เงิน  (Money)  วัสดุอุปกรณ  (Materials)  
และการจัดการ (Management)  และในบรรดาปจจัยพื้นฐานของการบริหารนั้น  “คน”  นับวาเปน
ปจจัยที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ซ่ึงปจจัยดานคนที่ทาํงานดานการพัฒนาการศึกษานั้นมีหลายสวน
ดวยกัน  อาทิ  ผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  นักเรียน  ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  
และชุมชน  ดังนั้นในการบริหารที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จในการทํางานพัฒนาการศึกษาไดนั้นขึ้นอยู
กับคุณลักษณะของผูบริหารเปนสําคัญ  ซ่ึงตามแนวความคิดของ  จักรพรรดิ  วะทา  (2538,  หนา  
18)  มี  4  ดาน  คือ  ดานบุคลิกภาพ  ดานภาวะผูนํา  ดานทักษะการบริหาร  ดานทักษะวิชาชีพ  หาก
ผูบริหารมีคุณลักษณะดังกลาวอยูในระดับที่พึงประสงคเปนไปตามความคาดหวังของครูและผูมี
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สวนเกี่ยวของจะสงผลใหการบริหารงานในสถานศึกษานํามาซึ่งผลสําเร็จของการบริหารงานไมวา
ผูบริหารจะเปนบุรุษหรือสตรีโดยท่ัวไปผูบริหารสถานศึกษาหรือผูบริหารหนวยงานอื่นมักจะนิยม
ยกยองใหผูชายเปนหัวหนา  เปนผูนํา  ซ่ึงอาจเปนเพราะวาคานิยมที่วา  เพศชายมีความแข็งแกรง  มี
ความกลาหาญ  มีลักษณะของความเปนผูนําดีกวาเพศหญิง  และในอดีตที่ผานมาบทบาทของสตรีใน
การแสดงความสามารถตางๆ ของตนเองไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และการปกครอง  
ไดถูกจํากัดในกรอบวัฒนธรรม  ประเพณีความเชื่อในเรื่องความไมเทาเทียมกันทางเพศและยังเปน
สาเหตุที่ทําใหหนาที่หลักของผูหญิงเปนเพียงผูดูแลความเรียบรอยภายในบาน  ปรนนิบัติสามี  เล้ียง
ดูบุตร  ขณะที่หนาที่ในการเลี้ยงครอบครัวหรือการตัดสินใจเรื่องสําคัญเปนเรื่องของฝายชายทั้งหมด  
จนมีคําเปรียบเปรยวา  “ชายเทาหนาหญิงเทาหลัง”  (ปนัดดา  เผือกพันธ  และคนอื่นๆ,  2544,  หนา  
59)  จากเหตุผลดังกลาว  ทําใหสตรีไมเปนที่ยอมรับใหเปนผูนํา 
  ในปจจุบันสังคมไทยเราไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมของประเทศแถบตะวันตกและการ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมทําใหบทบาทของสตรีเปลี่ยนไป  สตรีไทยมีการศึกษาเพิ่มขึ้น
และเขาสูตลาดแรงงานมากขึ้น  ไดมีการศึกษาสถานภาพและบทบาทของสตรไีทย  พบวา  ในชวง  
2  ทศวรรษที่ผานมาสถานภาพและบทบาทของสตรีไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไป  ในดานครอบครัว
สตรีไทยเปนหัวหนาครอบครัวประมาณรอยละ  20  และในดานการศึกษาพบวาผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีมีผูหญิงสําเร็จการศึกษามากกวาผูชาย  ในระดับปริญญาโทผูหญิง และผูชายมี
จํานวนเทากัน  แตในระดบัปริญญาเอกเทานั้นที่ผูชายสําเร็จการศึกษามากกวาผูหญิง  (สุธีรา  ทอมสัน 
และเมธิณี  พงษเวช, 2538, หนา 11; อางถึงใน  อนันตชัย  คงจันทร, 2543, หนา  77)  และนับตั้งแต
ไดเร่ิมมีขบวนการตอสูเพื่อสิทธิสตรีตราบจนถึงทุกวันน้ี  รวมถึงบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาญาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดมีบทบัญญัติเกี่ยวกับเรื่องสิทธิมนุษยชนและมีองคการสิทธิมนุษยชน
เกิดขึ้นมา  คือ  สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ก็ไดรับการบัญญัติเกีย่วกบัสทิธมินษุยชน
ของสตรีขึ้นมาโดยใหความหมายวา สิทธิมนุษยชนของสตรี  คือ  สิทธิทั้งหลายที่ผูหญิงจะปรากฎตัว
และไดรับการยอมรับวาเปนบุคคลคนหนึ่งที่มีความสามารถในการตัดสินใจหรือมีการกระทําในนาม
ของตนเองได  และสามารถเขาถึงทรัพยากรไดเทาเทียมกับผูชายและไดรับการสนับสนุนทางสังคม  
เศรษฐกิจ  และการเมืองอยางเปนธรรมเพื่อที่จะไดพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่  สามารถ
ใชสิทธิไดอยางเปนคนเต็มคน  และสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาของผูอ่ืนได  สังคมที่ผูหญิงปรารถนา
จะเห็นคือสังคมที่ผูหญิงสามารถทําการตางๆ ในงานของตนอยางมีศักดิ์ศรีและมีอิสระ  (สํานักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ, 2546, หนา 48) 
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  ปจจุบันพบวาสตรีมีบทบาทเปนผูนําในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มมากขึ้น  
ตําแหนงทางการบริหารประเทศ  เชน  รัฐมนตรีก็มีสตรีไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงรัฐมนตรี  
เชน  คุณหญิงสุดารัตน  เกยุราพันธ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ  หรือตําแหนงทาง
ราชการ  เชน  ตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตําแหนงปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  ก็ลวนแตเปนสตรี  และมีนักวิจัย  นักสังเกตการณหลายคนกลาววา  เพศหญิงจะมีพฤติกรรม
และมีแนวทางที่เหมาะสมในภาวะผูนํา  คือ  ผูนําที่เปนเพศหญิงมักสนับสนุนการทํางานรวมกัน
รวมถึงการอบรมสมาชิกของกลุมดวยความเห็นอกเห็นใจมากกวาผูชาย จึงทําใหผูนําเพศหญิงสามารถ
กระตุนสมาชิกของกลุมในการตัดสินใจไดดี  (รังสรรค  ประเสริฐศรี, 2544, หนา  94) 
  อยางไรก็ตามแมวาจะมีการยอมรับใหผูนําที่เปนสตรีไดบริหารงานก็ตาม  แตก็มีปญหา    
อุปสรรคบางประการที่ทําใหผูบริหารสตรีมักมีอุปสรรคในการบริหารโดยเฉพาะการยอมรับจาก          
ผูใตบังคับบัญชาที่เปนชาย  ผูวิจัยเองเมื่อเขารับตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาก็ประสบปญหาเรื่อง
การยอมรับจากครูชายในโรงเรียน  ซ่ึงมีความคิดตามคานิยมวาสตรีไมเหมาะสมกับตําแหนงผูบริหาร  
และจากการสนทนากับครูที่มีผูบริหารสตรีอยางไมเปนทางการ  ทําใหทราบวาครูชายมักมีความรูสึก
วาผูบริหารสตรีจูจี้  ไมหนักแนน  เขมงวดกวดขัน  กํากับติดตามงานมาก  ซ่ึงตางจากผูบริหารชายที่
มักไมมีพฤติกรรมนี้  จากการศึกษางานวิจัยของ  กุลกาญจน  มลิเกตุ  (2546, หนา  65)  พบวาจาก
การสัมภาษณครู  อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดปราจีนบุรี  ที่มี
ผูบริหารสตรีจํานวน  20  คน  พบวารอยละ  70  ของผูถูกสัมภาษณมีความเห็นวาคุณลักษณะของ
ผูบริหารสตรีนั้นเปนดังนี้  แสดงออกวาเครงครัดตอระเบียบมากเกินไป  มีความรูในเรื่องการทํางาน
เปนอยางดี  เปนผูสุภาพออนโยน  ใชความออนหวานโนมนาวจิตใจคนไดเกง  เปนผูมีความขยัน  
และจริงใจตอการทํางาน  และมีบุคลิกลักษณะทาทางดี  สวนอีกรอยละ  30  มีความเห็นวาผูบริหาร
สตรีไมกลาที่จะคิดริเร่ิมใหมๆ ไมมีความเปนกันเองกับผูรวมงาน  ไมคอยใหความสนใจทุกขสุข
ของผูใตบังคับบัญชา  คิดถึงแตการทํางาน  และจากการตรวจสอบขอมูลพบวาจํานวนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในจังหวัดชลบุรีที่มีผูบริหารสตรี  จํานวน  51 แหง  จากจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  300  
กวาแหง  ซ่ึงจะเห็นวาเปนจํานวนที่นอยมาก   
  จากปญหาดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริง
และท่ีคาดหวังของผูบริหารสตรีตามทัศนะของรองผูอํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู
ปฏิบัติการสอน  เพื่อใหทราบถึงความรูสึก  ความคิดเห็นของรองผูอํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และครูปฏิบัติการสอนที่มีตอคุณลักษณะที่เปนจริงของผูบริหารที่แสดงออกมาและทราบถึงความ
คาดหวังของรองผูอํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูปฏิบัติการสอนที่ตองการใหผูบริหาร
สตรีแสดงออกคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ  ดานภาวะผูนํา  ดานทักษะการบริหาร  และดานทักษะ



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 4 

วิชาชีพ  ในระดับใด  เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารสตรีและหนวยงานที่เกี่ยวของนําไป
ปรับปรุงแกไข  เพื่อใหเกิดการยอมรับในการบริหารงาน  และเปนขอมูลสําหรับสตรีที่ตองการเขาสู
ตําแหนงผูบริหาร  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของตนเองใหเหมาะสมกับความ
คาดหวังของครูในโอกาสตอไป 
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1.2.1  เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงของผูบริหารสตรีตามทัศนะของครูในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัชลบุรี 

 1.2.2  เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่คาดหวังของผูบริหารสตรีตามทัศนะของครูในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัชลบุรี 

 1.2.3  เพื่อเปรียบเทียบคณุลักษณะที่เปนจริง  และคุณลักษณะที่คาดหวังของผูบริหารสตรี 
ตามทัศนะของครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดชลบุรี   
 

1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 ผลการศึกษาครั้งนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาผูบริหารสตรี  ดังนี้ 
 1.3.1  เปนขอมูลใหผูบริหารสตรีใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของตนเองให
เหมาะสมกับการเปนผูนําทางการศึกษา 

1.3.2  เปนขอมูลสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใชในการพัฒนาผูบริหารสตรีใหมี 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเปนผูนําทางการศึกษาตามความคาดหวงัของครู 

1.3.3  เปนขอมูลสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใชในการสอบคัดเลือกและแตงตั้ง               
โยกยาย  ผูบริหารโรงเรียนในสังกดัในโอกาสตอไป 
 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
      1)  ประชากร  ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก  ขาราชการครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ทั้ง  3  เขต  ที่มีผูบริหารที่เปนสตรี  ปการศึกษา  2549  จํานวน   
51  แหง  โดยแยกเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่  จํานวน  
56  คน  และกลุมครูปฏิบัติการสอน  จํานวน  597  คน  รวมขาราชการครูทั้งสิ้น  จํานวน  653  คน 
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    2)  กลุมตัวอยาง  คือ  ขาราชการครู  จํานวน  242  คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตาม
ตารางของเครจซี่ และมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610)  แลวจําแนกกลุมตัวอยางออกเปน
2  กลุม  คือ  กลุมที่มีสถานภาพในตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่  โดยใชการสุมเฉพาะเจาะจงจากจํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ทุกคนในโรงเรียนที่มีผูบริหารสตรี  ไดจํานวน  56  คน  และกลุมครู
ปฏิบัติการสอน  ใชการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  โดยกําหนดใหโรงเรียนเปน
ชั้นในการสุมแลวเทียบบัญญัติไตรยางศจากโรงเรียนทั้งหมด  ไดกลุมตัวอยางจากทุกโรงเรียนที่มี
ผูบริหารสตรี  จํานวน  186  คน 

1.4.2  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก  คุณลักษณะของผูบริหาร  ตามแนวคดิของ  จักรพรรด ิวะทา  
(2538,  หนา  18)  ไดแก 

1) ดานบุคลิกภาพ 
2) ดานภาวะผูนํา 
3) ดานทักษะทางการบริหาร 
4) ดานทักษะทางวิชาชีพ 

 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 มุงศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลักษณะที่คาดหวังของผูบริหารสตรีในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีทั้ง  3  เขต  ตามแนวคิดของ  จักรพรรดิ วะทา  
(2538, หนา  18)  มี  4  ดาน  คือ  ดานบุคลิกภาพ  ดานภาวะผูนํา  ดานทักษะทางการบริหาร  ดานทักษะ
ทางวิชาชีพ  ดังภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

ตัวแปรที่ศึกษา 

คุณลักษณะที่เปนจริงและคณุลักษณะที่คาดหวังของผูบริหารสตรี 
1.  ดานบุคลิกภาพ 
2.  ดานภาวะผูนํา 
3.  ดานทักษะทางการบริหาร 
4.  ดานทักษะทางวิชาชีพ        
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1.6  สมมติฐานของการวิจัย 
 

คุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลักษณะที่คาดหวังของผูบริหารสตรี  ตามทัศนะของครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี  แตกตางกัน 
 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1.7.1  คุณลักษณะ  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกมาของบุคคลใหปรากฎแกผูอ่ืนในดาน
ความรูความสามารถในการนํา  และดําเนินกิจกรรมใหกลุมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของผูบริหาร
สตรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี    

1.7.2  คุณลักษณะที่เปนจริง  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูบริหารสตรีที่ประพฤติ
ปฏิบัติอยูจริง 
 1.7.3  คุณลักษณะที่คาดหวัง   หมายถึง  พฤติกรรมของผูบริหารสตรีตามความคาดหวังของ
ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชลบุรี  
 1.7.4  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  มีกิริยามารยาทเรียบรอย  สุภาพ  มคีวามสงางาม 
ภูมิฐาน  มีความมั่นใจในตนเอง  มีความทันสมัย  กระตือรือรนในการทํางาน  ใฝรู  ใฝเรียน  เปนคนมี
เกียรติ  นาเชื่อถือ  เปนตัวอยางที่ดี  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  มีความคิดริเริ่มและพลังสรางสรรคสูง 
มีความเปนมิตร  ยิ้มแยม  แจมใส  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  เห็นอกเห็นใจคนอื่น  มีความหนักแนน  มีเหตุผล  
มีเจตคติยอมรับการเปลี่ยนแปลง ตื่นตัวตอการพัฒนา  มีความรูกวางขวางทางดานเศรษฐกิจ  สังคม 
วัฒนธรรม  ระเบียบราชการ  พิธีการตางๆ  
 1.7.5  คุณลักษณะดานภาวะผูนํา  หมายถึง  การมีวิสัยทัศน  มองการณไกล  กลาในการตดัสินใจ  
เปนผูนาํ  มบีารมีโดยมีคณุธรรม  มีความสามารถจูงใจ  สรางความพอใจในการทํางาน  ติดตามและแกไข
อยางตอเนื่อง  มีความสามารถในการกระจายอํานาจมอบหมายงานใหผูอ่ืนปฏิบัติ  มีรูปแบบการเปน
ผูนําของตนเอง  สามารถแสดงบทบาทตามสถานการณไดอยางเหมาะสม  เสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน
ดานการศึกษาแกผูบริหารอืน่ได 
 1.7.6  คุณลักษณะดานทักษะการบริหาร หมายถึง การมีทักษะในการแสวงหาความรูขอมูล
ใหมๆ มีเจตคติที่ดีตอการนําเครื่องมือเครื่องใช และเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหาร  มี
ความสามารถในการแกปญหาและขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชนของสวนรวม
เปนเปาหมาย มีความรูและความสามารถในการใชภาษาเพื่อการติดตอส่ือสารประสานงานกับผูอ่ืน 
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สามารถประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน มีความสามารถในการนําหลักการหรือทฤษฎีทางวิชาการมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานดวยตนเองใหประสบความสําเร็จได 
  1.7.7  คุณลักษณะดานทักษะทางวิชาชีพ  หมายถึง  มีความสามารถในการวางแผนและ
การจัดระเบียบงาน  มีเจตคติที่ดีตอหนาที่  และความรับผิดชอบของตนเอง  มีความเปนผูนําทางการศึกษา
โดยมีความรูในหลักการและแนวคิดทางการศึกษาเกีย่วกบัหลักสูตร  การจดัการเรียน  การสอน  การ
วัดผลประเมินผลการศึกษา  มีความรูอยางลึกซึ้งทางดานการศึกษา  มีความรูความสามารถในการเปน
ผูนิเทศ มีความรอบรูเกี่ยวกบัทองถ่ินที่ตนปฏิบัติงานเปนอยางด ี มีการศึกษา  ไมต่ํากวาปริญญาโทมี
คุณวุฒิทางดานการบริหารการศึกษา  เปนสมาชิกสมาคม/องคกรวิชาชีพมีประสบการณทางการสอน
  1.7.8  ผูบริหารสตรี  หมายถงึ  ผูอํานวยการโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ชลบุรี  ทั้ง  3  เขต  ที่เปนสตรี 
 1.7.9  ครู  หมายถึง  ขาราชการครูตามการกําหนดตําแหนงขาราชการครูในพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  มาตรา 38  (ก)  ตําแหนงครูปฏิบัติการสอน 
และมาตรา 38 (ข) ตําแหนงรองผูบริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
  1.7.10  สถานภาพ  หมายถึง  บทบาท  หนาที่ของขาราชการครูในตําแหนง  ดังนี้  รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
ครูปฏิบัติการสอน 

 1.7.11  ทัศนะ  หมายถึง  ความคิดเห็น  ขอสรุปของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด 


