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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 

 

 การศกึษาวิจยัการมีสวนรวมของเกษตรกรในการจดัทําแผนพัฒนาโครงการเกษตรที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยมุงเนนการสรางการมีสวนรวมของเกษตรกร  ในการจัดทําแผนพฒันา 
โครงการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ  ทําใหรูปญหาของเกษตรกรอยางแทจริง  สามารถนํามาจัดทํา
แผนพัฒนาโครงการเกษตรที่มีความเหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพพื้นที่  ตรงกับความตองการ
ของเกษตรกร  ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด  ทฤษฎี  รวมทัง้ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปน
แนวทางในการศกึษาวจิัย  สรุปประเด็นไดดังนี ้

2.1  ขอมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดลอมของชุมชน 
2.2  ความหมายของการมีสวนรวม  การเรยีนรู   
2.3  แนวคดิ  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
2.4  แนวคดิ  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 
2.5  ความสัมพันธของตัวแปรที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมและการเรียนรู 
2.6  แนวคดิเกีย่วกับแผนการพัฒนาโครงการ 
2.7  รูปแบบการประเมินโครงการ 
2.8  งานวจิยัทีเ่กี่ยวของ 

 

2.1  ขอมูลพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของชมุชน 
   

 ตําบลหวยกะป  เปนตําบลหนึ่งของอําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรี  ซ่ึงตั้งอยูทางทิศใต  
ของอําเภอเมืองชลบุรี   มีพื้นที่ประมาณ  10,937  ไร  หรือ   17.5   ตารางกิโลเมตร  มีระยะทางจาก
เขตตําบลหวยกะป  ถึงอําเภอเมืองชลบุรี  เปนระยะทางประมาณ 5  กิโลเมตรในอดีตตําบลหวยกะป
มีลําหวยขนาดใหญเกดิจากทวิเขาเขียวไหลผานตําบลหนองขางคอกลงสูอาวชลบุรีที่ตําบลหวยกะป  
ในสมัยโบราณในลําหวยนีอุ้ดมสมบูรณไปดวยกุงเคย   ชาวบานที่อาศยัอยูในแถบนีไ้ดจับกุงเคย   
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มาทํากะปขายเปนอาชีพหลัก  หวยนี้จึงไดชือ่วาหวยกะป   ตอมาชาวบานจึงไดนําเอาชื่อลําหวยนี้  
มาตั้งเปนชื่อตาํบล  ตําบลนี้จึงไดชื่อวาตําบลหวยกะป  เปนตนมา 
   2.1.1  ท่ีตั้งและอาณาเขต   
 อาณาเขตของตําบลหวยกะป  มี ดังนี ้

ทิศเหนือ   ติดตอกับ  ตําบลบานสวนและตําบลหนองขางคอก  อําเภอเมืองชลบุรี 
ทิศใต ติดตอกับ  ตําบลเหมืองและเทศบาลตําบลแสนสขุ  อําเภอเมืองชลบุรี 
ทิศตะวนัออก   ติดตอกับ  ตําบลหนองขางคอก  อําเภอเมอืงชลบุรี 
ทิศตะวนัตก ติดตอกับ  ตําบลเสม็ด  อําเภอเมืองชลบุรี   
2.1.2  การแบงเขตการปกครอง  
 ตําบลหวยกะป   แบงเขตการปกครองออกเปน  7  หมูบาน มีพื้นที่ถือครองทั้งหมด  

10,937  ไร  พื้นที่การเกษตร  6,453  ไร  ครัวเรือนทั้งหมด   6,319   ครัวเรือน   ครัวเรือนเกษตรกร
ทั้งหมด 507  ครัวเรือน  เฉลี่ยการถือครองที่ดินของประชากรประมาณ  0.71  ไร/ครัวเรือน        
เฉลี่ยการถือครองที่ดินทําการเกษตรประมาณ   12.73  ไร/ครัวเรือน    

2.1.3  สภาพภมูิประเทศ 
              สภาพภูมิประเทศ  พื้นที่ดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย  เปนที่ราบลุมบางทางแถบทิศ
ตะวนัตกตามแนวถนนสุขุมวิท    สวนทางทิศตะวนัออกมีแนวภูเขาเขยีวอันเปนแหลงตนน้ําลําธาร  
และมีผาหินบนเขาพงพาน  และเขาพงเสือ 

2.1.4  การคมนาคม 
 ตําบลหวยกะป  มีเสนทางคมนาคมที่ดี  ถนนมีทั้งคอนกรีตเสริมเหล็ก  แอสฟลทติก 
คอนกรีตและถนนลูกรัง  สภาพถนนอยูในสภาพที่ดี  ถนนลูกรัง มีสภาพเปนหลุมเปนบอบาง 
การเดินทาง  ประชาชนสวนใหญใชรถยนต   และรถจกัรยานยนตสวนตัวเปนพาหนะ  มีการ         
ใชรถจักรยานยนตรับจาง  และรถประจําทางเปนบางสวน  

2.1.5  การจัดทําแผนพฒันาโครงการเกษตร 
 การจัดทําแผนพัฒนาโครงการเกษตรสวนใหญเปนการดําเนินงานโดยภาครัฐจะมีลักษณะ
รวมศูนยอํานาจไวทีห่นวยงานสวนกลาง และโครงการไมสอดคลองกับความตองการของเกษตรกร  
อยางแทจริง  ทําใหการพัฒนาไมบรรลุผลเทาที่ควร  การมีสวนรวมของเกษตรกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาโครงการเกษตร  เปนสิ่งสําคัญตอการแกไขปญหา  และพัฒนาการเกษตรไปสูเปาหมาย
เดียวกัน  รวมทั้งเปนการสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชนและนําไปสูการพึง่ตนเองได    
ในอนาคต  การจัดทําโครงการเกษตรในปที่ผานมา  จะใชวิธีจัดเวทีชุมชนเพื่อใหทราบถึงปญหา
นํามาสรุป  และจัดทําแผนพฒันาโครงการเกษตร  การจดัทําโครงการเกษตรจะใชวิธีใหผูนํา       
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เปนผูคัดเลือกเกษตรกรเขารวมโครงการ  โดยนักวิชาการสงเสริมการเกษตรเปนผูถายทอดความรู
ใหเกษตรกรนาํไปปฏิบัติ  ซ่ึงเกษตรกรสวนใหญไมคอยใหความสําคญัในการเขารวมทําแผนพฒันา
โครงการเกษตร  ทําใหการจดัทําโครงการเกษตรที่ผานมามักไมคอยมปีระสิทธิภาพ  รัฐบาลตอง
สูญเสียงบประมาณในแตละปเปนจํานวนมาก  การจัดทาํโครงการเกษตรสวนใหญเกษตรกรจะ    
ถูกจัดใหเปนผูรับเทคโนโลยี  โดยนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  หรือเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
เปนผูบรรยายวิชาการ  โดยคาดหวังวาเกษตรกรจะนําไปปฏิบัติ  วิธีการดังกลาวอาจจะไมตรงกับ
ความตองการที่แทจริงของเกษตรกรในแตละทองที่  การถายทอดความรูเทาที่ดําเนนิการยังไมทําให
เกษตรกรเกิดการเรียนรูการปฏิบัติไดดวยตนเอง  ตองอาศัยเจาหนาที่  และโครงการของรัฐในการ
ชวยเหลือเปนสวนใหญ  เกษตรกรยังมีการใชสารเคมี  และปุยเคมีกนัอยูมาก  เชน  โครงการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ  เมื่อส้ินสุดโครงการจะมีเกษตรกรปฏิบัติตามแผนอยูประมาณ  5 – 7  คน    ผลจาก
การประเมินโครงการพบวาเกษตรกรยังมกีารใชสารเคมีกันอยู  และมีการตรวจพบสารเคมีอยูใน
ผลผลิต (สํานักงานเกษตรอาํเภอเมืองชลบรีุ,  2546,  หนา 14) 

 

2.2   ความหมายของการมีสวนรวม  การเรียนรู 
 
 2.2.1  การมีสวนรวม 
 มีผูใหความหมายของคําวา  “การมีสวนรวม” ไวมากมาย ขึ้นกับลักษณะงานที่เกี่ยวของ 
และเปาประสงค (Goal) ของงานนั้น ดังนี ้
 สุรีย  ตัณฑศรีสุโรจน (2531, หนา 45)  ใหความหมายการมีสวนรวมวาเปนการรวมมอื 
รวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบดวยกัน  ไมวาจะเปนของปจเจกบุคคล  หรือของกลุม   ทั้งนี้เพื่อให
เกิดการดําเนินการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่องคกรตองการ  และเพื่อบรรลุเปาหมาย
ที่กําหนดไว 
 เดวิดและนิวสตรอม (Davis & Newstrom,  1989,  p. 232  อางถึงใน  เสาวนีย  เลวัลย, 
2545,  หนา 58) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา   การมีสวนรวมเปนเรื่องของความ
เกี่ยวของทางดานจิตใจและความรูสึกนึกคดิของแตละคนที่มีตอกิจกรรมหนึ่งของกลุม  หรือเปน
แรงกระตุนทีช่วยทําใหมีความสําเร็จ  ซ่ึงเปนเปาหมายของกลุมหรือเปนความรับผิดชอบตอ
กิจกรรมรวมกนัดวยการเขาไปเกี่ยวของ (Involvement)  ชวยเหลือ (Contribution) และรวม
รับผิดชอบ (Responsibility) 
 ทวี  นาคบุตร  (2545,  หนา  88 - 91) ใหความหมายของการมีสวนรวม  หมายถึงการเขามา
ปฏิบัติกิจกรรมในฐานะที่มสีวนไดสวนเสียรวมกันในสถานะที่เทาเทียมกัน  และดวยความสมัครใจ
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ของแตละคน  การมีสวนรวมสําคัญเพราะเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทั้งปวงที่มีผลยั่งยืนสงเสริม
ความเปนมนษุยและความเสมอภาค  การมีสวนรวมนัน้เปนกระบวนการที่เปนประชาธิปไตย   
ความเทาเทียมกัน  การถายทอด  และการรบัรูปญหาใหกลายเปนเปาหมายในการดําเนินการเลือก
แกปญหารวมกัน  ระดับของการมีสวนรวมนั้นขึ้นอยูกับความเต็มใจจะเขารวมกิจกรรมนั้นโดย    
ไมมีการบังคับขูเข็ญหรือกดดันใดๆ และหากผูเขารวมกิจกรรมไมมีสิทธิที่จะควบคุมการดําเนินงาน  
ของเขาเอง (อยากหยุดหรือลงมือทําเมื่อไรก็ได) แลวการกระทําของเขาก็ไมอาจถือไดวามีสวนรวม
ในกิจกรรมนัน้  และการมีสวนรวมนั้นควรที่บุคคลทุกคนจําไดปฏิบัตหิรือทํากิจกรรมอยางแข็งขัน
และกระตือรือรน  การมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพมากคอืการรวมกระทําการตั้งแตการรวมคิด  
วางแผน  กําหนดวิธีการทํางาน  ลงมือทํางาน  และการประเมินผลการทํางาน  แตการเขารวม    
สวนใดสวนหนึ่งก็ถือวายังมปีระโยชน 
 เกียรติศักดิ์  เรือนทองดี (2536,  หนา 76)  ไดสรุปวา  การมีสวนรวมของประชาชน       
ในการพัฒนาชุมชน  หมายถึง  การรวมคิดแกไขปญหา  การดําเนินการ  และกิจกรรมในชุมชน  
รวมวางแผนวางโครงการรวมปฏิบัติงานในรูปของการเสียสละแรงงาน  การบริจาคเงิน วัสดุส่ิงของ  
และรวมตดิตามผลงาน  บํารุงรักษาสาธารณประโยชนในหมูบาน  ทั้งนี้  การแสดงออกในการ 
มีสวนรวมอาจเปนการแสดงออกของบุคคลโดยตรงโดยผานองคกรประชาชนในชุมชนนั้น ๆ เอง 
 ประยูร  ศรีประสาธน และคนอื่นๆ (2541,  หนา 3) กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
ในการจดัและบริหารการศึกษาวา  หมายถงึ  การเปดโอกาส  หรือจัดใหประชาชนไดเขารวม      
เปนกรรมการของหนวยงาน หรือเขารวมในการดําเนนิงานกิจกรรมอยางใดอยางหนึง่ของ
หนวยงานหรอืเขารวมแสดงความคิดเหน็ เพื่อการดําเนินงานของหนวยงานที่รับผิดชอบการจัด 
หรือบริหารการศึกษาในระดบักระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  อําเภอ  และสถานศึกษา 
 เสาวนีย  เลวัลย (2545,  หนา  58)  สรุปความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนในทาง
การศึกษาไววา  หมายถึง  การที่องคประกอบตางๆทั้งครู  ผูเรียนผูบริหารการศึกษา  ผูนําชุมชน  
และสมาชิกชมุชนมารวมดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง  โดยในการดําเนินการมีลักษณะกระบวนการ  
(Process)  ที่มุงหมายจะใหเกิดการเรยีนรู  (Learning)  อยางตอเนื่องเพือ่สรางความยั่งยืนใน
ความสัมพันธของทุกฝายที่เขารวม  ซ่ึงมีความหลากหลายตามความเกี่ยวของของกจิกรรมที่จะทํา 
 เมื่อประมวลความหมายของการมีสวนรวม  จากผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ สรุปไดวา  
การมีสวนรวม  หมายถึง  การที่ผูมีสวนเกี่ยวของในกิจกรรมนั้น  ไมวาจะเปนผูแทนภาครัฐ  เอกชน  
หรือชุมชน  เขามารวมคิดรวมวางแผน  รวมตัดสินใจ  รวมดําเนินการและรวมประเมนิผล  อยางใด
อยางหนึ่งหรือทั้งหมดในฐานะที่มีสวนไดสวนเสียรวมกนั  ในสถานะที่เทาเทียมกนัและดวยความ
สมัครใจของทุกฝาย  เพื่อใหกิจกรรมนั้นบรรลุผลสําเร็จ 
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 2.2.2  การเรียนรู 
 การเรียนรู  คือ  กระบวนการที่ทําใหคนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมความคิด  คนสามารถเรียน
ไดจากการไดยิน  การสัมผัส  การอาน  การใชเทคโนโลยี  ผูทรงคุณวุฒิ  นักวิชาการ  นักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายของการเรียนรูไวดังนี ้
 สมบูรณ  ศาลยาชีวิน (2526,  หนา 11)  ใหความหมายของการเรียนรูวาเปนกระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเกดิจากการฝกหดัหรือประสบการณของแตละบุคคล  หรือเปนการ
เปล่ียนแปลงทีเ่กิดจากการทีผู่เรียนรูปรับตัวเองเพื่อตอบสนองสิ่งเรา  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  และ 
ในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงนี้ครอบคลุมถึงระบบการทํางานตางๆ ของรางกาย   รวมทั้ง
ดานอารมณ  ทัศนคติ  และการปรับตัวดานสังคม 
 โรเจอร (Rogers,  1996,  p.  22  อางถึงใน พรทิพย อุดมสิน และคนอืน่ๆ,  2542 , หนา  62)     
กลาววาการเรยีนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหไดรับความรู  ความเขาใจ  ทั้งนี้โดยข้ึนอยูกบั
ความสามารถในการจําได  ซ่ึงการเรียนรูในความหมายของการเปลี่ยนแปลงนั้น  สามารถพิจารณา
ไดใน 2  ลักษณะ  คือ  
 1.  เปนการเปลี่ยนแปลงที่มลัีกษณะเปนไปโดยอัตโนมตัิ  ในการเรยีนรูส่ิงใหม ๆ 
โดยเฉพาะการเรียนรูตามอัธยาศัย  หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการ  ซ่ึงเปนไปโดยที่ผูเรียน    
อาจไมไดตั้งใจ 
 2.  เปนการเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจ  และตองใชความพยายามนั่นก็คือตองมีการ
วางแผนในการเรียน  การกําหนดขั้นตอนในการเรียนรูและผูเรียนจะมคีวามรอบรูเชี่ยวชาญ 
หลังจากไดเรียนแลว 
 อยางไรก็ตาม  ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงในการเรยีนที่กลาวมาแลวทั้ง  2  ลักษณะ  
จะตองเปนการเปลี่ยนแปลงที่คอนขางถาวรดวย 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2534,  หนา  23)  กลาววา  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อันเปนผลมาจากประสบการณของการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ 
รวมความถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกที่สังเกตเห็นได  และการเปลี่ยนแปลงภายในที่ไม
สามารถสังเกตเห็นได  เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลวอาจแสดงใหปรากฏออกมา
เปนการกระทาํหรืออาจไมแสดงออกมาใหเหน็กไ็ด   
 สุชา  จันทรเอม (2536,  หนา  23) กลาววา  การเรียนรูเปนกระบวนการทีอิ่นทรียตอบสนอง 
กับสิ่งเราและปรับปรุงพฤติกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณเพื่อเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  
 สุมน  อมรวิวฒัน  (2541,  หนา  18)  กลาววา  การเรียนรูมีความหมายกวางขวางครอบคลุม
ทั้งการศึกษา  และการฝกอบรม  เนื่องจากมนุษยเปนเวไนยบุคคลตามนัยของพระพทุธศาสนา 
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หมายความวา  มนุษยมีความสามารถที่จะเรียนรูได  และเปนผูที่รับการศึกษาและฝกอบรมให
พัฒนาขึ้นไดอยางตอเนื่อง  มนุษยสามารถเรียนรูดวยตวัเองเพื่อมีชีวิตรอดสวนหนึ่ง  และเรียนรูได
โดยกระบวนการศึกษาและการฝกอบรมอีกสวนหนึ่ง 
 กลาวโดยสรุป  การเรียนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวรของบุคคล
อันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณของการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  มนุษยมีความสามารถใน
การเรียนรูดวยตนเอง  และเรยีนรูโดยกระบวนการศกึษาและฝกอบรม  คนสามารถเรียนไดจากการ
ไดยิน  การสัมผัส  การอาน การใชเทคโนโลยี  การเรียนรูจะเกดิขึ้นจากประสบการณที่ผูสอน
นําเสนอ โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน  ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทาง
จิตวิทยาที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูที่จะใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ไดเชน  ความเปนกนัเอง  ความ
เขมงวดกวดขนั หรือความไมมีระเบียบวินยั  ส่ิงเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไขและสถานการณ
เรียนรูใหกับผูเรียน  ดังนั้นผูสอนจะตองพจิารณาเลือกรูปแบบการสอนรวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธ
กับผูเรียน  
 

2.3   แนวคิด  ทฤษฎีที่เกีย่วของกับการมีสวนรวม 
 
 แนวคดิ  ทฤษฎีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม  มีผูศึกษาและนําเสนอไวมากกมาย  เพราะการมี
สวนรวมของผูเกี่ยวของเปนกลยุทธที่สําคัญในการพัฒนางานทุกสาขารวมถึงการพัฒนาชุมชน และ
สังคมของประเทศหรือของโลก  ผูศึกษาไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม  
ดังตอไปนี ้
 2.3.1  ขั้นตอนการมีสวนรวม 
 โคเฮนและอัฟฮอฟ  (Cohen and Uphoff,  1980,  p.  223  อางถึงใน  เสาวนีย เลวัลย, 2545, 
หนา  61) ไดจาํแนกขั้นตอนการมีสวนรวมออกเปนเรื่องของการตัดสินใจ  (Decision  Making)   
การดําเนินการ (Implementation)  ผลประโยชน (Benefits)  และการประเมินผล (Evaluation)        
ดังมีรายละเอยีดตอไปนี ้
 ขั้นท่ี 1  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้นประการแรก
ที่สุดที่จะตองกระทําก็คือ  การกําหนดความตองการและการจัดลําดับความสําคัญตอจากนั้นก็เลือก
นโยบายและประชากรที่เกีย่วของ  การตัดสินใจในชวงเริ่มตน  การตัดสินใจชวงการดําเนินการ
วางแผน  และการตัดสินใจในชวงการปฏบิัติตามแผนทีว่างไว 
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 ขั้นท่ี 2  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน   ในสวนทีเ่ปนองคประกอบของการดําเนนิงาน
โครงการนั้น  จะไดมาจากคาํถามที่วาใครจะทําประโยชนใหแกโครงการไดบาง  และจะทํา
ประโยชนไดโดยวิธีใด  เชน  การชวยเหลือดานทรัพยากร  การบริหารงาน  และประสานงาน     
และการขอความชวยเหลือ 
 ขั้นท่ี 3  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  ในสวนที่เกี่ยวของกับผลประโยชนนัน้
นอกจากความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว  ยังจะตองพิจารณาถึงการ
กระจายผลประโยชนภายในกลุมดวย  ผลประโยชนของโครงการนี้  รวมทั้งผลที่เปนประโยชนใน
ทางบวก  และผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เปนผลเสียของโครงการ  ซ่ึงจะเปนประโยชนและเปนโทษ
ตอบุคคลและสังคมดวย 
 ขั้นท่ี 4  การมีสวนรวมในการประเมินผล   การมีสวนรวมการประเมินผลนั้น  ส่ิงสําคัญที่
จะตองสังเกต  คือ ความเห็น (View)  ความชอบ (Preferences)  และความคาดหวัง (Expectations)  
จะมีอิทธิพลสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได 
 ดิเรก  ฤกษหราย (2537,  หนา 73-74)  ชี้ใหเห็นขั้นตอนของการมีสวนรวม  ซ่ึงเรียกวาเปน
ขอบเขตของการมีสวนรวมที่สําคัญ  6  แบบ  คือการวิเคราะหปญหาความตองการของชุมชน  หรือ
ของกลุม  การกําหนดแนวทางการดําเนินการใหบรรลุในการแกปญหา  หรือบรรลุเปาหมาย  การ
ระดมทรัพยากรทั้งในและนอกชุมชน  การปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว  การควบคุมตดิตามและ
ประเมินผล  และการจัดสรรผลประโยชนที่เกิดขึ้นอยางยุติธรรม 
 เจิมศักดิ์  ปนทอง  (2529,  หนา 25 อางถึงในวิริยา  ตุลยสุข,  2535 , หนา 85)  สรุปการมี 
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาไว  4  ขั้นตอน ดังนี้ 

1.  การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
2.  การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกจิกรรม 
3.  การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัตงิาน 
4.  การมีสวนรวมติดตามและประเมินผล 

 ปรารมภ  ยานะวิมุติ  (2541,  หนา  96)  ไดศึกษาถึงขั้นตอนการมีสวนรวมในกิจกรรม  
แปรรูปผลผลิตเกษตรของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร  ซ่ึงไดแบงเปน  5  ขั้นตอน  ดังนี ้
 1.  การมีสวนรวมคิด  คือ  รวมในการประชุมปรึกษาหารอืเพื่อดําเนนิการวางแผน
กิจกรรมตาง ๆ  
 2.  การมีสวนรวมตัดสินใจ  คือ  กิจกรรมตาง ๆ ที่กลุมเสนอจะตองนํามาพิจารณา
และตัดสินใจเลือกทํากิจกรรมที่เหมาะสมและเปนไปไดมากที่สุดเพื่อใหบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของโครงการ 
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  3.  การมีสวนรวมปฏิบัติ  คือ  การเขารวมจัดโครงการตามแผนที่วางไวใหลุลวงไป 
 4.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  คือ  รวมในการรับผลประโยชนที่ไดจาก
การจัดทํากจิกรรมหรือโครงการที่ไดวางแผนปฏิบัติไว  
 5.  การมีสวนรวมในการประเมินผล  คือ  การเขารวมประเมินผลการทาํงานของ
สมาชิกและของกลุมเพื่อทราบปญหาและหาแนวทางแกไขปรับปรุงใหประสบความสําเร็จใหดี
ยิ่งขึ้น 
 2.3.2  ระดับการมีสวนรวม   
 องคกรการวิจยัอยางมีสวนรวมในเอเชยี  (Participatory Research in Asia หรือ  PRIA)  
เปนผูริเร่ิมการทํางานแบบมสีวนรวม และไดนําเสนอรูปแบบของการจดัระดับการมีสวนรวมของ
สหกรณหมูบานในอเมริกากลางและอเมริกาใต  ในการประชุมเรื่องการจัดหมูบาน สหกรณใน
อเมริกาใต  (Verhagen,  1985 , pp. 55-70) ไดเสนอระดับและรูปแบบ  ประเภทการฝกอบรม  และ
เปาหมายของการมีสวนรวมดังนี ้
 
ตาราง 1  ระดับ  รูปแบบ  ประเภทของการฝกอบรม  และเปาหมายของการมีสวนรวม 
 

ระดับ รูปแบบ ประเภทของการฝกอบรม เปาหมาย 
การรับรูรวมกัน   
จะรับหรือไมรับ 

การพบปะกันอยางไม
เปนทางการ 

การใหขอมูลทั่ว ๆ ไป  
เกี่ยวกับลักษณะของ
โครงการ 

ของตกลงรวมกัน 

การใชแรงงาน(การรวมมือ
กันในงานกอสรางตาง ๆ) 

การจัดกลุมคณะทํางาน
มีผูนํากลุม 

การฝกอบรมในทักษะ
เฉพาะอยาง 

ลดราคา  คาใชจาย 

การตัดสินใจ  (รับรอง
ทิศทางของโครงการ/การ
ดําเนินงานและออกแบบ
การวางแผน) 

การพบปะกันอยางเปน
ทางการมีผูนํา  และการ
พบปะเปนคราว ๆ ของ
ผูที่เกี่ยวของดวย 

การฝกอบรมเกี่ยวกับ
ขอมูลบางอยางเปนการ
เฉพาะ 

การใชรับทาง
ประชาธิปไตยและการ
ทดลองกําหนดเปาหมาย
ของตนเอง 

การควบคุมกระบวนการ  
(การแบงปน ทรัพยากร  
การเสี่ยง  และการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ โดยผูรวม
กิจกรรมทั้งมวล) 

รูปแบบทางมวลชนของ
องคกร  การมีสวนรวม
ของชุมชนทั้งหมด  การ
พบปะกันบอย ๆ และ
การมอบหมายงาน 

การฝกอบรมอยางเปน
ประจําเกี่ยวกับขาวสาร
ขอมูลและการศึกษาดวย
ตนเองในเรื่องตาง ๆ ตาม
วัตถุประสงคเฉพาะ 

การทําใหชุมชนมีอํานาจ  
(ในการตัดสินใจและ
ดําเนินการตาง ๆ ดวย
ตนเอง) 

 
(ที่มา:  Verhagen,  1985 , pp. 55-70) 
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 ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (ศนอ.)  ซ่ึงมีประวัติอันยาวนาน     
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชนบท  แบงการมสีวนรวมออกเปน  3  ระดับตามบริบทที่เหมาะสมกับ
ประเทศไทย  คือ 

1.  ระดับเปนผูใชประโยชน  เปนการเขามามีสวนเกีย่วของ  ดวยการรับประโยชน
เพียงอยางเดยีว  ถือวาเปนระดับต่ําสุดของการมีสวนรวม  หนวยงานราชการไทย  มกัมีประชาชน  
เขามามีสวนรวมในระดับนี้  และทึกทกัวาทั้งหมดนี้  คือ  การมีสวนรวม 
 2.  ระดับเปนผูใหความรวมมือ  ระดับนี้ประชาชน  หรือหนวยงานอืน่ที่เขามา
เกี่ยวของโดยการใหความชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ เทาที่จะใหได  หนวยงานตาง ๆ มักมีสวนรวมกับ
ประชาชน  หรือระหวางกันและกันในระดับนี้  และเขาใจวานี่คือเนื้อหาทั้งหมดของการมีสวนรวม 

3.  ระดับเปนผูตัดสินใจ  ระดับนี้ซ่ึงถือวาเปนระดับสูงสุด  ประชาชนจะเปนผูศึกษา
สถานการณและตัดสินใจทีจ่ะดําเนินการในเรื่องตาง ๆตั้งแตการวางแผนการดําเนนิงานการประเมนิ  
และการแบงปนผลประโยชน   นักพัฒนาอาจเปนเพยีงผูใหคําแนะนํา   หรือหุนสวนในฐานะที่    
เทาเทียมกนั  (ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,  2537,  หนา 4) 
  เบญจมาศ  อยูประเสริฐ  (2544,  หนา  26) แบงระดับการมีสวนรวมของประชาชนเปน        
7 ระดับ คือ 
 1.  ระดับ 1  ไมมีสวนรวมเลย  เปนลักษณะที่ทางหนวยงานของรัฐเขาไปดําเนินการ
ใหประชาชนทั้งหมด  หรือบางครั้งบังคับประชาชนใหเขามามีสวนรวมโดยไมมีทางหลีกเลี่ยงได  
เพราะประชาชนเกรงความผิดที่อาจเกิดขึน้  รวมทั้งเกรงวาจะตองสูญเสียผลประโยชนบางประการ  
เชน  การถูกปรับการถูกเพงเล็งจากทางราชการและถาหลีกเลี่ยงไดประชาชนจะไมเขามามีสวนรวม 
 2.  ระดับ 2  มีสวนรวมนอยมาก  ประชาชนเขามีสวนรวมเพราะมีส่ิงลอใจ  หรือ
ผลประโยชนบางประการทีจ่ะไดรับ  เชน  ไดรับเงินตอบแทนจากการใชแรงงาน  ไดมีโอกาส      
ไปทัศนศึกษานอกสถานที่  การไดมีชื่อเสยีง  ฯลฯ  แตตวัประชาชนเองมิไดมีความเลื่อมใสตอ     
กิจกรรม  ดังนัน้  เมื่อไรก็ตามที่ประชาชนเห็นวาตนเองไมไดรับประโยชนเพียงพอที่จะเขามา         
มีสวนรวม  กจ็ะไมเขามามสีวนรวม 
 3.  ระดับ 3  มีสวนรวมนอย  ประชาชนเขามามีสวนรวมเพราะถูกชักจูงใจโดย
โฆษณาประชาสัมพันธในรปูแบบตาง ๆ ที่มุงเนนเห็นถึงผลดี  และผลประโยชนที่จะไดรับซึ่ง    
ไมไดคํานึงถึงความตองการของประชาชนทองถ่ิน  และประชาชนมิไดมีสวนเสนอความเหน็ใดๆ 
ทั้งสิ้น  ถาประชาชนเขามามีสวนรวมแลวจะไดรับผลประโยชนอาจใหความรวมมือตอไป 
 4.  ระดับ 4  มีสวนรวมปานกลาง  ทางราชการจะทําการสอบถามประชาชน  ถึง
ความตองการของทองถ่ินและสภาพขอเทจ็จริงที่เปนอยู  แลวทางราชการจะนําขอมูลที่ไดเหลานี้ 
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ไปทําการกําหนดแผนงานเพือ่ใหประชาชนปฏิบัติตาม  ซ่ึงแผนงานทีก่ําหนดขึ้นนี้บางครั้ง                 
อาจไมตรงตามความประสงคของประชาชนได 
 5.  ระดับ 5  มีสวนรวมคอนขางสูง  ทางราชการจะมกีารยอมรับใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมคอนขางสูงโดยเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นตาง ๆ  รวมทั้งแนวทางแกไขปญหา  
ความประสงคของประชาชน  แตการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานจริงๆ  ยังขึ้นอยูกับอํานาจ 
และหนาที่ของทางราชการ 
 6.  ระดับ 6  มีสวนรวมสูง  ทางราชการจะเปดโอกาสอยางมากใหประชาชนแสดง
ขอคิดเห็น  ขอแนะนําเกีย่วกบักิจกรรมที่มสีวนรวมจากประชาชนโดยใกลชิด  การดาํเนินการขึ้นอยู
กับการตัดสินใจของประชาชนเองวาจะแกไขปญหาชุมชนอยางไร 
 7.  มีสวนรวมในอุดมคติ  ประชาชนในทองถ่ินจะรวมมอืดําเนินการดวยตนเอง   
โดยตลอดนับตั้งแตเร่ิมตน  จนกระทั่งสิ้นสุดการดําเนินการ  เปนการอาศัยพื้นฐานความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ินเอง  จึงไดรับการรวมมือจากประชาชนเปนอยางดี ทางราชการอาจเขามา 
มีสวนรวมในแงของการชวยเหลือ  หรือสนับสนุนสิ่งที่เกินความสามารถของประชาชนนั้นการ     
มีสวนรวมในอุดมคติ  สามารถแสดงเปนรูปภาพ  ดังนี ้

 
 
 ตัดสินใจดวยตนเอง  7  มีสวนรวมในอุดมคติ      
 เสนอโครงการ 6 มีสวนรวมระดับสูง  
 เสนอความคิดเห็น 5 มีสวนรวมคอนขางสูง 
 ถูกสัมภาษณ 4 มีสวนรวมปานกลาง 
 ถูกชักชวน 3 มีสวนรวมนอย 
 ส่ิงลอใจ 2 มีสวนรวมนอยมาก 
 ถูกบังคับ 1 ไมมีสวนรวมเลย 
 
 
ภาพ 2  การมีสวนรวมในอดุมคติ 
(ที่มา : เบญจมาศ  อยูประเสริฐ,  2544,  หนา  26) 
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 2.3.3  วิธีการวัดการมีสวนรวม  
 อนงค  พัฒนจกัร (2535,  หนา 12) ไดแบงวิธีการวัดการมีสวนรวมไดเปน  4  แบบ คือ 

1) วัดตามประเภทของขั้นตอนการมีสวนรวม ในขั้นตอนเริ่มการพัฒนา  การคนหา
ปญหาและสาเหตุ  การกําหนดความตองการและการจัดลําดับความสําคัญของความตองการ  
ขั้นตอนการวางแผน  ขั้นตอนการดําเนนิการ  ขั้นตอนรับผลประโยชน  และขั้นตอนประเมินผล 

2) วัดตามลําดับความเขมของการมีสวนรวม  โดยแบงเปนระดับการตัดสินใจ  
ระดับความรวมมือ  และระดบัการใชประโยชน 

3) จําแนกตามประเภทของผูมีสวนรวม  ซ่ึงแบงได  3  ประเภท  คือ  บุคคล  ใน
ทองถ่ิน  เจาหนาที่รัฐ  และเจาหนาที่ตางประเทศ 

4) จําแนกตามรูปแบบการมีสวนรวม  แบงออกเปนการมีสวนรวมทางตรง และการ
มีสวนรวมทางออม 
 2.3.4  เคร่ืองชีว้ัดการมีสวนรวม 
 แชปปน  (Chapin 1977,  pp. 215-217) ไดเสนอเครื่องชี้วัดระดับการมีสวนรวม   ของ
ประชาชนทางสังคม โดยไดกําหนดระดับความสําคัญของการมีสวนรวมกิจกรรมของสมาชิกใน
องคกร ดังนี ้

1) การมีความสนใจในกิจกรรมและการเขารวมประชุม 
2) การใหการสนับสนุนชวยเหลือ 
3) การเปนสมาชิกและกรรมการ 
4) การเปนเจาหนาที่ 

ทั้งนี้จะดูลักษณะตาง ๆ ที่แสดงออก  คือ  การเปนสมาชิกกลุม  การเขารวมกิจกรรมตางๆ   
การบริจาคเงินทองวัสดุส่ิงของ  การเสียสละเวลา  แรงงานการเปนสมาชิกของคณะกรรมการ  และ
เปนผูดําเนนิการในกิจกรรมนั้นโดยตรง 

2.3.5  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม 
 1)  ทฤษฎีบทบาท  (Role Theory) 

  บิดเดลและโทมัส (Biddle  &  Thomas, 1996,  p. 96 อางถึงใน  ปรารมภ  ยานะวิมุต,ิ 
2541,  หนา 12) กลาววา  ระบบสังคมหนึ่งๆ ประกอบดวยขายของตําแหนงตางๆ ที่สัมพันธโดย
บุคคลอยูในตําแหนงนั้น จะมบีทบาทแตกตางกัน ขายสังคมสวนบุคคลประกอบดวยบทบาทตางๆ 
ที่กระทํา  ซ่ึงขึ้นอยูกับสภาพทางเศรษฐกิจ  สังคมของแตละบคุคล  รวมทั้งกฎระเบยีบ สังคม และ
วัฒนธรรมที่แตละสังคมไดกําหนดไวโดยที่ในแตละบทบาทบุคคลเผชิญกับความคาดหวังตางๆ  
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ที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมที่จะตองแสดงออก  ความคาดหวังเหลานี้อาจจะกําหนดจากปทัสถานทาง
สังคม  กลุมบุคคล หรือชนชั้นทางสังคม  ดังนั้นพฤติกรรมของบุคคลจึงไมไดขึ้นอยูกบัสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจสังคมเพียงอยางเดียว  หากขึ้นอยูกับความคาดหวังของบคุคลอื่นๆ ที่อยูในขายสังคม
ของเขาอีกดวย 
   แตอยางไรกต็ามบุคคลไมเพียงแตจะพยายามแกปญหา  และปรับตัวใหเขากับความ
คาดหวังทางสงัคมตางๆ เทานั้น  หากยังริเริ่มสรางสรรคปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงลักษณะ
ความสัมพันธใหเขามีกับบุคคลอื่นไดอีกดวย  กลาวคือ  บุคคลจะกระทําการใดๆ ไมเพียงแตเพื่อ
ตอบสนองตอความคาดหวังทางสังคมในแตละสถานการณเทานัน้  แตยงัทําเพื่อผลประโยชน
สวนตัวอีกดวย 
  จากทฤษฎีบทบาท พอสรุปไดวามนษุยทกุคนมีบทบาทที่แตกตางกนัทั้งนี้  เนื่องจากหนาที่  
ตําแหนง  สภาพทางเศรษฐกจิและความคาดหวังของบุคคลอื่นๆ ทฤษฎีบทบาทนี้สนับสนุนบทบาท
ทางสังคมและรายได  ซ่ึงเปนตัวแปรที่ผูวจิัยสนใจที่จะศกึษา 
  2)  ทฤษฎีเจตคติ  (Attitude Theory) 
  คําวา  “เจตคต”ิ  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  “Attitude”  มาจากคําวา  Aptus  ในภาษาลาติน  
บางทานอาจใชคําวา  “ทัศนคติ”   หรือ “ทาที”  แตในทีน่ีข้อใชคําวา   “เจตคติ” 
  องคประกอบของเจตคต ิ
  แมจะมีผูใหความหมายของเจตคติแตกตางกันมากมาย  แตก็มีแนวความคิดสอดคลอง    
กันวาเจตคติประกอบดวย  3  องคประกอบ  คือ (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ,  2526,  หนา  3)   
  (1)  องคประกอบทางดานพทุธิปญญา (Cognitive Component) เปน
องคประกอบในดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเราตางๆ  ทั้งทางดานดหีรือไมดี หรือ
เปนความเชื่อตอความรูตางๆ  ซ่ึงชวยในการประเมินคาและสรุปผลที่มีตอส่ิงเราตางๆ  
  (2)  องคประกอบดานทาทีความรูสึก (Affective Component) เปนองคประกอบ 
ทางดานความรูสึกหรืออารมณ  ที่สืบเนื่องมาจากการที่บคุคลไดประเมนิผลตอส่ิงเรานั้นๆ แลววา
พอใจหรือไมพอใจ  ตองการหรือไมตองการ  ดีหรือเลว  เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
  (3)  องคประกอบดานพฤติกรรม  (Behavioral Component)  เปนองคประกอบ 
ที่มีแนวโนมของบุคคลที่จะประพฤติหรือปฏิบัติตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะสนับสนุนหรอื
ตอตาน  ทั้งนีข้ึ้นอยูกับความคิดหรือความรูสึกของบุคคลที่ไดรับจากการประเมินผล 
  ความสัมพันธระหวางเจตคติกับพฤติกรรม 
  นักจิตวิทยาสงัคม  ไดหันมาศึกษาวาเมื่อคนเรากระทําพฤติกรรมใดเขาจะมีเจตคติ
สอดคลองไปกับการกระทําของเขาหรือไม  คําถามนี้เทากับวาถาเรารูพฤติกรรมของบุคคลเราก็
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ยอมจะรูเจตคติของเขาดวย  เกี่ยวกับการจดัการโรงงาน  ผลปรากฏวาบุคคลที่ไดแสดงพฤติกรรม 
ไปตามบทบาทที่ตนไดรับจะเปลี่ยนเจตคติของตนไปตามพฤติกรรมที่ทําไป 
  นอกจากนี้เจตคติยังเปนสาเหตุและเปนผลของพฤติกรรมดวยจะเห็นไดจากเวลาทีบุ่คคล
แสดงพฤติกรรมตามความคิดความตองการของเขาจะไดรับประสบการณที่ทําใหเขาเกิดความคดิ  
ความรูสึกบางอยางตอการกระทํานั้น (สงวนศรี  วิรัชชัย,  2527,  หนา  63)   
  จากทฤษฎีเจตคติ  พอสรุปไดวาเจตคติเปนนามธรรมที่ใชแทนกลุมของการกระทําหรือ
พฤติกรรมหลายๆอยาง  เจตคติเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดการแสดงออกดานการปฏิบตัิ  เปนเรื่องของ
จิตใจและความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่สงผลใหแสดงพฤติกรรมออกมาทั้ง   ในทางบวกและทางลบ  
ซ่ึงผูวิจัยไดนําทฤษฎีเจตคตนิี้มาสนับสนุนปจจยัเจตคตทิี่มีตอการทําการเกษตร  การปลูกผักปลอด
สารพิษ  และเจตคติตอการมสีวนรวมของเกษตรกร 
  3)  ทฤษฎีการสื่อสาร (Communication Theory) 
  กระบวนการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนการสื่อสารอยางหนึ่งซึ่งอาศัยการรับรูนําไปสู
การสื่อความหมาย  ไมวาการสื่อสารจะมีความยากงาย  หรือซับซอนเพียงใด  ลําดับการสื่อสารจะ
คลายๆ กัน  
  โรเจอร และฟรอยด  (Roger  & Floyd, 1971,  p. 45)  กลาววา   การยอมรับสิ่งใหมๆ วา
ขึ้นอยูกับกระบวนการตดิตอส่ือสาร  ซ่ึงประกอบดวยแหลงกําเนิดสาร  ชองทางการสื่อสาร  และ
ผูรับสาร  สําหรับชองทางสื่อสาร  ไดแก  ชองสื่อสารระหวางบุคคล (Inter Person Channel)  เปน
การติดตอเพื่อถายทอดขาวสาร  ระหวางผูสงสารกับผูรับสารและชองสื่อสารมวลชน  เปนการ
ถายทอดขาวสารโดยการผานสื่อมวลชน  เชน  หนังสือพมิพ  โทรทัศน  วิทยุ  เปนตน  โรเจอร      
ยังไดกลาวอีกวา    ส่ือมวลชนมีความสําคัญในแงของการเพิ่มความรูและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคคลได 
       ความมุงหมายของการสื่อสารยอมตองการความเขาใจตรงกันระหวางผูส่ือสารและผูรับ
เปนพื้นฐานนอกเหนือไปจากนั้นยังตองการผลการปฏิบัติของผูรับตามที่ตองการ  และการปรับ
ปฏิกริยาของผูรับ  เพื่อปรับปรุงระบบการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพตอไปดังนั้นการเสนอขอความรู
ตางๆ ใหผูเรียนยอมตองการผลดุจเดียวกนักับการสื่อสาร 
      ในการใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจําเปนจะตองทําความเขาใจระบบการ
ส่ือสาร  แหลงสื่อหรือวัสดุ วธีิการที่เหมาะสมภายในขอบเขตของสื่อ  สภาวะของผูสอนและผูเรียน 
รวมทั้งปจจยัพื้นฐานตางๆ  และส่ิงแทรกซอนเปนการปฏิบัติที่มุงใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
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  การศึกษาครั้งนี้  จึงไดนําเรือ่งการสื่อสาร  นําเอาความถีข่องการไดรับขาวสารของ
เกษตรกร  การใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเกษตร  เปนปจจัยที่นาจะมีผลตอการมี   
สวนรวมของเกษตรกรในเรือ่งการเรียนรูของเกษตรกร 
 

2.4  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 
 
 การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจากประสบการณไดรับ  ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงดงักลาวเกดิขึ้นตลอดทุกชวงอายุที่มนุษยดํารงชีวิตอยู  แตละชวงของมนษุยจะมี
กระบวนการเรียนรูที่แตกตางกันไปตามวัยและสภาพแวดลอมของมนุษย  มนษุยตองเรียนรูเพื่อ
ความอยูรอด  และเพื่อเลือกวิถีทางการดํารงชีวิต  กลาวโดยสรุป “มนุษยตองเรียนรูตลอดชีวิต” 
(สุมน อมรวิวฒัน, 2541,  หนา 112) 
 2.4.1  ประเภทและระดับการเรียนรู 
 บลูม  และคนอื่นๆ (Bloom,  et  al.,  1986  p  7  อางถึงในศิริชัย  กาญจนวาสี,  2534,      
หนา  79)  ไดจัดประเภทของการเรียนรู  ออกเปน 3  ดาน  ไดแก 
 พุทธิพิสัย  เปนการเรียนรูดานความคิด  สติปญญา 

เจตพิสัย  เปนการเรียนรูดานอารมณ  ความรูสึก 
ทักษะพิสัย  เปนการเรียนรูดานการปฏิบตัิ 
โดยแตละดานจะมีระดับการเรียนรูที่แตกตางกันออกไป  ดังนี ้

 1)  พุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain)  เปนการเรียนรูดานความรู  ความคดิ  ซ่ึงเกี่ยวกับ
ความสามารถของสติปญญา  เชน  ความจํา  ความคิด  การเลือกวิธีแกปญหา  การเชื่อมโยง
ความสัมพันธ  การคิดรูปแบบการตัดสินใจคาของสิ่งตาง ๆ เปนตน  การเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย  
ยอมมีอิทธิพลตอการเรียนรูทางดานเจตพสัิยและทักษะพิสัย 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2534,  หนา 79)ไดศึกษาวิจยัการเรยีนรูทางดานความรู ความคิดของ
มนุษยพบวา โครงสรางของพุทธิพิสัยประกอบดวยความสามารถทางสติปญญาจากงายสูส่ิงที่
ซับซอน  และจากรูปธรรมสูนามธรรม  ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 6 ระดับ  ดังนี ้
 (1)  ความรูความจํา  (Knowledge)  ความสามารถในการจดจําหรือระลึกถึงสิ่งของ
เร่ืองราวกระบวนการ  หรือหลักการตางๆ  ตามเนื้อหาที่ไดเรียนหรือไดมีประสบการณไปแลว 
 (2)  ความเขาใจ  (Comprehension)  ความสามารถในการแปลความหมาย   
ตคีวามหมาย  หรือขยายความ  ขาวสาร  แนวคิดในรูปแบบอื่น  สรุปความดวยคําพดูตนเอง  หรือ
สรุปแนวโนมจากขาวสารทีไ่ด 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 22

 (3)  การนําไปใช  (Application)  ความสามารถในการเลือกใชกฎ  หลักการ  หรือ
กระบวนการทีเ่หมาะสมสําหรับการแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในสถานการณใหม 
 (4)  การวิเคราะห  (Analysis)  ความสามารถในการแยกแยะสวนประกอบ  
ความสัมพันธ  หรือหลักการ  แยกออกจากกันเปนสวนประกอบยอยๆ จนเหน็ลําดับชั้นของ
ความสัมพันธระหวางสวนประกอบยอยๆ  อยางชัดเจน 
 (5)  การสังเคราะห (Synthesis)  ความสามารถในการจัดการรวมสวนประกอบยอยๆ  
ขอความแผนงาน  หรือหลักการรวมเขาดวยกันเปนรูปแบบ  โครงสราง  หรือ  แนวคดิใหม  ที่มี
ความหมายหรอืความสําคัญแบบที่ไมเคยเปนมากอน 
 (6)  การประเมินคา  (Evaluation)  ความสามารถในการตัดสินคุณคาของ  ส่ิงของ  
กระบวนการ  ผลผลิต  หรือแนวคดิ  โดยใชหลักการแหงเหตุผลภายใตหรือพัฒนาเกณฑมาตรฐาน
จากภายนอก 
 2)  เจตพิสัย  (Affective  Domain)  เปนการเรียนรูดานอารมณความรูสึกซึ่งเกี่ยวกับ
คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติ  เปนตน  การเรยีนรูทางดานเจตพิสัยมีอิทธิพลตอการเรียนรู
ทางดานพุทธพิิสัย  และทกัษะพิสัย  แบงระดับการเรียนรูจากระดับต่าํจนถึงระดับสงูไว  5 ระดับ  
ซ่ึงการเรียนรูในระดับที่สูงขึน้จะตองอาศยัพื้นฐานระดับการเรียนรูที่ต่ํากวา  ดังตอไปนี้ 
 (1)  การรับรูหรือการเอาใจใสตอส่ิงเรา (Receiving of  Attending)  การที่บุคคลถูก
กระตุนใหรับรูตอส่ิงเราหรือปรากฏการณบางอยางที่อยูรอบตัวทําใหเกิดความตระหนักความตั้งใจ
ที่จะรับรูและใหความสนใจตอส่ิงเรานั้น 
 (2)  การตอบสนอง  (Responding)  เมื่อบุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราจนเกิด
ความสนใจอยางเต็มที่  บุคคลจึงยอมหรือเต็มใจที่จะตอบสนองและสรางความพึงพอใจจากการ
ตอบสนองตอส่ิงเรานั้น 
 (3)  การเห็นคณุคา (Valuing) การที่บุคคลมีความเชื่อวาสิ่งนั้นมีคุณคาสําหรับตน  
แสดงความชอบสิ่งนั้นมากกวาสิ่งอื่น และสรางความผูกพันที่จะอุทิศตนเพื่อคานยิมนั้น 
 (4)  การจัดระบบคานิยม  (Organization)  เมื่อบุคคลยอมรับและเหน็คุณคาของ
คานิยมนั้นแลว  บุคคลก็จะรวบรวมคานยิมตางๆ  ที่สัมพันธกันใหอยูในหมวดหมูเดยีวกัน  อาจทํา
การเปรียบเทยีบจัดลําดับความสําคัญของคานิยมพรอมทัง้กําหนดแนวทางของพฤติกรรม  หรือการ
แสดงออก 
 (5)  การแสดงลักษณะตามคานิยม  (Characterization)   การที่บุคคลนําระบบคานิยม
ที่สรางขึ้นมาผสมผสานเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพและปรัชญาชีวิต  คานิยมนั้นจึงเปนแรงขับ
ภายในที่กระตุนใหบุคคลแสดงออกทางพฤติกรรมตามคานิยมนัน้ 
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 3)  ทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)   เปนการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติซ่ึงเกี่ยวกับ
การเคลื่อนไหวกลามเนื้อสวนตางๆ ของรางกาย   การประสานงานของการใชอวยัวะตาง ๆ  เชน  
การเขียน  การอาน  การพูด  การวาดภาพ  การวายน้ํา  การเลนฟุตบอล  เปนตน  การเรยีนรูดาน
ทักษะพิสัยยอมสงผลตอการเรียนรูทางดานพุทธิพิสัยเชนเดียวกนั 
 ทักษะพิสัยเปนทักษะทางรางกายเกี่ยวกับการประสานงานของประสาท  สมอง  และ
กลามเนื้อ  ซ่ึงเนนความคลองแคลว  รวดเร็ว  ถูกตอง  และชํานาญ  ตามความเปนจริงแลวทักษะ
รวมอยูในการเรียนรูทุกอยาง  สําหรับการจําแนกระดับการเรียนรูทางดานทักษะการปฏิบัติ 
ไดจําแนกพฒันาการทางลักษณะการปฏิบัติไวอยางเปนลําดับชั้น  จากระดับงายจนถงึระดับซับซอน 
โดยจําแนกเปน 7  ระดับ  ดงันี้ 
 (1)  การรับรูของระบบประสาทและกลามเนื้อ  (Perception)  การใชระบบประสาท
ทั้งหา  ไดแก  หู  ตา  จมูก  ล้ิน  และผิวกาย ในการรับรูและแปลความหมายสิ่งเราทีป่ระสบ จัดนํามา
สัมพันธกันเพือ่จะไดนําไปปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  
 (2)  ความพรอมที่จะปฏิบัติ  (Set)   การเตรียมพรอมทางดานสมอง  อารมณ  และ
รางกายที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ  
 (3)  การปฏิบัติตามขอแนะนํา  (Guided Response)  การลงมือปฏิบัติการเพื่อใหเกิด
การเรียนรูดวยการเลียนแบบ  และการลองถูกลองผิด 
 (4)  การปฏิบัติจนเปนนิสัย  (Mechanism)  ปฏิบัติการตามลําดับขั้นไดอยางตอเนื่อง
ดวยความมั่นใจจนเกิดความเคยชินติดเปนนิสัย 
 (5)  การปฏิบัติที่สลับซับซอน  (Complex Overt  Response)  ปฏิบัติกิจกรรมที่
สลับซับซอนขึ้น  โดยไมตองใชความคิดมากนัก  และกระทําไดอยางคลองแคลวชํานาญ 
 (6)  การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ  (Adaptation)  ปรับเปลี่ยนหรือพลิกแพลงปฏิบัติการ
ใหเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม 
 (7)  การสรางปฏิบัติการใหม  (Origination)  การสรางปฏิบัติการใหมขึ้นมาดวย
ตนเอง  โดยอาศัยการปรับปรุงปฏิบัติการเกาที่เคยทํามา 
 การเรียนรูทั้ง  3  ดานตามแนวทางของบลูม  และคนอื่นๆ  มีความเกีย่วของสัมพันธกันและ
สามารถนํามาใชในการสงเสริมซึ่งกันและกันไดสามารถทําใหเกดิลักษณะของ การเรียนรูที่สมบูรณ 
 2.4.2  กระบวนการเรียนรู 
 กระบวนการเรียนรูมีทั้งที่มนุษยเรียนรูเองโดยธรรมชาติ และเรียนรูจากการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหโดยการศึกษาและฝกอบรม  กระบวนการเรยีนรูทั้งสองระบบมีความแตกตางกันอยางมาก  
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(สีสาภรณ  นาครทรรพ,  2538,  หนา 38-48) ไดสังเคราะหความแตกตางระหวางการเรียนรูของ
ชุมชนในสังคมกับการเรียนรูในระบบโรงเรียน โดยเสนอเปนตารางเปรียบเทียบไวดงันี้ 
 
ตาราง 2  เปรียบเทียบการศึกษาในระบบโรงเรียนกับระบบการเรียนรูของชุมชน 
 
 ระบบโรงเรียน ระบบการเรียนรูของชุมชน 
องคกร -  โรงเรียน -  องคกรชุมชน 
กลุมเปาหมาย -  นักเรียน -  คนในชุมชนทั้งเด็ก – ผูใหญ 
ผูสอน -  ครู -  วิทยากรทองถิ่น  ปราชญ  ชาวบาน 
วิธีการจัดการเรียนการสอน -  มีช้ันเรียน -  ไมมีช้ันเรียน 
การสอน -  เอาเนื้อหาวิชาที่สอนเปนตัวต้ัง -  เอาปญหาของชุมชนเปนตัวต้ัง 
การวัดผล -  มีการสอบ -  ไมมีการสอบ  วัดผลดวยตัวเองวา

สามารถแกปญหาไดหรือไม 
ระยะเวลา -  มีระยะเวลาเรียนจบหลักสูตร

แนนอน 
-  ไมมีระยะเวลาแนนอนการเรียนรูไม
สิ้นสุด 

 
(ที่มา: สีสาภรณ  นาครทรรพ , 2538,  หนา  8) 
 
 นอกจากนี้  เกษม  วัฒนชยั  (2545 , หนา 12)  ไดสรุปเรื่องกระบวนการเรียนรูไววา
กระบวนการเรียนรูเกิดจากการรับการถายทอดความรูความเขาใจ  ความเชื่อศรัทธา  เจตคติ  คานิยม  
ทักษะการงาน  ทักษะชวีิต  และการครองตน  เพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในดานความรูสึกนึกคิด  
และพฤติกรรมของผูเรียน  ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของการเรียนรู  กระบวนการเรียนรูเกิด
กับผูเรียน  และโดยผูเรียนเทานั้น 
 ในสวนของรปูแบบการเรียนรู  เกษม วัฒนชัย  (2545,  หนา 21-24)  ไดเสนอรูปแบบการ
เรียนรูไว  14  แบบ  ไดแก 

1) การบรรยาย  (Lecture)  โดยครูผูสอน  
2) วิทยากรรับเชิญ  (Invited  Speaker)  ใหความรูและประสบการณแกผูเรียน      

ในความเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  หรือความชํานาญในฐานะผูรับผิดชอบ  หรือผูประกอบการ 
3) ทีมผูสอน  (Team Teaching)  ประกอบดวยผูสอนที่หลากหลายความคิดเห็น

หรือหลากหลายความเชีย่วชาญ  เพื่อเสนอความรูที่ประสานกวาง 
4) นักเรียนเปนผูสอน (Peer Teaching)  มีรูปแบบการจัดหลากหลาย  เชน   
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  (1)  แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย  ใหผูเรียนเรียนรูจากกันและกันในรูปของกลุม
ติวเพื่อน  กลุมสัมมนา  กลุมอภิปราย 
  (2)  ชมรมสนใจพิเศษเฉพาะเรื่อง 
  (3)  นักเรียนรุนพี่เปนพีเ่ล้ียงนักเรียนรุนนอง 

5) การระดมสมอง  (Brain Storming)  เปนการแสดงความคดิหลากหลายและเสรี
โดยผูเรียน  เชน  เพื่อหาวิธีแกปญหาแลวจงึหาขอสรุปรวม 

6) อภิปรายกลุมยอย  (Small Group Discussion)  เพื่อแลกเปลี่ยนความรูความเห็น
โดยใหทุกคนมีสวนรวมมากที่สุดในหัวขอที่กําหนด 

7) การอภิปรายโดยกลุมวิทยากร (Panel Discussion) การนําเอาวิทยากรผูเชี่ยวชาญ
ดานตาง ๆ มารวมอภิปรายในหัวขอเดียวกนั  โดยมีผูนําอภิปรายเปนผูนาํการประชุม 

8) การประชุมเชงิปฏิบัติการ  (Workshop)  การประชุมเชิงปฏิบัติการตองกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดวาจะใหปฏิบัติการเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหสําเร็จตามเปาหมาย  เร่ิมโดยการเชญิ
วิทยากรกลุมเล็กมาใหความรูแกผูเขาประชุม  เพื่อเปนการนําแลวจึงแบงกลุมผูเขาประชุมเปนกลุม
ยอยๆเพื่อฝกปฏิบัติการโดยมวีิทยากรประจาํกลุมคอยใหความเหน็หรือวจิารณ  หรือช้ีแนะจนกลุม
สามารถปฏิบัติแลวเสร็จตามเปาหมาย 

9)    การสัมมนา  (Seminar)  เพื่อใหกลุมผูเรียนขนาดเล็กไดศกึษาลงลึกเฉพาะเรื่อง
โดยการคนควาจากเอกสารตาํราหรือการวจิัย 

10)  การจําลองแบบและการเลนเกม  (Simulation and Games)  เพื่อสรางเรื่องหรือ
สรางสถานการณจําลอง  เพือ่ใหผูเรียนไดตระหนกัลึกถึงประเด็นหรือปญหา 

11) การสาธิต  (Demonstration)  เพื่อแสดงกระบวนการ  แสดงการปรากฏจริงหรือ
สรางความเขาใจจากหุนจําลอง 

12) กรณีศึกษา  (Case  Study)  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนจากกรณีเกดิขึ้นจริง  ในการ
ประกอบการ  อาจเนนที่เหตกุารณ  ประเดน็หลักของกรณี  ประวัติ  หรืองานวิจยัที่เกี่ยวของก็ได   
ใชกรณีศกึษาเพื่อการสอนสาระของความรู  สอนเทคนิควิธี  สอนการตัดสินใจ  สอนการแกปญหา  
สอนเจตคติและระบบคุณคาคุณธรรมก็ได 

13) โครงงาน  (Project Work)  มีการเตรียมโครงสรางและรูปแบบของสาระ  การ
เรียนรูเพื่อการแกปญหาในโลกแหงความเปนจริงทําใหกระบวนการเรยีนรูมาจากประสบการณจริง
มีความหมาย  มีเปาหมายใหแรงกระตุนและสรางความกระตือรือรนไดเปนอยางด ี

14) การเรียนรูมาจากแหลงเรยีนรูนอกสถานที่  (On-Site Classes)  นํานักเรยีน      
ไปศึกษานอกสถานที่  เชน  พิพิธภัณฑ  หองสมุด  หอดดูาว  สวนพฤกษาชาติ  วนอทุยาน        
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แหลงทองเที่ยว  แหลงโบราณสถาน  แหลงประวัติศาสตร  และ ศาสนสถานอื่น ๆ สถาน
ประกอบการ  โรงงาน  ฯลฯ 
 2.4.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรูนั้น  มีนกัปราชญ  นักคิดทั้งหลายไดนําเสนอไวอยาง
มากมาย  แตจะนําเสนอเฉพาะที่เกีย่วของโดยตรง  ดังนี ้
 1)  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2534,  หนา  52-65)  ไดรวบรวมสาระสําคัญของทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคม  โดยกลุมนักจิตวิทยาทีม่ีชื่อเสียงไดแก  แบนดูรา รอสและเมนลฟั  (Bandnra Ross 
& Menlove)  ไวดังนี ้
  (1)  แนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมมีแนวคดิวาการเรียนรูเปนผลจากการ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัสิ่งแวดลอม  โดยผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกนั  จาก
ที่ผูเรียนใชการสังเกตเปนเครื่องมือของการรับรูส่ิงเรา  แลวพยายามแสดงพฤติกรรมใหเหมือน     
ตัวแบบ  (Modeling)  ซ่ึงอาจเปนสิ่งมีชีวิต  สัญลักษณ  ภาพหรือตัวอักษร  จึงเปนสาเหตุของการเกิด
พฤติกรรมการเรียนรู  ซ่ึงอาจจะแสดงออกมาเปนการกระทําหรือไมแสดงออกมาก็ไดขึ้นอยูกับ
ความพรอมของรางกายและทักษะ 
  (2)  กระบวนการเรียนรู  นกัทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมเชื่อวา  การเรยีนรูเกิด
จากการที่มีผูเรียนรูสังเกตรับรูส่ิงเรามีการสรางรหัสหรือสัญลักษณไวในการจํา  แลวเรียกใชดวย
การแสดงพฤตกิรรมใหเหมือนตัวแบบ  กระบวนการเรียนรูมีองคประกอบที่สําคัญ  ดังนี ้

ก.  ความเอาใจใสในการสังเกตเพื่อเลือกส่ิงเราหรือตัวแบบ 
ข.  การจดจําดวยการบันทึกสิ่งที่สังเกตจากตัวแบบไวในความจําระยะยาว 

   ค.  การแสดงพฤติกรรมใหเหมือนตัวแบบ ซ่ึงขึ้นอยูกับความพรอมของ
รางกายและทกัษะ 
   ง.  การสรางแรงจูงใจของการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ  โดย
คาดหวังวาการเลียนแบบจะนํามาซึ่งประโยชน 
  (3)  ปจจัยสําคัญในการเรียนรู 

ก. ผูเรียนจะตองมีความเอาใจใสตอการสังเกตหรือรับรูตัวแบบ 
ข.   ผูเรียนรูตองบันทึกสิ่งที่สังเกตไวในความจําระยะยาว 
ค.   ผูเรียนรูจะตองมีโอกาสแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ 

  ง.   ผูเรียนจะตองรูจักประเมนิพฤติกรรมของตนเองดวยเกณฑที่ตนเอง
ตั้งขึ้นหรือเกณฑมาตรฐานของผูอ่ืน 
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2)   ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สุมนฑา  พรหมบุญ  และคนอื่นๆ (2541,  หนา  8)  สรุปวาการเรียนให  “รู”  นั้นเกิดขึ้นที่

จิตใจหลักของการเรียนรูใหรู  คือ  การที่ผูเรียนแตละคนเอาจิตใจเขารวมในกิจกรรมการเรียนรู  
และเปนศนูยกลางของการเรียนการสอน  ทําใหตวัเขาเองเกิดการเรยีนรูในสิ่งที่ผูสอนอยากจะใหรู
ไมโดยทางตรงก็ทางออม 

กลไกของการเรียนรู  เร่ิมตนจากการรับขอมูลจากสิ่งเราภายนอกและภายในรางกายผาน
ประสาทรับรูทั้ง 5  อยาง  คือ ตา  หู  จมูก  ล้ิน  และกาย  เขาสูสมองและจิตที่ทุกขหรือจิตที่สุขควบคู
ไปกับขอมูลที่ไดรับเขามา  จะประทับในความทรงจําไดรวดเร็วและทนนานกวาขอมูลอ่ืนเนื่องจาก
ธรรมชาติของจิตมักจะจดจออยูกับการแสวงหาความสุข  หรือหลีกหนีความทุกขเสมอ  ดังนั้นการ
ทําใหจิตใจของผูเรียนเขารวมไดโดยงายทีสุ่ด คือ  การหาวิธีที่จะทําใหจิตสุขหรือทุกขไปพรอมๆ 
กับสิ่งที่อยากจะใหผูเรียนไดเรียนรูนั่นเอง  การเรียนรูแบบนี้เรียกวา  การเรียนรูแบบมสุีข/ทุกข
เงื่อนไข   เงื่อนไขคือการเสริมดวยสุขหรือทุกขแลวแตกรณี   ถาจะใหมีปฏิกิริยาในทางบวกตอ
ขอมูลก็เสริมดวยเงื่อนไขสุข   แตถาจะใหมปีฏิกิริยาในทางลบตอขอมูลนั่นก็เสริมดวยเงื่อนไขทุกข  
การเรียนรูสวนใหญ  โดยเฉพาะการเรยีนรูในวยัเดก็นัน้เปนการเรียนรูแบบนี้  สวนการเรียนรูที่ไม
ตองอาศัยสุขหรือทุกขเปนเงือ่นไขนั้นเกิดขึ้นไดเชนเดียวกัน  แตจะเกดิจากจติที่มีสติและปญญาเปน
พื้นฐาน  ผูที่มจีิตแบบนี้โดยสมบูรณยอมไมตองอาศัยเทคนิคอะไรมากมายในการฝกใหเกดิการ
เรียนรูเพราะจติของเขาพรอมที่จะเรียนรูอยูแลว 

การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูการเปน “คนเกง ดี มีสุข” นั้น  ครูจําเปน 
ตองเปลี่ยนองคประกอบตาง ๆ ของระบบการสอนใหสอดคลองกันทัง้ระบบ  โดยวธีิหนึ่งที่ไดผล  
ก็คือ  ยุทธวิธี  4  ดาวซ่ึงไมใชทางเลือก  4  ทางแตตองมีทัง้  4  อยาง  และเชื่อมโยงกนัโดยเฉพาะ
อยางยิ่งยุทธวธีิที่  2-4  จะสนับสนุนและสงเสริมใหการสอนตามยุทธวิธีที่ 4  ไดผลดีอยางเต็มที ่

ยุทธวิธี  4  ดาว  ประกอบดวย 
ยุทธวิธีที่ 1   :   วิธีการสอนแบบดาว 5 แฉก 
ยุทธวิธีที่ 2   :   การสรางสิ่งแวดลอมเพื่อกระตุนการเรยีนรูดวยตนเอง 
ยุทธวิธีที่ 3   :   การแนะแนวและจิตวิทยา 
ยุทธวิธีที่ 4   :   การประเมินผล 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม  จะชวยใหผูเรียนไดประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง  ไดรับ
การฝกฝนทักษะการแสวงหาความรู  ทักษะการบันทกึความรู  ทักษะการคิด  ทักษะการจัดการกับ
ความรู  ทักษะการแสดงออก  ทักษะการสรางความรูใหม  และทักษะการทํางานกลุม  ส่ิงเหลานี้   
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จะชวยใหผูเรียนไดรับการพฒันาไปสูการเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข  ซ่ึงเปนสิ่งที่ปรารถนา
ของครู  ผูปกครอง และสังคม 
 3) ปรัชญาการเรียนรูโดยการนาํตนเอง 
 นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ (2544,  หนา 41) ไดสรุปสระสําคัญของการเรียนรูของผูใหญไววา 
จากการคนควาปรัชญาการศึกษาเกีย่วกับการเรียนของผูใหญ  การศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกบัการปรับตัว
ของผูใหญและทฤษฎีพฤติกรรมที่พัฒนาตามวัยทําใหไดขอสรุปการเรียนรูของผูใหญลักษณะหนึง่ 
คือการเรียนรูโดยการนําตนเอง (Self - Directed Learning) ในเชิงปรัชญาการเรียนนี้เปนปรัชญา
ประยุกตมพีื้นฐานจากหลายๆ ปรัชญา  คือ  พื้นฐานจากปรัชญามนุษยนิยม  เนื่องจากเปนการเรยีนรู
ที่เนนความเปนปจเจกบุคคลและการพัฒนาตนเอง  มีพื้นฐานจากปรัชญาพิพัฒนาการนิยมเนื่องจาก
เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนและประสบการณของผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีพื้นฐานจากปรัชญา
พฤติกรรมนิยม  เนื่องจากผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนเองโดนเนนทีว่ตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ของการเรียนรูเปนสําคัญ  การเรียนรูโดยการนําตนเองนี้เปนการเรียนรูของผูใหญ  ซ่ึงเปนที่
นาสนใจของนักคิดและนักการศึกษาผูใหญเปนอยางมาก  ทั้งนี้เพราะการเรียนรูลักษณะนี้จะเปด
โลกทรรศนสําหรับการเรียนรูของผูใหญใหกวางขึ้น  ทาํใหเกดิความเขาใจเกีย่วกับผูเรียนวยัผูใหญ  
กระบวนการเรียนรู  และทายที่สุดคือรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของผูใหญ
ที่จะอยูในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลานี้อยางมีความสุข  การศึกษาเรื่องพัฒนาการของ
ผูใหญเขามามอิีทธิพลตอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการเรียนรู  และการจัดการเรียนการสอนผูใหญ
เปนอยางยิ่ง  นักการศึกษาผูใหญหลายทานเนนการจัดการเรียนรูที่พยายามใหผูเรียนเปนผูนําตนเอง
มากที่สุดเทาทีท่ําได  เนื่องจากมีขอสรุปเกี่ยวกับพัฒนาการของผูใหญ เมื่อคนเรามีวุฒภิาวะมากขึ้น  
เราจะพัฒนาไปสูความเปนผูนําตนเองมากขึ้น  มีความเปนตัวของตวัเองมากขึ้น  ซ่ึงเปนพัฒนาการ
ขั้นสูงสดุของมนุษย  การเรยีนรูโดยการนาํตนเอง  เปนกระบวนการทีบุ่คคลมีความคิดริเร่ิมดวย
ตนเองในการวินิจฉยัความตองการในการเรียน  กําหนดจดุมุงหมาย  เลือกวิธีการเรียน  จนถึงการ
ประเมินความกาวหนาในการเรียนรู  ทั้งนี้  โดยไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม  
ซ่ึงการเรียนรูนี้สอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ  คือเมื่อยังเปน
เด็กจะตองพึ่งพาคนอื่น   ตองการผูปกครองปกปองเล้ียงดู  และตัดสินใจแทน  เมื่อเตบิโตมี
พัฒนาการขึ้นก็คอยๆ  พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระ  เพิ่มความเปนตัวของตัวเองและชี้นํา
ตนเองไดมากขึ้น 
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 4)  ปจจยัที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู 
 พรพิทย  อุดมสินและคนอื่นๆ (2542,  หนา  84) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู
แบงเปน  2  ประเภทใหญ ๆ คือปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  สรุปไดดังนี ้

 (1)   ปจจัยภายใน  ประกอบดวย 
  ก.  ผูเรียน  หรือตัวแปรที่เกีย่วของกับผูเรียน  ไดแก  วฒุิภาวะ  และ

ความพรอม  ผลการศึกษาพบวา  การเรียนรูมีความสัมพันธกับระดับวฒุิภาวะของผูเรียน  นอกจาก
วุฒิภาวะแลว ตัวแปรที่เกี่ยวของกับผูเรียนรูไดแก  อายุ   เพศ  ประสบการณเดิม  สมรรถวิสัย 
(Capacity) ความบกพรองทางรางกาย  การจูงใจ  สติปญญา  อารมณ 

  ข.  บทเรียน และตัวแปรที่เกี่ยวของกับบทเรียน ไดแก  ความยากงาย  
ความจําเปนสาํหรับชีวิตของผูเรียน  ความหมายหรือประโยชน  ความยาว  ความสอดคลอง  หรือ
ขัดแยงกับความรูเดิม 

   ค.  วิธีเรียน  วิธีสอน  การเรียนรูตองอาศัยเทคนิคที่ดีเหมาะสมกับ  
ผูเรียนรู 
   (2)    ปจจัยภายนอก  ประกอบดวย 
     ก.   วัฒนธรรม  ความรูสมัยใหมอาจมีความสอดคลองหรือขัดแยง
กับวัฒนธรรมของผูเรียน  ทําใหเกดิการเรยีนรู  การประยุกตหรือการไมยอมรับไดทัง้สองทาง 
       ข.   สังคม  การสื่อสารคมนาคม  ทําใหเกดิการกระจายขาวสาร
อยางรวดเรว็  ทั้งขาวสารที่เปนประโยชนและไมเปนประโยชนตอการเรียนรู 
        ค.  เศรษฐกจิ  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจมีผลตอการเรียนรู  
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผูเรียน 
        ง.  การเมือง  นโยบายหรือกฎระเบยีบจากภาครัฐ  บางครั้งเปน
อุปสรรคตอการเรียนรู  เชน  สงเสริมใหเกษตรปลูกพืชเชิงเดี่ยว  จนเกดิปญหาสินคาลนตลาด     
เปนตน 
 

2.5   ความสัมพันธของตัวแปรที่เกี่ยวของกับการมสีวนรวมและการเรียนรู 
 
 ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมหลายปจจยัที่นักวิชาการ  นักวจิัยหลายทานไดเสนอไว  
ไดแก 
 ชูเกียรติ  ภัยล้ี (2536,  หนา  64) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม มี 3 ปจจัย  คือ 

1)  ปจจยัสวนบุคคล 
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2)  ปจจยัดานสังคมและเศรษฐกิจ 
3)  ปจจยัดานการติดตอส่ือสาร 

 เกียรติศักดิ์  เรือนทองดี (2536,  หนา  72)  ไดเสนอปจจยัของการมีสวนรวม  3  ประการ  
คือ 

1)  ปจจยัของสิ่งจูงใจ 
2)  ปจจยัโครงสรางของโอกาส  หรือชองทางในการเขารวม 
3)  ปจจยัดานอํานาจ 

ทวี  นาคบุตร  (2545,  หนา  110)  ไดกลาวถึงอุปสรรคที่ทําใหคนจนไมมีสวนรวม  ไววา
ประมาณ  20  ปที่แลว  หากมีการพูดถึงปญหาของชาวบานก็จะมีการกลาวถึงอยู  2-3  ปญหา  คือ  
โง  (ไมมีการศกึษาหรือระดบัการศึกษาตกต่ํา)  จน  (สภาพทางเศรษฐกจิไมด)ี  เจ็บ  (สุขภาพไมดี  
เจ็บปวยอยูเสมอ)  และจอง  (ขาดอํานาจตอรองมีชีวิตอยูภายใตความหวาดกลวั  หรือไมมีสวนรวม
ในกิจการใดๆ) 
 นิรันดร  จงวฒุิเวศย (2537,  หนา  56  อางถึงในทว ี นาคบุตร,  2545,  หนา  111) สรุปวา
ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของคนไทย ไดแก 
 1)  ความศรัทธาและความเชือ่ที่มีตอบุคคลสําคัญและสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ทําใหประชาชนมี
สวนรวมในกจิกรรมตางๆ  ของชุมชน 
 2)  ความเกรงใจที่มีตอบุคคลที่ตนเองเคารพหรือมียศ  ตําแหนงทีน่าเกรงใจ 
 3)  อํานาจบังคบัที่เกิดจากบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวาทําใหตองเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ  ทั้งๆ  ที่ไมมีความเต็มใจ  นิรันดร  จงวุฒิเวศย  เสนอประเดน็ในดานจิตใจ  ซ่ึงหมายถึงวาหาก
บุคคลพรอมในทุกๆ  ดานแลว  ส่ิงที่ตัดสินก็คือ  องคประกอบ  3  ประการที่เขาเสนอ  อยางไรก็ดี
เมื่อเราไมยอมรับ  การถูกบังคับ  หรือขมขูในการมีสวนรวม  ดังนัน้องคประกอบเดยีวที่เหลืออยูคือ 
ศรัทธาและความเชื่อเทานั้นเอง 
 เสาวนีย  เลวัลย  (2545,  หนา  71) ไดใหความสําคญัของการมีสวนรวมและรูปแบบของ
การมีสวนรวมในการเรยีนรูวาผูเรียนสําคัญที่สุด คือ คําสําคัญซึ่งเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  เปนคํากระตุนเตือนใหทกุฝายทีม่ีสวนรวมใน
การจัดการศกึษาไดหนักลับมาทบทวนตรวจสอบความคิด  ความเชื่อและการปฏิบตัิของตน  พรอม
ทั้งตระหนกัถึงบทบาทหนาที่และพันธกจิใหมในการจดัการเรียนรู  เพือ่สนับสนุน  สรางเสริม  และ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามความมุงหวังของสังคม 
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 การจัดกระบวนการเรียนรูทีผู่เรียนสําคัญที่สุด  มีลักษณะเดนประการหนึ่ง  คือ  ผูที่มี
บทบาทสําคัญนอกจากครแูลว ยังมีผูเกี่ยวของสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จหลายฝายดวยกันแมแต
ผูเรียนเองก็ตองมีสวนรวมอยางจริงจังดวย 
 ประชาคมการเรียนรูมีขอบขายครอบคลุมบุคลากรทุกฝายทั้งในและนอกสถานศึกษา  
ภายในสถานศกึษา  นอกจากครูและผูบริหารยังมีบุคลากรที่สนับสนุนการเรียนการสอน
คณะกรรมการการศึกษาของสถานศึกษา  ขยายเครือขายสูพอแมผูปกครอง  ปราชญชาวบาน   
ผูนําชุมชน  สถาบันผลิตครู  หนวยงาน  องคกร  และสถานประกอบการ  รวมทั้งสื่อสารมวลชน  
ซ่ึงลวนแตสามารถรวมกันสรางสรรคการเรียนรูไดทั้งสิ้น 
 กิจกรรมตางๆ  ที่ผูมีสวนเกีย่วของในการเรียนรูจะตองมีบทบาทรวมกัน  ไดแก 
 1)  การสํารวจความตองการ  คือ  สํารวจความตองการเรียนรูของผูเรียนรู  โดยการ
ซักถาม  สังเกต  สัมภาษณ  ฯลฯ  เพื่อสราง/กระตุนความสนใจ  สํารวจความสนใจและพื้น
ฐานความรูเดมิของผูเรียนรูเปนรายบุคคล 
 2)  การกําหนดมาตรฐาน  คอื  การกําหนดเปาหมายและมาตรฐานของการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามความถนัด  ความสนใจและเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 
 3)  การวางแผนการเรียนรู  คือ  การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน 
 4)  กิจกรรมการเรียนรู  คือ  วธีิการปฏิสัมพันธที่สรางสรรคความรูจากการคิด  
วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติจริง 
 5)  การประเมนิผล  คือ  ประเมินประสบการณดานตางๆ ของการจัดกระบวนการ
เรียนรู  โดยเนนผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ 
 6)  การสรุปผลการเรียนรู  คือ  การนําผลจากการประเมนิมาใชเพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงขอบกพรองจากการเรียนรู  และกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  ชวยใหทุกฝายเกิดความเขาใจในคณุคาของตน และ
นําคุณคานั้นมาสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมและรูปแบบการมีสวนรวมในการเรียนรู  พอจะกลาวได
วาปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมการเรียนรู  ไดแก 
 1)  ปจจยัภายในตัวบุคคล  เชน อายุ  ตําแหนงทางสังคม  รายได  ระดับการศึกษา  
การรับขอมูลขาวสาร  เจตคตติอเจาหนาที่  ฯลฯ 
 2)  ปจจยัภายนอก  เชน  การสนับสนุนของภาครัฐ  หรือเอกชน  โครงสรางของ
โอกาส  การมีสวนรวม  อํานาจบังคับ  วฒันธรรมของชุมชน  ฯลฯ 
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 เกษม วัฒนชยั (2543,  หนา  13) ไดสรุปปจจัยในสวนของผูเรียนตอการเรียนรูไวโดยยอวา
ขึ้นอยูกับ 

1)  ความรูความสามารถของผูเรียน 
2)  ประสบการณและความสําเร็จที่ผานมา 
3)  ความใสใจ  และแรงบันดาลของผูเรียน 
4)  ความพรอมที่จะเรียนรูของผูเรียน 

ซ่ึงปจจัยดังกลาวนี้  ผูวจิัยมีความสนใจทีจ่ะศึกษาวาปจจยัใดที่มีผลตอการมีสวนรวมการ
เรียนรูในกิจกรรม  และการเรียนรูในแบบตางๆ  เชน  การสํารวจความตองการของเกษตรกร  การ
วางแผนการเรียนรู  การจดักจิกรรมการเรียนรู  ฯลฯ  วาจะอยูในระดับใด 
 

2.6   แนวคิดเกี่ยวกับแผนการพัฒนาโครงการ 
 

 กรมสงเสริมการเกษตร (2535,  หนา  1) กลาววา  การจดัทําแผนโครงการเปนกระบวนการ
ในการวิเคราะห  หรือวนิิจฉยัสถานการณของสภาพปจจุบัน  และมกีารตัดสินใจสําหรับการกระทาํ
หรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งในอนาคต  เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไว
อยางเปนขั้นตอนตามทรัพยากรที่มีอยู  การวางแผนมีผูใหความหมายไว ดังนี้  
 Yehezkel  Dror (1977,  p  25  อางถึงในกรมสงเสริมการเกษตร, 2535,  หนา  2) การ
วางแผน  คือกระบวนการเกีย่วกับการเตรียมการวินจิฉัย  และตัดสินใจสําหรับการกระทําอยางใด
อยางหนึ่งในอนาคต   เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายที่วางไวโดยวิธีการที่ดีทีสุ่ด 
 กริช  อัมโรจน (2527,  หนา  36  อางถึงในกรมสงเสริมการเกษตร,  2535,  หนา  2)  การ
วางแผนเปนเทคนิคของการมองลวงหนาอยางมีระเบยีบ  เปนการพยากรณการปฏิบัติงานในอนาคต
วาจะตองทําอะไรบาง  ทําเมือ่ใด  และทีไ่หน  เพื่อใหงานสําเร็จตามความประสงค   
 บุญธรรม จิตตอนันต(2529,  หนา  18  อางถึงในกรมสงเสริมการเกษตร,  2535,  หนา  3) 
ใหความหมายวา  การวางแผนเปนการกําหนดวัตถุประสงควาจะทําอะไรใหสําเร็จ  และมีการ
กําหนดขั้นตอนวิธีการและรายละเอียดตางๆ  ที่จะดําเนนิการเพื่อใหวัตถุประสงคนั้นบรรลุผลสําเร็จ
ตามที่กําหนด 
 อรรถชัย  บุรกรรมโกวิท (2544,  หนา  9)  กลาววาการวางแผน คือ การตัดสินใจในปจจุบัน
เพื่อกําหนดจดุมุงหมาย  แนวทางการดําเนนิงานโครงการที่จะทําในอนาคต 
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 กรมสงเสริมการเกษตร (2535,  หนา  3)  การวางแผนเปนกระบวนการในการวนิิจฉยั หรือ
วิเคราะหสถานการณ การกาํหนดวัตถุประสงค  โดยมีการตัดสินใจกระทําหรือปฏิบัติตามวิธีการ
และขั้นตอนทีด่ีที่สุด  เพื่อใหวัตถุประสงคนั้นบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนดสูงสุด 
 กระบวนการในการจัดทําแผนโครงการ  จะกอใหเกดิระดับของงานออกมาเปนการ
วางแผน (Planning)  แผน (Plan)  แผนงาน/โครงการ (Program  / Project)  และกิจกรรม (Activity) 
 แผน  เปนถอยคําที่แสดงความหมายกวางๆ ถึงผลลพัธภายหลังจากการวางแผน  แตโดย  
ทั่วๆไป  คําวาแผนมักจะแสดงถึงระดับหรือขนาดของการวางแผนนัน้ๆวา เปนแผนในระดับสูง  
หรือแผนขนาดใหญ   เชนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาชนบท  
 แผนงาน  มีความหมายเชนเดยีวกับคําวา  แผน  เพียงแตระดับต่ํากวา  ซ่ึงในแตละแผน
ประกอบดวยหลาย ๆ แผนงาน 
 โครงการ  มีความหมายเชนเดียวกับคําวา  แผน  ตางกันเพียงระดับโดยยอยกวาแผนงาน
หรือจะกลาวอกีนัยหนึ่งวา โครงการนั้นแตกยอยมาจากแผนงาน   
 กิจกรรม  เปนการแตกยอยลักษณะของโครงการออกเปนสวนๆ แตละสวนคือ  กิจกรรม
นั่นเอง 
 สกนธ  จรัญญวัฒนา (2544,  หนา  8) กลาววา  การวางแผนที่ดีตองแสดงถึงภาระรายจาย  
ที่เกิดขึ้นในอนาคต   ซ่ึงเปนผลจากการตดัสินใจในปจจุบันเชน  คาใชจายการลงทนุและบุคลากร
เปนตน 
 กรมสงเสริมการเกษตร (2535,  หนา  8-9)  กลาววา  ขัน้ตอนในกระบวนการวางแผน        
มี 5  ขั้นตอนคอื  การวิเคราะหสถานการณ  การกําหนดวตัถุประสงคและเปาหมาย  การกําหนด
แผนการปฏิบัติงาน  และเสนอแผนโครงการ  การปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการติดตาม
ประเมินผล  ซ่ึงอาจจะแบงออกเปน  2  สวน ใหญๆ คือ 
  1. สวนที่เปนเรื่องของการกําหนดแผน   ซ่ึงประกอบดวย   ขั้นตอนการ
วิเคราะห  สถานการณ   การกําหนดวัตถุประสงค   และการทําแผนการปฏิบัติ 
  2. สวนที่เปนการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 การวิเคราะหสถานการณ  เพือ่ใหทราบถึงสิ่งที่เปนอยูจรงิวาปญหาตางๆที่จะมีการแกไข
นั้นมีสาเหตุจากอะไรบางหรอืมีอะไรเปนตนเหตแุละสามารถกําหนดแนวทางการแกไขไดถูกตอง  
 การกําหนดวัตถุประสงค   และเปาหมาย   เพื่อแสดงถึงจดุมุงหมาย  หรือเพื่อแสดงถึงความ
ตองการใหเกดิ  หรือมิใหเกดิอะไรขึ้น  วัตถุประสงคของแผนโครงการ  เปนเครื่องชี้หรือเปนเครื่อง
บอกทิศทางของแผนโครงการ  วาตองการจะทําอะไร  เพื่อใหเกิดหรือปองกันมิใหเหตุการณอะไร
เกิดขึ้น  ซ่ึงจําเปนสอดคลองกับสถานการณที่ทําการวเิคราะหได  วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ดี
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จะตองตอบคําถามไดอยางนอย  2  ขอ  คือ เพื่อใหไดอะไรเกิดขึ้น กับสิง่ที่ตองการจะใหเกดิขึ้น
ปริมาณเทาใด  

 การกําหนดแผนการปฏิบัติงาน  และเสนอแผนงานโครงการ  เพื่อกําหนดกิจกรรม  และ
วิธีการปฏิบัติ   ผูรับผิดชอบ   และผูเกีย่วของ  งบประมาณคาใชจาย   และวัสดุอุปกรณ   ระยะเวลา
ดําเนินงาน  และเพื่อการออกแบบการวิเคราะหผลประเมินและการทําเอกสารของแผนงานโครงการ 
 การปฏิบัติงานตามแผนงาน  เพื่อใหแผนงานหรอืโครงการบังเกิดผลโดยสามารถบรรลุ
เปาหมาย  และวัตถุประสงค   มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอน  และมีกําหนดระยะเวลาดําเนินงานที่ 
แนนอน  ควรกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานในแนวตั้งและกําหนดระยะเวลาตามแนวนอนรวมทั้ง
ควรมีการกําหนดผูปฏิบัติงานตามดวยขั้นตอนการปฏิบัติงานตองกําหนดรายกจิกรรม   คือ  ขั้น
เตรียมการ  ขัน้ดําเนนิงาน  ขั้นติดตามและประเมินผล  และขั้นรายงานผล  สําหรับขั้นตอน
ระยะเวลาดําเนินงาน  ควรกาํหนดเวลาของการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การติดตามและประเมนิผล   เพื่อควบคุมและปรับปรุงวิธีการดําเนินงานในขณะทีก่ําลัง
ปฏิบัติงาน  วดัความสําเร็จหรือหาสาเหตขุองการไมบรรลุวัตถุประสงค  หรือเปาหมายของแผนงาน
โครงการ  และแนวทางแกไข   การติดตามหมายถึง   การดําเนินการเพื่อใหทราบสถานการณของ
โครงการใหรวดเรว็ที่สุด    การใชทรัพยากร   การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ   หรือการผลิตผลผลิตของ   
โครงการ  เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงสถานการณตางๆ ของโครงการที่เปนปญหาไดทนัทวงที  และ
อาจตองมีการปรับปรุงแผนใหเขากับสถานการณที่เปนจริง  การประเมินผล  หมายถึง การรวบรวม
ขอมูลที่เกี่ยวกบัผลของการนําแผนไปปฏิบตัิมาเปรียบเทียบกับการวางแผนหรือผลที่คาดวาจะไดรับ
ตามที่กําหนดไวเพยีงใด  เพือ่หาสาเหตุขอบกพรองในการนําไปแกไขปรับปรุงโครงการที่มีลักษณะ
คลายคลึงกันในอนาคต 
 ชัชรี นฤทุม (2547,  หนา  41)  กลาววา  การพัฒนาโครงการเกษตรใหประสบผลสําเร็จ     
มีองคประกอบ  ดังนี้  
  1.  เกษตรกรตองมีสวนรวมในการคิด ตัดสนิใจ  ทํา   และรับผิดชอบในทุกๆเรื่อง 
ที่มาเกี่ยวพันกบัชีวิตและอนาคตของเกษตรกรเอง 
  2.  ควรปรับองคกรทางการเกษตรของรัฐใหทํางานแบบบูรณาการเพื่อลดความ
ซํ้าซอนในการทํางาน  และเปนการสงเสริมแนวคดิการใหบริการ  ณ  จดุเดียว 
 3.  ควรปรับวธีิคิดและการทาํงานของเจาหนาที่ของรัฐจากการสั่งการเปนการให
การสนับสนุน  หรือจากผูดําเนินการ  (ผูเลน-Player)  มาเปนที่ปรึกษา   หรือผูแนะนํา  (ผูสอน -
Coaching )   
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 4.  ในการปรบัโครงสรางการผลิตการเกษตร  การผลิตทางการเกษตร  ควรปรับให
เหมาะสมกับศกัยภาพของทรัพยากรที่มีในทองถ่ิน 
 5.  การวางแผนการผลิต  ควรตั้งอยูบนพื้นฐานของระบบฐานขอมูล  และภูมิ
ปญญา ทองถ่ินที่มีอยู 
 6.  การกําหนดแผนหรือโครงการพัฒนาการเกษตร  ตองคิดหรือกําหนดขั้นตอน
โดยคนในชุมชน   มิใชเจาหนาที่ของรัฐ 
 ชัชรี นฤทุม (2547,  หนา  35)   กลาววา การพัฒนา  หมายถึงการทําใหดีขึ้นเจริญขึ้นซึ่ง
หมายถึง  การทําใหจิตใจ  สติปญญา  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   เศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมืองเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  การพัฒนาการเกษตร  ส่ิงที่นักพัฒนาควรคํานึงถึง  มีดังนี ้
 1.  เกษตรกรทกุคนมีศักยภาพ  หรือมีความสามารถของตนเองอยูแลว  นั่นคือ 
เกษตรกรทกุคนสามารถพัฒนาใหดีขึ้น 
 2.  การพัฒนาทุกเรื่อง  ตองตั้งอยูบนพืน้ฐานเศรษฐกจิพอเพียง   นัน่คอืตั้งอยูบน
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลรวมทั้งจําเปนจะตองมีระบบภูมิคุมกันตัวเองที่ดีพอสมควรเพื่อ
เตรียมรับหรือลดผลกระทบใดๆ  อันเกดิจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก  และภายใน 
 3.  การพัฒนา ตองตั้งอยูบนรากฐานวัฒนธรรมของชุมชน  ไดรับการยอมรับจาก
ชุมชน/สังคม 
 4.  การพัฒนา  ตองสรางความเปนธรรมใหกับคนในชุมชน  มีความเทาเทียมกัน        
ทั้งเกษตรกรรายยอย  และเกษตรกรรายใหญ  เนนการกระจายรายไดอยางเปนธรรมในชุมชน 
 5.  การพัฒนา  ตองมุงใหคนพึ่งพาตนเองใหได  โดยการใหองคความรู เสริมสราง
ระเบียบวินยั  กระบวนการกลุม  และ  เนนการปฏิรูปมนุษย 
 6.  การพัฒนา   ตองเนนการเปลี่ยนแปลงทศันคติ  ลดการพัฒนาวัตถุ  ควรหันมา
เพิ่มการพัฒนาดานจิตใจ  การพึ่งพาตนเอง  การชวยเหลือและทํางานรวมกัน 
 7.  การพัฒนาไมใชการสังคมสงเคราะห  ลดการแจกสิ่งของที่ทําใหผูรับเกิดความ
ออนแอ  หันมาแจกองคความรู  เพื่อสรางความเขมแข็งในการพึ่งพาตนเองใหมากขึน้ 
  8.  การพัฒนา  ตองมาจากปญหา  หรือความตองการที่แทจริงของชุมชน  ดังนั้น
การเรียนรู  และทําความเขาใจถึงปญหา  และความตองการที่แทจริงของคนในพืน้ที่และชุมชน     
จึงเปนพืน้ฐานสําคัญของการกําหนดโครงการพัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอ
ชุมชน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547,  หนา  142-143) กลาววาการพฒันาการเกษตร
หมายถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง   แกไขตลอดจนการใชวิทยาการในการนําแนวทางใหม  และ
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เหมาะสมมาใชในการใชทีด่นิ  แรงงานและทุน  ดําเนินการใหเกดิการผลิตในรูปธุรกิจ เพื่อใหไดผล
กําไรที่เกิดจากการดําเนินการนั้นๆ 
 ปจจุบัน  ไดมกีารสงเสริมใหมีการพัฒนาการเกษตรแบบครบวงจร  ผูเขารวมโครงการ
เกษตรประกอบดวยเกษตรกร  หนวยงานราชการและภาคเอกชน โดยการจัดทําแผนงานโครงการ
เกษตร  มีความสําคัญเปนอันดับแรกควบคูการจัดทําแผนพัฒนาชนบท 
 กรมสงเสริมการเกษตร (2546,  หนา  2)  กลาววาการพัฒนาการเกษตรไดปรับกระบวนการ  
การทํางาน  เนนการพัฒนาคณุภาพคน และองคกรภาคเกษตรดวยการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู  
และการมีสวนรวมของเกษตรกร  การปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานของชุมชน  โดยการใชกระบวนการ
ทําแผนชุมชน  เปนเครื่องมือในการสรางกระบวนการเรยีนรู  ซ่ึงมุงหวงัเพื่อพัฒนาเกษตรกร  ให
สามารถวิเคราะห  วางแผนการบริหารจัดการภายในชุมชนของตนเอง  สามารถแกไขปญหาไดตรง
กับความตองการของชุมชน  และการวางแผนพัฒนาการเกษตรเปนความสําคัญอยางหนึ่ง  ในการที่
จะพัฒนาชุมชนไดอยางยั่งยนื  ซ่ึงเปนการนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาโครงการเกษตรของชุมชน  
ในการกําหนดแผนพัฒนาโครงการเกษตร  ใชหลักแนวคดิ  คือ จะทําอะไร  ใครทํา  ทําที่ไหน  
เทาไร  ตองลงทุนอะไรบาง  จะหาทนุจากไหน  มีวิธีการบริหารจัดการอยางไรและชมุชนจะได
อะไร  ผูที่รวมจัดทําแผนคือผูที่เกี่ยวของกบัแผนโครงการนั้นๆ จากทุกหมูบานมารวมกันคิดพัฒนา
โครงการตั้งแตเร่ิมตน  เพื่อเปนฐานในการพัฒนาเครือขายระดับตําบลตัง้แตเร่ิมแรก 
 สมชาย  จันทเปรมจิตต (2542,  หนา  45  อางถึงในกรมสงเสริมการเกษตร,  2544,  หนา  6) 
กลาววา  การสงเสริมการเกษตรแบบมีสวนรวมเปนแนวทางสงเสริมการเกษตรที่เชือ่วาเกษตรกร 
ตางมีภูมิปญญา  มีประสบการณในการทําการเกษตรระดบัหนึ่ง  ซ่ึงสามารถพัฒนาใหดีขึ้นจากการ
นําเทคโนโลยทีี่เหมาะสมไปผสมผสานกับสิ่งที่เกษตรกรปฏิบัติอยูเดิมอยางกลมกลืน  โดยข้ึนอยูกบั
ความตองการของเกษตรกร  และเกษตรกรมีความกระตือรือรนที่จะรวมกันเรียนรู  และนําไปปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ  เกษตรกรสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองดวยตนเองในการแกไขปญหาตางๆ 
เพื่อใหไดผลตอบแทนสูงสุด โดยใชปจจัยการผลิตที่เหมาะสม  การสงเสริมการเกษตรตาม
กระบวนการนี้  เกษตรกรไดรับการพัฒนาโดยในบางกรณีเกษตรกรอาจไมรูตัววากําลังเรียนรูหรือ
ถูกสอน  เกิดการยอมรับโดยไมรูตัว  สงผลใหเกดิความยัง่ยืนตอเกษตรกรเอง แนวทางนี้เกษตรกรมี
สวนรวมในการจัดทําแผนโครงการพัฒนาการเกษตรที่ตรงกับปญหา  ความตองการและไดรับ
ประโยชนอยางแทจริง  
 ชัชรี  นฤทุม (2547,  หนา  68)   กลาววาขัน้ตอนในการจัดแผนพัฒนาโครงการเกษตรและ
โครงการพัฒนาการเกษตรประจําตําบล  ตองการมสีวนรวมของคนในชุมชน  จึงควรมีขั้นตอนและ
ใชกระบวนการการมีสวนรวมที่แตกตางกนั  ดังนี้  
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 1.   การศึกษาแผนพัฒนาการเกษตรภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฯ ฉบับที่ 9  
 2.   การสํารวจพื้นที่  ทรัพยากรและโครงสรางพื้นฐาน 
 3.   การจัดเวทรีวบรวมและวเิคราะหปญหาการเกษตร 
 4.   การเก็บขอมูลรายครัวเรือน 
 6.   การแปลงปญหา(ส่ิงราย)เปนวตัถุประสงค(ส่ิงดี) 
 7.   การแปลงวัตถุประสงคใหเปนชื่อโครงการพัฒนาการเกษตร 
 8.   การจัดลําดับความสําคัญของชื่อโครงการ 
 9.   กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายแตละโครงการ 
   10.  กําหนดวิธีการดําเนนิการและแผนปฏิบัติการ 
   11.  การเขียนโครงการพัฒนาการเกษตร 
   12.  การเขียนแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบล 
 กรมสงเสริมการเกษตร (2535,  หนา  110)  กลาวถึงการวเิคราะหโครงการดานการเกษตร
วา  แนวคิดเบือ้งตนในการวเิคราะห คือการเปรียบเทียบเงินลงทุนหรือคาใชจายกับรายไดหรือ
ผลตอบแทนเพื่อที่จะแสดงใหถึงความสามารถของโครงการที่จะกอใหเกิดผลตอบแทนดังกลาวได
และขณะเดยีวกันในการเปรยีบเทียบเงินลงทุนกับผลประโยชนนั้น  ส่ิงแรกที่จะตองทําคือการจัดทาํ
กระแสเงินสดที่เกิดขึ้นในแตละชวงเวลา  ในการที่จะแสดงใหเห็นถึงผลตอบแทนและคาใชจายที่
เกิดขึ้นตลอดชวงอายุโครงการ  การจัดทํากระแสเงินสด  ส่ิงที่ตองจัดทําไดแก 
 1.  กําหนดรายการที่ตองเปนคาใชจายหรือเงินลงทุน 
 2.  กําหนดรายการที่เปนรายไดหรือผลตอบแทนของโครงการ 
 3.  การพิจารณาเลือกรูปแบบจําลองฟารม 
 4.  การจัดทํางบประมาณฟารม 
   ชัชรี นฤทุม (2547,  หนา  59-60)  กลาววา รูปแบบการเขยีนโครงการพฒันาการเกษตร  
ประกอบดวย 
 1.  ช่ือโครงการ 
 2.  ผูรับผิดชอบ 
 3.  หลักการและเหตุผล 
 4.  วัตถุประสงค 
 5.  เปาหมาย 
 6.  พื้นที่ดําเนนิการ 
 7.  ระยะเวลา 
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 8.  แผนการดําเนินงาน 
 9.  วิธีการดําเนินงาน 
   10.  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณและแผนการใชเงิน 
             11.  ผลตอบแทนโครงการ  แบงออกเปน 3  สวน คือ ผลผลิตหรือผลตอบแทน
โดยตรง(Out Put) ผลผลิตผลตอบแทนโดยออม(Out Come)  และผลกระทบ (Effect  or  Impact) 
  

2.7  รูปแบบการประเมินโครงการ 

 
 เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลยศรี (2542,  หนา  301-319)  การดําเนินงานโครงการตาง ๆ ใน
ประเทศไทยทัง้จากภาครัฐและเอกชนมีอยูไมนอยทั้งโครงการขนาดเลก็ในระดับทองถ่ินจนกระทัง่
โครงการขนาดใหญในระดบัชาติ  หรือระดับนานาชาตทิี่ตองใชงบประมาณสูง  และเนื่องจาก
ประเทศไทยเปนประเทศทีก่ําลังพัฒนา  จงึไดมีการดําเนนิโครงการที่มุงจะพัฒนาดานเศรษฐกจิและ
สังคมของชาติเปนจํานวนมาก  ทําใหโครงการประเภทตาง ๆ  เพิ่มมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
โครงการบริการสังคมทั้งหลาย  ในการที่จะดําเนนิโครงการใหบรรลุผลสําเร็จนั้น  จาํเปนจะตอง
อาศัยกลไกที่ เหมาะสม  กลไกที่สําคัญประการหนึ่งในเรื่องนี้ก็คือ  เทคนิควิธีและรูปแบบของการ
ประเมินโครงการที่มีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับสภาพทางสังคมไทยเปนอยางดี 
 ถึงแมวาการประเมินโครงการอาจจะเปนเรือ่งคอนขางใหมในวงการตาง ๆ  ของสังคมไทย  
แตก็ไดมีการพฒันาและวิวัฒนาการมาตามลําดับในยุคแรกๆ ของสังคมไทยการประเมินโครงการ
มักจะกระทําภายในขอบเขตและแนวคิดทีจ่ํากัด  คือ  มักจะใหความสนใจตอการสงมอบงานหรือ
วัสดุอุปกรณทีม่องเห็นเปนรูปธรรมมากกวาที่จะสนใจในเรื่องของผูไดรับประโยชน  หรือ
ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากโครงการนั้น ๆ  ทั้งทางตรงและทางออม  อยางไรก็ตามในยุคปจจุบัน  การ
ประเมินโครงการในประเทศไทยไดขยายขอบเขตและแนวคิดทีก่วางขวาง  ซ่ึงเพิ่มความซับซอน
และความละเอียดออนมากกวาเดิมเปนอยางยิ่ง  ดังนัน้การประเมินโครงการในยุคปจจุบันของ
สังคมไทย  จึงตองยึดถือหลักการและรูปแบบของการประเมินที่สรางสรรคทันสมัยและสอดคลอง
กับสภาพของสังคมไทยในยคุเทคโนโลยีขาวสารที่ไรพรมแดนไดเปนอยางดีดวยพอสรุปได  ดังนี ้
 2.7.1  ในการประเมินโครงการจะตองคํานงึถึงลักษณะเฉพาะและบริบทดานสภาวะ
แวดลอมท่ีเก่ียวของกับโครงการ   
 เพื่อที่จะไดเลือกรูปแบบการประเมินที่เหมาะสม  และใหไดผลการประเมินซึ่งเปนที่
ยอมรับจากผูมสีวนเกีย่วของทุกฝาย  อันจะนําไปสูการพฒันาและสรางสรรคโครงการที่เปน
ประโยชนตอสังคม  ประเทศไทยเรามีปจจัยพื้นฐานทางสภาวะแวดลอมบางประการที่แตกตาง    
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ไปจากสังคมตะวันตก  ดังนัน้  รูปแบบการประเมินโครงการตามแนวคิดของสังคมตะวนัตก         
จึงอาจจะไมเหมาะกับสังคมไทยเทาที่ควรในยุคปจจุบนั 
 2.7.2  แบบจําลองการประเมิน  “CPO”  พัฒนามาจากแนวคดิที่สําคัญ  4  ประการคือ   

    1)  แนวคิดเกี่ยวกับการเจรจาตอรอง 
   2)  แนวคิดเกี่ยวกับการใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของทุกฝาย  เพื่อใหผลการประเมิน
เปนที่ยอมรับและนําไปใชประโยชนไดเปนอยางด ี

3)  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินที่เปนระบบและตั้งอยูบนพื้นฐานของคุณธรรมที่ด ี
   4)  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินที่สอดคลองกับบริบทซึ่งเปนสภาวะแวดลอมของ
โครงการ 
              2.7.3  การประเมินโครงการตามแบบจําลอง  “CPO”  ประกอบดวย  3  สวนใหญ ๆ  ที่
เกี่ยวของและตอเนื่องกันตามลําดับ  คือ 
 1)  ปจจยัพื้นฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการ  (Context)  พิจารณาจากความ
ตองการที่จําเปนของโครงการ  ความเปนไปไดของโครงการ  การกําหนดวัตถุประสงคของ
โครงการ  รวมทั้งความพรอมและทรัพยากรดานตาง ๆ  ของโครงการ 
 2)  กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ  (Process)  พิจารณาจากความ        
สอดคลองของกิจกรรมและชวงเวลาที่ดําเนินการ 
 3)  ผลผลิตของโครงการ  (Outcome)  พิจารณาจากผลผลิตทั้งหมดที่เกดิจาก
โครงการอันไดแก 

(1)  ผลรวม 
(2)  ผลกระทบ 
(3)  คุณคาและประโยชน 

 2.7.4  แบบจําลองการประเมิน  “CPO”  เปนรูปแบบการประเมินที่เปนระบบอยางครบ
วงจรและตอเนื่อง  สามารถใหสารสนเทศที่เปนประโยชนไดในทุกขั้นตอน  ทําใหผูเกี่ยวของทุก
ฝายไดมีโอกาสตอรองกันทั้งทางตรงและทางออม  อันจะทําใหไดผลการประเมินที่มคีุณคาและ     
มีนยัแหงการพัฒนาควบคูกนัไปดวย  ดังภาพ 3 
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1. ปจจัยพื้นฐานดานสภาพแวดลอม 

(Context) 

 

 

 

 

 

2.  กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ 
(Process) 

 

 

 

 

  ความสอดคลองของกิจกรรมและเวลา 

 

3. ผลผลติของโครงการ 
(Outcome) 

 

ผลรวม 

ผลกระทบ 

คุณคาและ 

ประ 

โยชน 

 

 

 

ภาพ 3  แบบจาํลองการประเมิน “CPO” 

(ที่มา : เยาวดี  รางชัยกุล วิบลูยศรี, 2542,  หนา  301 - 319) 

ความตองการที่ 

จําเปนของโครงการ 
ความเปนไปได วัตถุประสงค

ของโครงการ 
ความพรอม 
และทรัพยากร 

กิจกรรม ชวงเวลาที่เนินการ 
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หมายเหตุ  :  สัญลักษณที่ใชมีดังนี ้
1.    หมายถึง  เสนแบงระหวางองคประกอบ  ซ่ึงแยกกันไมเด็ดขาด 
2.                       หมายถึง  ปฏิสัมพันธระหวางแตละองคประกอบในลกัษณะของการสื่อสาร 
             แบบสองทางอยางครบวงจร 
3.      C               หมายถึง  Context 
4.      P               หมายถึง  Process 
5.      O              หมายถึง  Outcome 

 จากรูปแบบหรือแบบจําลองขางตน  จะเหน็ไดวา  การประเมินโครงการ  ประกอบไปดวย  
สวนสําคัญ  3  สวนใหญๆ  ที่เกี่ยวของซึ่งกันและกันอยางตอเนื่องตามลําดับคือ 

 1)  ปจจยัพื้นฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการ  (Context) 
 2)  กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ  (Process) 
    3)  ผลผลิตของโครงการ  (Outcome)  

 เพื่อใหเขาใจมากขึ้น  จะขอกลาวถึงองคประกอบแตละสวนพอสังเขปดังตอไปนี ้
             1)  ปจจัยพื้นฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการ   ปจจัยทางดานนี้หมายถึง  
“บริบท”  ตาง ๆ  ที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการทั้งหมด  เชน  ปจจยัทางการเมือง  ทางสังคม  ทาง
วัฒนธรรม  รวมทั้งปจจยัทางกายภาพ  และทางดานจิตใจ  เปนตน  การประเมินในสวนนี้  เปนการ
ประเมินสภาวะแวดลอมหรือ  “บริบท”  ตางๆ  ของโครงการนั้นๆ  วามีความเหมาะสมหรือไม  
อยางไร  โดยพิจารณาถึง 
                    (1)  ความตองการของโครงการ (Need  Assessment)  เพื่อใหทราบถึงความ
จําเปน  หรือความตองการของผูที่มีสวนไดสวนเสียตอโครงการ 
                    (2)  ความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility)  เพื่อใหทราบถึงโอกาสในการ
จัดทําโครงการ 
                    (3)  การกําหนดวตัถุประสงคของโครงการ  เพื่อระบุถึงสิ่งที่ตองการจะให
เกิดขึ้นจากโครงการ 
                     (4)  ความพรอมและทรัพยากรในดานตาง ๆ  เชน  เงินทุนหรืองบประมาณ  
วัสดุอุปกรณ  บุคลากร  เปนตน 
            2)  กระบวนการปฏิบตัิระหวางดําเนนิโครงการ  คําวา  “กระบวนการ”  หมายถึง
ขั้นตอนหรือกรรมวิธีที่จะตองปฏิบัติตามลําดับกอนหลังอยางเปนระบบและครบวงจรในระหวาง
ดําเนินโครงการ  กระบวนการดังกลาวอาจจะแตกตางกนัไปตามเปาหมายในเชงิปรัชญาของ 
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แตละโครงการ  สําหรับการประเมินโครงการโดยทัว่ไปมีองคประกอบสําคัญที่ตองพิจารณาเปน
พิเศษ  คือความสอดคลองของกิจกรรมและชวงเวลา  โดยพิจารณาถึง 
                    (1)  กิจกรรม  (Activity)  เพื่อใหทราบวา  กิจกรรมนั้น ๆ  มีความสอดคลอง
หรือตรงกับวตัถุประสงคของโครงการหรือไม  และมีการจัดลําดับที่เหมาะสมตอเนือ่งกันมากนอย
เพียงใด 
                    (2)  ชวงเวลา  (Timing)  เพื่อใหทราบวา  ชวงเวลาที่จะดําเนนิโครงการ
ทางดานกิจกรรมนั้นๆ  มีความเหมาะสมเพียงไร มีขอจํากัดประการใด และชวงเวลาที่กําหนดไวนัน้  
สามารถจะปรับเปลี่ยนไปจากเดิมไดตามความจําเปนหรอืไม  และเพราะเหตใุด 
            3)   ผลผลิตของโครงการ  คําวา  “ผลผลิต”  นั้น  นักประเมนิบางทานใชคําวา  
“ผลิตผล”   ซ่ึงหมายถึง  ผลที่ไดรับจากการกระทําใด ๆ  แตบางทานใชคาํวา  “ผลลัพธ”  ซ่ึง
หมายถึง  ผลงานหรือส่ิงที่ปรากฏออกมาภายหลัง  ดังนัน้  คําวา  “ผลผลิตของโครงการ”  จึง
หมายถึง  ผลงานหรือผลที่ไดรับจากการกระทํากิจกรรมใด ๆ  ของโครงการ  โดยสามารถแบง
ผลงานดังกลาวเปน  3  ประเภทคือ   

(1) ผลรวม  (Overall)   เพื่อใหทราบถึงผลที่เกิดขึ้นทั้งหมดจากกิจกรรมของ
โครงการ  ทั้งโดยตรงและทางออม 

(2) ผลกระทบ  (Impact)  เพื่อใหทราบถึงผลที่ตามมาจากการดําเนินโครงการ
นั้นๆ  ทั้งทางตรงและทางออม  รวมทั้งจากที่คาดหวังไวและมิไดคาดหวังไวดวย 

(3) คุณคาหรือประโยชน  (Utility)  เพื่อใหทราบถึงคุณคาหรือความสําคัญ
ของผลที่ไดจากการประเมนิ  ท้ังนี้เพื่อนําไปใชประโยชนในการตดัสินใจหรือเพื่อนาํไปประยกุตใช
ใหเหมาะสมตอไป 
 

2.8   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการมีสวนรวม  ผูวิจยัรวบรวมได  ดังนี้  

สมใจ  เข็มเจรญิ  (2531,  หนา  69) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การมีสวนรวมของประชาชนในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไม : กรณีศึกษาตําบลสระเอียบ  อําเภอสอง  จังหวดัแพร  พบวาปจจัยที่มีผลตอ
การมีสวนรวมของประชาชน  คือ  ปจจัยสวนตัว  เชน  อายุ  ระดับการศึกษา 

บัวพันธ  พรรคพิง  และคนอื่นๆ  (2539,  หนา  84-91)  ศึกษาการเขารวมในระบวนการ
พัฒนาของชาวบาน  เพื่อความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมการเขารวมในกระบวนการพัฒนาหรือ
เหตุผลที่เกี่ยวของกับการเขารวมในการพฒันาของชาวบานในเขต ตําบลวังมา   อําเภอลาดยาว   
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จังหวดันครสวรรค  พบวา  ชาวบานโดยทัว่ไปจะเขารวมเพียงบางขั้นตอน  เพราะมีความรูสึกวาเปน
ความรับผิดชอบของทางราชการ  สวนในกรณีการเขารวมในโครงการของชาวบานนั้น  พบวาเปน
กิจกรรมที่เกีย่วกับบุคคลจํานวนนอย  รวมท้ังถูกกําจัดดวยปจจัยสนับสนุนดานอื่น ๆ เชน  
งบประมาณ  และระยะเวลา  เปนตน 

พรรณี  ธรรมโชติ  (2532,  หนา  7)  ไดศึกษาเรื่องปจจยับงชี้การมีสวนรวมในการดาํเนิน 
งานของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ในหมูบานนิคม  ตําบลทาชะมวง  อําเภอรัตภูมิ  
จังหวดัสงขลา  พบวา ปจจัยดานทัศนคติของสมาชิกกลุมออกทรัพยเพือ่การผลิตเปนปจจัยสําคัญ
มากที่สุด  สามารถชี้นําการมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุม 

แนว  โสตถิพนัธ  (2543,  หนา  89)  พบวา  ประชาชนในชนบทเขตพื้นที่จังหวดัสงขลา  ที่
มีความรู  ในเรือ่งการพัฒนาชุมชนมาก  มสีวนรวมในกจิกรรมพัฒนาชุมชนมากกวาผูที่มีความรูใน
เร่ืองการพัฒนาชุมชนนอย 

ณรงค  ทองใบ  (2537,  หนา  34)  ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในกจิกรรมที่
อานหนังสือประจําหมูบาน  พบวาทัศนคตทิี่มีตอเจาหนาที่ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนมีผลตอ
การมีสวนรวมในกิจกรรมทีอ่านหนังสือประจําหมูบาน 

ปรารมภ  ยามะวิมุติ  (2541,  หนา  23)  ศึกษาการมีสวนรวมในกิจกรรมแปรรูปผลผลิต
เกษตร  สมาชกิกลุมแมบานเกษตรกรในจังหวัดยะลา  พบวา  รายไดสูงมีผลตอการมีสวนรวมคิด
และรวมประเมินผล  เจตคติสูงมีผลตอการมีสวนรวมตัดสินใจและรวมรับประโยชน  เจตคติตอเจา
พนักงานเคหกจิเกษตรมีผลตอการมีสวนรวมปฏิบัติและรับผลประโยชน  สวนอายุ  รายได  จํานวน
ปที่ศึกษาในโรงเรียน  ความรูดานการแปรรูป  ไมมีผลตอการมีสวนรวม  ปจจัยที่มีผลตอการมี 
สวนรวมมากที่สุด คือ เวลาวาง 

สันติภาพ  วรรณเพิ่มพูล  (2543,  หนา  12)  ไดศึกษาปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ราษฎรบานโสกโขมง  ในการอนุรักษทรัพยากรปาไมในพื้นที่อุทยานแหงชาติเขาสามหลัน  จังหวดั
สระบุรี  พบวา  ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ไดแก  เพศ  อายุของ
หัวหนาครอบครัว และการเขารวมกิจกรรมกลุมทางสังคมของสมาชิกในครัวเรือน  สวนปจจัยอ่ืนๆ 
ไดแก  ระดับการศึกษา  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  จํานวนพื้นที่ถือครองในครัวเรือน  อาชีพหลัก  
อาชีพรอง  รายไดของครัวเรือน  ไมมีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมในเขต
พื้นที่แตอยางใด 

ชํานาญ  พูลพังงา  (2543,  หนา  26)  ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม พื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริเทือกเขาพระ  อําเภอหนองบัว  จังหวัด
นครสวรรค  พบวา  ปจจัยทีม่ีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ไดแก  ระยะเวลา
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ในการตั้งถ่ินฐาน  การไดรับขาวสาร และขนาดพื้นที่ถือครอง  สวนปจจยัอ่ืน  ไดแก  เพศ  อาชีพ  
ระดับการศึกษา  รายไดของหัวหนาครอบครัว  การเปนสมาชิกกลุม  จํานวนแรงงานในครัวเรือน  
อาชีพรอง  ไมมีสวนสัมพันธกับการมีสวนรวมในการอนรัุกษทรัพยากรปาไม 

จากผลงานวิจยัที่เกีย่วของดงักลาวแลวขางตนพบวา  ผลการศึกษามีทัง้ที่สอดคลองกับ
ทฤษฎี  ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  เจตคติ  ความรู  เจตคติตอเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรและไม
สอดคลองกับทฤษฎี  ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ  การเปนสมาชิกกลุมแตกตางกนั
ไปตามสภาพแวดลอมและกิจกรรมการเกษตร  แตปจจัยดานเจตคติ  เปนปจจยัที่พบวาไมวาจะ
ศึกษาการมีสวนรวมกจิกรรมใด  เจตคติทีด่หีรืออยูในระดบัสูงของประชากร  จะมีผลตอการมีสวน
รวมทุกครั้ง 

ในดานงานวจัิยที่เกีย่วของกบัการมีสวนรวมการเรียนรูของชุมชน  นัน้  รวบรวมไดดังนี ้
เอกวิทย ณ ถลาง  (2540,  หนา  12-14)   ศึกษาวิถีชวีิตและกระบวนการเรียนรูของชาวบาน

ไทย  พบวา  ลักษณะการเรยีนรูของชาวบานจนกอใหเกิดการพัฒนาภูมปิญญา  ไดแก   
1.  การลองผิดลองถูก  เชน  การหาอาหาร  การรักษาพยาบาล  เปนตน 
2.  การลงมือกระทําจริง  เชน  การเดินทาง  การปลูกพืช  เปนตน 
3.  การถายทอดความรู  โดยการบอกเลา  เชน  เพลงกลอมเด็ก  คําพังเพย  เปนตน 

โดยการสรางองคความรูเปนลายลักษณอักษร  เชน  ตํารายา  ตําราโหราศาสตร  นิทาน  เปนตน 
4.  พิธีกรรม  เปนการเรียนรูในเชิงจิตวิทยา  เนนจิตสํานกึของผูมีสวนรวม 
5.  ศาสนา  เชน  หลักธรรมคําสอน  พิธีกรรมทางศาสนา  เปนตน 
6.  การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  การมีเครือขายแหงการเรยีนรู 
7.  การผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม  เชน  สรางรูปบูชา  การทรงเจาเขาผี  เปนตน 
8.  ครูพักลักจาํ 

 ปาน  กิมป  (2540,  หนา  8-9)  ศึกษาความเปนไปไดและปจจยัที่เกีย่วของกับการพฒันา
เครือขายการเรียนรูการศึกษานอกโรงเรียน  เพื่อการพึ่งตนเองของชุมชน  พบวา  ปจจัยที่สําคัญ  
ไดแก   
 1.  ปจจัยภายนอก  ไดแก  การใหความสําคญัและความตอเนื่องของรัฐตอนโยบาย  
การพัฒนาแบบพึ่งพาตนเองของชุมชน  และการสนับสนุนจากองคกรภายนอก 
 2.  ปจจัยภายในของชุมชน  ไดแก  ความตระหนกัในปญหาของชุมชน  การมีผูนํา
ชุมชนที่มีความสามารถในการสรางกระบวนการเรยีนรูของกลุมการจัดกิจกรรมศกึษานอกโรงเรียน  
ในรูปแบบและวิธีที่เหมาะสมกับการแกปญหาของชุมชน  ตลอดจนความสามารถในการประสาน 
เชื่อมโยงกับองคกรเครือขาย 
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 งานวิจยัดังกลาวไดแสดงใหเห็นถึงกระบวนการเรียนรูและปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูของ
ชาวบานและชมุชนไทย  ซ่ึงทําใหผูวจิัยสนใจที่จะศึกษาตอในสวนของปจจัยที่เกี่ยวของกับการมี
สวนรวมการเรียนรูของเกษตรกรไทย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ  สรุปไดวา  ระดับการมีสวนรวมของ 
เกษตรกร  สามารถแบงไดเปน 5 ระดับตามขั้นตอนของการเขารวมกิจกรรม  ไดแก  รวมรับรู   
รวมคิดตัดสินใจ  รวมทํา  รวมรับประโยชน  และรวมประเมินผล  โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของซึ่งไดมี
การศึกษาไววาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมไดแก  รายได  ตําแหนงทางสังคม  เจตคติ  การศึกษา  
และการเปดรบัขาวสาร  ซ่ึงเปนปจจยัภายใน  และที่เปนปจจัยภายนอก  ไดแก  เจาหนาที่รัฐ  การ
สนับสนุนจากภาครัฐ  ผูนําชมุชน และเครอืขาย  แตสวนใหญเปนการศึกษาการมีสวนรวมใน
โครงการ  หรือการพัฒนาตาง ๆ ยังไมพบการศึกษาเจาะลึกถึงปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของ
เกษตรกรในการจัดทําแผนพฒันาโครงการเกษตรที่จดัขึ้นสําหรับเกษตรกร  ผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษา
การมีสวนรวมของเกษตรกรในการจดัทําแผนพัฒนาโครงการเกษตรเพือ่นํามาปรับใชในการจดั
กิจกรรมการเรยีนรูสําหรับเกษตรกร  โดยเนนไปที่การเรยีนรูการเกษตรเรื่องการปลูกผักปลอด
สารพิษ  ซ่ึงเปนหลักการสําคัญที่สรางความมั่นคงของภาคเกษตรที่เปนพื้นฐานทางวฒันธรรมและ
เศรษฐกิจของไทย 


