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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 

 การวิจัยเร่ืองปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของสถานศึกษาในสหวิทยาเขต
บวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey  Research) โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย  และสรุปผลการวิจัย  ตามลําดับดังนี้ 
 วัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
สถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  จํานวน  4  ดาน  คือ  การเตรียมบุคลากร  การเตรียมการสอน  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผล 
 วิธีดําเนินการวิจัย  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียน
สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ปการศึกษา 
2548  จํานวน  11  โรงเรียน  จําแนกเปนผูบริหาร  จํานวน  11  คน  และครูผูสอน  จํานวน  150  คน  
รวม  161  คน 
              กลุมตัวอยาง ไดแกผูบริหารไดมาโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจงทุกคน จํานวน 11 คน
และครูผูสอนไดมาโดยการกําหนดสุมตัวอยางจาก ตาราง เครจซี และ มอรแกน  (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp.608-609) เทียบบัญญัติไตรยางคสุมอยางงายโดยวิธีจับสลากไดกลุมตัวอยาง
จํานวน 108  คน รวม 119  คน 
              เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  แบงเปน  2  ตอน  คือ 

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
เลือกตอบ  (Check list) 

 ตอนที่  2  ปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของสถานศึกษาในสหวิทยาเขต
บวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ลักษณะแบบสอบถาม
เปนมาตราสวนประมาณคา   5  ระดับ 
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   การวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จะวิเคราะหโดยความถี่และคารอยละ 

  ตอนที่  2  ปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของสถานศึกษา  ใน 
สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  จํานวน  4  ดาน  
คือ ดานการเตรียมบุคลากร  ดานการเตรยีมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ 
ดานการวัดผลประเมินผล  จะวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 การสรุปผลการวิจัยไดแยกออกเปนตอนๆ ดังนี ้

 5.1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 119 คน เปนชาย จํานวน     
34   คน คิดเปนรอยละ 28.57  เปนหญิง  85 คน คิดเปนรอยละ 71.43  จําแนกเปนผูบริหารชาย 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ  8.40 เปนผูบริหารหญิง จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ  0.84  เปน
ครูผูสอนชาย  จํานวน  24   คน  คิดเปนรอยละ 20.17  เปนครูผูสอนหญิง  84  คน  คิดเปนรอยละ 
70.59   

 มีอายุ  31-40  ป เปนชาย  จํานวน  4  คน คิดเปนรอยละ  3.36 เปนหญิง 18 คน คิดเปน
รอยละ 15.13  รวมจํานวน   22  คน คิดเปนรอยละ 18.49  มีอายุ  41–50   ปเปนชาย จํานวน  21  คน       
คิดเปนรอยละ  17.65  เปนหญิง  42  คน คิดเปนรอยละ 35.29  รวมจํานวน  63 คนคิดเปนรอยละ 
52.94      มีอายุ  51–60  ปเปนชาย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 7.56 เปนหญิง  25 คน คิดเปน      
รอยละ   21.01   รวมจํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  28.57 
   วุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีเปนชาย จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.84 เปนหญิง 
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.84  รวมจํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  1.68  ปริญญาตรีเปนชาย  
จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  26.89  เปนหญิง  82  คน  คิดเปนรอยละ  68.91  รวมจํานวน  114  คน 
คิดเปนรอยละ  95.80  ปริญญาโทเปนชาย  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.84  เปนหญิง  2  คน 
คิดเปนรอยละ  1.68  รวมจํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  2.52  ผูตอบแบบสอบถามไมมีใครมีวุฒิ
การศึกษาสูงกวาปริญญาโท 
 ประสบการณในการทํางาน  10  ป  หรือนอยกวาเปนชาย จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  
1.68  เปนหญิง  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  1.68  รวมจํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  3.36  
ประสบการณในการทํางาน  11–20  ป  เปนชาย จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  3.36 เปนหญิง
จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  11.77  รวมจํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  15.13  ประสบการณ
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ในการทํางาน  21–30  ป  เปนชาย  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  6.72  เปนหญิง  58  คน  คิดเปน
รอยละ48.74  รวมจํานวน  66  คน คิดเปนรอยละ  55.46  ประสบการณในการทํางานมากกวา  31  ป    
เปนชาย  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  16.81  เปนหญิง  11  คน  คิดเปนรอยละ  9.24  รวม
จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  26.05 
 5.1.2   ปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของสถานศึกษาในสหวิทยาเขต
บวรวิทยบางปะกง  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1   

    1)  ปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของสถานศึกษาในสหวิทยา
เขตบวรวิทยบางปะกง   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1ตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหารและครูผูสอนในภาพรวม  4  ดาน อยูในระดับปานกลาง  

      เมื่อพิจารณาแตละดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานการเตรียมการสอน 
ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการวัดผลประเมินผล 

      เมื่อพิจารณาแตละดานมีรายละเอียด ดังนี ้
       (1)  ดานการเตรียมบุคลากร 

           ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
สถานศึกษาใน สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนดานการเตรียมบุคลากร  อยูในระดับปานกลาง  

       เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  โรงเรียนมีการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง  

      ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  โรงเรียนมีการนิเทศบุคลากรเพื่อสงเสริมการจัด           
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       (2)  ดานการเตรียมการสอน 

      ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
สถานศึกษาใน สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  ดานการเตรียมบุคลากร อยูในระดับปานกลาง 

      เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  เลือกเทคนิคการ
สอนที่เหมาะสมเพื่อสนองความแตกตางระหวางบุคคล  

      ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ไดศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ
การเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตร 
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    (3)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ

สถานศึกษาใน สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับ
ปานกลาง 

       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  จัดการเรียนการสอน
โดยฝกใหเด็กรูจักใชกระบวนการคิดวิเคราะห รูจักใชเหตุผล และ สรุปองคความรูไดดวยตนเอง  

      ขอเฉลี่ยที่มีคาต่ําสุด  คือ  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด
กิจกรรม    การเรียนการสอน 

      (4)  การวัดผลและประเมนิผล   
        ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สถานศึกษาในสหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนดานการวัดผลประเมินผล อยูในระดับนอย 

        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  มีการรายงานผล
ของผูเรียนเปนรายบุคลและเปนรายกลุม อยางมีระบบ ทั้งเอกสารและแบบรายงานผล  

        ขอเฉลี่ยต่าํสุด   คือ  มีการแจงกาํหนดการวัดผลและรายงานผลใหผูเรียน
ทราบลวงหนา    
     2)  ปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของสถานศกึษาใน สหวิทยาเขต      
บวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 ตามความคิดเหน็ของผูบริหาร
ในภาพรวม  4  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  

      เมื่อพิจารณาแตละดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานการเตรียมการสอน 
ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการวัดผลประเมินผล 

      เมื่อพิจารณาแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้ 
       (1)  ดานการเตรียมบุคลากร 

          ผลการวิจัยพบวาปญหาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของสถานศึกษาใน สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ดานการเตรียมบุคลากร  อยูในระดับปานกลาง   

      เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  โรงเรียนมีการพฒันา
บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง  
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      ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  โรงเรียนมีการนิเทศบุคลากรเพื่อสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       (2)  ดานการเตรียมการสอน 

      ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
สถานศึกษาใน สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ดานการเตรียมการสอน อยูในระดับปานกลาง 

       เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  เลือกเทคนิคการสอน
ที่เหมาะสมเพือ่สนองความแตกตางระหวางบุคคล  

      ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ไดศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกับเนื้อหาสาระ
การเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตร 
      (3)  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

      ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
สถานศึกษาในสหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง  

      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ใชกระบวนการวิจัย
เปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน    

      ขอเฉล่ียที่มีคาต่ําสุด คือ   จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูของผูเรียน 
      (4)  การวัดผลและประเมินผล   

        ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
สถานศึกษาในสหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ดานการวัดผลประเมินผล  อยูในระดับนอย  

        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ศึกษาหาความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดมุงหมาย ชนิด ขอเดน ขอดอย วิธีการประเภทของการวัดผล
ประเมินผล 

        ขอเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ตรวจสอบความรูพื้นฐานและทักษะเบื้องตนของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
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    3)  ปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของสถานศกึษาในสหวิทยาเขต          
บวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน
ในภาพรวม  4  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  

       เมื่อพจิารณาแตละดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานการเตรยีมการสอน 
ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการวดัผลประเมินผล 
       เมื่อพิจารณาแตละดานมีรายละเอียด ดังนี ้
        (1)  ดานการเตรียมบุคลากร 

           ผลการวิจัยพบวาปญหาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา     
เขต 1  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ในดานการเตรียมบุคลากร อยูในระดับปานกลาง   

       เมื่อพิจารณาแตละขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด  คือโรงเรียนมีการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง  

       ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรียนมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหใช
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินอยางหลากหลาย 

   (2)  ดานการเตรียมการสอน 
      ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ

สถานศึกษาใน สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนใน ดานการเตรียมการสอน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแตละ
ขอพบวา  

      ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมเพื่อสนองความ
แตกตางระหวางบุคคล  

      ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  คิดคนปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับผูเรียนเสมอ 

   (3)  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
      ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ

สถานศึกษาใน สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อยูในระดับปานกลาง  

      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดการเรียนการสอน
โดยฝกใหเด็กรูจักใชกระบวนการคิดวิเคราะห รูจักใชเหตุผลและสรุปองคความรูไดดวยตนเอง    
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      ขอเฉลี่ยที่มีคาต่ําสุด  คือ  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัด            
กิจกรรมการเรียนการสอน 
      (4)  การวัดผลและประเมินผล   

        ผลการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
สถานศึกษาใน สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในดานการวัดผลประเมินผล อยูในระดับนอย  

        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการรายงานผล
การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล และเปนรายกลุม อยางมีระบบ ทั้งเอกสารและแบบรายงานผลการ
ประเมินผล 

        ขอเฉล่ียต่ําสุด  คือ ใหผลการประเมินสงเสริมนักเรียนที่เรียนเกงและ
ชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออน 
 

5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ผูวิจัยนําสาระที่สําคัญมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 จากการวิจัยพบวาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหารและ

ครูผูสอนของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ทั้งนี้เพราะกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1มีการดําเนินการ   
อบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดแตละสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการนิเทศติดตามเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญอยางตอเนื่อง และมีการจัดทําโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และบุคลากรพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเนื่องทําใหปญหาการปฏิรูป
การเรียนรูที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญมีปญหาระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองการงานวิจัยของ             
วรญา  ทวีศักดิ์  (2545, หนา 70)  ศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาปญหาการจัดการเรียนคณิตศาสตรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับ ปานกลางและ  สอดคลองกับงานวิจัยของกัลยา  อัมพุชินีวรรณ  (2547, หนา 148)  ศึกษา
สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 12  ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  
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               เมื่อพิจารณาแตละดานมีรายละเอียดดังนี ้
                ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือปญหาการเตรียมการสอน  ทั้งนี้เพราะผูบริหารและครูผูสอน
เห็นวาการเตรียมการสอนเปนหนาที่ปกติที่ตองทําโดยหนาที่ มีการศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตร มีการศึกษาธรรมชาติและความ
ตองการผูเรียนเปนรายบุคคล นําไปสูการจัดทําแผนการเรียนรูที่บูรณาการสาระการเรียนรูให
สอดคลองวิถีชีวิตของผูเรียน มีการใชแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย   ดังนั้น      
การเตรียมการสอนจึงเปนยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู ซ่ึงจําเปนตองใชเทคนิค รูปแบบการสอน 
ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเนื้อหาและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนจึงเปน
เร่ืองยากสําหรับครูผูสอนในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ทําใหปญหาดานการเตรียมการสอนอยู
ในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย  ศักดินา  ทรัพยขวัญเมือง  (2543, บทคัดยอ)    
ศึกษาการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียน
มัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา จังหวัด ปทุมธานีพบวาปญหาการบริหารงานการจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดานการวางแผนการสอนอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ จิราพร  ชูมณี  (2546,  หนา  73) ศึกษาสภาพและปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่  
ผลการวิจัยพบวาปญหาดานการเตรียมการสอนในภาพรวมปญหาการดําเนินการอยูในระดับ      
ปานกลาง  

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเลือกเทคนิคที่เหมาะสมเพื่อ
สนองความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งนี้เพราะ การพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิภาพตองพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพและการเรียนรูของบุคคล  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอน
จะตองเปนผูจัดกิจกรรมหรือสถานการณตางๆเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสดงออกซึ่งศักยภาพหรือความรู
ความสามารถของตน  การเรียนรูดวยการปฏิบัติของตนเอง  (Learning by doing)  การดําเนินการดังกลาว
ครูผูสอนจําเปนตองวิเคราะหผูเรียน หลักสูตรและสาระการเรียนรูทําใหมีปญหาในดานการปฏิบัติ 
สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543, หนา 87)  กลาววา  การจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอนครูตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียนเปนรายบุคคล 
เพราะแตละคนมีความรูความสามารถแตกตางกัน และมีรูปแบบการพัฒนาเฉพาะตน  ซ่ึงครูผูสอน
จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนแตละคนยอมดําเนินการไดยากและการที่ครูผูสอน
มีจํานวนนักเรียนตอหองมากทําใหการจัดกระบวนการเรียนรูมีปญหาในดานการดําเนินการ 

 ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ไดศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระการเรียนรูและ
ผลการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตร ทั้งนี้เพราะ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ    
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 ไดใหความสําคัญของ  
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  มีการอบรม  พัฒนาบุคคลากรของสถานศึกษาใหสามารถ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังและ            
มีการนิเทศพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ทําใหปญหาในดานการปฏิบัติอยูในระดับ  
ปานกลางสอดคลองกับ สามารถ  คงสะอาด  (2535, หนา 119)  กลาววา  “การสอนที่ดีนั้นครูจะตอง
มีการเตรียมตัวเปนอยางดี การทําแผนการสอนลวงหนาที่ดีนั้น ครูจะตองศึกษาจุดมุงหมายของ
หลักสูตรใหเขาใจตลอดจนศึกษารายละเอียดของเนื้อหาที่หลักสูตรกําหนดกอนลงมือทําแผนการ
สอน” 

 ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ปญหาการวัดผลประเมินผล   ทั้งนี้เพราะกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
ไดใหความสําคัญของมีการกําหนดรูปแบบ กระบวนการ แนวทาง วิธีการในการวัดผลประเมินผล  
อยางเปนระบบและเนนผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผลและใหสถานศึกษาสามารถ
กําหนดรูปแบบเอกสารการรายงานผลประเมินผลในระดับสถานศึกษาทําใหมีปญหาในการปฏิบัติ
นอยลงสอดคลองการงานวิจัยของ จิราพร  ชูมณี  (2546, หนา 74)  ศึกษาปญหาการปฏิรูปการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ดานการวัดผลประเมินผลในภาพรวม  
ผลการวิจัยพบวา มีปญหาการดําเนินการอยูในระดับนอย  และสอดคลองกับงานวิจัยของ            
กัลยา  อัมพุชินีวรรณ  (2547, หนา 151) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ปญหาการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมอยูในระดับนอย    

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การรายงานผลการเรียนเปนรายบุคคล
และเปนรายกลุม อยางมีระบบ ทั้งเอกสารและแบบรายงานผลการประเมินทั้งนี้เพราะกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดใหสถานศึกษาเปนผูจัดทําแบบสรุปผลและรายงานผลการประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล  
ซ่ึงสถานศึกษาแตละสถานศึกษาสามารถกําหนดรูปแบบเอกสารและขอมูลไดเองทําใหเอกสารการ
รายงานผลการเรียนเปนรายบุคคลและเปนรายมีรูปแบบแตกตางกัน มีขอมูลไมครบถวน และมี
ปญหาในดานการปฏิบัติโดยเฉพาะนักเรียนที่ยายสถานศึกษา 
 ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการแจงกําหนดการวัดผลประเมินผลใหผูเรียนทราบลวงหนา 
ทั้งนี้เพราะสถานศกึษาและครูผูสอนเปนผูกําหนดการวัดผลประเมินผล  และเปนผูแจงกําหนดการ
วัดผลประเมินผลไดเอง  ทําใหสามารถประยุกตและปรับปรุงกําหนดการวัดผลประเมินผลไดอยาง
ตอเนื่อง ทําใหไมมีปญหาในดานการปฏิบัติ 
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 5.2.1  ปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารในภาพรวม  4  ดานอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้
เพราะโรงเรียนและหนวยงานตนสังกัดมีการดําเนินการ  ประชุม  อบรม  วางแผนรวมกันระหวาง   
ผูบริหารโรงเรียนและครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูและมีการเชิญวิทยากรภายใน ภายนอกมาประชุม อบรม นิเทศ กระบวนการจัดการเรียนรู ทํา
ใหปญหาการปฏิรูปการเรียนรูตามความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางสอดคลองกับงานวิจัยของ          
จิราพร  ชูมณี (2546, หนา 70)  ศึกษาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู        
ผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ในภาพรวม  ผลการวิจัยพบวา มีปญหาการดําเนินการอยูในระดับ
ปานกลาง  และ สอดคลองกับงานวิจัยของปวีณา  หมดราคี  (2545,  หนา 112)  ที่ศึกษาสภาพปญหา  
แนวทางสงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตการศึกษา 12  ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลางและสอดคลองกับงานวิจัยของ วรญา  ทวีศักดิ์  (2545, หนา 70)  ศึกษาปญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา
ปญหาการจัดการเรียนคณิตศาสตรโดยภาพรวมอยูในระดับ ปานกลางและสอดคลองกับงานวิจัย
ของกัลยา  อัมพุชินีวรรณ  (2547,  หนา 148)  ศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 12 ใน
ภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  
    เมื่อพิจารณาแตละดาน มีรายละเอียด ดังนี ้
       ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ปญหาดานการเตรียมการสอน  ทั้งนี้เพราะการพัฒนา
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพตองพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและการเรียนรูของบุคคล รูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอนจะควรเปนผูจดักิจกรรมหรือสถานการณตางๆ เพื่อกระตุน
ใหผูเรียนแสดงออกซึ่งศักยภาพหรือความรูความสามารถของตน การเรียนรูดวยการปฏิบัติของตนเอง  
(Learning by doing)  การดําเนินการดังกลาวครูผูสอนจําเปนตองวิเคราะหผูเรียน  หลักสูตรและ
สาระการเรียนรูทําใหมีปญหาในดานการปฏิบัติ  การเตรียมการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สอดคลองกับงานวิจัย  ของปานทิพย  จันทโชติ  (2545,  หนา 75)  ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ : กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลศรีมหาราชา  จังหวัดชลบุรี  พบวา  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการเตรียมการสอน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปวีณา  หมดราคี   (2545,  หนา 112)  ศึกษาสภาพ  
ปญหา  และแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน
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ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12  พบวา  สภาพ  ปญหา 
และแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12  ดานการเตรียมการสอน 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
    เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสม
เพื่อสนองความแตกตางระหวางบุคคลทั้งนี้เพราะ การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนตองศึกษา
ความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนเนื่องจากนักเรียนมีการเรียนรูในสภาพ  เร่ือง  และวิธีการ
แตกตางกัน  ดังนั้นครูผูสอนจึงตองศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพ
การเรียนรูของนักเรียนสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543, หนา  39) 
กลาววาปจจัยสําคัญประการหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ 
ครูผูสอนตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลจึงจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล
ใหสอดคลองกบัความแตกตางระหวางบุคคลได 
    ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ไดศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระการเรียนรู
และผลการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตร ทั้งนี้เพราะ กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหสถานศึกษา
เปนผูจัดทําหลักสูตร สาระการเรียนรู และสาระการเรียนรูทองถ่ิน  ทําใหครูผูสอนมีความเขาใจใน
หลักสูตร  สาระการเรียนรู และสาระการเรียนรูทองถ่ิน ทําใหมีปญหาในดานการ ปฏิบัตินอยลง 
    ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือปญหาดานการวัดผลประเมินผลทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
ไดใหความสําคัญของมีการกําหนดรูปแบบ  กระบวนการ แนวทาง  วิธีการในการวัดผลประเมินผล
อยางเปนระบบและเนนผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผลและใหสถานศึกษาสามารถกําหนด
รูปแบบเอกสารการรายงานผลประเมินผลในระดับสถานศึกษาทําใหมีปญหาในการปฏิบัตินอยลง 
สอดคลองกับงานวิจัย จิราพร   ชูมณี  (2546,  หนา 74)  ศึกษาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดกระบี่  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการปฏิรูป
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  ดานการวัดผลประเมินผล 
มีปญหาอยูในระดับนอย  และสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยา  อัมพุชินีวรรณ  (2547, หนา 151) 
ศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผู เรียนเปนสําคัญของครู
คณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมอยูในระดับนอย   
    เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ศึกษาหาความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการ จุดมุงหมาย  ชนิด ขอเดน ขอดอย  วิธีการประเภทของการวัดผลประเมินผล  ทั้งนี้เพราะ 
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กระบวนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงมีขั้นตอน  กระบวนการอยางหลากหลาย  ครูผูสอนจะ
ดําเนินการวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล วิเคราะหเนื้อหาสาระเพื่อกําหนด
วิธีการ  รูปแบบ และการมีสวนรวมของผูเรียนในการวัดผลประเมินผลซ่ึงแตกตางจากการดําเนินการ
ในปจจุบันเพราะครูผูสอนดําเนินการตามวิธีที่ตนเองเคยปฏิบัติ ทําใหการวัดผลประเมินผลไม
ครอบคลุมเนื้อหา หลักสูตรและการบูรณาการความรูอยางตอเนื่อง 
    ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ตรวจสอบความรูพื้นฐาน และทักษะเบื้องตนของนักเรียน
รายบุคคล  ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาและครูผูสอน ไดดําเนินการวิเคราะหหลักสูตร  วิเคราะหผูเรียน  
วิเคราะหสาระการเรียนรูที่คาดหวังและนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ  การดําเนินการดังกลาวทําใหครูผูสอนตองเตรียมการสอน  วิธีการจัดการเรียนรู
และการวัดผลประเมินผลมาลวงหนา  และผูเรียนไดเตรียมศึกษาเนื้อหา  และความรูพื้นฐานมากอน
ลวงหนาทําใหการเรียนรูมีการดําเนินการตรวจสอบความรูพื้นฐานนักเรียนกอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 5.2.3  ปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของครูผูสอนในภาพรวม  4  ดานอยูในระดับปานกลาง 
ทั้งนี้เพราะการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิภาพตองพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและการเรียนรูของบุคคล      
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนจะตองเปนผูจัดกิจกรรมหรือสถานการณ
ตางๆเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสดงออกซึ่งศักยภาพหรือความรูความสามารถของตน การเรียนรูดวย
การปฏิบัติของตนเอง  (Learning by doing)   การดําเนินการดังกลาวครูผูสอนจําเปนตองวิเคราะห
ผูเรียน  หลักสูตรและสาระการเรียนรูทําใหมีปญหาในดานการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึง
สอดคลองการงานวิจัยของ  ศักดินา  ทรัพยขวัญเมือง  (2543, บทคัดยอ;  อางใน จิราพร  จูมณี  2546,  
หนา 72)  ที่ศึกษาการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใน         
โรงเรียนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา  จังหวัดปทุมธานีพบวา การบริหารงานดานการจัด                
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยูในระดับปานกลางและสอดคลองกับ       
งานวิจัยของของ วรญา  ทวีศักดิ์  (2545, หนา  70)  ศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาปญหาการจัดการเรียน
คณิตศาสตรโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยา  อัมพุชินีวรรณ  
(2547,  หนา 148) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 12  ในภาพรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง 
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    เมื่อพิจารณาแตละดาน มีรายละเอียด ดังนี ้
    ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือปญหาดาน การเตรียมการสอนทั้งนี้เพราะการเตรียมการ
สอนหมายถึงการคาดการณ หรือการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปตามความตองการ การดําเนินการดังกลาวครูผูสอนจะตองศึกษา หลักสูตร  สาระการเรียนรู การ
วิเคราะหผูเรียน เนื้อหา กิจกรรม ส่ือการเรียน เทคโนโลยี และวิธีการวัดผลประเมินผลที่สอดคลอง
กันเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองและสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง ทําใหครูผูสอนมี
ความคิดเห็นวามีปญหาในดานการปฏิบัติ   สอดคลองกับงานวิจัยของศักดินา  ทรัพยขวัญเมือง  (2543,  
หนา 112   อางใน จิราพร  จมูณี,  2546,  หนา 73)  ที่ศึกษาการบริหารการจัดการเรียน   การสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานีผลการวิจัยพบวาการ
บริหารการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลางอยูในระดับ ปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ปวีณา  หมดราคี  (2545, หนา  112)  ศึกษาสภาพ  ปญหา  และแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  เขตการศึกษา 12  ดานการเตรียมการสอน  ผลการวิจัยพบวาสภาพ ปญหา  และ
แนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12  ดานการเตรียมการสอนโดยภาพรวม
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  

    เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสม
เพื่อสนองความแตกตางระหวางบุคคล  คือ  ทั้งนี้เพราะ การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนตอง
ศึกษาความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนเนื่องจากนักเรียนมีการเรียนรูในสภาพ เรื่อง  และ
วิธีการแตกตางกัน  ดังนั้นครูผูสอนจึงตองศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู
ตามสภาพการเรียนรูของนักเรียน 
    ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  คิดคนปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม
กับผูเรียนอยูเสมอทั้งนี้เพราะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนตองศึกษาธรรมชาติ
และความตองการของผูเรียน  ตองเตรียมเอกสารสาระเนื้อหาในหลักสูตร และวางแผนการจัดการ
เรียนรูที่สามารถบูรณาการเชื่อมโยงระหวางกลุมสาระทําใหไมมีปญหาในดานการปฏิบัติงานของ
ครูผูสอน 
    ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ปญหาดานการวัดผลประเมินผล  ทั้งนี้เพราะครูผูสอน
ไดรับการอบรม  พัฒนา  และนิเทศกระบวนการวัดผลประเมินผลอยางตอเนื่อง  มีการดําเนินการ
ออกแบบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่ใชเครื่องมือวัดที่หลากหลาย  เพื่อสะทอนภาพให
เห็นไดชัดเจนวาผูเรียนเกิดการเรียนรูในดานใด และผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการการวัดผล
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ประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย ทําใหไดขอมูลของผูเรียนรอบดาน ที่สอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยใน จิราพร  ชูมณี  (2546,  หนา  74)  ศกึษาสภาพและปญหาการปฏรูิป
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่
ผลการวิจัยพบวาปญหาดานการวัดผลประเมินผลอยูในระดับนอย และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
กัลยา  อัมพุชินีวรรณ  (2547,  หนา 151)  ศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ปญหาดานการวัดผลประเมินผลโดยภาพรวมอยู
ในระดับนอย   
    เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการรายงานผลการเรียนของ    
ผูเรียนเปนรายบุคคลและเปนรายกลุมอยางมีระบบ ทั้งนี้เพราะกระทรวงศึกษาธิการกําหนดให
สถานศึกษาทุกแหง  ดําเนินการออกแบบเอกสาร  และแบบรายงานผลการเรียนของผูเรียนเปน
รายบุคคลและเปนรายกลุมของแตละสถานศึกษา  ทําใหสถานศึกษากําหนดรูปแบบเอกสารการ
รายงานผลแตกตางกัน  การบันทึกผลการประเมินแตกตางกันทําใหครูผูสอนพบวา  เอกสารการ
รายงานผลการเรียนมีหลายรูปแบบ ซ่ึงเปนปญหาในการทางปฏิบัติ 
    ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ใหผลการประเมินสงเสริมนักเรียนที่เรียนเกงและชวยเหลือ
นักเรียนที่เรียนออน ทั้งนี้เพราะสถานศึกษามีการวิเคราะหผูเรียน  การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและ
รายกลุม  การดําเนินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพื่อนําขอมูลมาดําเนินการออกแบบการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการจัดทําโครงการสอนซอมสําหรับนักเรียนที่เรียนออนและสอน
เสริมนักเรียนที่เรียนเกง  จึงทําใหไมมีปญหาในการปฏิบัติ 
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
 
5.3.1  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 
    ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 
    จากผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของผูบริหารดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือปญหา 

ดานการเตรียมการสอน โดยเฉพาะขอการเลือกเทคนิคที่เหมาะสมเพื่อสนองความแตกตางระหวาง
บุคคล  ดังนั้นผูบริหารควรดําเนินการสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา เทคนิคและเทคโนโลยีโดย
รวมกับหนวยงานตนสังกัดในการดําเนินการอบรม พัฒนา  เทคนิคการสอน  นวัตกรรม  เทคโนโลย ี 
ที่ เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนนความแตกตางระหวางบุคคล มีการ            
แลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูอยางตอเนื่อง 
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    และอีกขอหนึ่งที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการผลิตและเลือกสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับเนื้อหาและกิจกรรมไวลวงหนา  ดังนั้นผูบริหารควรดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา  สรางบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูสนับสนุนและสงเสริมให
ครูผูสอนออกแบบการเรียนรูตามสภาพจริงใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรและเชื่อมโยงการ  
บูรณาการระหวางกลุมวิชา  การเลือกและพัฒนาสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับเนื้อหาเพื่อใหอิสระ
แกผูเรียนในการแสวงหาความรู ความคิด ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

    ผูบริหารควรดําเนินวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหการปฏิรูป
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการประถมศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542  ดังนี้ 

    1)  วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเชื่อมโยงกับการพัฒนาหลักสูตรและ          
การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

    2)  สนับสนุนการดําเนินการวิเคราะหผูเรียน การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ
รายกลุม ชวยใหครูผูสอนมีขอมูลสําคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม  โดยคํานึงถึง
องคประกอบสําคัญ  3  ประการ  คือ  ธรรมชาติของผูเรียน  ประสบการณพื้นฐานและความรูเดิม 
และวิธีการเรียนรูของผูเรียน 

    3)  สงเสริมใหครูผูสอนใชจิตวิทยาการเรียนรู และการบูรณาการคุณธรรม คานิยม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    4)  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนออกแบบการเรียนรูตามสภาพจริงให
สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรและเชื่อมโยงบูรณาการระหวางกลุมวิชาโดยใชผลการเรียนรูที่
กําหนดเปนหลักและใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูเพื่อมุงพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียน 

    5)  สนับสนุนและสงเสริมใหครูผูสอนออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
โดยใชเครื่องมือวัดที่หลากหลาย เพื่อสะทอนภาพใหเห็นชัดเจนเห็นไดชัดเจนและแนนอนวา    
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดานตางๆ อยางไร ทําใหไดขอมูลของผูเรียนรอบดานที่สอดคลองกับความเปน
จริงเพื่อใชประกอบการตัดสินผูเรียนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
    ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอน 

    จากผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของครูผูสอนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานการ
เตรียมการสอนโดยเฉพาะขอการเลือกเทคนิคที่เหมาะสมเพื่อสนองความแตกตางระหวางบุคคล     
ดังนั้นครูผูสอนควรดําเนินการพัฒนา เทคนิคและเทคโนโลยีโดยรวมกับหนวยงานตนสังกัดใน       
การดําเนินการอบรม  พัฒนา  เทคนิคการสอน  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  การวิเคราะหผูเรียน การรูจกัผูเรยีน
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เปนรายบุคคล เพื่อเปนขอมูลสําคัญในการออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม        
การเรียนการสอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล และใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการ
จัดการเรียนรูเพื่อมุงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
    และอีกขอหนึ่งที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการจัดแผนการเรียนรูที่บูรณาการสาระการ
เรียนรูใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนดังนั้นครูผูสอนควรดําเนินการวิเคราะหผูเรียน  การรูจัก    
ผูเรียนเปนรายบุคคล หรือรายกลุมเปนขอมูลสําคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม 
โดย การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอม ส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยความสะดวกตางๆ
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยตรง 

    ดังนั้นครูผูสอนควรดําเนินวธีิการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อใหการ
ปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการประถมศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542 ดังนี ้

    1)  พัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการศกึษาคนควา วิจยัใหมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรยีนรู 

    2)  วเิคราะหหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานเชื่อมโยงกบัหลักสูตรสถานศึกษาและ  
การจัดการเรียนรูในสถานศกึษา 

    3).  ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
    4)  จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจยั เพือ่การพัฒนาและปรับปรุงการจัด                

กิจกรรมการเรยีนการสอนของตน 
    5)  สรางบรรยากาศ  และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูโดยยดึหลักวา ทุกสถานที่ 

ทุกแหง เปนแหลงเรียนรูและทุกสิ่งที่พบลวนเปนสื่อการเรียนการสอน 
    6)  ใหอิสระแกผูเรียนในการแสวงหาความรู ความคิด ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
    7)  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  เสริมแรง และเปนตนแบบที่ดเีพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

ยอมรับและพฒันาตนเองไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 5.3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

    1)  ควรมีการศึกษาปญหาเรื่องการเตรียมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
สถานศึกษาในสหวิทยาเขตบวรวิทยบางปะกง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 

   2)  ควรมีการศึกษาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
                3)  ควรมีการศกึษาปญหาการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหาร 
สถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในสํานักงานเขตพื้นการศึกษาจังหวัดอื่นๆ 
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