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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
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ผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
    
 
ผศ.สุดาพร  ไชยะ                    คณะบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ตรวจความตรงดานเนื้อหา 
 

นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ตรวจความตรงดานเนื้อหา 
 

ดร.สายฝน  เสกขุนทด              อาจารย ระดับ 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ตรวจความตรงดานเนื้อหา 
 

นางสาววิริยะ  บุญยะนวิาสน ศึกษานิเทศก เชี่ยวชาญ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ตรวจความตรงดานวดัผลประเมินผล 
 

นายมนตรี  บญุธรรม ผูอํานวยการสถานศึกษา เชีย่วชาญ โรงเรียนบานหวยตะปอก สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ตรวจความตรงดานภาษา 
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ภาคผนวก ข แบบประเมินเพื่อการวิจัย 
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แบบประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสหวิทยาสถาพร
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP 

 
คําชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 เปนแบบประเมินสภาพแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต 

จากการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน โรงเรียนในสหวิทยาเขต วิทยาสถาพร 
2. แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อตองการประเมินผลการดําเนินงานนิเทศภายใน 

โรงเรียน ในสหวิทยาเขต วิทยาสถาพร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดวยรูปแบบ 
การประเมนิแบบ CIPP 
 3.   ผูตอบแบบประเมิน คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในโรงเรียน  
 4.   ขอความกรุณาใหตอบแบบประเมินครบทุกขอ 

5. การตอบแบบประเมินในครั้งนี้ ไมมีผลเสียใดๆในการปฏิบัติงานของทาน 
 
 

ขอขอบคุณในความกรุณาตอบแบบประเมนิ 
 
            (นายมานิตย  จนิดามงคล) 
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ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง (    ) ตามสภาพความเปนจริงในโรงเรียนของทาน 
    โรงเรียน……………………………………สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
1. มีอัตรากําลังครูมีเพียงพอหรือไม 
 (   ) เพียงพอ (ครบชั้นเรียน) 
 (   ) ไมเพียงพอ (ไมครบชั้นเรียน) 
2. ผูมีบทบาทในการนเิทศงานวิชาการคือ ใคร 
 (   ) ผูบริหารสถานศึกษา                        
 (   ) ครูวิชาการของโรงเรียน                    
3. ทานมีประสบการณในการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนมาแลวกี่ป 
 (   )  ไมเคยนิเทศเลย                            (   )  ตั้งแต 11 ปขึ้นไป 
 (   )  ระหวาง 5 – 10 ป 
4. ทานเคยผานการอบรมการนิเทศภายในมาแลว หรือไม 

(   )  เคย 
(   )  ไมเคย 

5. ทานมีการวางแผนนิเทศภายในโรงเรียนไวอยางไร 
(   )  วางแผนทุกป                                (   )  ไมเคยมีการวางแผน       
(   ) บางปไมเคยมีการวางแผน 

6. ทานใชเทคนิควิธีการดําเนินงานนเิทศภายในโรงเรียนอยางไร 
(   )  ติดตาม ควบคุม กํากับ ทุกขั้นตอน 
(   )  มอบหมายใหผูปฏิบัติดาํเนินงานโครงการไดอยางอสิระ 

7. ทานมีคุณวฒุิทางการศึกษาระดับใด 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี                      (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาตรี  
8. ในหนึ่งสัปดาหทานสอนกี่กลุมสาระวิชา 
 (   )  1 ถึง 3 กลุมสาระวิชา              (    )  4 ถึง 5 กลุมสาระวิชา 
 (   )  6 ถึง 8 กลุมสาระวิชา 
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ตอนที่  2 
การประเมินสภาพปจจัยเบื้องตนการดําเนนิงานนิเทศภายในโรงเรียน ในสหวทิยาเขต  

วิทยาสถาพร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดวยรูปแบบการประเมนิ แบบ CIPP 
 
คําชี้แจง  แบบประเมินนี้มี   84  ขอ โปรดตอบทุกขอการตอบแตละขอใหทานทําเครื่องหมาย     
               ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน  โดยพจิารณาจากความคดิเห็นของทาน 

ตัวอยางแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 
0. 
 

00. 

โครงการนิเทศภายในเหมาะสมกับ
ความตองการของผูปกครอง  
บุคลากรในชมุชนมีสวนรวมในการ 
บริหารโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
……. 
 
  

 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 

 
  

 
……. 

 
……. 
 
……. 

  
จากตัวอยางขอ  0  ทานทําเครื่องหมาย   ในชองระดับความคิดเห็น นอย  คือ  คะแนน  2  

หมายถึง  ระดับความคิดเห็นงานนิเทศภายในโรงเรียน  ดานโครงการนิเทศภายในเหมาะสมกับ
ความตองการของผูปกครอง อยูในระดับ นอย 
 จากตัวอยาง  00  ทานทําเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นมากที่สุด  คือ  คะแนน  
5  หมายถึง  ระดับความคดิเห็นงานการนเิทศภายในโรงเรียน  ดานบุคลากรในชุมชนมีสวนรวมใน
การบริหารโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  ในระดับมากที่สุด 
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1.  ดานสภาพแวดลอม  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามือใหตรงกบัความเปนจรงิ 
               ตามความคิดเหน็ของทาน 

 
 

ระดับความคิดเห็น 
 
ขอ 

 
รายการ 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
1 
2 
3 
4 
 
 

5 
6 
7 
8 
 

9 
10 
11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

วัตถุประสงคของโครงการ 
สามารถปฏิบัติไดจริงตามความตองการของสถานศึกษา 
เปนโครงการที่บุคลากรรวมมือกันแกปญหาการสอน… 
เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพทั่วไปของนักเรียน 
เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะของ
บุคลากร………………………………………………… 
โครงสรางของโครงการ 
เปนรูปแบบการนิเทศภายในที่เหมาะสม……………….. 
เปนรูปแบบของการพัฒนาการทํางานของครู………….. 
เปนการใหการแนะนาํชวยเหลือการทํางานของครู…….. 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน……… 
โครงสรางของการนิเทศภายใน 
เปนกิจกรรมการนิเทศภายในอยางทั่วถึง………………. 
เปนกิจกรรมการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง……………. 
เปนกิจกรรมการนิเทศภายในอยางมีคุณภาพ…………. 
การนิเทศจากหนวยงานภายนอก 
บุคลากรในชมุชนมีสวนรวมในการบริหารโครงการ 
นิเทศภายใน…………………………………………….. 
โรงเรียนจัดใหมีการอบรมโดยเชิญบุคคลภายนอกมาเปน 
วิทยากร………………………………………………….. 
ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาไดมา 
นิเทศโรงเรียน…………………………………………… 

 
…… 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
 
 
…… 
 
……. 
 
……. 

 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
 
…… 
 
…… 
 
…… 

 
…… 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
   
 
…… 
 
…… 
 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
 
…… 
 
…… 
 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
 
….… 
 
…….. 
 
…….. 
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2. ดานปจจัยเบื้องตน  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามือใหตรงกบัความเปนจรงิ 
               ตามความคิดเหน็ของทานที่มีตอปจจัยเบื้องตน 
 

 

ระดับความคิดเห็น 
 
ขอ 

 
ความคิดเหน็ทีม่ีตอปจจัยเบื้องตน 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 
 

11 
12 
 

13 
14 

 
ดานการวางแผนดาํเนินโครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการมีความเปนไปไดในทางปฏบิัติ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน…………………. 
มีการวางแผนการจัดกจิกรรมไวอยางเหมาะสมชัดเจน… 
มีการติดตอประสานงานกับวทิยากร…………………… 
การมอบหมายงานใหคณะทาํงานมีความเหมาะสม…… 
มีแผนการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน……………… 
ดานอาคารสถานที่ 
หองเรียนมเีพยีงพอกับจํานวนนักเรยีน………………….. 
พื้นที่บริเวณโรงเรียนมีเพยีงพอกับการปฏบิัติกิจกรรม….. 
มีหอง หรือศูนยวิชาการเปนแหลงรวมขอสอบและสื่อ 
การเรียนการสอน………………………………………... 

มีหองสมุดเปนเอกเทศ…………………………………... 
ดานวัสดุอุปกรณ 
มีเอกสารคูมือครอบคลุมเรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน… 
มีส่ือ/เครื่องมือในการนิเทศภายในครอบคลุมทุกกลุม
สาระการเรียนรู…………………………………………. 
ส่ือ/เครื่องมือการนิเทศภายในมีความเหมาะสมชัดเจน.. 
ความเพยีงพอของวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติกิจกรรมการ
นิเทศภายใน…………………………………………….. 
 

 
 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 

 
 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
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ระดับความคิดเห็น 
 
ขอ 

 

ความคิดเหน็ทีม่ีตอปจจัยเบื้องตน 
มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
15 
16 
17 
 

18 
19 
 
 

20 
21 
22 
23 
 

24 

ดานบุคลากร 
ไดรับคําสั่งมอบหมายงานไวอยางชัดเจน……………….. 
บุคลากรมีสวนรวมในการจดัการนิเทศของโรงเรียน……. 
บุคลากรมีความรูความเขาใจ วิธีการปฏิบัติกิจกรรมของ
โครงการ………………………………………………… 
บุคลากรรูและเขาใจถึงสภาพปจจุบันปญหาของโรงเรียน 
การประสานงานกับบุคคลภายนอกใหมารวมแกปญหา  
การเรียนการสอน………….……………………………. 
ดานงบประมาณ 
งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีเพียงพอ…………... 
ความสะดวกในการเบิกจายงบประมาณ……………….. 
มีงบประมาณซื้อวัสดุ อุปกรณ ไดอยางเพยีงพอ..………. 
มีแหลงสนับสนุนดานงบประมาณมาใชเพือ่การนิเทศ
ภายใน…………………………………………………… 
งบประมาณมคีวามเหมาะสมกับกิจกรรมของโครงการ… 
 

 
……. 

……. 
 
……. 
……. 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
  

 
…… 

…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
  

 
……. 

……. 
 
……. 
……. 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
  

 
…… 

…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
  

 

…… 

…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
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3. ดานกระบวนการในการดําเนินงาน 
3.1  การดําเนนิงานตามแผน   

คําชี้แจง  ใหทาํเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามือใหตรงกับความคดิเห็นของทาน 
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 
ขอ 

 
รายการ 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 
การวางแผนปฏิบัติงานมีกิจกรรมครอบคลุมทุกดาน…… 
แผนปฏิบัติงานที่กําหนดมีความชัดเจน…………………. 
บุคลากรมีโอกาสรวมวางแผนปฏิบัติกิจกรรม…………... 
การสงเสริมใหบุคลากรเขาใจวัตถุประสงคขอโครงการ.... 
การจัดกจิกรรมเปนไปตามแผนปฏิบัติที่วางไว………….. 
การประสานงานเพื่อรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตามแผนมีความเหมาะสม... 
การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไขการดําเนินงาน… 
มีการจัดประชมุผูเกี่ยวของกบัโครงการเพื่อพัฒนางาน… 

 
…… 
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……. 
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……. 
……. 
……. 
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…… 
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…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
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……. 
……. 
……. 
……. 
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…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 

 
ปญหา และอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.2 การปฏิบตักิิจกรรมของโครงการ 
คําชี้แจง  ใหทาํเครื่องหมาย   ลงในชองทางดานขวามอืใหตรงกับความเห็นของทาน          

 
 

ระดับการปฏบิัติ 
 
ขอ 

 
การปฏิบัติกิจกรรม 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

1 
2 
3 
 
 

4 
5 
 

6 
 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

 
กระบวนการและกิจกรรมการนิเทศภายใน 
การประชุมครูกอนดําเนินการนิเทศภายใน……... 
การจัดทําแผน/โครงการนิเทศภายในโรงเรยีน…. 
การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนตามแผนที่
กําหนดไว……………………………………….. 
การประเมินผลการนิเทศภายใน 
นําสื่อตางๆ ไปใชในการดําเนินการนิเทศภายใน 
การนําขอมูลดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไป
วางแผนเพื่อพฒันางานิเทศภายใน………………

การนําเครื่องมือสังเกตการสอนในกลุมสาระตางๆ
ไปใช……………………………………………..
การบริหารกระบวนการนิเทศภายใน 
ผูบริหารจัดใหมีการประชุมครูเพื่อศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหาและความตองการ………………
โครงการนิเทศภายในมีความสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบันปญหาและความตองการ………………
โรงเรียนมอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบ
กิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม……………….
โรงเรียนจัดใหมีการยกยองชมเชย ผูรับผิดชอบ
โครงการเมื่อประสบผลสําเร็จ………………….. 

 
 
…….. 

…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
……. 
 
…….. 
 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 

…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
……. 
 
…….. 
 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 

…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
……. 
 
…….. 
 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
……. 

……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 

 
 
…….. 
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…….. 
 
…….. 
 
…….. 
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……. 
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4. ดานผลผลิตของโครงการ 
คําชี้แจง  ใหทาํเครื่องหมาย   ลงในชองทางดานขวามอืใหตรงกับความเห็นของทาน       

 

ระดับการประเมิน 
 
ขอ 

 
รายการประเมนิเกี่ยวกบัผลผลิต 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 
10 
11 
 

12 
13 
 

14 
15 
16 
 

17 
18 

ดานผูเรียน 
กําหนดเปาหมายในการทํางานได…………………….. 
มีปญหาในการเรียนไดรับการสอนซอมเสริม…………. 
ไดรับความรูจากสื่อที่เปนเทคโนโลยี………………….. 
ใชหองสมุดเปนแหลงคนควาในการเรยีนรู…………… 
รูจักสนใจแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน. 
ทํางานตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ……………….. 
ขยันอดทนรอบคอบในการทํางาน…………………….. 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน…………………… 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้………………………….. 
ดานครผููสอน 
มีการเตรียมการสอนอยางด…ี………………………… 
นําความรูจากการนิเทศไปใชแกปญหาการเรียน 
การสอน……………………………………………….

สามารถแกปญหาการเรียนการสอนไดสําเร็จ…………

ไดดําเนนิการแกปญหาการเรียนการสอนตามแผนงาน/

โครงการได…………………………………………… 
มีความตระหนักที่จะแกไขปญหาและพฒันางาน……..
เขาใจบทบาทหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา….
ใชแผนงาน /โครงการเปนเครื่องมือในการแกปญหาการ
เรียนการสอนครอบคลุมภารกิจตางๆ………………….
จัดหองเรยีนสะอาดเปนระเบยีบเรียบรอย……………..

ปกครองดูแลนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบ
วินัยและเอาใจใสดูแลทุกขสุขของนักเรียนสม่ําเสมอ…. 
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ระดับการประเมิน 
 
ขอ 

 
รายการประเมนิเกี่ยวกบัผลผลิต 

มาก 
ที่สุด 

 
มาก 

ปาน 
กลาง 

 
นอย 

นอย 
ที่สุด 

 
19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
25 
 

26 
 

27 
 

ดานผูบริหารสถานศึกษา 
มีการวางแผนโครงการของโรงเรียนอยางชัดเจนและ 
ควบคุมการดําเนินงานตามแผนนั้นๆ…………………. 
จัดแบงงานมอบหมายหนาทีก่ารงานใหผูรวมงานตาม
ความถนัด ความรู และความสนใจของแตละคน…….. 
ตัดสินใจสั่งการไดถูกตองและเมื่อส่ังการใดๆ แลวมีการ
ติดตามผลงานเสมอ…………………………………… 
มีความสามารถในการประสานงานทั้งในโรงเรียน และ 
กับหนวยงานอื่น หรือบุคคลภายนอก…………………. 
มีความสามารถในการพูดหรือติดตอส่ือสารกับบุคคล
อ่ืน ใหเขาใจงาน………………………………………. 
มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอทุกฝาย………………………… 
เอาใจใส ดแูลการสอนของครู และจัดดําเนนิการวดัผล
การเรียนใหถูกตองตามระเบียบ………………………. 
จัดใหมีการประเมินผลงานทัง้หนวยงานและบุคคล 
เปนระยะๆ…………………………………………….. 
จัดบริการตางๆของโรงเรียนเพื่อชุมชนและเขารวมใน
กิจกรรมของชมุชน……………………………………. 
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…… 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
 

…… 
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ภาคผนวก ค คาอาํนาจจําแนกของเครื่องมือ 
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ตาราง 1  แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินการนิเทศภายในโรงเรียน 
   ดานสภาพแวดลอม 
 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1 
3 
5 
7 
9 
11 
13 

.70 

.69 

.63 

.60 

.76 

.77 

.71 

2 
4 
6 
8 

10 
12 
14 

.72 

.60 

.60 

.72 

.70 

.62 

.72 
 

 
ตาราง 2  แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินการนิเทศภายในโรงเรียน 
   ดานปจจยัเบือ้งตน 
 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1 
3 
5 
7 
9 
11 
13 
15 
17 
19 
21 
23 

.76 

.89 

.83 

.54 

.50 

.77 

.70 

.74 

.76 

.79 

.79 

.77 

2 
4 
6 
8 

10 
12 
14 
16 
18 
20 
22 
24 

.73 

.86 

.84 

.55 

.20 

.76 

.64 

.70 

.67 

.78 

.74 

.83 
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ตาราง 3  แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินการนิเทศภายในโรงเรียน 
   ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1 
3 
5 
7 
9 
1 
3 
5 
7 
9 
 

.81 

.84 

.72 

.82 

.87 

.82 

.86 

.84 

.64 

.82 

2 
4 
6 
8 
 

2 
4 
6 
8 

10 

.86 

.73 

.79 

.84 
 

.87 

.83 

.80 

.82 

.77 
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ตาราง 4  แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินการนิเทศภายในโรงเรียน 
   ดานผลผลิต 
 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1 
3 
5 
7 
9 
11 
13 
15 
17 
19 
21 
23 
25 

.86 

.67 

.75 

.89 

.80 

.79 

.81 

.79 

.77 

.73 

.73 

.77 

.77 
 

2 
4 
6 
8 

10 
12 
14 
16 
18 
20 
22 
24 

.83 

.67 

.64 

.85 

.78 

.84 

.80 

.88 

.70 

.82 

.81 

.67 
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ภาคผนวก ง เกณฑการตัดสินคา IOC 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ 

ขอ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 

IOC 
 

สรุป 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชได 
3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
13 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ 

ขอ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 

IOC 
 

สรุป 

1 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 ใชได 
14 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
15 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
19 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 129 

การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ 

ขอ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 

IOC 
 

สรุป 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ 

ขอ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 

IOC 
 

สรุป 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
ขอ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 
IOC 

 
สรุป 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นายมานิตย  จนิดามงคล 
วัน เดือน ปเกิด 4  กันยายน  2494 
สถานที่เกิด อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ท่ีอยู 84  หมูที่ 4  ตําบลบางเตย  อําเภอเมืองฉะเชงิเทรา 
จังหวดัฉะเชิงเทรา  24000 

ตําแหนงหนาที่การงาน ผูบริหารสถานศึกษา อันดบั คศ. 3 

สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดสขุาราม  อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา 
ประวัติการศึกษา กศ.บ. (วิชาเอกประวัติศาสตร วิชาโทบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางแสน ชลบุรี  พ.ศ. 2525 
 

 

 


