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ภาคผนวก ก ผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
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ผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
    
 
ผศ.สุดาพร  ไชยะ                    คณะบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ตรวจความตรงดานเนื้อหา 
 

นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ตรวจความตรงดานเนื้อหา 
 

ดร.สายฝน  เสกขุนทด              อาจารย ระดับ 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ตรวจความตรงดานเนื้อหา 
 

นางสาววิริยะ  บุญยะนวิาสน ศึกษานิเทศก เชี่ยวชาญ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ตรวจความตรงดานวดัผลประเมินผล 
 

นายมนตรี  บญุธรรม ผูอํานวยการสถานศึกษา เชีย่วชาญ โรงเรียนบานหวยตะปอก สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ตรวจความตรงดานภาษา 
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ภาคผนวก ข แบบประเมินเพื่อการวิจัย 
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แบบประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขตสหวิทยาสถาพร
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP 

 
คําชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 เปนแบบประเมินสภาพแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต 

จากการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน โรงเรียนในสหวิทยาเขต วิทยาสถาพร 
2. แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อตองการประเมินผลการดําเนินงานนิเทศภายใน 

โรงเรียน ในสหวิทยาเขต วิทยาสถาพร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดวยรูปแบบ 
การประเมนิแบบ CIPP 
 3.   ผูตอบแบบประเมิน คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในโรงเรียน  
 4.   ขอความกรุณาใหตอบแบบประเมินครบทุกขอ 

5. การตอบแบบประเมินในครั้งนี้ ไมมีผลเสียใดๆในการปฏิบัติงานของทาน 
 
 

ขอขอบคุณในความกรุณาตอบแบบประเมนิ 
 
            (นายมานิตย  จนิดามงคล) 
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ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง (    ) ตามสภาพความเปนจริงในโรงเรียนของทาน 
    โรงเรียน……………………………………สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
1. มีอัตรากําลังครูมีเพียงพอหรือไม 
 (   ) เพียงพอ (ครบชั้นเรียน) 
 (   ) ไมเพียงพอ (ไมครบชั้นเรียน) 
2. ผูมีบทบาทในการนเิทศงานวิชาการคือ ใคร 
 (   ) ผูบริหารสถานศึกษา                        
 (   ) ครูวิชาการของโรงเรียน                    
3. ทานมีประสบการณในการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนมาแลวกี่ป 
 (   )  ไมเคยนิเทศเลย                            (   )  ตั้งแต 11 ปขึ้นไป 
 (   )  ระหวาง 5 – 10 ป 
4. ทานเคยผานการอบรมการนิเทศภายในมาแลว หรือไม 

(   )  เคย 
(   )  ไมเคย 

5. ทานมีการวางแผนนิเทศภายในโรงเรียนไวอยางไร 
(   )  วางแผนทุกป                                (   )  ไมเคยมีการวางแผน       
(   ) บางปไมเคยมีการวางแผน 

6. ทานใชเทคนิควิธีการดําเนินงานนเิทศภายในโรงเรียนอยางไร 
(   )  ติดตาม ควบคุม กํากับ ทุกขั้นตอน 
(   )  มอบหมายใหผูปฏิบัติดาํเนินงานโครงการไดอยางอสิระ 

7. ทานมีคุณวฒุิทางการศึกษาระดับใด 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี                      (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาตรี  
8. ในหนึ่งสัปดาหทานสอนกี่กลุมสาระวิชา 
 (   )  1 ถึง 3 กลุมสาระวิชา              (    )  4 ถึง 5 กลุมสาระวิชา 
 (   )  6 ถึง 8 กลุมสาระวิชา 
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ตอนที่  2 
การประเมินสภาพปจจัยเบื้องตนการดําเนนิงานนิเทศภายในโรงเรียน ในสหวทิยาเขต  

วิทยาสถาพร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดวยรูปแบบการประเมนิ แบบ CIPP 
 
คําชี้แจง  แบบประเมินนี้มี   84  ขอ โปรดตอบทุกขอการตอบแตละขอใหทานทําเครื่องหมาย     
               ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน  โดยพจิารณาจากความคดิเห็นของทาน 

ตัวอยางแบบประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ขอที่ รายการ 

5 4 3 2 1 
0. 
 

00. 

โครงการนิเทศภายในเหมาะสมกับ
ความตองการของผูปกครอง  
บุคลากรในชมุชนมีสวนรวมในการ 
บริหารโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
……. 
 
  

 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 

 
  

 
……. 

 
……. 
 
……. 

  
จากตัวอยางขอ  0  ทานทําเครื่องหมาย   ในชองระดับความคิดเห็น นอย  คือ  คะแนน  2  

หมายถึง  ระดับความคิดเห็นงานนิเทศภายในโรงเรียน  ดานโครงการนิเทศภายในเหมาะสมกับ
ความตองการของผูปกครอง อยูในระดับ นอย 
 จากตัวอยาง  00  ทานทําเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นมากที่สุด  คือ  คะแนน  
5  หมายถึง  ระดับความคดิเห็นงานการนเิทศภายในโรงเรียน  ดานบุคลากรในชุมชนมีสวนรวมใน
การบริหารโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  ในระดับมากที่สุด 

 
 
 
 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 115 

1.  ดานสภาพแวดลอม  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามือใหตรงกบัความเปนจรงิ 
               ตามความคิดเหน็ของทาน 

 
 

ระดับความคิดเห็น 
 
ขอ 

 
รายการ 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
1 
2 
3 
4 
 
 

5 
6 
7 
8 
 

9 
10 
11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

วัตถุประสงคของโครงการ 
สามารถปฏิบัติไดจริงตามความตองการของสถานศึกษา 
เปนโครงการที่บุคลากรรวมมือกันแกปญหาการสอน… 
เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพทั่วไปของนักเรียน 
เปนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะของ
บุคลากร………………………………………………… 
โครงสรางของโครงการ 
เปนรูปแบบการนิเทศภายในที่เหมาะสม……………….. 
เปนรูปแบบของการพัฒนาการทํางานของครู………….. 
เปนการใหการแนะนาํชวยเหลือการทํางานของครู…….. 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน……… 
โครงสรางของการนิเทศภายใน 
เปนกิจกรรมการนิเทศภายในอยางทั่วถึง………………. 
เปนกิจกรรมการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง……………. 
เปนกิจกรรมการนิเทศภายในอยางมีคุณภาพ…………. 
การนิเทศจากหนวยงานภายนอก 
บุคลากรในชมุชนมีสวนรวมในการบริหารโครงการ 
นิเทศภายใน…………………………………………….. 
โรงเรียนจัดใหมีการอบรมโดยเชิญบุคคลภายนอกมาเปน 
วิทยากร………………………………………………….. 
ศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาไดมา 
นิเทศโรงเรียน…………………………………………… 

 
…… 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
 
 
…… 
 
……. 
 
……. 

 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
 
…… 
 
…… 
 
…… 

 
…… 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
   
 
…… 
 
…… 
 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
 
…… 
 
…… 
 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
 
….… 
 
…….. 
 
…….. 
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2. ดานปจจัยเบื้องตน  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามือใหตรงกบัความเปนจรงิ 
               ตามความคิดเหน็ของทานที่มีตอปจจัยเบื้องตน 
 

 

ระดับความคิดเห็น 
 
ขอ 

 
ความคิดเหน็ทีม่ีตอปจจัยเบื้องตน 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 
 

11 
12 
 

13 
14 

 
ดานการวางแผนดาํเนินโครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการมีความเปนไปไดในทางปฏบิัติ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน…………………. 
มีการวางแผนการจัดกจิกรรมไวอยางเหมาะสมชัดเจน… 
มีการติดตอประสานงานกับวทิยากร…………………… 
การมอบหมายงานใหคณะทาํงานมีความเหมาะสม…… 
มีแผนการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน……………… 
ดานอาคารสถานที่ 
หองเรียนมเีพยีงพอกับจํานวนนักเรยีน………………….. 
พื้นที่บริเวณโรงเรียนมีเพยีงพอกับการปฏบิัติกิจกรรม….. 
มีหอง หรือศูนยวิชาการเปนแหลงรวมขอสอบและสื่อ 
การเรียนการสอน………………………………………... 

มีหองสมุดเปนเอกเทศ…………………………………... 
ดานวัสดุอุปกรณ 
มีเอกสารคูมือครอบคลุมเรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน… 
มีส่ือ/เครื่องมือในการนิเทศภายในครอบคลุมทุกกลุม
สาระการเรียนรู…………………………………………. 
ส่ือ/เครื่องมือการนิเทศภายในมีความเหมาะสมชัดเจน.. 
ความเพยีงพอของวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติกิจกรรมการ
นิเทศภายใน…………………………………………….. 
 

 
 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 

 
 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
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ระดับความคิดเห็น 
 
ขอ 

 

ความคิดเหน็ทีม่ีตอปจจัยเบื้องตน 
มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
15 
16 
17 
 

18 
19 
 
 

20 
21 
22 
23 
 

24 

ดานบุคลากร 
ไดรับคําสั่งมอบหมายงานไวอยางชัดเจน……………….. 
บุคลากรมีสวนรวมในการจดัการนิเทศของโรงเรียน……. 
บุคลากรมีความรูความเขาใจ วิธีการปฏิบัติกิจกรรมของ
โครงการ………………………………………………… 
บุคลากรรูและเขาใจถึงสภาพปจจุบันปญหาของโรงเรียน 
การประสานงานกับบุคคลภายนอกใหมารวมแกปญหา  
การเรียนการสอน………….……………………………. 
ดานงบประมาณ 
งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีเพียงพอ…………... 
ความสะดวกในการเบิกจายงบประมาณ……………….. 
มีงบประมาณซื้อวัสดุ อุปกรณ ไดอยางเพยีงพอ..………. 
มีแหลงสนับสนุนดานงบประมาณมาใชเพือ่การนิเทศ
ภายใน…………………………………………………… 
งบประมาณมคีวามเหมาะสมกับกิจกรรมของโครงการ… 
 

 
……. 

……. 
 
……. 
……. 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
  

 
…… 

…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
  

 
……. 

……. 
 
……. 
……. 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
  

 
…… 

…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
  

 

…… 

…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
…… 
 
…… 
…… 
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3. ดานกระบวนการในการดําเนินงาน 
3.1  การดําเนนิงานตามแผน   

คําชี้แจง  ใหทาํเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามือใหตรงกับความคดิเห็นของทาน 
 

 

ระดับการปฏบิัติ 
 
ขอ 

 
รายการ 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 
การวางแผนปฏิบัติงานมีกิจกรรมครอบคลุมทุกดาน…… 
แผนปฏิบัติงานที่กําหนดมีความชัดเจน…………………. 
บุคลากรมีโอกาสรวมวางแผนปฏิบัติกิจกรรม…………... 
การสงเสริมใหบุคลากรเขาใจวัตถุประสงคขอโครงการ.... 
การจัดกจิกรรมเปนไปตามแผนปฏิบัติที่วางไว………….. 
การประสานงานเพื่อรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตามแผนมีความเหมาะสม... 
การนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแกไขการดําเนินงาน… 
มีการจัดประชมุผูเกี่ยวของกบัโครงการเพื่อพัฒนางาน… 

 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 

 
ปญหา และอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.2 การปฏิบตักิิจกรรมของโครงการ 
คําชี้แจง  ใหทาํเครื่องหมาย   ลงในชองทางดานขวามอืใหตรงกับความเห็นของทาน          

 
 

ระดับการปฏบิัติ 
 
ขอ 

 
การปฏิบัติกิจกรรม 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

1 
2 
3 
 
 

4 
5 
 

6 
 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

 
กระบวนการและกิจกรรมการนิเทศภายใน 
การประชุมครูกอนดําเนินการนิเทศภายใน……... 
การจัดทําแผน/โครงการนิเทศภายในโรงเรยีน…. 
การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนตามแผนที่
กําหนดไว……………………………………….. 
การประเมินผลการนิเทศภายใน 
นําสื่อตางๆ ไปใชในการดําเนินการนิเทศภายใน 
การนําขอมูลดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไป
วางแผนเพื่อพฒันางานิเทศภายใน………………

การนําเครื่องมือสังเกตการสอนในกลุมสาระตางๆ
ไปใช……………………………………………..
การบริหารกระบวนการนิเทศภายใน 
ผูบริหารจัดใหมีการประชุมครูเพื่อศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหาและความตองการ………………
โครงการนิเทศภายในมีความสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบันปญหาและความตองการ………………
โรงเรียนมอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบ
กิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม……………….
โรงเรียนจัดใหมีการยกยองชมเชย ผูรับผิดชอบ
โครงการเมื่อประสบผลสําเร็จ………………….. 

 
 
…….. 

…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
……. 
 
…….. 
 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 

…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
……. 
 
…….. 
 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 

…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
……. 
 
…….. 
 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
……. 

……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 

 
 
…….. 

…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
……. 
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4. ดานผลผลิตของโครงการ 
คําชี้แจง  ใหทาํเครื่องหมาย   ลงในชองทางดานขวามอืใหตรงกับความเห็นของทาน       

 

ระดับการประเมิน 
 
ขอ 

 
รายการประเมนิเกี่ยวกบัผลผลิต 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 
10 
11 
 

12 
13 
 

14 
15 
16 
 

17 
18 

ดานผูเรียน 
กําหนดเปาหมายในการทํางานได…………………….. 
มีปญหาในการเรียนไดรับการสอนซอมเสริม…………. 
ไดรับความรูจากสื่อที่เปนเทคโนโลยี………………….. 
ใชหองสมุดเปนแหลงคนควาในการเรยีนรู…………… 
รูจักสนใจแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน. 
ทํางานตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ……………….. 
ขยันอดทนรอบคอบในการทํางาน…………………….. 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน…………………… 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้………………………….. 
ดานครผููสอน 
มีการเตรียมการสอนอยางด…ี………………………… 
นําความรูจากการนิเทศไปใชแกปญหาการเรียน 
การสอน……………………………………………….

สามารถแกปญหาการเรียนการสอนไดสําเร็จ…………

ไดดําเนนิการแกปญหาการเรียนการสอนตามแผนงาน/

โครงการได…………………………………………… 
มีความตระหนักที่จะแกไขปญหาและพฒันางาน……..
เขาใจบทบาทหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา….
ใชแผนงาน /โครงการเปนเครื่องมือในการแกปญหาการ
เรียนการสอนครอบคลุมภารกิจตางๆ………………….
จัดหองเรยีนสะอาดเปนระเบยีบเรียบรอย……………..

ปกครองดูแลนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบ
วินัยและเอาใจใสดูแลทุกขสุขของนักเรียนสม่ําเสมอ…. 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
……
……
…… 

 
…… 

 
……
…… 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 

 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
……
……
…… 

 
…… 

 
……
…… 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 

 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
……
……
…… 
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……
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…… 

 
…… 
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…… 
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…… 
……
……
…… 
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ระดับการประเมิน 
 
ขอ 

 
รายการประเมนิเกี่ยวกบัผลผลิต 

มาก 
ที่สุด 

 
มาก 

ปาน 
กลาง 

 
นอย 

นอย 
ที่สุด 

 
19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
25 
 

26 
 

27 
 

ดานผูบริหารสถานศึกษา 
มีการวางแผนโครงการของโรงเรียนอยางชัดเจนและ 
ควบคุมการดําเนินงานตามแผนนั้นๆ…………………. 
จัดแบงงานมอบหมายหนาทีก่ารงานใหผูรวมงานตาม
ความถนัด ความรู และความสนใจของแตละคน…….. 
ตัดสินใจสั่งการไดถูกตองและเมื่อส่ังการใดๆ แลวมีการ
ติดตามผลงานเสมอ…………………………………… 
มีความสามารถในการประสานงานทั้งในโรงเรียน และ 
กับหนวยงานอื่น หรือบุคคลภายนอก…………………. 
มีความสามารถในการพูดหรือติดตอส่ือสารกับบุคคล
อ่ืน ใหเขาใจงาน………………………………………. 
มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอทุกฝาย………………………… 
เอาใจใส ดแูลการสอนของครู และจัดดําเนนิการวดัผล
การเรียนใหถูกตองตามระเบียบ………………………. 
จัดใหมีการประเมินผลงานทัง้หนวยงานและบุคคล 
เปนระยะๆ…………………………………………….. 
จัดบริการตางๆของโรงเรียนเพื่อชุมชนและเขารวมใน
กิจกรรมของชมุชน……………………………………. 

 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
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…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
 

…… 
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…… 
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…… 
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ภาคผนวก ค คาอาํนาจจําแนกของเครื่องมือ 
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ตาราง 1  แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินการนิเทศภายในโรงเรียน 
   ดานสภาพแวดลอม 
 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1 
3 
5 
7 
9 
11 
13 

.70 

.69 

.63 

.60 

.76 

.77 

.71 

2 
4 
6 
8 

10 
12 
14 

.72 

.60 

.60 

.72 

.70 

.62 

.72 
 

 
ตาราง 2  แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินการนิเทศภายในโรงเรียน 
   ดานปจจยัเบือ้งตน 
 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1 
3 
5 
7 
9 
11 
13 
15 
17 
19 
21 
23 

.76 

.89 

.83 

.54 

.50 

.77 

.70 

.74 

.76 

.79 

.79 

.77 

2 
4 
6 
8 

10 
12 
14 
16 
18 
20 
22 
24 

.73 

.86 

.84 

.55 

.20 

.76 

.64 

.70 

.67 

.78 

.74 

.83 
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ตาราง 3  แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินการนิเทศภายในโรงเรียน 
   ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1 
3 
5 
7 
9 
1 
3 
5 
7 
9 
 

.81 

.84 

.72 

.82 

.87 

.82 

.86 

.84 

.64 

.82 

2 
4 
6 
8 
 

2 
4 
6 
8 

10 

.86 

.73 

.79 

.84 
 

.87 

.83 

.80 

.82 

.77 
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ตาราง 4  แสดงคาอํานาจจําแนกแบบประเมินการนิเทศภายในโรงเรียน 
   ดานผลผลิต 
 
 

ขอที่ r ขอที่ r 
1 
3 
5 
7 
9 
11 
13 
15 
17 
19 
21 
23 
25 

.86 

.67 

.75 

.89 

.80 

.79 

.81 

.79 

.77 

.73 

.73 

.77 

.77 
 

2 
4 
6 
8 

10 
12 
14 
16 
18 
20 
22 
24 

.83 

.67 

.64 

.85 

.78 

.84 

.80 

.88 

.70 

.82 

.81 

.67 
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ภาคผนวก ง เกณฑการตัดสินคา IOC 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ 

ขอ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 

IOC 
 

สรุป 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชได 
3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
13 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ 

ขอ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 

IOC 
 

สรุป 

1 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 ใชได 
14 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
15 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
19 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ 

ขอ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 

IOC 
 

สรุป 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ 

ขอ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 

IOC 
 

สรุป 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมิน เรื่องการประเมนิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดวยรูปแบบการประเมิน แบบ CIPP  
 

คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
ขอ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คะแนน 
รวม 

 
IOC 

 
สรุป 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นายมานิตย  จนิดามงคล 
วัน เดือน ปเกิด 4  กันยายน  2494 
สถานที่เกิด อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ท่ีอยู 84  หมูที่ 4  ตําบลบางเตย  อําเภอเมืองฉะเชงิเทรา 
จังหวดัฉะเชิงเทรา  24000 

ตําแหนงหนาที่การงาน ผูบริหารสถานศึกษา อันดบั คศ. 3 

สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดสขุาราม  อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา 
ประวัติการศึกษา กศ.บ. (วิชาเอกประวัติศาสตร วิชาโทบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางแสน ชลบุรี  พ.ศ. 2525 
 

 

 


