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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนดวยรูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP ในสหวิทยาเขตวิทยาสถาพร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
และเปรียบเทียบผลการประเมินจําแนกตามตําแหนง  อัตรากําลัง  บทบาท  และประสบการณการ
นิเทศ  กลุมตัวอยางไดแก  ผูบริหารและครูผูสอน  จํานวน  107  คน  ที่ไดจากการสุมตัวอยาง  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบแบบที  และการ
วิเคราะหความแปรปรวน 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี ้

 ผลการประเมินผลดานสภาพแวดลอม  โดยโครงสรางของการนิเทศมีคาเฉลี่ยสูงสุด  ใน
การประเมินดานสภาพแวดลอม  คุณลักษณะของบุคลากรมีคาเฉลี่ยสูงสุดในการประเมินดานปจจัย
เบื้องตน  การบริหารกระบวนการนิเทศภายใน  มีคาเฉลี่ยสูงสุดในการประเมินดานผลผลิต 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนและดาน
กระบวนการจําแนกตามบทบาทการนิเทศพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  และพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อเปรียบเทียบดานสภาพแวดลอม
จําแนกตามประสบการณทํางาน 

 
 

คําสําคัญ : การประเมินการนิเทศภายในแบบ CIPP, โรงเรียนขั้นพืน้ฐาน 
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ABSTRACT 
 

 The  objectives  of  this  study  were  to   evaluate  of  School supervision  by  CIPP  
Model  in  Sahavitthaya  Sathaporn  School Group under Chachoengsao Basic Educational  
service  Area  office 1.  The sample were Composed  of  107  administrators  and  teacher  in  
sahavitthaya Sathaporn School Group under Chachoengsao  Basic  Educational  service  Area  
office 1.  The evaluation tool  was  five-level  rating  scales.  Percentage, mean, standard 
deviation, t-test  and  ANOVA  were  used  in  the  study. 
 The conclusions  were composed  of :  
 The  context,  input,  process  and  product  are  high  level  of  evaluation.  Highest  
mean  of  4  factors,  context,  input,  process  and  product,  were  structure  of  supervision,  
personnel  qualification, Supervision  management  and  administrators  quality. 
 The  additional  results  revealed  that  statistical  significance  at .05  level  in  context  
and  process  by  supervision  role  were  found.  By  work  experience  of  sample  was  
significantly  different  in  context  of  supervision  at .05. 
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