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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
 การวิจยัครั้งนี้  ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  เพือ่สนับสนุนการดําเนนิการ
วิจัย  ดังรายละเอียดตามลําดบัดังตอไปนี ้
 2.1  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.2  สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
   2.2.1  ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
   2.2.2  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
   2.2.3  แนวทางการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
   2.2.4  เทคนิคและวิธีการจัดสภาพสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
   2.2.5  ลักษณะสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
      1)  ดานกายภาพ 
      2)  ดานบริหาร 
      3)  ดานวิชาการ 
 2.3  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
   2.3.1  งานวิจยัในประเทศ 
   2.3.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 2.4  สรุปกรอบแนวคดิในการวิจัย 
 มีรายละเอียดดังนี ้
 

2.1  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 การบริหารโรงเรียนในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากการบริหารแบบเดิมทั้งในเรื่อง
ของโครงสรางการบริหารงาน  การบริหารในฝายงานยอย  รูปแบบการบริหารงานจะเปนแบบนิติบุคคล  
ซ่ึงผูบริหารจะตองใหความสนใจและวางแผนการบรหิารงานในฝายตางๆ โดยแบงงานออกเปน 4  ฝาย  
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ไดแก  การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  มี
รายละเอียดดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546, หนา 33-37)   
  1)  การบริหารวิชาการ   
   มีแนวคิดในการบริหารงาน  กลาวคือ  งานวิชาการเปนงานหลักหรือเปนภารกิจหลัก
ของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545  มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด  ดวยเจตนารมณ
ที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถ่ิน  และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  ซ่ึงจะเปนปจจัยสําคัญ 
ทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้งการวัดปจจัย  เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
ชุมชน  ทองถ่ิน  ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   วัตถุประสงค 
   (1)  เพื่อใหสถานศึกษาบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  และ
สอดคลองกับความตองการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน 
   (2)  เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  
สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาตนเอง 
และการประเมินจากหนวยงานภายนอก 
   (3)  เพื่อใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ตลอดจนจัดปจจัย
เกื้อหนุนการพัฒนาการเรียนรูที่สนองตามความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน โดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   (4)  เพื่อใหสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและของบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอื่นๆ อยางกวางขวาง 
   2)  การบริหารงบประมาณ 
    มีแนวคิดในการบริหารงาน  คือ  การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุงเนน
ความเปนอิสระ  ในการบริหารจัดการมีความคลองตัว  โปรงใส  ตรวจสอบได  ยึดหลักการบริหาร
มุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน
ของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษา  สงผล
ใหเกิดคุณภาพที่ดีขึ้นตอผูเรียน 
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   วัตถุประสงค 
   (1)  เพื่อใหสถานศึกษาบรหิารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว  
โปรงใส ตรวจสอบได 
   (2)  เพื่อใหไดผลผลิต ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงการใหบริการ 
   (3)  เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทีไ่ดอยางเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
  3)  การบริหารงานบุคคล 
    มีแนวคิดในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสําคัญที่มุงสงเสริมให
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อดําเนินการดานการบริหารงาน
บุคคลใหเกิดความคลองตัว  อิสระ  ภายใตกฎหมาย  ระเบียบ  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ขาราชการครูและและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา  มีความรู  ความสามารถ  มีขวัญและ
กําลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ  ซ่ึงจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 
    วัตถุประสงค 
   (1)  เพื่อใหดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลถูกตองรวดเร็วเปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
   (2)  เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจ
ที่รับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
   (3)  เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มศักยภาพโดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
   (4)  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 
   4)  การบริหารทั่วไป 
    มีแนวคดิการบริหารทัว่ไปเปนงานทีเ่กีย่วของกับการจดัระบบบรหิารองคกรใหบริการ
บริหารงานอื่นๆ บรรลุตามผลตามมาตรฐาน  คุณภาพและเปาหมายที่กาํหนดไว  โดยมีบทบาทหลัก
ในการประสานสงเสริม  สนับสนุนและการอํานวยความสะดวกตางๆ ในการใหบริการการศึกษา
ทุกรูปแบบ  มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสมสงเสริมในการบริหาร
และการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ตามหลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลัก  
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โดยเนนความโปรงใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได  ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล  ชุมชน 
และองคกรที่เกี่ยวของเพื่อใหการจัดการศกึษามีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
    วัตถุประสงค 
    (1)  เพื่อใหบริการ  สนับสนุน  สงเสริม  ประสานงานและอํานวยการ  ใหการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    (2)  เพื่อประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสาร  และผลงานของสถานศึกษาตอ
สาธารณชน ซ่ึงจะกอใหเกิดความรู  ความเขาใจ  เจตคติที่ดี  เล่ือมใส  ศรัทธาและใหการสนบัสนนุการ
จัดการศึกษา 
 

2.2  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 

 2.2.1  ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 สมิทธ  สระอุบล  (2532,  หนา  2)  ใหความหมายของสภาพแวดลอม  วาหมายถึง  ทกุส่ิง
ทุกอยางที่อยูรอบตัวมนุษย  ทั้งมีชีวิตและไมมีชีวิต  ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม  มอิีทธิพลเกี่ยวโยง
ถึงกัน  เปนปจจัยในการเกื้อกูลหนุนซึ่งกนัและกัน  ผลกระทบจากปจจยัหนึ่งมีสวนเสริมสรางหรือ
ทําลายปจจยัอ่ืนอยางหลีกเลี่ยงไมไดเปนวงจรและวัฎจักรที่เกี่ยวของกนัทั้งระบบ 
 กรมสามัญศกึษา  (2531,  หนา 8)  ใหความหมายบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
วาหมายถึง  การรับรูหรือความรูสึกที่สมาชิกในโรงเรียนมีตอโรงเรียน  และอาจรวมถึงความรูสึกที่
พอแมผูปกครองและชุมชนมีตอโรงเรียนดวย  ถามีสภาพแวดลอมที่ดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกประทับใจ  
พอใจ  อบอุนใจ  มีความรูสึกเปนเจาของ  และภาคภูมใิจที่ไดเปนสมาชิก  ถาสภาพแวดลอมไมดกี็
จะทําใหเกดิความรูสึกที่ขาดความผูกพันตอโรงเรียน  ขาดความรูสึกการเปนเจาของ  เบื่อหนายหางเหิน  
เฉยเมย  วาเหว ฯลฯ 
 สวัสดิ์  สายประสิทธิ์  (2531,  หนา  628 )  ใหความหมายไววาเปนการจัดสภาพแวดลอม
รอบๆ ตัวใหผูที่สัมผัสมีความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมนั้น  เปนการปรุงแตงสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนใหมีบรรยากาศโนมนาวความรูสึกของเดก็ใหมีความสงบเหน็สิ่งดีงามในธรรมชาต ิ  สังคม  
และสภาพแวดลอมของชวีิต  มีความพึงพอใจที่จะเรียน  ทําใหการเรยีนการสอนสัมฤทธิผ์ลไดโดยงาย 
 พ.  โพธิทัพพะ  (2533,  หนา  33)  ไดอธิบายความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน
ไววาเปนการรับรู  หรือความรูสึกและทัศนคติที่โรงเรียนไดรับจากสมาชิกในโรงเรียน  ทั้งในทางที่
ดีและในทางที่ไมดี  ความรูสึกในทางที่ดีนั้นทําใหเกิดความประทับใจ  พอใจ  และอบอุนใจ  มี
ความรูสึกเปนเจาของ  และภาคภูมิใจตอโรงเรียน  ความรูสึกที่ไมดีนั้นอาจทําใหขาดความรัก  ไมมี
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ความผูกพัน  ปราศจากความเปนเจาของ  เกิดความเฉยเมย  ความเบื่อหนาย  ความเหินหาง  และ
ความไมรับผิดชอบ 
 อนันต  นามทองตน  (2534,  หนา  7)  ใหความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา 
เปนการจัดสภาพแวดลอมรอบ  ๆตัวสมาชิกในโรงเรียน  และผูที่เกี่ยวของใหมีผลทําใหเกิดความโนมเอียง
ไปกับสภาพแวดลอมนั้น  เกิดความรูสึกและทัศนคติตอโรงเรียนทั้งในทางบวกและทางลบ  ความรูสึก
ในทางบวกจะทําใหเกิดความประทับใจ  อบอุนใจ  และพอใจ  ความรูสึกมีสวนรวมในการเปนเจาของ  
ตลอดจนมีความภูมิใจที่ไดเขามาอยูรวมเปนสมาชิก  สวนทางลบนั้นทําใหรูสึกเบื่อหนาย  หมางเมิน  
เกิดความเฉยเมย  ปราศจากความเปนเจาของ 
 บุญชวย  จินดาประพันธ (2536, หนา 81)  กลาววา  สภาพแวดลอม  หมายถึง  ปจจัย
ภายนอกทุกสิ่งทุกอยางที่อาจมีอิทธิพล   และผลกระทบตอโอกาสที่ส่ิงมีชีวิตตัวใดตัวหนึ่งมีชีวิตรอด
และเจริญพันธุ 
 อําภา  บุญชวย  (2537,  หนา 145)  ใหความหมาย  สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา  การจัด
สภาพแวดลอมรอบๆ ตัวใหผูที่ไดสัมผัส  ไดมีความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมนั้นๆ โรงเรียน
จึงตองมีการปรุงแตงสภาพแวดลอมตางๆ เพื่อโนมนาวความรูสึกของนักเรียนใหพอใจที่จะเรียน
และอยากเรียน 
 ดังนั้นสรุปความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนไดวา  เปนการรับรูหรือความรูสึก
ที่มีตอส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัวของสมาชิกในโรงเรียน  ทําใหเกิดทัศนคติหรือความรูสึกตอโรงเรียนทั้ง
ทางที่ดีและทางที่ไมดี  ความรูสึกในทางที่ดีจะทําใหมีจิตใจแจมใส  มีความรักสวยรักงาม  รักความ
สะอาดมีความผูกพัน อยากมาโรงเรียน  รูสึกเปนเจาของและภูมิใจตอโรงเรียน 

 2.2.2  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 การจัดสภาพสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสําคัญตอการเรียนรูและสมาชิกในโรงเรียน  
ดังนั้น  กรมสามัญศึกษา  จึงไดประกาศทิศทางการจัดการศึกษา  (กรมสามัญศึกษา,  2531,  หนา 1)  
ใหโรงเรียนมัธยมศึกษาถือเปนแนวปฏิบัติ  คือ  บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีของโรงเรียน  จะมี
สวนในการเสริมสรางความคิด  จิตใจ  และคุณธรรมตางๆ อันพึงประสงคได  มีผูกลาววา  ครูอาจ
แบงเปนประเภทใหญๆ ได  2  ประเภท  คือ  ครูที่พูดได  และครูที่พูดไมได  ครูที่พูดไดเปนที่รูจักกันดี  
ไดรับการยกยอง  และยอมรับกันวามีความสําคัญอยางยิ่ง  แตครูพูดไมไดมักไดรับการกลาวถึงนอย  
บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียนถือวาเปนครูที่พูดไมได  เช่ือวาโรงเรียนที่สะอาดรมรื่น  
เรียบงาย  สดชื่น  สงบแจมใส  มีชีวิตชีวา  วัสดุอาคารสถานที่ไดรับการดูแล  มีความเปนปจจุบัน 
พรอมที่จะใหครูและนักเรียนไดใชตลอดเวลา  ยอมจะทําใหครูและนักเรียนไดรับอิทธิพลทําใหเปน
คนละเอียดออน  จิตใจแจมใส  รักสวยรักงาม รักความสงบเรียบงาย และรักความรมรื่นไปดวย  ถือวา
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คุณธรรมตางๆ อันพึงประสงคของหลักสูตรอันจะเกิดขึ้นในตัวนักเรียน  โดยครูประเภทพูดไมไดนี้
มีความจําเปนอยางมาก  จึงเห็นเปนการสมควรที่โรงเรียนจะตองพยายามจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน  เพื่อประโยชนในการที่เด็กจะไดพัฒนาใหเต็มความรูความสามารถ 
 ในทางตรงกันขามถาหากโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมไมดี  ยอมจะเกิดปญหาได  ดังที่       
สมพร  สุทัศนีย  (2525,  หนา  203)  ไดสรุปปญหาที่เกิดจากบรรยากาศและสภาพแวดลอม  ไวดังนี้ 
 1.   บรรยากาศในหองเรียน  ควรเปนบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู  ถาบรรยากาศที่ผอนปรน
ไมตึงเครียดเกินไปเด็กจะเรียนไดดี  แตถาบรรยากาศตึงเครียด  ครูเปนคนเจาอารมณเขมงวดกวดขนั  
ชอบดุและทําโทษเมื่อเด็กทําผิด  และเขมงวดจนเกินไป  เชน  กําหนดวันสงงานที่ไมมีการยืดหยุน 
ใหงานมากเกินไป  ครูบางคนไมยุติธรรมเด็กไมอยากเรียน  ครูมักใชวิธีสอนแบบยึดครูเปน
ศูนยกลาง  ไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมบาง  จึงทําใหเด็กเบื่อการเรียน 
 2.  กฎและระเบียบของโรงเรียน  ถาโรงเรียนมีกฎและระเบียบเขมงวดกวดขันมากเกินไป
ทําใหเด็กกระดิกตัวไมได  เชน  มาสายไมได  พูดคุยเปล่ียนอิริยาบถในขณะเรียน ฯลฯ จึงขัดกับ
พัฒนาการของเด็กเปนอยางยิ่ง 
 3.  จํานวนครูไมพอ โดยเฉพาะโรงเรียนเล็กๆ รัฐไมสามารถจัดสรรครูใหครบชั้นเรียนได  
ครูบางคนตองรับผิดชอบสอนถึง 2 ชั้น จึงทําใหเกิดความลําบากในการเตรียมการสอนจึงเปน
สาเหตุหนึ่งที่ทําใหคุณภาพการเรียนการสอนต่ํา  และครูที่เขาอบรม  เพื่อเพิ่มคุณวุฒิมักจะไมมีเวลา
เอาใจใสเทาที่ควร  เพราะตองแบงเวลาสวนหนึ่งไป  จึงทําใหคุณภาพการสอนดอยลง 
 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2548-2551 
(2548,  หนา  10)  ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการบริหารที่สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ  
คือ  การสรางสภาพแวดลอม  แหลงเรียนรู  วิจัยและนวัตกรรมที่เอื้อตอการเรียนรูแบบบูรณาการ  
โดยการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานอาคารและสิ่งกอสราง  การสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 นอกจากนีแ้ลวสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  (2549,  หนา  10)  ไดกําหนด
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ในมาตรฐานดานการบริหารและการจดัการศึกษา  มาตรฐานที่  16  
ที่วาดวย  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
เต็มศักยภาพ  มีตัวบงชี้  ดังนี้ 
 ตัวบงชี้ที่  1  มสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
 ตัวบงชี้ที่  2  มกีารสงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของผูเรียน 
 ตัวบงชี้ที่  3  มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ  ที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง  
และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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 สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ที่ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษา  
เพื่อการประเมนิคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  (2544,  หนา  24)  ในมาตรฐานที่  15  
สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  สงเสริมสุขภาพอนามัย  และความปลอดภัย
ของผูเรียน  มี  4  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
  ตัวบงชี้ที ่ 1  จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด  เปนระเบียบ  ปลอดภัย 
  ตัวบงชี้ที่  2  จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ  ส่ิงเสพยติด  อาชญากรรม  
และอบายมุข 
  ตัวบงชี้ที่  3  จดัระบบสาธารณูปโภคที่ด ี
  ตัวบงชี้ที่  4  จดัสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู  และบุคลากรอยางเพียงพอ  และจัด
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

  ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมที่ดีในโรงเรียน  จึงไดทําการศึกษา
วิจัยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  เพื่อจะไดนาํมาปรับปรุงและพัฒนาในการสรางสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรูตอไป 

 2.2.3  แนวทางการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 การจัดสภาพแวดลอมที่ดีในโรงเรียนเปนการพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมที่จะเรียนรู  
และเปนการพัฒนาทางดานความรูสึกนึกคิด  จิตใจและมีคุณธรรมรัฐบาลไดใหความสําคัญตอการพัฒนา
การศึกษา ซ่ึงแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ไดใหความสําคัญของการ
พัฒนาคุณภาพของคนเปนส่ิงที่สําคัญที่สุด  โดยไดกําหนดแผนงานหลักเพื่อพัฒนาการศึกษาในชวงป 
2540-2544 เร่ือง การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีแนวทางและมาตรการดานการปรับปรุง  
การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  (อภิชาต บัวทอง,  2541,  หนา  28)  ดังนี้ 
 1.  ใหผูสอนปรับวิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนนกระบวนการคิดอยาง
เปนระบบและมีเหตุผล 
 2.  ใหผูสอนจัดวิธีการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย  ในรูปแบบเพื่อใหสอดคลอง
กับสภาพปจจุบันและเงื่อนไขของทองถ่ิน 
 3.  เชื่อมโยงการเรียนรู  ในเนื้อหาวิชากับสภาพปญหาและประสบการณจริง 
 4.  ใหสถาบันการศึกษาเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอม เพื่อสงผลตอการเรียนรู
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 5.  ใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลการเรียน โดยมุงเนน
การวัดความรูความคิดในลักษณะรวบยอดแทนการวัดผลเปนรายวิชาเพียงอยางเดียว 
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 6.  กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําขอสอบมาตรฐาน ในวิชาทักษะพื้นฐานที่เปนวิชาแกน
สําคัญ  เพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 7.  กระทรวงศึกษาธิการปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาเรียนตอในทุกระดับการศึกษาโดย
สะทอนจุดประสงคของการเรียนรูในแตละระดับการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษามีหนาที่
เกี่ยวของกับบุคคลและหนวยงานตางๆ มากมาย  เพื่อความสําเร็จที่จะเกิดขึ้นซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐาน
แหงความเขาใจที่ตรงกันและความรวมมือระหวางทุกฝายเปนสําคัญ  จึงไดกําหนดแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาขึ้น  ซ่ึงเปนการปรับปรุงการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการเลือกสรร
เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมแนวทางการดําเนินงานที่มีอยูเดิมดวยความคาดหมายวาจะสามารถ
แกปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบาบางหรือหมดไป  และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
บรรลุถึงจุดมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อสรางบุคคลแหงการเรียนรู  องคการแหงการ
เรียนรู  และสังคมแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้น  ในการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา  เรงรัดให
โรงเรียนและสถานศึกษาทุกระดับจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานคุณภาพที่ทัดเทียมกันและใหกระจาย
การจัดบริการครอบคลุมทุกพื้นที่  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2538,  หนา  1-3)  คือ  
   1)  จัดทําแผนที่ตั้งสถานศึกษาของโรงเรียน  
   2)  กําหนดขนาดของโรงเรียนและสถานศึกษาระดับตางๆ ในแตละภูมิภาค  เพื่อให
ไดขนาดโรงเรียนที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับสภาพทองถ่ิน  
   3)  กําหนดเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐานในดานบรรยากาศของการจัดการศึกษาดาน
การเรียนการสอน  ดานอาคารสถานที่  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานอุปกรณการเรียนการสอน  
ดานบุคลากรที่สอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจ  
   4)  ใหโรงเรียนแตละโรงเรียนที่มีอยูเดิมและที่จะสรางขึ้นใหมมีผังแมบทอยางเต็ม
รูปแบบอีกทั้งการออกแบบและการจัดสรางอาคารเรียนรวมทั้งการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน
และสภาพแวดลอมในโรงเรียนตองใหสอดคลองกับสภาพความเปนอยูและมุงรักษาศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน  
   5)  กระจายอํานาจการกําหนดนโยบาย  การบริหารโรงเรียนและสถานศึกษาทุกระดับ   
   6)  ใหองคการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  และประเมินมาตรฐานโรงเรียน
เพื่อใหมีคณุภาพและประสทิธิภาพการศึกษา   
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 เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาในอนาคตจากแนวความคิดของ มะเดื่อ  เสมา  (2537, หนา  
26)  ไดกลาววา  การจัดโรงเรียนใหมีคุณภาพโดยการเริ่มตนที่ขนาดของโรงเรียนคือ  ทําโรงเรียนใหมี
ขนาดเทากันเพื่อใหพรอมที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพจะไมมีโรงเรียน  ขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง และขนาดใหญ  ตองมีการพัฒนาที่คุณภาพเอาตัวคุณภาพมากําหนดระดับตําแหนงซึ่ง
สอดคลองกับแนวความคิดของลิขิต  เทอดสถีรศักดิ์ (2539, หนา 32) ที่กลาววา หนาที่ของสภา
การศึกษาตองพัฒนาโรงเรียนใหมีมาตรฐานเทากัน  คือ  มาตรฐานของการเรียนการสอน  โดยครูจะตอง
มีคุณวุฒิหรือขีดความสามารถเปนที่ยอมรับของชุมชนเทากัน  จํานวนครูทุกโรงเรียนตองมีสัดสวน
เทากัน  นักเรียนก็มีสัดสวนเทากันและตองใหครูมีรายไดดีขึ้น  และเพื่อเปนการสนอง   แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดบัญญัติ  10  ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2538, หนา 13-14)  โรงเรียนที่ไดมาตรฐานหรือโรงเรียนในอุดมคติจะตองมีองคประกอบ  10  ประการ
ดังตอไปนี้ 
 1.  เปนโรงเรียนที่ผูบริหารโรงเรียน ครูใหญ อาจารยใหญ ผูอํานวยการมีจิตสํานึกในการ
ที่จะพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเปนที่ยอมรับของสังคม ผูบริหาร
ควรมีเวลาอยูประจําสถานศึกษา  เพื่อดูแลการปฏิบัติงานภายในใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 2.  มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนการ
สอน  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุขมุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ  โดยให
นักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงและปลูกฝงเรื่องความสะอาด  ความมีวินัย  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความรัก
สามคัคี  รวมทังการจัดใหโรงเรียนมีความรมร่ืน  มีตนไม  แหลงน้ํา  บอน้ํา  ไรฝุน  ไรมลภาวะ 
 3.  เปนโรงเรียนที่มีความพรอม  มีแผนผังเต็มรูปแบบ  มีหองเรียน  หองสมุด  หอง
คอมพิวเตอร  หองทดลอง  หองปฏิบัติการ  ตลอดจนมีสนามกีฬาครบครันโดยใหเหมาะสมกับ
สภาพของทองถ่ิน 
 4.  มีอุปกรณการเรียนการสอนครบครัน  โดยจัดซื้อในราคาทองตลาดที่เปนธรรมทั้งเหมาะสม
กับการใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 5.  มีบุคลากร  ครูผูสอนครบตามเกณฑ  หากขาดแคลนควรใหครูที่เกษียณอายุหรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ตลอดจนผูทรงคุณวุฒิมาชวยสอนและหรือใหมีระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
 6.  ใหองคการทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ไมวาจะเปนทางดานวิชาการหรือ
ดานบริหาร  เชน  กําหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ไดแก  การสอน
ภาษาอังกฤษตั้งแตระดับประถมศึกษา  การสอนวิชาชีพการเกษตร  การกอสราง  การไฟฟา  เปนตน 
 7.  มีการเก็บคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและจัดอุปกรณ
การเรียนการสอนใหครบครัน ทั้งน้ีใหยกเวนคาเลาเรียนสําหรับเด็กยากจนและจายคาตอบแทนให
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นักเรียนในการพัฒนาหรือฝกปฏิบัติ ฝกอาชีพที่เกิดรายไดและเปนประโยชนแกโรงเรียน  เชน  การ
ปลูกพืชผักสวนครัว การเลี้ยงไก  เล้ียงปลา เปนตน 
 8.  มีการสงเสริมใหกลุมบุคคลหรือชุมชนมีสวนรวมในการแสวงหาทรัพยากร  เพื่อสนับสนุน
การบริหารการจัดการของสถานศึกษา  การจัดสวัสดิการใหกับครู  เชน  การจัดที่พักคาตอบแทน  
คาลวงเวลา  คาสอนพิเศษ  คาฝกอบรมตลอดจนการแกปญหาหนี้สินของครู 
 9.  มีการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาที่มุงเนนผลผลิตหรือคุณภาพของนักเรียนตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร 
 10.  เปนโรงเรียนที่ผูนําทองถ่ินและผูปกครองทุกระดับทุกประเภทยอมรับวาเปนโรงเรียน
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 จากผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา  ปการศึกษา 2538  (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  2539,  หนา  51-54;  อางถึงใน อภิชาต  บัวทอง,  2541, 
หนา 28)  ช้ีใหเห็นวาการจัดการศึกษาของโรงเรียนยังมีปญหาและอุปสรรคในการพัฒนามาตรฐาน
ใหสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติอีกหลายประการ
คือ  ภารกิจ  6  งานหลัก  มาตรฐานที่ผานนอยที่สุด  คือ  งานวชิาการ  ซ่ึงอาจเปนเพราะงานวิชาการ
เปนงานที่คอนขางเปนนามธรรม  หรือ  กระบวนการและผลของงานยังมีรูปแบบไมชัดเจน การ
สนับสนุนดานงบประมาณและการประสานความรวมมือยังขาดความชัดเจนและตอเนื่อง  สวนในดาน
โรงเรียนพบวาระดับการศึกษาที่โรงเรียนผานมาตรฐานมากที่สุดคือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(รอยละ 34) รองลงมาคือระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 13) สวนระดับประถมศึกษาผาน
มาตรฐานนอยที่สุด  (รอยละ 8)  ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จะเปนโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญตั้งอยูในชุมชนที่มีความพรอมทางดานปจจัยตางๆ เชน 
บุคลากร  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  เปนตน  สวนในระดับกอนประถมศึกษาพบวามีโรงเรียนที่
ผานเกณฑนอยที่สุดคือ  การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมพัฒนาการของเด็กสอดคลองกับแนวการ
จัดประสบการณ  (รอยละ 28)  อาจเนื่องมาจากจํานวนผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมีปริมาณมาก  
โอกาสไดรับการศึกษาอบรมเพื่อทําความเขาใจเรื่องการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กกอนประถมศึกษา
มีคอนขางนอย  ประกอบกับโรงเรียนสวนใหญตั้งอยูในชนบทมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ  และ
ผูปกครองนักเรียนสวนใหญซ่ึงอยูในชนบทมีรายไดนอย  ศักยภาพในดานการสนับสนุนดานปจจัย
เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนถึงมีคอนขางต่ํามาก  เมื่อพิจารณาตามขนาดของโรงเรียนพบวา
โรงเรียนขนาดเล็กผานมาตรฐานไมถึงรอยละ 50 ในทุกมาตรฐานในขณะที่โรงเรียนขนาดใหญจะ
ผานมาตรฐานมากกวารอยละ 50 ในทุกมาตรฐาน เมื่อพิจารณาทางดานผลผลิตโดยภาพรวมพบวา
เด็กที่ผานการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  มีการพัฒนาทางดานรางกาย 
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อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา  ดานที่ผานนอยที่สุดคือ  ดานสติปญญา  ซ่ึงสวนใหญจะเปน
โรงเรียนขนาดเล็ก  ตั้งอยูในชนบท  ขาดแคลนทั้งดานความพรอมของบุคลากร  ความเหมาะสม
ของอาคารสถานที่และอุปกรณการเรียนรูในระดับประถมศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กบันักเรียนและทองถ่ินมีโรงเรียนผานนอยที่สุดดังนั้นการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหมีประสิทธิผล
จึงควรใหความสําคัญในการพัฒนาดังนี้  
   1)  การปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน   
   2)  การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  
   3)  การปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียน  
   4)  ปรับปรุงประสิทธิภาพการวางแผนและการบริหารโรงเรียน   
   5)  การปรับปรุงประสิทธิภาพการนิเทศ   
   6)  การสงเสริมสนับสนุนการเรียนและคณุภาพชีวตินักเรียน   
   7)  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  

 2.2.4  เทคนิคและวิธีการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 ปจจุบันการศึกษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน  จัดไดวาเปนประเด็นที่ไดรับความสนใจ
อยางกวางขวาง  เพราะผลที่ไดจากการศึกษาสภาพแวดลอมโรงเรียนจะทําใหผูบริหาร  ครู  และ
บุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายของโรงเรียนเขาใจลักษณะ และสภาพที่แทจริงของโรงเรียนที่รับผิดชอบ
อยูมากขึ้น  และจะไดมีขอมูลที่สําคัญไปใชในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม  กอใหเกิดการพัฒนามวลสมาชิกในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในระยะที่ผานมาได
มีนักการศึกษาทั้งในระดับอุดมศึกษา  และระดับอ่ืนๆ ไดคิดคนเทคนิควิธีการที่จะใชในการ
ประเมินสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเปนจํานวนมาก  เชน  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2529,  หนา  
22)  ไดประมวลเทคนิควิธีการศึกษาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา และไดสรุปวามี  3  วิธี  ดังนี้ 
 1.  วิธีศึกษาภาพพจนของสถานศึกษา  (The  Image  Approach)  กระทําไดโดยใหสมาชกิ
ในสถานศึกษา  รายงานความรูสึก  ความประทับใจเกี่ยวกับสถานศึกษาที่ตนสังกัดอยู  เครื่องมือที่
นิยมในการศึกษาแบบนี้ไดแก 
   1.1  ดัชนีลักษณะของสถานศึกษา โดยเปนเครื่องมือสําเร็จรูปประกอบดวยขอคําถาม  
30 ขอ ใหผูตอบพิจารณาวาแตละขอ ถูก หรือ ผิด ไปจากลักษณะของสถานศึกษาที่สังกัดอยู 
   1.2  มาตราสวนประเมินคาสภาพแวดลอมสถานศึกษา ซ่ึงจะสอบถามครอบคลมุเนือ้หา
เกี่ยวกับลักษณะของนักศึกษา  5  ประเภท  คือ  นักศึกษาสามารถนําความรูจากการศึกษาไปปฏิบัติ 
(Practicality)  นักศึกษารูจักติดตอสัมพันธกับชุมชน  (Community)  นักศึกษารูจักตระหนัก และ
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สํานึกในหนาที่ของตนเอง  (Awareness)  นักศึกษาเปนผูมีระเบียบแบบแผน และปฏิบัติตัวได
เหมาะสม  (Propriety)   และนักศึกษาเปนผูใฝรูคนควา  และแสวงหาความรูอยูเสมอ  (Scholarship) 
 2.  วิธีศึกษาคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษา  (The Student  Characteristics  Approach)  
การศึกษาวิธีนี้ทําไดโดยใหนักศึกษาแตละคนตอบแบบสอบถามบรรยายถึงคุณลักษณะของตัวเอง
แลวนํามาหาคาเฉลี่ยคุณลักษณะของนักศึกษาสถาบันนั้นๆ โดยมีความเชื่อวาคุณลักษณะสวนตัว
ของนักศึกษาจะถูกกําหนดหรือแตงเติมเสริมสรางโดยสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
 3.  วิธีศึกษาสภาพแวดลอมที่เปนสิ่งเรา  (The  Stimulus  Approach)  การศึกษาวิธีนี้ทําได
โดยกระตุนใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรม กิจกรรมหรือลักษณะตางๆ ออกมาโดยมีสภาพแวดลอม
ของสถานศึกษาเปนสิ่งเรา  การศึกษาวิธีนี้  แอสติน  (Astin, 1968)  เชื่อวาสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  
4  ประเภท  คือสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมดานการเรียน  สภาพแวดลอมดาน
กลุมเพื่อน  คือ  สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมดานการเรียน  สภาพแวดลอมดาน
กลุมเพื่อน  และสภาพแวดลอมดานการบริหาร  จะเปนสิ่งเราใหนักศึกษากระทํากิจกรรม  หรือแสดง
พฤติกรรมตางๆ ซ่ึงกิจกรรมหรือพฤติกรรมเหลานี้  จะเปนตัวช้ีลักษณะสภาพแวดลอมของสถานศกึษา
ไดนอกจากนี้  ยังมีการศึกษาเกี่ยวกับเครื่องมือประเมินผลสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เชน  
อรรณพ  คุณพันธ  (2521, หนา 23-24)  ไดจัดสรางแบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย  
และการศึกษาแบบวิเคราะหเจาะลึกเฉพาะดาน  เฉพาะเรื่อง  เชน  ไพฑูรย  สินลารัตน  (2541, หนา 
48)  ศึกษาความสัมพันธกับเพื่อนของนิสิต  เมื่อเขาอยูในมหาวิทยาลัย  ดานความสัมพันธทางอารมณ
และความสัมพันธทางสติปญญา  เปนตน 
 จากเทคนิควิธีการวัดสภาพแวดลอมโรงเรียนขางตนนี้  จะชวยใหผูที่สนใจศึกษาและหรือ
มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาสภาพแวดลอมโรงเรียนสามารถนําไปปรับปรุงหรือประยุกตใชไดอยาง
กวางขวาง  ทั้งที่เปนการพัฒนาเครื่องมือวัด  หรือประเมินสภาพแวดลอม และการวิเคราะหเจาะลึก
เฉพาะเรื่องเฉพาะทาง  ซ่ึงจะกอใหเกิดผลดีทั้งทางดานวิชาการ  และการปฏิบัติการตามหนาที่ปกติ 

 2.2.5  ลักษณะสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 โรงเรียนที่จัดสภาพแวดลอมดีจะทําใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ 
ภูมิใจ  อบอุน  สบายใจ  รูสึกในความเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน  โรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมไมดี
จะทําใหสมาธิเบื่อหนายหางเหิน  เฉยเมย  วาเหว  และไมอยากมาโรงเรียนโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมดี  
จะทําใหทุกคนทํางานรวมกันอยางเต็มที่  และมีความสุข  แตถาสภาพแวดลอมของโรงเรียนไมดี  
บุคลากรก็จะมีแตความระทมทุกข  (กรมสามัญศึกษา, 2532, หนา 3) และสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ  (2526, หนา 235)  เปรียบโรงเรียนเสมือนบานแหงที่สองของนักเรียน  
ซ่ึงนักเรียนจะตองใชในโรงเรียนเปนเวลาหลายชั่วโมงในแตละวันโดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา  
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ซ่ึงนักเรียนยังอยูในระหวางปฐมวัย  ควรไดรับการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ  โรงเรียนจึงควรจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหคลายกันหรือดีกวาที่บาน  โดยสนองความตองการของนักเรียนทั้งทางดาน
รางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  และสติปญญา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สายสมร ภูเจริญ  
(2538, หนา 3)  ที่กลาววา  โรงเรียนควรสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีในโรงเรียน ใหทุกคน
ในโรงเรียนมีความรูสึกอบอุนเมื่อมาอยูรวมกัน คือ การสรางความรัก  ความผูกพัน  ความเอื้ออาทร
ตอกัน  ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่สําคัญคนหนึ่งที่จะชวยใหการดําเนินงานของโรงเรียน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได  ผูบริหารจึงควรเห็นใจและใหกําลังใจแก  ครู  อาจารย  ในการ
ปฏิบัติหนาที่  ครูจะรวมมือกันปฏิบัติหนาที่ของตน  ใหความรักความเมตตากับนักเรียน
นอกเหนือจากการสอนเนื้อหาวิชา  นักเรียนจะเกิดความรูสึกวาอยากมาโรงเรียน  มาแลวมีความ
อบอุน  สบายใจ 
 ดังนั้นในการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียน  มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1.   เพื่อจัดและปรับสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนและ 
ความเปนอยูของนักเรียน  ตลอดจนครูอาจารยในโรงเรียน 

2.   เพื่อใหนักเรยีนรักและภูมิใจในโรงเรียนของตน 
3.   เพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการทั้ง  4  ดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  และ 

ดานสติปญญา 
4.   เพื่อใหนักเรยีนมีความเปนระเบียบ รักสวยรักงาม และมีรสนิยมที่ด ี
5.   เพื่อใหโรงเรยีนเปนสถานที่เปนตัวอยางแกชุมชน 

        จากลักษณะและความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  จึงกลาวไดวาการ
จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนนั้น  เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนทุกระดับจะตองจัดใหมีขึ้น  เพื่อ
ตอบสนองความตองการของสมาชิกในโรงเรียน เพราะสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของทุกคนที่เปนสมาชิกในโรงเรียน  ถาหากโรงเรียนสามารถดําเนินการไดดี  มีความเหมาะสมกับ
แตละทองถ่ินก็จะเปนการชวยสงเสริมใหสมาชิกเติบโตและพัฒนาไปในทางที่ดีที่พึงประสงคได ดังที่  
พนัส  หันนาคินทร  (2532, หนา 32)  ไดกลาววา  โรงเรียนมีหนาที่ที่จะตองใหการศึกษาแกผูเรียน  
ผูบริหารจึงตองพยายามจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทั้งหลายที่จะเอื้ออํานวยตอการจัดการศึกษา
แกผูเรียน 
  เนื่องจากสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีผลตอความรูสึกของบุคคล  ดังนั้นสิ่งสําคัญที่สุด
ที่จะสงผลใหเกิดสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่ดี  กรมสามัญศึกษา (2536, หนา 33) ไดแบง
สภาพแวดลอมของโรงเรียนออกเปน  3  กลุมใหญๆ สรุปไดดังนี้ 
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  1)  ดานกายภาพ   
     สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ  หมายถงึ  สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ  เชน  บริเวณ
โรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองประชุม หองประกอบครุภัณฑ และวัสดุ
อุปกรณตางๆ  
     การจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพ  สภาพแวดลอมดานกายภาพเปนการจัดสภาพ
ทางดานอาคารสถานที่ บริเวณรอบๆ โรงเรียน  เปนส่ิงที่สามารถมองเห็นได  นับเปนส่ิงที่สําคัญที่
สามารถมองเห็นได  นับเปนสิ่งแรกที่ผูมาสัมผัสกับโรงเรียนไดพบเห็น  และสภาพแวดลอมเหลานี้
ยอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษย  ดังที่  วินสตัน  เชอรชิล  ไดกลาวไววา “We  shape   our  buildings  
and  then  they  shape  us”  หมายถึง  มนุษยเรามีอิทธิพลที่จะสรางอาคารสถานที่อยางไรก็ไดและ
ในทํานองเดียวกันอาคารสถานที่เหลานี้ก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษยที่อาศัยอยูหรือใช
ประโยชนนั้นดวย (สายสมร   ภูเจริญ, 2538, หนา 57) 
     ดังนั้นโรงเรียนจึงตองมีการจัดกิจกรรมสภาพแวดลอมทางดานกายภาพเพื่อเปน
แนวในการปฏิบัติ  เชน 
     1.  การสรางสิ่งที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน  เพื่อเปนศูนยรวมทางจิตใจของสมาชิก
ทุกคนใหมีความภูมิใจในสถาบัน เชน  กําหนดตนไม หรือดอกไมประจําโรงเรียน  ส่ิงปลูกสรางที่
เปนสัญลักษณของโรงเรียน  เพลงประจําโรงเรียน  การแตงกายชุดที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน 
เปนตน 
     2.  การจดับรเิวณโรงเรยีน  มกีารตกแตงอาคารเรยีน  อาคารประกอบ  ตดัแตงสนามหญา
ร้ัว  จดัหองเรยีน  หองพกัครู  สํานักงาน โตะทํางาน หองน้ํา  หองสวม  รักษาความสะอาดสิ่งตางๆ 
จัดเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณในโรงฝกงาน  ใหเกิดความสะอาดเปนระเบยีบเรียบรอย  ดูแลวสบายตา
หยบิก็งายใชกค็ลอง  และใชการไดดีอยูเสมอ  ซ่ึงอาจจะใชกิจกรรม  5  ส  (5-S  Activities)  คือ  สะสาง 
(Seiri)  สะดวก  (Seiton)  สะอาด (Seiao)  สุขลักษณะ (Seiketsu)  และสรางนิสัย  (Shitsuke)  (ทวี  
สุนทรบุตร, 2539, หนา 115-116)  มาสนบัสนุนการดําเนนิงาน  มีการซอมแซมบํารุงรักษาใหมีสภาพ
ใชการไดดอียูเสมอ  เชน โตะเกาอี้  ประตู  หนาตาง  สนาม  อาคาร  สถานที่ 
     3.  สรางความรูสึกใหมีความรัก  ความผูกพันกับตนไม  โดยเปดโอกาสใหครู และ
นักเรียนไดปลูก และดูแลรักษาตนไมดวยตนเอง  ควรเปนไมยืนตนอยางนอยคนละ 1 ตนหากบาง
โรงเรียนไมสามารถปลูกไมยืนตนได  ก็อาจปลูกไมดอกไมประดับ  ตกแตงสรางซุม  สรางศาลา 
สวนหยอม  ที่พักผอนหยอนใจ  ใหเกิดความรมร่ืน  สดชื่นสวยงามก็ได  ที่ตนไมอาจจะมีขอความที่
เปนขอคิด  ขอเตือนใจติดไวที่เรียกวา “ตนไมพูดได” 
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     4.  มีการพัฒนาดัดแปลงใหเกิดสิ่งใหม  เพื่อเปนการขจัดความซ้ําซาก  จําเจ  เชน  การ
จัดสถานที่ทํางานของครู  การจัดโตะเรียน  การตกแตงไมดอกไมประดับ  การจัดปายนิเทศ  ปาย
ประกาศ  ตลอดถึงการนําทรัพยากร หรือตางๆ  ในทองถ่ินมาจัดหรือดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพ
ของโรงเรียน  เชน  การใชตนตาล  ตนมะพราวมาทําโตะ  เกาอี้  การนําเปลือกหอยมาประดับ
ตกแตงหองเรียน  และสถานที่ตางๆ การนํากระบอกไมไผ  มาทําถังขยะ  การนําหมวกหรืองอบมา
ทําโคมไฟ  การดัดแปลงตนไมใหเปนรูปทรงตางๆ  
     5.  คํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานที่  เชน  การจัดหองแสดง  ศิลปะ  วัฒนธรรม
การจัดทําเอกสารเผยแพร  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  ทองถ่ิน  การจัดปายประกาศในที่
สามารถอานไดสะดวกและทั่วถึง  จัดสถานที่บางสวนไวเพื่อใหนักเรียนไดเขาไปใชไดในลักษณะที่
มีความรูสึกเปนสวนตัว  เปนตัวของตัวเอง  อันจะกอใหเกิดความรูสึกที่สงบ  เชน  มุมสงบในหองสมุด  
หองจริยธรรม  สวนสงบ  ไมจัดคอกหรือเลาสัตวใหเปนที่ทําใหรบกวนการเรียนการสอน  เปนตน 
     6.  การใชส่ิงของหรือสถานที่ของโรงเรียนอยางคุมคาหรือเกิดประโยชนสูงสุด เชน 
บริเวณใตถุนอาคารเรียน  บริเวณหอประชุม  โรงอาหาร  ใตรมไม  ฯลฯ  อาจจัดเพื่ออํานวยประโยชน
ดานอื่น  เชน  เปนที่อานหนังสือ  เรียกวา  หองสมุดโลง  หรือใชจัดนิทรรศการ  ปายนิเทศ  ปายประกาศ  
เปนตน 
     ส่ิงชี้วัดถึงลักษณะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดี  ไดแก  สภาพอาคาร  สถานที่มี
ความสะอาดสวยงาม  มีระเบียบเรียบรอย  ถูกสุขลักษณะ  มีความสะดวกสบาย  มีการจัดตกแตงให
สดชื่นดวยสวนหยอม  ที่พักอานหนังสือ  รมไม  ครู  นักเรียน  รูจักการตอนรับยิ้มแยมแจมใส 
     การจัดและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพนั้น  แตละโรงเรียนมีสภาพของปญหา
หรือความตองการจําเปนที่แตกตางกัน  ซ่ึงขึ้นอยูกับแนวความคิดและดุลยพนิจิของแตละบคุคลภายใน
โรงเรียนนั้นๆ  ที่จะสรางสรรคใหเกิดขึ้น แตควรอยูภายใตหลักการของ “การรวมคิดรวมทํา” ซ่ึง
เปนการเสริมสรางความรูสึกที่ดี  ความรูสึกของการมีสวนรวม  ความรูสึกความเปนเจาของโดยเฉพาะ
นักเรียนซ่ึงเปนหัวใจของการจัดการศึกษา ผูบริหารและครู-อาจารยควรยอมรับวานักเรียนทุกคนมี
ความสามารถและเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนที่มีความรัก ความผูกพันและปรารถนาดีตอโรงเรียน  
ควรเปดโอกาสใหนกัเรียนไดแสดงความคิดเห็น  รวมตัดสินใจ  รวมวางแผนการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนภายใตการแนะนําของผูบริหารและครู–อาจารย  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
เขตการศึกษา 1  (2538,  หนา  28)  ไดใหความสําคัญของบริเวณโรงเรียนวา  ควรจะมีตนไมใหญอยู
บางตามสมควร  เพื่อที่จะไดใชรมเงาเปนที่พักผอนของนักเรียนและชวยเปนเครื่องกําบังลมพายุ  
ควรมีการปลูกไมดอกไมประดับเพื่อใหเกิดความสวยงามและสรางบรรยากาศที่สดชื่นใหแกโรงเรียน  
ซ่ึงจะกอใหเกิดผลดีทางดานความเปนระเบียบเรียบรอยและเปนผลดีทางดานจิตใจอีกดวย โรงเรียนควร
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มีร่ัวรอบบริเวณโรงเรียน  เพื่อเปนขอบเขตและใชเปนเครื่องปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรไดดวย  
สวนวัลลภ  กันทรัพย  (2535, หนา 14)  กลาววา  ส่ิงที่โรงเรียนควรจัดใหมี  หรือดูแลเอาใจใสเปน
อันดับแรกๆ  และเห็นดวยตาเปลา  (visible)  คือ 
    1.  โรงอาหารหรือสถานที่สําหรับรับประทานอาหาร  อันจะกอใหเกิดความสําเร็จ
แกนักเรียน  คือ มีอาหารที่ดีรับประทาน เปนการเสริมสุขภาพพลานามัย  และมีการฝกสุขนิสัยใน
การกิน ตลอดถึงการรักษาความสะอาดที่เกี่ยวกับการกิน 
     2.  สถานที่เลนกีฬา  หรือสถานที่พักผอนในยามวางเรียน  สามารถชวยนักเรียนใน 
เรื่องไดพักผอน  เลน  ระหวางพักเรียนเปนการคลายเครียด  ไดฝกสุขนิสัยทางกีฬา  และสงเสริม
สุขภาพ 

3.  หองสมุดอาจอยูในรูปมาตรฐาน  หรือในรูป book  corner หรือรูปใดๆ  ก็ไดตาม
ความเหมาะสม  ซ่ึงหองสมุดจะเอื้ออํานวยใหแกนักเรียน  คือ เสริมสรางความรู  สรางนิสัยรักการ
อานและไดพักผอนคลายเครียด  และคูมือการใชหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ไดเสนอการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  ไดแก  การจัดตกแตงหองเรียน 
การจัดที่นั่ง  วัสดุอุปกรณ  เครื่องใชตางๆ การจัดมุมเสริมความรู  และอื่นๆ การจัดสภาพแวดลอม
ในหองเรียนที่จะเกิดประโยชนตอการเรียนรู  ไมใชจัดไวอยางไรก็คงสภาพนั้นตลอดไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2535,  หนา  89-93)  ดังที่  ธเนศ  ขําเกิด  (2533,  หนา  102)  กลาววา  การจัด
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนอีกหลายแหงยังปลอยกันตามมีตามเกิดขาดความเอาใจใส  นักเรียน
รวม 50  คน ตองแออัดยัดเยียดอยูในหองเรียนแคบๆ ที่รอนอบอาว  ฝุนชอลกฟุงกระจาย  โตะเกาอ้ี
โยกคลอน  เสี่ยงตอการลมคว่ําคะมําหงายของผูนั่ง  ถูกจัดเรียงแถวหันหนาสูกระดานดํา  แนนจน
แทบจะหาชองทางเดินไมได  สภาพหองที่แหงแลงขาดการตกแตงใหนาอยูนาเรียนเชนนี้  ยอม
สงผลใหทั้งนักเรียนและครูผูสอนเกิดความรูสึกเบื่อหนาย  และบั่นทอนสุขภาพจิตลงไปทุกวัน ซ่ึง
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539, หนา 67) ไดใหความสําคัญของอาคาร
สถานที่  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนวา นอกจากจะอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานทาง
การศึกษาในดานการเรียนการสอนแลวยังมีสวนชวยเสริมสรางความเจริญงอกงามทางดานรางกาย  
ดานจิตใจ  ดานสังคม  และสติปญญาของนักเรียนเปนอยางมาก  การกําหนดแผนผังอาคาร  การจัด
บริเวณและการจัดสภาพแวดลอมเพื่อใหตอบสนองการเรียนรู   และการพัฒนาของเดก็  โดยหลักการแลว 
จะไมนิยมการวางรูปแบบตายตัว มีการเปลี่ยนแปลงทั้งรูปรางขนาดทรวดทรง  เพื่อประโยชนดาน
การเรียนการสอนและการปรับใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอม หากนักเรียนได
พบเห็นสภาพบรรยากาศอันดีงาม  จะเปนการกระตุนเราทางสติปญญา  เสริมพัฒนาการทางสุนทรีย
และความซาบซึ้งในความงาม  เมื่อเติบโตก็จะสามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางสังคมไดโดย
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อาศัยประสบการณในอดีต  ซ่ึงสวนใหญไดมาจากโรงเรียนในชวงพัฒนาบุคลิกภาพการจัดสภาพ
หองเรียนในลักษณะนี้เปนการเปลี่ยนแปลงสภาพของสิ่งเรา  เพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรูในสิ่ง
ใหมๆ  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน   มีแนวทางดังนี้ 

1.  การจัดที่นั่งของผูเรียน  การจัดที่นั่งควรคํานึงถึงทางที่ผูเรียนจะตองใชเดินไปมา 
หากันและความคลองตัวของการเคลื่อนยายในการปฏิบัติกิจกรรมการจัดที่นั่งของผูเรียนอาจแบงเปน  
2  ประเภทใหญ  คือ 

      1.1  การจัดที่นั่งเปนรายบุคคล  อาจจัดไดหลายแบบ  เชน  เรียงเปนแถวตอนลึก
หันหนาไปทางกระดานดําทั้งหมด  ซ่ึงเปนแบบที่ใชมานาน  ปจจุบันเรียกวาจัดแบบเกา  เพราะเห็นวา
หลักสูตรแบบเกาใชวิธีใหครูบอก  อธิบายโดยตลอด  ผูเรียนเปนผูฟงอยางเดียวไมตองปฏิบัติ
กิจกรรมอื่นใด  การจัดที่นั่งแบบนี้ยังใชไดอยูเมื่อจะปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ ควรปรับปรุงจัดที่นั่งใหม
สําหรับการจัดเปนรูปตวัยู  รูปครึ่งวงกลม  บางครั้งเกิดปญหามาก  ผูเรียนตองนั่งเอียงไปขางใดขาง
หนึ่งตลอด  เพราะตองหันไปดูผูสอนหนาชั้นจะไมเปนผลดีตอสุขภาพ 

 1.2  การจัดที่นั่งเปนกลุม  หลักสูตรฉบับปรับปรุงกําหนดใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม 
รวมกันเปนกลุม  จึงมีการจัดที่นั่งเปนกลุมๆ วิธีจัดคือ  ใหผูเรียนนั่งหันหนาเขาหากันเปนกลุมสําหรับ
ตําแหนงที่ตั้งของแตละกลุมกําหนดไดตามเหมาะสม  การจัดที่นั่งแบบนี้  ควรจัดในกรณีผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน  หรือสอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป 

    สําหรับโตะเกาอี้ของผูเรียนที่ใชในหองเรียน  ควรมีขนาดพอเหมาะกับผูเรียนมิฉะนั้น
จะทําใหอานเขียนและทํากิจกรรมไมสะดวก  อาจมีผลทําใหเสียบุคลิกภาพได  จํานวนโตะเกาอี้ก็
ควรมีอยางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน  สวนการจัดโตะของผูสอน  ควรจัดใหอยูในที่ที่เหมาะสม อาจ
จัดไวหนาหอง  ขางหอง  กลางหองเรียนก็ได  จากงานวิจัยบางเรื่องเสนอแนะใหจัดโตะผูสอนไว
ดานหลังหอง  เพื่อใหมองเห็นผูเรียนไดอยางทั่วถึง 

   2.  การจัดหองเรียนและวัสดุอุปกรณ  หองเรียนที่ดีเปรียบเหมือนบานที่ดี  ผูอยู
อาศัยจะไดอยูอยางมีความสุข  การจัดหองเรียนไดอยางเหมาะสมจะเปนการปลูกฝงนิสัยบางอยาง
ใหแกผูเรียน  เชน  ถาหองเรียนสกปรกรกรุงรัง  ผูเรียนจะมีนิสัยเคยชินกับความสกปรก  ในที่สุดก็
จะใหเปนคนรักความสะอาดไดยาก 

    องคประกอบสําคัญในการจดัหองเรียนที่ควรคํานึงถึง  ดงันี้ 
1.  สภาพหองเรียน  ตองอยูในสภาพที่ดีและใชการได  เปนสัดสวนมีความเหมาะสม 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.  ขนาดของหองเรียนตองกวางขวางพอเหมาะกับจํานวนผูเรียนและเนื้อที่เพียงพอ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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    3.  สุขลักษณะในหองเรียน หองเรียนควรใหถูกสุขลักษณะ ดังนี ้
     3.1  อากาศถายเทไดดี  มีหนาตางอยางเพียงพอ  และมีประตูเขาออกไดอยางสะดวก 
     3.2  แสงสวางพอเหมาะ  เพือ่ชวยใหผูเรียนอานหนังสือไดชัดเจน เปนการถนอม

สายตา  หองเรียนมีแสงสวางไมเพยีงพออาจแกปญหาได  เชน  ทําหนาตางหรือบานเลื่อนเพิม่ใชไฟฟา
หรือโคมไฟชวย  ดดัแปลงหลังคาใหแสงสวางสองผานได  ทาสีภายในหอง ฯลฯ 

     3.3  ปราศจากสิ่งรบกวนตางๆ  เชน  เสียง  กล่ิน  ควัน ฝุน ฯลฯ 
     3.4  ความสะอาด  ผูเรียนตองชวยกนัเก็บกวาดถู  เปนการปลูกฝงนิสัยรักความ 

สะอาดและทําใหผูเรียนทาํงานเปนทีม 
    4.  การจัดตกแตงหองเรียน  มีขอเสนอแนะดังนี ้
       4.1  มุมหนังสือ  ในหองเรียนควรมีมุมหนังสือ ไวใหผูเรียนอานหนังสือจะชวย
ใหเขียนอานคลอง  มีความรูกวางขวาง  และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ครูควรหาหนังสือหลายๆ  
ประเภท  ที่มีความยากงายพอเหมาะกับวัยของผูเรียนมาใหอาน  และควรหาหนังสือชุดใหมมาเปลี่ยน
บอยๆ  การจัดมุมหนังสือควรจัดใหเปนระบบ  สะดวกในการหยิบอาน 

       4.2  ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุตางๆ  ส่ือการเรียนการสอนประเภทหนังสือ
ควรจัดไวใหเปนระเบียบ  อาจอยูรวมกับมุมหนังสือหรือแยกไวตางหาก  อุปกรณการสอนที่ผูใชประจํา 
เชน  บัตรคํา  แผนภูมิ  ภาพพลิก ฯลฯ ใหจัดไวเปนระเบียบเชนเดียวกัน  อุปกรณที่ใชแลวไมควรติด
หรือแขวนไวนานจนลืม  อุปกรณเหลานี้อาจทําใหความสนใจของผูเรียนเปลี่ยนไป  ขณะเรียนบทใหม  
แตอุปกรณบางชนิด  เชน  เกม  อุปกรณประสมคํา  อุปกรณการคิด  คํานวณ ฯลฯ อาจจัดไวที่หนึ่ง 
เพื่อใหผูเรียนเลนยามวาง  ซ่ึงอาจเรียกวา  มุมฝกสมอง  หรือเรียกชื่ออ่ืนๆ ก็ไดสําหรับวัสดุ
ส้ินเปลืองตางๆ เชน  กระดาษ  สี  กาว ฯลฯ ควรจัดไวเปนสัดสวน  สะดวกตอการหยิบใช  ผูสอน
ควรฝกนิสัยการจัดของใหเปนระเบียบ  เมื่อใชแลวตองเก็บใหเขาที่ใหเรียบรอยหองเรียนจะไดดูเปน
ระเบียบ 

       4.3  เครื่องมือเครื่องใชที่จําเปน  ในหองเรียนทุกหองจะมีเครื่องมือเครื่องใชที่
จําเปน เชน  อุปกรณในการทําความสะอาดหอง  แปรงสีฟน  และแกวน้ําของผูเรียน  กลองอาหารหรือ
ปนโตสิ่งของเหลานี้  ถาไมจัดที่สําหรับวางใหดีจะดูเกะกะ  สวนมากจะจัดไวตามมุมหรือฝาผนัง
หองเรียน 
       4.4  มุมเสริมความรูกลุมประสบการณตางๆ ควรจัดไวตามความจําเปน  ไดแก
มุมภาษาไทย  มุมคณิตศาสตร  มุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  มุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  มุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพ  และมุมภาษาอังกฤษ 
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       4.5  การแสดงผลงานของผูเรียนครูควรจัดใหมีการแสดงผลงานของผูเรียนใน
หองเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ  และมีกําลังใจในการเรียนตอไป  ทั้งยัง
สามารถแกไขและพัฒนาผลงานของตนใหดีขึ้นโดยลําดับ  ผลงานเหลานี้อาจติดบนปายนิเทศ  แขวน  
หรือจัดวางบนโตะ 

       4.6  การจัดที่อเนกประสงค  ในยามวางผูเรียนอาจใชหองเรียนเปนสถานที่พักผอน 
ทํางานที่ผูสอนมอบหมาย  อานหนังสือจากมุมหนังสือ  หรือนั่งสนทนากันหองเรียนที่ดีควรจัด
สถานที่ไวใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวเทาที่สามารถจะทําได  บริเวณนี้อาจเรียกวา  มุมอาน
หนังสือ  มมุสงบ  หรือที่อเนกประสงคก็ได 
       4.7  การประดับตกแตงหองเรียน  ผูสอนสวนใหญมีหองเรียนมาตรฐานหรือผูสอน
ที่รักความสวยงาม  จะนยิมประดบัตกแตงหองเรยีนดวยส่ิงตางๆ เชน  มาน  มูล่ี  ภาพ  ดอกไม สุภาษติ 
ฯลฯ การตกแตงหองเรยีนควรทําอยางพอเหมาะไมมากจนเกินไป  เชน  ตดิภาพสวยๆ ไมควรฉดูฉาด  
หรือใชสีสะทอนแสง  อาจทําใหผูเรียนสายตาเสียได  การประดับตกแตงหองเรียนควรคํานึงถึงหลัก
ความเรียบงาย  เปนระเบยีบ  ประหยดั  และสวยงาม 
    ดังนั้น  การจัดหองเรียนโดยใชองคประกอบตางๆ  ดังกลาวขางตน  ควรจัดใหเปน
ระเบียบเรียบรอยนาดู  อยูในตําแหนงหรือบริเวณที่เหมาะสม  และเอื้อตอประโยชนใชสอย  โดยการ
จัดขึ้นอยูกบัสภาพความเปนไปได  และความเหมาะสมของหองเรียน  วัสดุที่ใช  และความสามารถ
ในการจัดของผูสอนและผูเรียน  ซ่ึงไมจําเปนตองจัดใหครบทุกอยาง 
    สวนการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  เชน  สนาม  สภาพอาคารเรียน
อาคารประกอบ  สวนหยอม  สนามกีฬา  เครื่องเลนสนาม  ที่พักผอน  ตลอดถึงการปลูกไมดอกไม
ประดับจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมกีารรวมมือรวมใจของสมาชิกในโรงเรียน  ทั้งดานการระดมความคิด
การกอสราง  การตกแตง  ตลอดถึงการบํารุงรักษา  เพื่อใหเปนศูนยรวมแหงจิตใจของสมาชิกในโรงเรียน
ตลอดไป 
    ที่กลาวมาแลวสามารถสรุปไดวา  การจัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ  หมายถึง  
การจัดปรับปรุงตกแตงหองเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ตลอดจนบริเวณโรงเรียน  และวสัดุ
อุปกรณ  ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนเพื่อเปนประโยชนสูงสุดตอนักเรียนในโรงเรียน 
    2)  ดานการบริหาร   
     สภาพแวดลอมดานการบริหาร  หมายถึง  การดําเนินการใดๆ  ภายในโรงเรียนให
การปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกตไดจากการทํางานอยางมีระบบ  
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  การชวยเหลือเกื้อกูลกันของบุคลากร  บุคลากรในโรงเรียนยิ้มแยมแจมใส  เปน
มิตรตอกัน  รักใครกลมเกลียวกัน 
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    การจัดสภาพแวดลอมดานการบริหารเปนการดําเนินการของโรงเรียน  ใหการปฏิบัติงาน
สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ผูบริหารและครู  เปนผูมีความสําคัญยิ่งตอการสรางสภาพแวดลอม  โดยเริ่มที่
ตัวผูบริหารเองจะตองเสริมสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นระหวางครูดวยกัน  และระหวางครูกับ
ผูบริหาร  ความสัมพันธที่ดีจะไดรับการไววางใจจากคณะครู  ปฏิบัติตอครูเหมือนกับเปนผูรวมงาน
ที่ดี  ที่คอยใหคําแนะนําชวยเหลือสรางขวัญ  และกําลังใจในการทํางานใหกับครู  โดยยึดหลักการ
บริหารแบบมีสวนรวม  (Participation  Management) เชน 
    1.  การสํารวจสภาพปจจบุันและปญหา  จัดทําขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันแลว
นําขอมูลมาเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบายหรือแนวปฏิบัติของโรงเรียน  มีการเปดโอกาสใหบุคลากร
ที่เกี่ยวของไดมีสวนรวม  และแสดงความคิดเห็นในลักษณะตางๆ เชน  การกําหนดนโยบาย  การเสนอ
แผนงานโครงการ  ซ่ึงอาจใชกระบวนการวางแผนเปนทีม  (Team  Planning) หรือกิจกรรมขอเสนอแนะ  
(Suggestion  System)  เปนตน 
    2.  สงเสริมใหบคุลากรของโรงเรยีนทาํงานรวมกันในลักษณะตาง  ๆเชน  ในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ  สงเสริมการรวมกลุมคิวซี  การนิเทศภายใน  เพื่ออภิปราย  แกปญหา  หาขอยุติและ
กําหนดเปนแนวปฏิบัติรวมกัน  การมอบหมายงานหรือการสั่งการเปนไปตามสายการบังคับบัญชา
ชัดเจนเหมาะสมกับความสามารถไมเกินกําลัง 
    3.  มีการสรางขวัญกําลังใจ  จัดสวัสดิการใหบุคลากรหลายๆ รูปแบบ  เชน 
         3.1  มอบหมายงานใหแลวก็ติดตาม  ดูแล  ถามไถ  ใหความชวยเหลือยกยอง
ชมเชย 
       3.2  สงเสริม สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม 
       3.3  จัดสวัสดกิารตางๆ  เชน  สหกรณ  ทนุการศกึษา  ที่พกัอาศยั  สาธารณูปโภค 
ฯลฯ 
         3.4  เมื่อมีบุคคลใดหรือกลุมบุคคลมีผลงานดีเดน  ก็สงเสริมสนับสนุนใหแสดง
ความสามารถในรูปแบบตางๆ เชน  เขียนบทความ  เปนวิทยากร  สงผลงานเขาประกวดแขงขนัใน
โอกาสตางๆ 
       3.5  จัดใหมกีารยกยองชมเชยประกาศเกยีรติคุณ  เผยแพรผลงานของบุคลากรที่
มีผลงานดีเดน 

  3.6  สนับสนุนใหบุคลากรไดมีโอกาสเพิม่พูนความรู  เพื่อความกาวหนา  เชน   
การศึกษาตอ  อบรม  ศึกษาดูงาน  การทํางานผลงานทางวิชาการ 
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         3.7  สงเสริมใหบุคลากรมีการพบปะสังสรรคกันในโอกาสอันควร  เชน  การ
ตอนรับ  ผูมาใหมหรือผูจากไป  วันสําคัญตางๆ การฉลองความสําเร็จ 
          3.8  สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนชวยเหลือเกื้อกูลกัน  เมื่อมีคนใดคนหนึ่ง
หรือญาติพี่นองไดรับความเดือดรอนหรือมีงานฉลองตางๆ เชน  เจ็บปวย  เสียชีวิต  แตงงาน  บวช  
วันเกิด 
     4.  จัดระบบการตอนรับแขกผูมาเยือนดวยบรรยากาศแหงความเปนมิตรไมตรีสงเสริม
ใหบุคลากรปฏิบัติตนตอกันอยางมีสัมมาคารวะ  ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  และวฒันธรรมไทย 
เชน  การไหว  การทักทาย  การใชวาจาสภุาพ 
    ส่ิงชี้วัดลักษณะสภาพแวดลอมดานการบริหาร  ไดแก  การจัดระบบการทํางานของ
ครูอาจารย  สายงานการบังคับบัญชาที่มีความเปนกันเอง  อบอุน  มีความศรัทธาไวเนื้อเชื่อใจกัน
บรรยากาศการประชุมเปนไปตามครรลองของการเปนประชาธิปไตย  ทุกคนรูจักบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง  รวมถึงการจัดสวัสดิการและการจัดการดานตางๆ ดวย 
    ลักษณะของการบริหารที่กอใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดีนั้น  เร่ิมตั้งแตการกําหนด
นโยบาย  ควรใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม  มีการนําขอมูลจากการสํารวจสภาพปจจุบันและ
ปญหามากําหนดเปนนโยบายในการแกปญหาและพัฒนางานของโรงเรียน  ซ่ึงธงชัย  สันติวงษ 
(2538,  หนา  322)  กลาววา  การมีสวนรวมในการบริหาร  ไมวาจะเปนไปในลักษณะของการมีสวนรวม
ตัดสินใจหรือรวมใหขอเสนอแนะมักจะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความรูสึกภูมิใจไดเสมอ  และนิพนธ  
จิตตภักดี  (2528, หนา  57)  กลาววา  ถาผูปฏิบัติงานสวนใหญมีความเขาใจในเรื่อง  ระบบและการ
ดําเนินงานของหนวยงานแลว  ผูปฏิบัติยอมอุทิศตนเพื่องาน  และมีขวัญในการปฏิบัติงานดี  การ
มอบหมายงานหรือการสั่งการก็เปนไปตามสายการบังคับบัญชาอยางแจมชัด  เหมาะสมกับความสามารถ
ไมเกินกําลัง  มอบหมายงานแลวติดตามดูแลชวยเหลือถามไถดูแลความเหน็ดเหนื่อย ยกยองชมเชย  
มีการสรางขวัญกําลังใจ  จัดสวัสดิการใหหลายๆ รูปแบบ  เปนตน  สํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  (2539,  หนา 107)  ไดเนนถึงการบริหารทางดานการวางแผนอาคารสถานที่  
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกเปนหลักการทางการศึกษา  เนนในหลักการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  หรือสังคมในอนาคต  นักวางแผนและนักบริหารที่มีอุดมการณตองยึดหลัก
ทางการศึกษาเปนหัวใจสําคัญในการทํางาน  จะตองใชความรูความสามารถและพยายามคนหา
แหลงสนับสนุนทั้งทางดานการเงินและวัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆ มาชวยสรางบรรยากาศทาง
การศึกษาที่สงผลทั้งโดยทางตรง และสงผลตอความคิดสรางสรรคสังคมในอนาคต  ศรีสมร  พุม
สะอาด  (2535, หนา 79)  จึงไดเสนอแนะรูปแบบการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
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ภาพ  2  การพฒันาคุณภาพในสถานศึกษา 
ที่มา  :  ศรีสมร  พุมสะอาด  (2535, หนา 79) 
 
 

    ที่กลาวมาแลวสรุปไดวา  การจัดสภาพแวดลอมทางดานการบริหาร  เปนกระบวนการ
ในการดําเนินการตางๆ ที่กระทําภารกิจใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  โดยอาศัยความรวมมือ
รวมใจของบุคลากรในสถานศึกษา  และอาจขอรับความสนับสนุนจากชุมชนดานการเงิน  วัสดุ
อุปกรณและบุคลากร  มาพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนดวยอีกทางหนึ่ง 
         3)  ดานวิชาการ    
    สภาพแวดลอมดานวิชาการ  หมายถึง  การเรียนการสอนทั้งภายในหองเรียนและ
นอกหองเรียน  ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ที่จะทําใหนักเรียน
ไดรับความรู  ประสบการณใหมากที่สุดภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา  แจมใส  นาเรียนรู  เรียนสนุก  
รักเพื่อน  ไมมีสภาพแหงความกลว  หวาดผวา  วิตกกังวล 
    การจัดสภาพแวดลอมดานวิชาการ  มีความสําคัญตอการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อ
ตอการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน  ซ่ึงเปนการกระตุน  และยั่วยุที่จะชวยใหนักเรียน
ไดรับความรู  และประสบการณใหมากที่สุดในการเรียนรู  เชน 
   1.  พฤติกรรมของครู  ครูแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูด  กิริยาทาทาง  สีหนาที่
ยิ้มแยมแจมใส  ดวยความรกัความเมตตาอยางจรงิใจ  และมีเหตผุลดวยความสม่ําเสมอ  เพราะนกัเรยีน
จะรู  และเขาใจดวีา  ครูของเขามีความรกัและจริงใจตอเขาเพยีงใดโดยไมสามารถปดบงัอําพรางไดเลย  
ส่ิงตางๆ เหลานี้จะเปนแมแบบของนักเรียนและมีผลทางดานจติใจตอการแสดงความเคารพรกั  ศรัทธา
ในตัวครูของเขาดวยความจริงใจ หากครูสามารถครอบครองหัวใจของนักเรียนไดแลว  ความรูสึกที่ดี
ตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศการเรียนการสอนที่สดชื่น  ความรักความผูกพัน  เอื้ออาทร  ใหอภัย

การประเมิน
ความ
ตองการ

ความจําเปน 

การวางแผน
อยางมี

ยุทธศาสตร 

การลงมือ
ปฏิบัติงาน 

การประเมิน 
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ตอกันตลอดไป  ครูควรใหความรักผูกพัน  เปนทั้งเพื่อน  พี่  บิดา  มารดา  ที่มีความปรารถนาดี  รวมทุกข
รวมสุข  สามารถเขาไปในโลกแหงความคิด  ความรูสึกของนักเรียนแตละคนได 
   2.  การจัดกระบวนการเรียนการสอน  สงเสริมใหนักเรยีนเปนศนูยกลางของการเรยีน    
การสอน  โดยครูพยายามจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดกระทําดวยตนเอง  และมีโอกาสเรียนรูมากที่สุด
เทาที่จะทําได  ซ่ึงสิ่งที่ลืมไมไดคือ  ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  บทบาทของครูจะ
เปนผูคอยใหความชวยเหลือ  แนะนํา  ใหขวัญกําลังใจ  เพื่อใหนักเรียนไดสมหวัง  และมีพลังใน
ผลสําเร็จแหงการเรียนของตนเอง  และสงเสริมใหนักเรียนคิด  และทํางานรวมกันเปนกลุม  เพื่อ
สรางบรรยากาศความรวมมือ  เปนมิตร ไววางใจและเอื้ออาทรตอกัน 
   3.  การจัดหองเรียนและวัสดุอุปกรณ  เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนการสอนจากการ
เรียนภายในหองเรียนแคบๆ  ไปเรียนใตรมไม  สนาม  หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่ทําใหมีชีวิตชีวา  และเกิด
การเรียนรูมากขึ้น  พยายามใชส่ือการสอน  และอุปกรณที่จะชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียน  และเรียน
ดวยความสนุกสนานยิ่งขึ้น  วิชาบางวิชาที่นักเรียนบางคนเห็นวาเปนเรื่องที่ยากตอความเขาใจและ
เบื่อหนาย  ครูผูสอนตองพยายามเขาใจเด็ก  พยายามดูพื้นฐานของนักเรียน  แลวทําเรื่องยากใหเปน
เร่ืองงาย  สรางบทเรียน  เกมสนุกๆ ใหนักเรียนไดเลน  คอยใหกําลังใจเรื่องใดที่นักเรียนไมเขาใจ
อาจจัดกลุมสอนพิเศษใหหรือใหเพื่อนๆ ที่เรียนเกงกวาชวยสอน 
   4.  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนการสอน  โดยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
ใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกและเขารวมทุกคนตามความถนัด และความสนใจอยางตอเนื่อง  
และเสรี  เชน  ดนตรี  กีฬา  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม  ควรมีสถานที่  และอุปกรณใหนักเรียนได
ฝกซอม  เลน  และเขารวมอยางอิสระ  ซ่ึงจะมีผลทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความสมบูรณ
ครบทุกดาน  จัดหองสมุดใหเปนโรงเรียน  โดยใหมีสถานที่กวางขวาง  และมีวัสดุครุภัณฑอยาง
เพียงพอสําหรับนักเรียนดวยตนเอง  เปดบริการใหนักเรียนไดใชมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเปนแบบหอง
โลงในบริเวณระเบียง  ใตถุนอาคาร  ซุมศาลา  หรือใตรมไมก็ได  จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมงาน
วิชาการในโอกาสตางๆ เชน  งานนิทรรศการของโรงเรียน  สัปดาหหองสมุด ฯลฯ  เพื่อสงเสริมให
นักเรียนไดมีเวทีแสดงออกทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

    ส่ิงชี้วัดลักษณะของสภาพแวดลอมทางดานวิชาการในโรงเรียน  ไดแก  ครูอาจารย
มีความกระตือรือรนในการเรงเราใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง  มีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม  รูจักหาเทคนิคหรือกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับนักเรยีนมาชวยเปลีย่นแปลง
วิธีสอนเพื่อลดความเบื่อหนาย  ซํ้าซากจําเจ 

    การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการ  สงเสริมใหเกิดสภาพดังกลาว  ไดแก  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงค สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลใหนักเรียน
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เปนศูนยกลางของการเรียนการสอนแลวดําเนินกิจกรรมดวยความเปนกันเอง ใหเกียรติซ่ึงกันและ
กันสงเสริมการเรียนเปนกลุมชวยกันคิดชวยกันทําระหวางผูสอนและผูเรียน  โดยวิชัย  วงษใหญ 
(2537,  หนา  119)  ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลและสงผลทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนมีลักษณะ
ที่สงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูของผูเรียน  ครูผูสอนตองคํานึงถึงอยูตลอดเวลา  ในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน คือ 
    1.  การรวมมือและการแขงขันของผูเรียน  ประกอบดวย  บรรยากาศที่สงเสริม
ใหผูเรียนรวมมือกันแกปญหาการใชแรงเสริมหรือรางวัล 

      2.  ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอนจะมีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน 
    3.  ความรวมมือระหวางผูสอนกับผูเรียน  คํานึงถึงวัตถุประสงคการเรียนเปนหลัก
สําคัญ 

     4.  ความรูสึกและเจตคติของผูเรียนที่มีตอกลุมเพื่อน  ผูสอน  และโรงเรียนจะมี
ผลกระทบตอการเรียนรู 

     ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  พันธณีย  วิหคโต  (2537,  หนา  38)  ที่ศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูดีเดนวิชาภาษาไทย  และวิชาคณิตศาสตร  พบวาการสราง
ปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนอยูในระดับดี  คือ  การสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียน
การสอนไดแกการจัดหองเรียนใหนาอยูนาเรียน  การสรางบรรยากาศการเรียนใหสนุกสนาน  มีการ
แกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดทันทีที่พบ  โดยการแนะนํา  และอธิบายขอผิดพลาด  มีการกระตุน
ใหนักเรียนไดคิดหาเหตุผลใหเกิดความเขาใจ  สรางความสัมพันธที่ดีเปนกันเองกับนักเรียน  ใกลชิด
เอาใจใสดูแลอยางใกลชิด  และมีความสนใจนักเรียนที่มีปญหาเปนรายกรณี  และซอมแกไขเปน
รายบุคคล  สภาพแวดลอมที่ดีจะทําใหทุกคนมีความสุข  มีความมั่นใจ  และตระหนักในคุณคาของ
ตนเอง  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539, หนา 9-17)  ไดเสนอแนวทางการ
สรางบรรยากาศ  และสภาพแวดลอม  ที่ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจ และมีแรงจูงใจในการ
เรียน คือ 

   1.  การสรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน  และระหวางนักเรียนกับนักเรียน  
เชน  การจัดที่นั่งเปนกลุม  แผนที่นั่งของนักเรียน 

   2.  การยิ้มแยมแจมใส  แสดงอารมณด ี
    3.  ใชคําพูดที่แสดงความเมตตา  ไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียน หรือใชอํานาจ
ขมขูใหนักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรยีน ใหคํา “ชม” มากกวา “ติ”  
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   4.  ใหความรกัความอบอุน  นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวา ตนเปนสวนหนึ่ง
ของหมูคณะ  เปนที่รักและยอมรับของครูและเพื่อนๆ ครูจะตองเปนผูสรางความสัมพันธอันดี โดย
ตองพยายามรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 
   5.  ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ  โดยครูตองเอาใจใส  และสอนนักเรียนใหอยู
ดวยกันอยางราบรื่น  ไมขมเหงซึ่งกันและกัน 
   6.  ใหความยุติธรรม  มีการปฏบิัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติอยาง
สม่ําเสมอ  ตองพยายามควบคุมอารมณใหได  พรอมที่จะใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนอยาง
เทาเทียมกัน 
   7.  ใหความไววางใจและยกยอง  ใหนักเรียนทํางานหรือทํากิจกรรมตามที่กําหนดหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยครูเปนที่ปรึกษา  ใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน  เขาใจตนเอง รับผิดชอบ
ตนเอง  และเรียนรูดวยตนเอง 

   8.  มีความไวในการรับรูอารมณตางๆ  ของนักเรียน  เชน ในขณะที่ครูกําลังสอน เมื่อ 
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ  ครูก็อาจจะเปลี่ยนกิจกรรม หรือเปล่ียนเทคนิคในการสอน  เพื่อให
ทุกคนหันมาสนใจในบทเรียนตามเดิม 
   9.  มีการยอมรับนับถือ  ครูเห็นคุณคาในตวันักเรียน  ยอมรับวานักเรยีนเปนบุคคล
สําคัญมีคุณคาและสามารถเรียนได  ใหโอกาสแสดงความรูสึก  โดยใชวิธีสอนตางๆ เชน  บทบาท
สมมติการใชละครชีวิตจริง  หรือการสรางสถานการณจําลอง 

   10.  ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี  ใหนักเรียนที่เกงชวยสอนใหแก 
นักเรียนที่เรียนออน 
   11.  ไมแสดงพฤติกรรมที่ซํ้า  ครูตองพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนไมทําใหซํ้าๆ  
กันเปนประจํา เพราะจะทําใหเกิดบรรยากาศที่นาเบื่อหนาย 

   12.  ใหแรงเสริมหรือรางวัล  ควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนที่มีจุดเดนดานตางๆ  
อยางทั่วถึงและตามความเหมาะสม  เชน  ชมเชยนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมการชวยเหลือเอือ้เฟอเผ่ือแผ
ในขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม  เพราะจะทําใหผูที่ไดรับการชมเชย  มีความภาคภูมิใจ  นักเรียน
คนอื่นๆ ก็จะไดเห็นแบบอยางที่ดี  เปนตน 

  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน  ใหผูเรียน
ไดมีการพัฒนาเสริมสรางคุณลักษณะคานิยมใหเปนไปในทิศทางที่พึงประสงค  การเรียนการสอนนั้น
มีองคประกอบทางดานสภาพแวดลอมในการเรียนที่ละเอียดออน  และมีความสําคัญเทาเทียมกันกับ
เนื้อหาวิชา  และจุดประสงคการเรียน  ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกใชสภาพแวดลอมในการเรียนให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพการสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการเรียนการสอนนั้น  คือ  บรรยากาศที่
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ยกยองและสงเสริมความสําคัญของผูเรียน  มีความรูสึกรวมสมัยขจัดชองวางระหวางกันและกนั  ให
ความเปนอิสระ  และใชความสามารถของผูเรียนมาเปนประโยชนในการฝกอบรมทาทีและพฤติกรรม
ของผูสอน  จะตองแสดงออกวาผูสอนมีความปรารถนาดี  ยกยองและนับถือสนใจปญหาของผูเรียน
อยูตลอดเวลา  จึงเปนการสรางบรรยากาศ  แหงความไววางใจซึ่งกันและกัน  ทั้งนี้จะตองคํานึงถึง
ความตองการของผูเรียนเปนหลัก มากกวาความตองการของผูสอน 

  ที่กลาวมาแลวสรุปไดวา  การจัดสภาพแวดลอมดานวิชาการ  คือ  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงค  สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลและเปนไปตามความ
ตองการของชุมชน  ครูตองเปนผูเรงเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง  โดยเนน
นักเรียนเปนสําคัญ  และรวมไปถึงการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ใหเกิดกับ
นักเรียนในโรงเรียน 

  การจัดสภาพแวดลอมทั้งดานกายภาพ  การบริหาร  และดานวิชาการตางก็เอ้ือซ่ึง
กันและกัน  ซ่ึงโรงเรียนควรตระหนักและสรางเสริมใหเกิดขึ้นเพื่อใหโรงเรียนเปนสถานที่นาอยู  
นาเรียน  แลวบุคลากรจะอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 

2.3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 2.3.1  งานวิจัยในประเทศ 
 นําพล  คารมปราชญ  (2538,  บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง  ความคิดเห็นของผูบริหารและครู
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  ที่มีตอสภาพแวดลอม  5  ดาน  คือ 
ระบบนิเวศนและทรัพยากรธรรมชาติ  สถานการณสภาพแวดลอมของประเทศไทย  สถานการณ
สภาพแวดลอมของจังหวัดอุทัยธานี  การอนุรักษทรัพยากรและสภาพแวดลอม  และเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอสภาพแวดลอม  พบวา  ผูบริหารและครูเห็นวา  อยูในระดับ
มากทุกดาน  และเมื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารกับครู  พบวา  มีความคิดเห็น
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) 
 เฉลิม  พรหมคุณาภรณ  (2539,  บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัยเร่ือง  ศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียน
ของนักเรียนโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เขตการศึกษา 12  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  โดยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนใน
โครงการการศึกษา  ปการศึกษา 2538  จํานวน  944  คน  พบวานักเรียนชายและนักเรียนหญิงในโรงเรียน
ที่มีขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  มีความเห็นวาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียน
ในภาพรวมและรายดานทั้ง  4  ดาน  อยูในระดับดี  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรยีนชายกบั
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นักเรียนหญิง  พบวา  มีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.05)  สวนนักเรียนที่อยู
ในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  มีความเห็นไมแตกตางกัน  เมื่อศึกษาปฏิสัมพันธของเพศและขนาดของ
โรงเรียนที่มีตอสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียน  พบวา  นักเรียนที่มีเพศตางกันและอยูใน
โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.05)  สวนดาน
พฤติกรรมของผูเรียน พบวานักเรียนมีเพศตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<.05) นอกนั้นไมมีดานใดแตกตางกัน 
 อุดมศักดิ์  มุนิกานนท  (2540,  บทคัดยอ)  ไดประเมินโครงการเรื่อง  การพัฒนาบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมโรงเรียนแมจันวิทยาคม  จังหวัดเชียงราย  ปการศึกษา 2538-2539  โดยประเมิน
ความคิดเห็นกอนและหลังการดําเนินการพัฒนาตามทัศนะของครู  ลูกจางประจํา  และนักเรียนใน
โรงเรียน  พบวา  ครู  ลูกจางประจํา  และนักเรียนเห็นวา  กอนการดําเนินงานมีการพัฒนาอยูในระดับ
ปานกลาง  แตภายหลังดําเนินงานโครงการแลวมีการพัฒนาอยูในระดับมาก  แตครูและลูกจางประจํา
เห็นวา  ในสวนที่เกี่ยวกับการตกแตงพื้นที่โรงเรียนไดสวยงามอยูในระดับมากที่สุดสําหรับนักเรียนวา  
การจัดหองใหมีความสะอาด  เปนระเบียบ  เรียบรอย  มีแสงสวางเพียงพอ  อากาศถายเทสะดวก  
ตกแตงสวยงาม  และเอื้อตอการเรียนการสอน  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
 ชาตรี  แกวมา  (2542,  บทคัดยอ)  ไดศกึษาเรื่อง  การศกึษาปญหาการบรหิารอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัสกลนคร  ผลการวิจยัพบวา 
 1.  ฝายบริหารโดยสวนรวม  ฝายบริหารในโรงเรียนขนาดกลาง  และฝายบรหิารในโรงเรยีน
ขนาดเล็กมีปญหาการบริหารอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยภาพรวม
เปนรายดาน  ทั้ง  10  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  แตฝายบริหารในโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาโดย
ภาพรวมและ  9  ดาน  อยูในระดับมากและมีปญหาเฉพาะดาน  การบริหารบริเวณโรงเรียนอยูในระดับ
ปานกลาง 
 2.  ฝายบริหารในโรงเรียนขนาดตางกัน  มีปญหาการบริหารอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม โดยภาพรวมและเปนรายดาน  8  ดาน  ไมแตกตางกัน  แตมีปญหาอีก  2  ดาน  ที่เหลือ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยฝายบริหารโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาดาน
การบริหารอาคารโรงฝกงาน  และดานการบริหารอาคารหอประชุมมากกวาผูบริหารโรงเรยีนขนาดเลก็  
และผูบริหารในโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาดานการบริหารอาคารหอประชุมมากกวาผูบริหาร
โรงเรียนขนาดกลาง 

 ภานุมาศ  กิตศิรีวรพนัธุ  (2542,  บทคดัยอ)  ไดศกึษาเรื่อง  การดําเนนิการจัดกจิกรรมรกัษา
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  ผลการวิจัย พบวา 
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 1.  ครู-อาจารยโดยสวนรวม  และจําแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรียนมีการดําเนินการ
จัดกิจกรรมรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยรวมและเปนรายดาน ทั้ง 5  ดาน อยู
ในระดับมาก  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานสัมพันธภาพระหวางบุคลากรใน
สถานศึกษา  ดานบรรยากาศและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ดานกิจกรรมรณรงคและรักษา
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  ดานการบริหารงานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และดานความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนดานสภาพแวดลอม 
 2.  ครูผู รับผิดชอบงานสภาพแวดลอม  มีระดับการดําเนินการจัดกิจกรรมรักษา
สภาพแวดลอมโดยรวมและเปนรายดาน ทั้ง 5 ดาน มากกวาผูบริหารโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 

 3.  ครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดตางกันมีระดับการดําเนินการ  โดยรวมและเปนรายดาน  4  
ดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดใหญมีระดับ
การดําเนินการ  มากกวาครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดกลาง  และครู–อาจารยในโรงเรียนขนาดเล็ก และ
ครู–อาจารยในโรงเรียนขนาดกลางมีระดับการดําเนินการ มากกวาครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดตางกันแตมีการดําเนินการดานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน
ดานสภาพแวดลอม  ไมแตกตางกัน 

 บรรหาร  เทียมเมฆ  (2546,  บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  ศึกษาสภาพแวดลอมของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
ผลการวิจัย  พบวา 

 1.  สภาพแวดลอมของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยรวมและดานกายภาพ  สภาพแวดลอมมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก  สวนดานการบริหาร  และดานวิชาการมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

 2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพแวดลอมของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอบางน้ําเปร้ียว  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จําแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน  พบวา  
ดานกายภาพ  ดานการบริหาร  และดานวิชาการ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.05)  
โดยโรงเรียนที่ตั้งในเขตเทศบาลจัดสภาพแวดลอมไดเหมาะสมกวาโรงเรียนที่ตั้งนอกเขตเทศบาล 

 นัฐญาพร  ดุษดี  (2545,  บทคัดยอ)  การศึกษาสภาพการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดสระแกว  พบวา   

 1.  สภาพการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสระแกว  ทั้ง  3  ดาน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ทุกดานอยู
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ในระดับมาก  เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานการบริหาร  ดานกายภาพ  
และดานวิชาการ 
 2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  รายดานและโดยรวม
แตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 วิษณุ  ผสมทรัพย  (2546,  บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  
กรมสามัญศึกษา  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานกายภาพอยูในระดับปานกลาง  ดานบริหารและ
ดานวิชาการ อยูในระดับมาก 
 2.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
กรมสามัญศึกษา  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  และความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
 3.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
กรมสามัญศึกษา  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชาย  
โดยรวมและรายดาน  อยูในระดับมาก  และความคิดเห็นของนักเรียนเพศหญิงโดยรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก 
 4.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
กรมสามัญศึกษา  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
   5.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีผลตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
กรมสามัญศึกษา  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียนเพศชาย  และ
เพศหญิงโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานกายภาพ  
ดานการบริหาร  และดานวิชาการ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยความพึงพอใจของ
นักเรียนเพศชายที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาดานกายภาพมากกวานักเรียนเพศหญิง  
สวนดานการบริหารดานวิชาการ  นักเรียนเพศหญิงมากกวานักเรียนเพศชาย 
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 2.3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 คีใจ  (Kijai,  1987,  หนา  38)  ที่ไดศึกษาคุณลักษณะของสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จ
จากปจจัยพื้นฐาน  5  ประการ  ไดแก  บรรยากาศของสถานศึกษา  ภาพพจนของสถานศกึษา  ความเปน
ผูนําทางวิชาการของผูบริหารมีความสัมพันธกับความสําเร็จของสถานศึกษาสูงกวาปจจัยดานอื่น  
 เพอรสัน  (Person,  1993,  หนา  71)  ไดทําการศึกษาเรื่องการสํารวจหาความสัมพันธระหวาง
การบริหารแบบมีสวนรวม  กับประสิทธิผลที่ไดรับจากการจัดการของวิทยาลัยในรัฐคาโรไลนา
เหนือ  โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาคือผูบริหาร คณะครูในวิทยาลัย  และเจาหนาที่ระดับตางๆ ใน
วิทยาลัย  โดยผูที่ตอบกลับจะถือวาเปนตัวแทนของกลุมประชากรที่ทําการศึกษา  พบวา  การบริหาร
อยางมีสวนรวมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญกับประสิทธิผลที่ไดรับจากการจัดการ  และจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นในดานตางๆ พบวา  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพอใจที่ไดรับจากการ
จัดการซึ่งมี 27 ปจจัยและแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม  จํานวน  10  ปจจัย  เปน
ปจจัยที่ลูกจางตองการใหเกิดในวิทยาลัย  และยงัพบวาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในปจจุบันไมมี
ผลตอการยอมรับผลของการจัดการและถึงแมวาการบริหารในวิทยาลัยไมสามารถที่จะใหลูกจางใน
วิทยาลัยดําเนินการไดทั้งหมด  ผูบริหารก็ควรจะใหการสนับสนุนใหมีการบริหารแบบมีสวนรวม  
เพื่อเปนการสรางประสบการณในการดําเนินงาน  ใหเปนไปตามเปาหมายควรมีการนําความรูและ
ความชํานาญของคณะครูและบุคลากรในวิทยาลัยควรนํามาผสมผสานใหควบคูกับการจัดการอยาง
ชาญฉลาดของผูบริหาร  ซ่ึงจะทําใหเกิดแนวทางในการดําเนินงานที่ถูกตองเหมาะสมในวิทยาลัย 

 

2.4  สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 กรอบความคิดในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัย  การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 3  ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดเรื่องบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาของกรมสามัญศึกษา  (กรมสามัญศึกษา,  2536,  หนา  2)  ประกอบดวย
ดานกายภาพ  ดานการบริหาร  และดานวิชาการ  รวม  3  ดาน  ดังนี้ 
 1)  ดานกายภาพ  เปนการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเปนการจัดสภาพทางดานอาคาร
สถานที่  บริเวณรอบๆ สถานศึกษา  เปนสิ่งที่สามารถมองเห็นได  การปรับปรุงตกแตงหองเรียน
อาคารเรียนอาคารประกอบ  ตลอดจนบริเวณสถานศึกษาและวัสดุอุปกรณ  ใหเอื้ออํานวยตอการ
จัดการเรียนการสอน 
 2)  ดานการบริหาร  เปนการดาํเนินการใดๆ ภายในสถานศึกษาใหการปฏิบัติงานสําเร็จลง
ดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร  ซ่ึงสังเกตไดจากการทํางานอยางมีระบบ  การชวยเหลือ
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เกื้อกูลกันของบุคลากร  ที่กระทําภารกิจใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  เชน  การสงเสริม  
สนับสนุน  ปรับปรุง  พัฒนาสถานศึกษา  บุคลากรและนักเรียน  ดวยความรวมมือรวมใจของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 3)  ดานวิชาการ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน   
ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับความรู  
ประสบการณใหมากที่สุดภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา  แจมใส  นาเรียนรู  สงเสริมความสามารถ
ของแตละบุคคล  เรงเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง  โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสนับสนุนทางวิชาการตางๆ 
 


