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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกในดานประชากรสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร
และการเมือง  กอใหเกิดผลกระทบตอสังคมไทยและการพัฒนาการศึกษาของไทย  จําเปนตองมีการ
เตรียมคนใหเกิดความพรอม ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไทยในอนาคตไดอยางสันติสุข                
การพัฒนาจึงตองมุงที่จะพัฒนาคนหรือคุณภาพของคน ใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
(พยุงศักดิ์   จันทสุรินทร, 2541, หนา 6)   การศึกษาเปนปจจัยเดียวเทานั้นที่จะพัฒนาคนใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งดานปญญา  รางกาย  จิตใจและสังคม  และรูเทาทันของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ซ่ึง
เปนภาระหนักที่จะตกอยูกับครูและผูบริหารโรงเรียนซึ่งอยูในยุคโลกไรพรมแดน จึงจําเปนตอง
ปรับระบบความคิดหรือปรับกระบวนทัศนในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
สังคมในยุคโลกาภิวัตน (ประสงค  สังขไชย, 2540, หนา 44) 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพียงระดับเดียวเทานั้นที่ประชาชนของชาติจะไดรับ
อยางทั่วถึงและเสมอภาคกันและเปนการศึกษาเพื่อคนสวนใหญของประเทศ การศึกษาระดับนี้ถือวา
เปนการศึกษาแบบใหเปลาที่รัฐตองจัดใหกับพลเมืองของชาติ ในลักษณะเปนการศึกษาภาคบังคับ  
เพื่อใหความรูพื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตามอัตภาพของบุคคล  โดยมีโรงเรียนเปน
ผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ 
(2533, หนา 4)  ไดใหความสําคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐานเพราะถือเปนการศึกษาภาคบังคับ  โดย
มุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถขั้นพื้นฐานใหคงสภาพการอานออกเขียนได  คิดคํานวณได  
ประกอบอาชีพตามควรแกวัยและความสามารถได  สามารถดํารงตนเปนพลเมืองดี   ในระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานจึงมี
ความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก  การจะใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
จะตองอาศัยกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบดวยกระบวนการบริหาร      
กระบวนการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษาทั้งสามกระบวนการนี้มีความสัมพันธ
กันอยางมีระบบ จึงจะทําใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด
ไว กลาวคือ กระบวนการบริหารมักจะเกี่ยวของกับการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวก โดย  
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ทั่วไปกระบวนการเรียนการสอน เปนขั้นตอนการปฏิบัติงานที่จะทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไป
ตามจุดหมายที่ตั้งไว สําหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาจะมุงเนนที่คุณภาพของนักเรียน โดย
มุงหวังใหครูสอนไดเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนการสอนใหดีขึ้น อันสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาในที่สุด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตระหนักในปญหาคุณภาพการศึกษา   
โดยกําหนดนโยบาย มาตรการ การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนไวเปนภารกิจอยางหนึ่งของ                 
ผูบริหารโรงเรียน  ในการที่จะพัฒนา  สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้
เพราะเปนการนิเทศบุคลากรในโรงเรียนซึ่งอยูใกลชิดกับครูและนักเรียนยอมทราบปญหาของ                 
โรงเรียนและวิเคราะหสาเหตุของปญหาไดดีกวาบุคคลภายนอก (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ, 2535 หนา 9)  การนิเทศภายในโรงเรียนเปนความรวมมือของบุคคลภายใน
โรงเรียนเพื่อปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาการสอนของครูทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2528, หนา 19) กลาววา การนิเทศภายใน
โรงเรียนเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหาร  โรงเรียนที่จะตองปฏิบัติหรือจัดดําเนินการใหมีขึ้นภายใน
โรงเรียน  อุทัย บุญประเสริฐ และชโลมใจ  ภิงคารวัฒน (2528, หนา 19)  กลาววางานนิเทศเปน
เครื่องมืออยางหนึ่งในการบริหาร  เปนหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหารโรงเรียนที่มี
ตองานนิเทศภายใน  ซ่ึงเปนงานที่หลีกเลี่ยงไมได ในภาวะปจจุบัน การนิเทศภายในโรงเรียนมี
ความสําคัญและ จําเปนอยางยิ่ง  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2530, หนา 4) 
ไดกําหนดมาตรการ  ใหมีการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ  และในการปฏิบัติงานนิเทศภายใน
โรงเรียนจะตองครอบคลุมถึงเรื่อง การจัดและพัฒนาบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ทั้งนี้เพราะงานดังกลาวจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยตรง ซ่ึงการจัดระบบการนิเทศภายในใหดี  มีคุณภาพ  จะชวยให
โรงเรียนมีสัมฤทธิ์ผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายที่ได
กําหนดไว  โดยปรับปรุงระบบการนิเทศภายในใหเปนการพัฒนา  การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  
เพื่อกําหนด จุดที่จะพัฒนา  การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา  การลงมือปฏิบัติและการติดตาม
ประเมินผลและปรับปรุงแกไข (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  2541, หนา 
54-59) 

การนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญ ในกระบวนการนิเทศ
การศึกษา  ซ่ึงประกอบดวยสามองคประกอบ คือ ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ครู  วิธีการ
ปฏิบัติการนิเทศภายใน  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2534, หนา 5)  งาน
นิเทศภายในโรงเรียนจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวขั้นอยูกับผูบริหารโรงเรียน เพราะอยู
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ใกลชิดกับครูมากที่สุด รูสาเหตุการแกปญหาไดดีกวาบุคคลภายนอก (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ, 2534, หนา 7)  จึงไดระบุงานนิเทศภายในโรงเรียนไวเปนนโยบายและเปน
ภารกิจหลักของ ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมที่สําคัญ  ที่
จะทาํใหการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการสงเสริมใหผูบริหาร
และครูปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตองศึกษาความตองการ และความจําเปน แลวดําเนินการดวยกระบวนการบริหาร กระบวนการ
นิเทศ  และกระบวนการเรียนการสอนควบคูกันไปคือ มุงเนนและสงเสริมการจัดการนิเทศภายใน
โรงเรียนใหมีการดําเนินการอยางจริงจัง  โดยการสงเสริมสนับสนุน หรือใหความชวยเหลือครูใน
โรงเรียนใหประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  คือ การสอนหรือการสรางเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  ทั้งทางรางกาย  สติปญญา  จิตใจ อารมณและสังคมใหเต็มตามวัย  
และตามศักยภาพโดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน 

ถึงแมวาการนิเทศภายในจะเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  เพราะเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ  แตเทาที่ผานมายังไมคอยมีการนิเทศที่จริงจังหรือสภาพการนิเทศ
ที่มีก็ยังเปนไปในลักษณะของการตรวจสอบ  การวัดผลการสอน  หรือตรวจสอบผลงานมากกวา
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงทําใหครูรูสึกประหมา หวาดกลัว ขาดความเชื่อมั่น ไมชอบใจผูนิเทศ  
เพราะเกรงวาจะมาจับผิด หรือมาวัดผลการสอน หรือเพื่อพิจารณาความดีความชอบเกิดความ             
กาวหนาทางวิชาการ อันสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของครูและสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของ
นักเรียน 

  ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการดําเนินงานและปญหาการนิเทศ
ภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  เพื่อนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาระบบการ
นิเทศภายในโรงเรียน  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนา           
โรงเรียนทั้งระบบในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จํานวน 7  ดาน คือ ศึกษาตัวช้ีวัดการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ   ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน   สรุปสภาพการดําเนินงาน
ของโรงเรียน  การวางแผนการนิเทศ  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน   ประเมนิผล
การดําเนินงานของโรงเรียน  และสรุปผลการประเมิน    
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  1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 จําแนกตามตําแหนง  วุฒิการศกึษา
และประสบการณในการทํางาน   
 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 

 ผลของการวิจัยทําใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  วาไดปฏิบัติ
อยางไร  จํานวนมากหรือนอยเพียงใดและสุดทายจะไดนําผลการวิจัยในครั้งนี้มาเปนขอมูลพื้นฐาน
สําหรับวางแผนเพื่อปรับปรุง และพัฒนากระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการพัฒนาทั้งระบบในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงขึ้น 

 

 1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1.4.1  ขอบเขตของเนื้อหา  
 การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาการศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา                  

ขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  จํานวน                
7   ขั้นตอน  คือ  

 1)  ศึกษาตัวช้ีวัดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ   
 2)  ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน   
 3)  สรุปสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน     
 4)  การวางแผนการนิเทศ    
 5)  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน    
 6)  ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน  
 7)  สรุปผลการประเมิน    
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   1.4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1)  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และครู  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2  จํานวน  174 โรงเรียน  จํานวน  1,961  คน จําแนกเปน                   
ผูบริหาร  174  คน  ครู 1,787 คน                                       

              2)  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   จํานวน  174  โรงเรียน  กลุมตัวอยางไดจากการเปดตาราง เครจซี่และ
มอรแกน ( Krejcie  &  Morgan, 1970, p 608 ) ไดกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้  ผูบริหารสถานศึกษา  
จํานวน  123  คน  ครู จํานวน  317 คน  รวม  440  คน 
   1.4.2   ตัวแปรที่ศึกษา 

                 1)   ตัวแปรตน  ไดแก   
 (1)  ตําแหนง 

   ก.  ผูบริหารสถานศึกษา 
  ข.  ครู 

                                     (2)   วุฒิการศึกษา 
ก.  ระดับปริญญาตรี 
ข.  สูงกวาระดับปริญญาตรี 

  (3)   ประสบการณในการทํางาน 
ก.  ต่ํากวา  20  ป 
ข.  ตั้งแต  20  ปขึ้นไป 

 2)   ตัวแปรตาม  ไดแก  การปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชงิเทรา  เขต  2  ใน  จํานวน  
7   ดาน  คือ  

1. ศึกษาตัวช้ีวัดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
2. ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน 
3. สรุปสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน 
4. วางแผนการนิเทศ 
5. นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน 
6. ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน 
7.      สรุปผลการประเมิน 
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1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                                                                                                                                                                                                                   

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการศึกษากระบวนการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผูวิจัยใชกรอบแนวคิด
การนิเทศเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  ของกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติ  และสถาบันสิ่งแวดลอมไทย (2544, หนา 9 - 18)  มี 7  ขั้นตอน  คือ  ศึกษาตัวช้ีวดั
การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน สรุปสภาพการ
ดําเนินงานของโรงเรียน วางแผนการนิเทศ  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  
ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน  และสรุปผลการประเมิน  ดังภาพ 1 
 

       ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ  1  กรอบความคิดในการวิจัย 

1.  ตําแหนง 
1.1  ผูบริหารสถานศึกษา 
1.2  ครู 

2.  วุฒิการศึกษา 
2.1  ระดับปริญญาตรี 
2.2  สูงกวาระดับปริญญาตรี 

3.  ประสบการณในการทํางาน 
3.1  ต่ํากวา  20  ป 
3.2  ตั้งแต 20  ปขึ้นไป 

 

การปฏิบัติงานการนิเทศภายในของ   
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จํานวน 7 ดาน  
คือ  
1.  ศึกษาตัวช้ีวัดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
2. ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
3.  สรุปสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน 
4.  วางแผนการนิเทศ 
5.  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 
ของโรงเรียน 
6.  ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน 
7.  สรุปผลการประเมิน 
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1.6  สมมติฐานในการวิจัย 
 

 1.6.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  มีความคิดเห็น
ตอการนิเทศภายในแตกตางกัน 

1.6.2  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษา
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในตางกัน 
 1.6.3  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ที่มีประสบการณ
ในการทํางานตางกัน  มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในตางกัน 
 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 

         
1.7.1 การนิเทศเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  หมายถึง กระบวนการทํางานรวมกันระหวาง

ผูนิเทศ  และผูรับการนิเทศ ดวยความรวมมือและการประสานงานระหวางบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย
เพื่อที่จะพัฒนา  ปรับปรุงและแกไขกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  การจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใหเกิดประสิทธภิาพ มีคุณภาพและไดมาตรฐานใน  7  ดาน  ไดแก 

1)  ศึกษาตัวช้ีวัดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  หมายถึง  การนิเทศโรงเรียนทั้งระบบ
โดยยึดตัวช้ีวัดเปนเปาหมายหลักในการนิเทศ  ซ่ึงผูที่นิเทศจะตองศึกษาและวิเคราะหตัวช้ีวัดการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบใหถองแทโดยรวมไปถึงการวิเคราะหขอบขายการดําเนินงานของ     
โรงเรียน  เพื่อพัฒนาไปสูประสิทธิผลตามตัวช้ีวัด 

 2)  ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  หมายถึง การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน
สภาพการดําเนินงานของโรงเรียนทั้งดานบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู และดานกิจกรรมชุมชน เพื่อจะไดทราบจุดแข็งและจุดออนของโรงเรียน ซ่ึงการ
ตรวจสอบจะตองเปนการทํางาน   

 3) สรุปสภาพการดําเนนิงานของโรงเรียน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่นิเทศและบุคลากร
หลักของโรงเรียนรวมกันตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนแตละดาน  โดยชี้ใหเห็นถึง
สภาพในการดําเนินงานแตละดานมีประเด็นใดบางที่ไดดําเนินการไปแลว  ชี้ใหเห็นจุดเดน  จุดดอย
ในการดําเนินงาน 
                4) วางแผนการนิเทศ หมายถึง การเตรียมการในการปฏบิัติงานการนิเทศที่สอดคลอง
กับนโยบายของสถานศึกษาลวงหนาวาจะทําอะไร  ใครเปนผูทํา  ทําที่ไหน  ทําเมื่อไร  และทํา
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อยางไร  เปนการวางแผนในการกําหนดขั้นตอนและแผนการนิเทศโดยกําหนดกิจกรรมและ
รายละเอียดกิจกรรม  เขียนเปนโครงการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5)  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  หมายถึง  การกําหนดแผนการ
นิเทศ  และเตรียมการดานตางๆ  ไวเปนอยางดีโดยดําเนินการนิเทศตามวิธีการที่เลือกสรรไวซ่ึง
วิธีการสามารถปรับปรุงยืดหยุนใหเหมาะสมกับสถานการณ  กลุมบุคคล  และขึ้นอยูกับดุลยพินิจ
ของผูนิเทศ 

6)  ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน  หมายถึง  เปนการดําเนินงานภายหลัง
การนิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนแตละดาน  โดยใชเครื่องมือตรวจสอบ  
เพื่อที่จะไดทราบถึงจุดเดน  จุดดอยในการดําเนินงานประเด็นใดบาง  ปญหา  อุปสรรคอยูจุดใด 

7)  สรุปผลการประเมิน  หมายถึง  การสรุปสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนภาย
หลังจากผูนิเทศและบุคลากรหลักของโรงเรียนรวมกันนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามกระบวนการนิ เทศ   ทุกขั้นตอนผูนิ เทศจะตองบันทึกขอมูลตางๆ  ทังปจจัย 
กระบวนการ  ประเมินผลการนิเทศ  เพี่อรายงานผลการนิเทศของผูนิเทศตอไป 

1.7.2 การนิเทศภายใน  หมายถึง  ความพยายามหรือกระบวนการที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอน  โดยการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง  ผูอํานวยการสถานศึกษา กับครู  เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ในดานคุณภาพผูเรียนใหดีขึ้น 

1.7.3 การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที่จะพัฒนา  ปรับปรุงในดานการเรียน
การสอนของครู  ใหมีประสิทธิภาพ 

1.7.4  การวางแผน  หมายถึง  การนําขอมูลผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา  และความ
ตองการ  มากําหนดกิจกรรมและแนวทางในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน 

1.7.5  การปฏิบัติการนิเทศ  หมายถึง  การดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดในโครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

1.7.6  การประเมินผล  หมายถึง  การตรวจสอบความสําเร็จของโครงการนิเทศกับวัตถุประสงค  
และเปาหมายของการนิเทศภายในของโรงเรียนที่กําหนดไว 

1.7.7  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรักษาการในตําแหนง 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาของรัฐที่ดําเนินกิจกรรมทางการศึกษารวมกัน  ในเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  จํานวน  174  แหง 

17.8  ครู หมายถึง  ครูผูสอนที่ไดรับมอบหมายใหสอนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
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1.7.9 วุฒิทางการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดของผูบริหารสถานศึกษาและครู  
ในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดแก 

 1)  วุฒิปริญญาตรี   
 2)  สูงกวาปริญญาตรี 
1.7.10 ประสบการณในการทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู  ในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ไดแก 
 1)  ประสบการณในการทํางาน  ต่ํากวา  20  ป     
 2)  ประสบการณในการทํางานตั้งแต  20  ป ขึ้นไป 


