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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกในดานประชากรสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร
และการเมือง  กอใหเกิดผลกระทบตอสังคมไทยและการพัฒนาการศึกษาของไทย  จําเปนตองมีการ
เตรียมคนใหเกิดความพรอม ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไทยในอนาคตไดอยางสันติสุข                
การพัฒนาจึงตองมุงที่จะพัฒนาคนหรือคุณภาพของคน ใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
(พยุงศักดิ์   จันทสุรินทร, 2541, หนา 6)   การศึกษาเปนปจจัยเดียวเทานั้นที่จะพัฒนาคนใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งดานปญญา  รางกาย  จิตใจและสังคม  และรูเทาทันของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ซ่ึง
เปนภาระหนักที่จะตกอยูกับครูและผูบริหารโรงเรียนซึ่งอยูในยุคโลกไรพรมแดน จึงจําเปนตอง
ปรับระบบความคิดหรือปรับกระบวนทัศนในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
สังคมในยุคโลกาภิวัตน (ประสงค  สังขไชย, 2540, หนา 44) 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพียงระดับเดียวเทานั้นที่ประชาชนของชาติจะไดรับ
อยางทั่วถึงและเสมอภาคกันและเปนการศึกษาเพื่อคนสวนใหญของประเทศ การศึกษาระดับนี้ถือวา
เปนการศึกษาแบบใหเปลาที่รัฐตองจัดใหกับพลเมืองของชาติ ในลักษณะเปนการศึกษาภาคบังคับ  
เพื่อใหความรูพื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตามอัตภาพของบุคคล  โดยมีโรงเรียนเปน
ผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ 
(2533, หนา 4)  ไดใหความสําคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐานเพราะถือเปนการศึกษาภาคบังคับ  โดย
มุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถขั้นพื้นฐานใหคงสภาพการอานออกเขียนได  คิดคํานวณได  
ประกอบอาชีพตามควรแกวัยและความสามารถได  สามารถดํารงตนเปนพลเมืองดี   ในระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานจึงมี
ความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก  การจะใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
จะตองอาศัยกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบดวยกระบวนการบริหาร      
กระบวนการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษาทั้งสามกระบวนการนี้มีความสัมพันธ
กันอยางมีระบบ จึงจะทําใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด
ไว กลาวคือ กระบวนการบริหารมักจะเกี่ยวของกับการดําเนินงาน และอํานวยความสะดวก โดย  
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ทั่วไปกระบวนการเรียนการสอน เปนขั้นตอนการปฏิบัติงานที่จะทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไป
ตามจุดหมายที่ตั้งไว สําหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาจะมุงเนนที่คุณภาพของนักเรียน โดย
มุงหวังใหครูสอนไดเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนการสอนใหดีขึ้น อันสงผลตอ
คุณภาพการศึกษาในที่สุด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตระหนักในปญหาคุณภาพการศึกษา   
โดยกําหนดนโยบาย มาตรการ การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนไวเปนภารกิจอยางหนึ่งของ                 
ผูบริหารโรงเรียน  ในการที่จะพัฒนา  สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้
เพราะเปนการนิเทศบุคลากรในโรงเรียนซึ่งอยูใกลชิดกับครูและนักเรียนยอมทราบปญหาของ                 
โรงเรียนและวิเคราะหสาเหตุของปญหาไดดีกวาบุคคลภายนอก (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ, 2535 หนา 9)  การนิเทศภายในโรงเรียนเปนความรวมมือของบุคคลภายใน
โรงเรียนเพื่อปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาการสอนของครูทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2528, หนา 19) กลาววา การนิเทศภายใน
โรงเรียนเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหาร  โรงเรียนที่จะตองปฏิบัติหรือจัดดําเนินการใหมีขึ้นภายใน
โรงเรียน  อุทัย บุญประเสริฐ และชโลมใจ  ภิงคารวัฒน (2528, หนา 19)  กลาววางานนิเทศเปน
เครื่องมืออยางหนึ่งในการบริหาร  เปนหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหารโรงเรียนที่มี
ตองานนิเทศภายใน  ซ่ึงเปนงานที่หลีกเลี่ยงไมได ในภาวะปจจุบัน การนิเทศภายในโรงเรียนมี
ความสําคัญและ จําเปนอยางยิ่ง  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2530, หนา 4) 
ไดกําหนดมาตรการ  ใหมีการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ  และในการปฏิบัติงานนิเทศภายใน
โรงเรียนจะตองครอบคลุมถึงเรื่อง การจัดและพัฒนาบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ทั้งนี้เพราะงานดังกลาวจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยตรง ซ่ึงการจัดระบบการนิเทศภายในใหดี  มีคุณภาพ  จะชวยให
โรงเรียนมีสัมฤทธิ์ผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคนโยบายและเปาหมายที่ได
กําหนดไว  โดยปรับปรุงระบบการนิเทศภายในใหเปนการพัฒนา  การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  
เพื่อกําหนด จุดที่จะพัฒนา  การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา  การลงมือปฏิบัติและการติดตาม
ประเมินผลและปรับปรุงแกไข (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  2541, หนา 
54-59) 

การนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญ ในกระบวนการนิเทศ
การศึกษา  ซ่ึงประกอบดวยสามองคประกอบ คือ ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ครู  วิธีการ
ปฏิบัติการนิเทศภายใน  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2534, หนา 5)  งาน
นิเทศภายในโรงเรียนจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวขั้นอยูกับผูบริหารโรงเรียน เพราะอยู
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ใกลชิดกับครูมากที่สุด รูสาเหตุการแกปญหาไดดีกวาบุคคลภายนอก (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ, 2534, หนา 7)  จึงไดระบุงานนิเทศภายในโรงเรียนไวเปนนโยบายและเปน
ภารกิจหลักของ ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมที่สําคัญ  ที่
จะทาํใหการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการสงเสริมใหผูบริหาร
และครูปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตองศึกษาความตองการ และความจําเปน แลวดําเนินการดวยกระบวนการบริหาร กระบวนการ
นิเทศ  และกระบวนการเรียนการสอนควบคูกันไปคือ มุงเนนและสงเสริมการจัดการนิเทศภายใน
โรงเรียนใหมีการดําเนินการอยางจริงจัง  โดยการสงเสริมสนับสนุน หรือใหความชวยเหลือครูใน
โรงเรียนใหประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  คือ การสอนหรือการสรางเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  ทั้งทางรางกาย  สติปญญา  จิตใจ อารมณและสังคมใหเต็มตามวัย  
และตามศักยภาพโดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน 

ถึงแมวาการนิเทศภายในจะเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  เพราะเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ  แตเทาที่ผานมายังไมคอยมีการนิเทศที่จริงจังหรือสภาพการนิเทศ
ที่มีก็ยังเปนไปในลักษณะของการตรวจสอบ  การวัดผลการสอน  หรือตรวจสอบผลงานมากกวา
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงทําใหครูรูสึกประหมา หวาดกลัว ขาดความเชื่อมั่น ไมชอบใจผูนิเทศ  
เพราะเกรงวาจะมาจับผิด หรือมาวัดผลการสอน หรือเพื่อพิจารณาความดีความชอบเกิดความ             
กาวหนาทางวิชาการ อันสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของครูและสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของ
นักเรียน 

  ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการดําเนินงานและปญหาการนิเทศ
ภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  เพื่อนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาระบบการ
นิเทศภายในโรงเรียน  ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนา           
โรงเรียนทั้งระบบในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จํานวน 7  ดาน คือ ศึกษาตัวช้ีวัดการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ   ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน   สรุปสภาพการดําเนินงาน
ของโรงเรียน  การวางแผนการนิเทศ  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน   ประเมนิผล
การดําเนินงานของโรงเรียน  และสรุปผลการประเมิน    



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 4 

  1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 จําแนกตามตําแหนง  วุฒิการศกึษา
และประสบการณในการทํางาน   
 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 

 ผลของการวิจัยทําใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  วาไดปฏิบัติ
อยางไร  จํานวนมากหรือนอยเพียงใดและสุดทายจะไดนําผลการวิจัยในครั้งนี้มาเปนขอมูลพื้นฐาน
สําหรับวางแผนเพื่อปรับปรุง และพัฒนากระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการพัฒนาทั้งระบบในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงขึ้น 

 

 1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1.4.1  ขอบเขตของเนื้อหา  
 การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาการศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา                  

ขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  จํานวน                
7   ขั้นตอน  คือ  

 1)  ศึกษาตัวช้ีวัดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ   
 2)  ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน   
 3)  สรุปสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน     
 4)  การวางแผนการนิเทศ    
 5)  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน    
 6)  ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน  
 7)  สรุปผลการประเมิน    
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   1.4.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1)  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และครู  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2  จํานวน  174 โรงเรียน  จํานวน  1,961  คน จําแนกเปน                   
ผูบริหาร  174  คน  ครู 1,787 คน                                       

              2)  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   จํานวน  174  โรงเรียน  กลุมตัวอยางไดจากการเปดตาราง เครจซี่และ
มอรแกน ( Krejcie  &  Morgan, 1970, p 608 ) ไดกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้  ผูบริหารสถานศึกษา  
จํานวน  123  คน  ครู จํานวน  317 คน  รวม  440  คน 
   1.4.2   ตัวแปรที่ศึกษา 

                 1)   ตัวแปรตน  ไดแก   
 (1)  ตําแหนง 

   ก.  ผูบริหารสถานศึกษา 
  ข.  ครู 

                                     (2)   วุฒิการศึกษา 
ก.  ระดับปริญญาตรี 
ข.  สูงกวาระดับปริญญาตรี 

  (3)   ประสบการณในการทํางาน 
ก.  ต่ํากวา  20  ป 
ข.  ตั้งแต  20  ปขึ้นไป 

 2)   ตัวแปรตาม  ไดแก  การปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชงิเทรา  เขต  2  ใน  จํานวน  
7   ดาน  คือ  

1. ศึกษาตัวช้ีวัดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
2. ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน 
3. สรุปสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน 
4. วางแผนการนิเทศ 
5. นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน 
6. ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน 
7.      สรุปผลการประเมิน 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 6 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                                                                                                                                                                                                                   

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการศึกษากระบวนการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผูวิจัยใชกรอบแนวคิด
การนิเทศเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  ของกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติ  และสถาบันสิ่งแวดลอมไทย (2544, หนา 9 - 18)  มี 7  ขั้นตอน  คือ  ศึกษาตัวช้ีวดั
การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน สรุปสภาพการ
ดําเนินงานของโรงเรียน วางแผนการนิเทศ  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  
ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน  และสรุปผลการประเมิน  ดังภาพ 1 
 

       ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ  1  กรอบความคิดในการวิจัย 

1.  ตําแหนง 
1.1  ผูบริหารสถานศึกษา 
1.2  ครู 

2.  วุฒิการศึกษา 
2.1  ระดับปริญญาตรี 
2.2  สูงกวาระดับปริญญาตรี 

3.  ประสบการณในการทํางาน 
3.1  ต่ํากวา  20  ป 
3.2  ตั้งแต 20  ปขึ้นไป 

 

การปฏิบัติงานการนิเทศภายในของ   
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จํานวน 7 ดาน  
คือ  
1.  ศึกษาตัวช้ีวัดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
2. ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
3.  สรุปสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน 
4.  วางแผนการนิเทศ 
5.  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 
ของโรงเรียน 
6.  ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน 
7.  สรุปผลการประเมิน 
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1.6  สมมติฐานในการวิจัย 
 

 1.6.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  มีความคิดเห็น
ตอการนิเทศภายในแตกตางกัน 

1.6.2  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษา
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในตางกัน 
 1.6.3  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ที่มีประสบการณ
ในการทํางานตางกัน  มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในตางกัน 
 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 

         
1.7.1 การนิเทศเพื่อพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  หมายถึง กระบวนการทํางานรวมกันระหวาง

ผูนิเทศ  และผูรับการนิเทศ ดวยความรวมมือและการประสานงานระหวางบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย
เพื่อที่จะพัฒนา  ปรับปรุงและแกไขกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน  การจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใหเกิดประสิทธภิาพ มีคุณภาพและไดมาตรฐานใน  7  ดาน  ไดแก 

1)  ศึกษาตัวช้ีวัดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  หมายถึง  การนิเทศโรงเรียนทั้งระบบ
โดยยึดตัวช้ีวัดเปนเปาหมายหลักในการนิเทศ  ซ่ึงผูที่นิเทศจะตองศึกษาและวิเคราะหตัวช้ีวัดการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบใหถองแทโดยรวมไปถึงการวิเคราะหขอบขายการดําเนินงานของ     
โรงเรียน  เพื่อพัฒนาไปสูประสิทธิผลตามตัวช้ีวัด 

 2)  ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  หมายถึง การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน
สภาพการดําเนินงานของโรงเรียนทั้งดานบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู และดานกิจกรรมชุมชน เพื่อจะไดทราบจุดแข็งและจุดออนของโรงเรียน ซ่ึงการ
ตรวจสอบจะตองเปนการทํางาน   

 3) สรุปสภาพการดําเนนิงานของโรงเรียน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่นิเทศและบุคลากร
หลักของโรงเรียนรวมกันตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนแตละดาน  โดยชี้ใหเห็นถึง
สภาพในการดําเนินงานแตละดานมีประเด็นใดบางที่ไดดําเนินการไปแลว  ชี้ใหเห็นจุดเดน  จุดดอย
ในการดําเนินงาน 
                4) วางแผนการนิเทศ หมายถึง การเตรียมการในการปฏบิัติงานการนิเทศที่สอดคลอง
กับนโยบายของสถานศึกษาลวงหนาวาจะทําอะไร  ใครเปนผูทํา  ทําที่ไหน  ทําเมื่อไร  และทํา
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อยางไร  เปนการวางแผนในการกําหนดขั้นตอนและแผนการนิเทศโดยกําหนดกิจกรรมและ
รายละเอียดกิจกรรม  เขียนเปนโครงการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5)  นิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียน  หมายถึง  การกําหนดแผนการ
นิเทศ  และเตรียมการดานตางๆ  ไวเปนอยางดีโดยดําเนินการนิเทศตามวิธีการที่เลือกสรรไวซ่ึง
วิธีการสามารถปรับปรุงยืดหยุนใหเหมาะสมกับสถานการณ  กลุมบุคคล  และขึ้นอยูกับดุลยพินิจ
ของผูนิเทศ 

6)  ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน  หมายถึง  เปนการดําเนินงานภายหลัง
การนิเทศพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนแตละดาน  โดยใชเครื่องมือตรวจสอบ  
เพื่อที่จะไดทราบถึงจุดเดน  จุดดอยในการดําเนินงานประเด็นใดบาง  ปญหา  อุปสรรคอยูจุดใด 

7)  สรุปผลการประเมิน  หมายถึง  การสรุปสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนภาย
หลังจากผูนิเทศและบุคลากรหลักของโรงเรียนรวมกันนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามกระบวนการนิ เทศ   ทุกขั้นตอนผูนิ เทศจะตองบันทึกขอมูลตางๆ  ทังปจจัย 
กระบวนการ  ประเมินผลการนิเทศ  เพี่อรายงานผลการนิเทศของผูนิเทศตอไป 

1.7.2 การนิเทศภายใน  หมายถึง  ความพยายามหรือกระบวนการที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอน  โดยการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง  ผูอํานวยการสถานศึกษา กับครู  เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ในดานคุณภาพผูเรียนใหดีขึ้น 

1.7.3 การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที่จะพัฒนา  ปรับปรุงในดานการเรียน
การสอนของครู  ใหมีประสิทธิภาพ 

1.7.4  การวางแผน  หมายถึง  การนําขอมูลผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา  และความ
ตองการ  มากําหนดกิจกรรมและแนวทางในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน 

1.7.5  การปฏิบัติการนิเทศ  หมายถึง  การดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดในโครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

1.7.6  การประเมินผล  หมายถึง  การตรวจสอบความสําเร็จของโครงการนิเทศกับวัตถุประสงค  
และเปาหมายของการนิเทศภายในของโรงเรียนที่กําหนดไว 

1.7.7  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูรักษาการในตําแหนง 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาของรัฐที่ดําเนินกิจกรรมทางการศึกษารวมกัน  ในเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2  จํานวน  174  แหง 

17.8  ครู หมายถึง  ครูผูสอนที่ไดรับมอบหมายใหสอนในโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
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1.7.9 วุฒิทางการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดของผูบริหารสถานศึกษาและครู  
ในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดแก 

 1)  วุฒิปริญญาตรี   
 2)  สูงกวาปริญญาตรี 
1.7.10 ประสบการณในการทํางาน  หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู  ในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ไดแก 
 1)  ประสบการณในการทํางาน  ต่ํากวา  20  ป     
 2)  ประสบการณในการทํางานตั้งแต  20  ป ขึ้นไป 


