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บทคัดยอ 
 

  งานวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับ
การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ในจังหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณ 
ในการดํารงตําแหนงและระดับการศึกษา ประชากรไดแก ครูผูสอนในจังหวัดชลบุรี จํานวน  
338  คน  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ 
เกี่ ยวกับการบริหารงานของผูบ ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชลบุ รี  สถิติที่ ใช 
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) 
  ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็กในจังหวัดชลบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานอยูในระดับมาก โดยพึงพอใจ
สูงสุด คือ  ดานการควบคุมงาน  รองลงมา  คือ  ดานการจัดองคการ และดานการวางแผน   
สวนความพึงพอใจต่ําสุดคือ ดานการจัดบุคลากรลงสูงาน  
 เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ในจังหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณในการดํารงตําแหนง และระดับการศึกษา 
ของครู พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งในภาพรวมและรายดาน  เมื่อเปรียบเทียบ
ระดับการศึกษาของครู พบวา ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to study and compare teachers’ satisfaction to the 
administrative of small size school administrators in Chonburi Province classified by the 
experiences in their positions and their education levels.  The population were 338 teachers in 
Chonburi Province.  The instruments used for this study were 5 rating scales questionnaires  
concerning the administrative of small size school administrators.  The data analyzed by using 
mean,  standard  Deviation and (t-test) 

The results revealed that the teacher’s satisfaction to the administrative of small size 
school institution administrators in Chonburi Province both as a whole and in items was at high 
level.  The highest satisfaction was job control. Organizing and planning were in the second 
place.  The lowest satisfaction was personnel placement. 

When comparing the teachers’ satisfaction concerning the administrative of small size 
school administrators in Chonburi Province classified by the experience in their positions,  it 
found that there was difference with no statistical significance both as a whole and in items.  
When comparing the teachers’ education levels, it found that, both as a whole and in items, there 
was difference with no statistical significance. 
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