
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

ชื่อวิทยานิพนธ ความพึงพอใจของครูเก่ียวกับการบริหารงานของผูบริหาร 
สถานศึกษาขนาดเล็ก ในจังหวัดชลบุรี 

ผูวิจัย    นายสัมฤทธิ์  ขจร 
ปริญญา    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
ปการศึกษา   2549 
ประธานกรรมการที่ปรึกษา ดร.สมหมาย  สรอยนาคพงษ 
กรรมการที่ปรึกษา  ดร.สุรัตน   ไชยชมภ ู
 

บทคัดยอ 
 

  งานวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับ
การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ในจังหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณ 
ในการดํารงตําแหนงและระดับการศึกษา ประชากรไดแก ครูผูสอนในจังหวัดชลบุรี จํานวน  
338  คน  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ 
เกี่ ยวกับการบริหารงานของผูบ ริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชลบุ รี  สถิติที่ ใช 
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) 
  ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็กในจังหวัดชลบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานอยูในระดับมาก โดยพึงพอใจ
สูงสุด คือ  ดานการควบคุมงาน  รองลงมา  คือ  ดานการจัดองคการ และดานการวางแผน   
สวนความพึงพอใจต่ําสุดคือ ดานการจัดบุคลากรลงสูงาน  
 เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ในจังหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณในการดํารงตําแหนง และระดับการศึกษา 
ของครู พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งในภาพรวมและรายดาน  เมื่อเปรียบเทียบ
ระดับการศึกษาของครู พบวา ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 

 

คําสําคัญ  :  ความพึงพอใจของครู,  การบริหารงาน,  ผูบริหารสถานศึกษา 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 ข 

Thesis Title  : TEACHERS’  SATISFACTION  TO  THE  ADMINISTRATIVE  OF 
SMALL  SIZE  SCHOOL  ADMINISTRATORS  IN  CHONBURI  
PROVINCE 

Researcher  :  Mr. Sumrit  Khajorn 
Degree  :  Master of  Education  (Educational  Administration) 
Year  :   2006 
Thesis  Advisor  : Dr.Sommai  Sroynakpong  
Thesis Co-advisor  :   Dr.Surat  Chaichompu   

 

ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to study and compare teachers’ satisfaction to the 
administrative of small size school administrators in Chonburi Province classified by the 
experiences in their positions and their education levels.  The population were 338 teachers in 
Chonburi Province.  The instruments used for this study were 5 rating scales questionnaires  
concerning the administrative of small size school administrators.  The data analyzed by using 
mean,  standard  Deviation and (t-test) 

The results revealed that the teacher’s satisfaction to the administrative of small size 
school institution administrators in Chonburi Province both as a whole and in items was at high 
level.  The highest satisfaction was job control. Organizing and planning were in the second 
place.  The lowest satisfaction was personnel placement. 

When comparing the teachers’ satisfaction concerning the administrative of small size 
school administrators in Chonburi Province classified by the experience in their positions,  it 
found that there was difference with no statistical significance both as a whole and in items.  
When comparing the teachers’ education levels, it found that, both as a whole and in items, there 
was difference with no statistical significance. 
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