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-สําเนา- 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๑๕                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                                                                                อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

                                                                        ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๙ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั  

เรียน   ดร. สุริยัน  นนทศักดิ ์

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอภาคนิพนธ และเครื่องมือเพื่อการวิจยั  จํานวน ๑ ชุด 

        ดวยนายนิทัศน  นักเสียง นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบรหิารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร ไดรับอนุมัตใิหทําภาคนิพนธ  
เร่ือง “ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศกึษาในอําเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจยั 
        สํานักงานประสานงานบณัฑติศึกษา พจิารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือ เพื่อการวิจยัของนกัศึกษาในครั้งนี้ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้  
 

                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                  (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                                                      ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา  
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
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-สําเนา- 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๑๕                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                                                                                อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

                                                                        ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๙ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั  

เรียน   นายบญุเลิศ  คอนสอาด 

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอภาคนิพนธ และเครื่องมือเพื่อการวิจยั  จํานวน ๑ ชุด 

        ดวยนายนิทัศน  นักเสียง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธ  
เร่ือง “ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจัย 
        สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือ เพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้  
 
                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                  (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                                                      ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา  
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
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-สําเนา- 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๑๕                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                                                                                 อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

                                                                        ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๙ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั  

เรียน   นางสาวศศิมา  กานยะคามิน 

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอภาคนิพนธ และเครื่องมือเพื่อการวิจยั  จํานวน ๑ ชุด 

        ดวยนายนิทัศน  นักเสียง  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบรหิารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร ไดรับอนุมัตใิหทําภาคนิพนธ  
เร่ือง “ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศกึษาในอําเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจยั 
        สํานักงานประสานงานบณัฑติศึกษา พจิารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือ เพื่อการวิจยัของนกัศึกษาในครั้งนี้ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้  
                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                  (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                                                      ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา  
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
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-สําเนา- 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๑๕                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                                                                                 อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

                                                                        ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๙ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั  

เรียน   นางธัญนันท  อรุณสวสัดิ์ 

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอภาคนิพนธ และเครื่องมือเพื่อการวิจยั  จํานวน ๑ ชุด 

        ดวยนายนิทัศน  นักเสียง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธ  
เร่ือง “ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกดัสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑” ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจัย 
        สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถ
และประสบการณเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือ เพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้  
 
                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                  (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                                                      ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา  
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
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-สําเนา- 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๑๕                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                                                                                 อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

                                                                        ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๙ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั  

เรียน   นายบญุโชติ  แกวแสนสุข 

ส่ิงที่สงมาดวย  เคาโครงยอภาคนิพนธ และเครื่องมือเพื่อการวิจยั  จํานวน ๑ ชุด 

        ดวยนายนิทัศน  นักเสียง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธ  
เร่ือง “ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจัย 
        สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือ เพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้  
 
                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                  (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                                                      ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา  
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
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-สําเนา- 

ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๙๗                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                                                                                 อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

                                                                         ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๙ 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

        ดวยนายนิทัศน  นักเสียง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทําภาคนิพนธ  
เร่ือง “ ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑” ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
        สํานักงานประสานงานบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความอนุเคราะห
ทานในการสงแบบสอบถามของนายนิทัศน  นักเสียง ไปยังสถานศึกษาในหนวยงานของทาน เพื่อ
เก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 
 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                  (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชยั) 
                                                      ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา  
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
โทรสาร ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐ 
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-สําเนา- 

ที่ ศธ 04032/847                                                         สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
                                                                                   หมูที่ 1 ถนนเลี่ยงเมอืง ตําบลบางตีนเปด 
                                                                                   อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

                                                                    15  กุมภาพนัธ  2549 

เร่ือง  ขอความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
         (อําเภอบางน้ําเปรี้ยว) 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบทดสอบ  จํานวน    ฉบบั 

        ดวยนายนิทัศน  นักเสยีง  นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําภาคนพินธ  
เร่ือง  “ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศกึษาในอําเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต ๑” ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
        สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จึงขอความรวมมอืจากทานในการเก็บขอมูล
เพื่อเก็บขอมูลการวิจยัในครัง้นี้ดวย 
 
        จึงเรียนมาเพื่อทราบ   และพจิารณาดําเนินการ 
 
                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                      (นายณรงค  ภูหลํา) 
                                           รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 
                               รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1  
กลุมงานประสานงาน 
กลุมอํานวยการ 
โทร. 0-3898-1430 ตอ 15 
โทรสาร 0-3898-1431 
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ภาคผนวก ข  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   

ปญหาการบรหิารการแนะแนว ของผูบริหารสถานศึกษา 
ในอําเภอบางน้ําเปร้ียว สงักดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

        1. งานวิจยันี้มีจดุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
           2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับสอบถามปญหาการบริหารการแนะแนว ของผูบริหาร    
สถานศึกษา 
        3. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามปญหาการบริหารการแนะแนว ของผูบริหารสถานศึกษา 
ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1  โดยเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ ( Check List ) และแบบมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scales ) ซ่ึงแบงเปน  
3  ตอน ดังนี ้
        ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
        ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการแนะแนวของผูบริหาร 
สถานศึกษาในอําเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
        ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด ใหผูตอบแสดงความคิดเหน็เพิ่มเติม  
        ขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง ขอมูลที่ได  
ใชสําหรับงานวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในหนาที่ทางราชการแตประการใด 
        ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 

( นายนิทัศน  นักเสียง ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนเกาะกา 

( นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ) 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

            100  
             

ตอนที่ 1 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 

        โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน          ใหตรงกับความเปนจริง โดยเลือกสถานภาพของทาน
เพียงสถานภาพเดียวเทานั้น 

  
ตําแหนง 

         ผูบริหารสถานศึกษา                                                                          
             ชาย 
             หญิง 

                       ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว 
             ชาย 
             หญิง                                              
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ตอนที่ 2 
ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 

ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 
 

คําชี้แจง 
        แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหาร 

สถานศึกษาในอําเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 โปรด 
ทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดยีว ใหตรงกับระดบัปญหาการบริหารการ 
แนะแนวของผูบริหาร โดยกําหนดเกณฑ ซ่ึงมีความหมาย ดังนี ้

  5  หมายถึง  มีปญหาการบริหารการแนะแนวมากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีปญหาการบริหารการแนะแนวมาก 
  3  หมายถึง  มีปญหาการบริหารการแนะแนวปานกลาง 

        2  หมายถึง  มีปญหาการบริหารการแนะแนวนอย 
          1  หมายถึง  มีปญหาการบริหารการแนะแนวนอยที่สุด 

ตัวอยาง 
 

ระดับปญหา 
นอย 
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 
ที่สุด 

ขอที่ 
ประเด็นปญหาการบริหารการ 

แนะแนว 
1 2 3 4 5 

1 การใหคําปรึกษาแกนักเรยีนที่มี
ปญหา…………………………………. 

 
……. 

 
……. 

 
 

 
……. 

 
……. 

2 การติดตามผลการใหบริการแนะแนว…. ……. ……. ……. …….  

 
        จากตัวอยางขอ 1 แสดงวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ประเดน็
การใหคําปรึกษาแกนักเรยีนที่มีปญหา  อยูในระดับปญหาปานกลาง เปนตน 
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ระดับปญหา 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 
ที่สุด 

ขอที่ 
ประเด็นปญหาการบริหารการ 

แนะแนว 
1 2 3 4 5 

 
1 

การบริหารจัดการแนะแนว 
การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของ
สถานศึกษา ……………………………….. 

 
 
……. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
……. 

 
 
…….. 

2 การวิเคราะหความตองการของผูเรียนใน 
ดานกิจกรรมแนะแนว……………………… 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

3 การศึกษาวิเคราะหสภาพความพรอมของ 
สถานศึกษา………………………………... 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

4 การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาให
ครอบคลุมจุดมุงหมายของงานแนะแนว…... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

5 การกําหนดพนัธกิจของสถานศึกษาให 
ครอบคลุมจุดมุงหมายของงานแนะแนว…... 

 
…….. 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…….. 

6 การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาให 
ครอบคลุมจุดมุงหมายของงานแนะแนว….. 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

7 การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว
ของสถานศึกษา…………………………… 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

8 การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
แนะแนวอยางเปนระบบ ชัดเจน…………… 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

9 การปฏิบัติตามแนวทางในการบริหารจัดการ 
แนะแนวอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน
สูงสุดแกผูเรียน …………………………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
10 

 การบริหารบุคลากรแนะแนว 
การบริหารงานบุคลากรแนะแนวที่ตองการ
ใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ……………………………… 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

11 การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของ 
ผูบริหารสถานศึกษา………………………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

            103  
             

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 
ที่สุด ขอที่ 

ประเด็นปญหาการบริหารการ 
แนะแนว 

1 2 3 4 5 

 12 ทักษะในการบริหารงานบุคลากร ที่ปฏิบัติ
หนาที่เกีย่วกับงานแนะแนว……………….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 13 การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบงาน 
แนะแนวอยางเหมาะสม…………………… 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 14 การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดอยางเปน
ระบบ………………………………………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

15 การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสม 
หลากหลาย ตอเนื่อง………………………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

16 การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากร
แนะแนวมีความกาวหนา……………..…... 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

17 การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศกึษา ในการ
ปฏิบัติงานแนะแนว……………………… 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
18 

การสงเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร 
การจัดระบบการดูแล ชวยเหลือผูเรียน……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

19 การจัดหลักสตูรกิจกรรมพฒันาผูเรียน โดย
คํานึงถึงผูเรียน ไดรับการพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ…………………………………… 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

20 การเปดโอกาสใหผูเรียน ตดัสินใจเลือก 
กิจกรรมแนะแนวอยางอิสระ ……………… 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

21 การจําแนกผูเรียน เพื่อจัดกลุมการเรียนอยาง
เหมาะสม ……………………………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

22 การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียนแตละกลุม ……………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

23 การจัดกจิกรรมแนะแนว ใหสัมพันธกับ 
ผูเรียนและผูสอนโดยตรง………………….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 
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นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 
ที่สุด ขอที่ 

ประเด็นปญหาการบริหารการ 
แนะแนว 

1 2 3 4 5 

24 การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคน ใชหลัก 
จิตวิทยาในการสอนและการสงเสริมการ
เรียนรู ……………………………………… 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

25 การบูรณาการหลักการแนะแนวในทกุ 
ขั้นตอน ตามภารกิจการจัดทาํหลักสูตร
สถานศึกษา……………………………….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

26 การดําเนินงานแนะแนว ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ………………….. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
27 

การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
สถานศึกษา ทีเ่อื้อตอการเรียนรู …………... 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

28 การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
ใหพรอมตอการเรียนรูอยูเสมอ……………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

29 การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรู
ภายนอกเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู…………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

30 การสรางบรรยากาศภายในและภายนอก
หองเรียนทีเ่อื้อตอการเรียนรู……………….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

31 การเปดโอกาสใหนักเรยีนไดรับบริการ 
แนะแนวทุกดานในสถานศกึษา……………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

32 การบริการแนะแนวทุกดานสนองความ
ตองการของผูเรียน………………………… 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

33 การขอความรวมมือจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอก เพื่อสงเสริมการบริการ 
แนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอนักเรียนอยาง
ทั่วถึง…………………………………...….. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…….. 
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ระดับปญหา 
นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 
ที่สุด 

ขอที่ 
ประเด็นปญหาการบริหารการ 

แนะแนว 
1 2 3 4 5 

34 การจัดบริการเสริม เพื่อสงเสริมผูเรียนได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชน การจัดทุน 
การศึกษา การสอนซอมเสริม เปนตน ……. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 

35 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
งานแนะแนว 
การระดมความคิดเพื่อกําหนดแนวทางนเิทศ 
ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…….. 

 
 
 
…….. 

36 การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว ให 
ผูเกี่ยวของทราบ……………………………  

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

37 การดําเนินงานตามแผนปฏทิินการ
ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงาน 
แนะแนว…………………………………… 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

38 การใชหลักการนิเทศ ติดตาม  
และประเมนิผล ในการดําเนนิงานแนะแนว 
ไดอยางเหมาะสม…………………………. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

39 การดําเนินงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
(วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ ประเมินผล)…. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

40 การใชผลของการประเมินเพื่อพัฒนาการ 
ดําเนินงานทุกระยะที่ปฏิบัตงิาน…………… 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

41 การสรางมาตรฐานการแนะแนวของ 
สถานศึกษา โดยทุกฝายมีสวนเกี่ยวของ…... 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

42 การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของ 
สถานศึกษา ……………………………….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

43 การผดุงมาตรฐานการแนะแนว ของ 
สถานศึกษาไว …….………………………. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 
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ตอนที่  3 
        เปนแบบสอบถามปลายเปด ใหผูตอบแสดงความคดิเห็นเพิ่มเติม 
 
1. การบริหารจัดการแนะแนว 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. การบริหารบุคลากรแนะแนว 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. การสงเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
 ……………………………………………………………………………………………………… 
4. การจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
5. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว 
………………………………………………………………………………………………………. 
..…..…..……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค เกณฑการตัดสินคา   IOC 
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (IOC) 
เร่ือง ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้าํเปร้ียว 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 
คําชี้แจง 
                1. การประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ือง   
ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 
                2. ในฐานะที่ทานเปนผูเชี่ยวชาญ โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ทานคิดวาขอคําถาม
ที่สรางขึ้นตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ และวัตถุประสงคที่ใชในการวิจัย (ดังแนบ) โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 
    +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
     0   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
    -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดไมตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
                3. หากขอคําถามใดที่ทานคิดวาไมแนใจหรือไมตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ และวัตถุประสงค 
ใหทานแสดงความคิดเห็นหรือแกไขขอคําถามนั้นๆ เพื่อความถูกตองตรงตามเนื้อหา ตามความ
คิดเห็นของทาน 
                4. ส่ิงที่แนบมามีดังนี้ 
                    บทที่ 1 – 3 และแบบประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (IOC) 
 
 
 
                                                                                                          ขอขอบพระคุณ 
                                                                                                       นายนิทัศน  นักเสียง  
                                                                               นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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การแปลผลคา IOC จากผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 คน 
       ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง ปญหาการบริหารการแนะแนว
ของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 

คะแนนความเห็นผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
8 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 คน 
       ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ือง ปญหาการบริหารการแนะแนว
ของผูบริหารสถานศกึษาในอาํเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 

คะแนนความเห็นผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
39 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 
หมายเหตุ  เกณฑการตดัสิน IOC ที่เหมาะสมควรมีคา 0.50 – 1.00 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกุล     นายนิทัศน  นกัเสียง 
วัน เดือน ปเกิด  18  กันยายน  2505 
สถานที่เกิด    อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
ท่ีอยู     11/99 หมู  1 ตําบลทาไข  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
     จังหวดัฉะเชิงเทรา  24000 โทรศัพท 038 - 818108 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการสถานศึกษา อันดับ คศ.3 
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนบานดอนเกาะกา ตาํบลดอนเกาะกา  
                                       อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวดัฉะเชิงเทรา  24170 
ประวัติการศึกษา  ประกาศนยีบตัรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรฉะเชิงเทรา พ.ศ.2548 
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