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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

        
 

                ผูวิจัยจะเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
                ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา
ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  จํานวน  5  ดาน วิเคราะห
โดยใชคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
              ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหปลายเปด โดยการวิเคราะหเนื้อหา  
 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  4  จํานวน  และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
 
 

ผูตอบแบบสอบถาม(คน) 
ตําแหนง 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 
               ผูบริหารสถานศึกษา 
               ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว 

51 
22 

43.97 
18.97 

7 
36 

6.03 
31.03 

58 
58 

50.00 
50.00 

รวม 73 62.93 43 37.07 116 100 

 
 

               จากตาราง 4  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด  116  คน  เปนชายมากกวาหญิง  คือ 
เปนชาย  73  คน  คิดเปนรอยละ  62.93  เปนหญิง  43  คน  คิดเปนรอยละ  37.07 รวม  116  คน  คดิเปน
รอยละ 100  ผูบริหารสถานศึกษาเปนชาย  51  คน  คิดเปนรอยละ  43.97  เปนหญิง 7  คน คิดเปน
รอยละ 6.03 รวม 58 คน  คิดเปนรอยละ 50.00  ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว  เปนชาย  22 คน คิดเปน
รอยละ  18.97  เปนหญิง  36  คน  คิดเปนรอยละ  31.03  รวม  58  คน  คิดเปนรอยละ 50.00 
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 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา
ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ใน 5 ดาน  ดังตาราง  
5–22  
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับปญหา  และลําดับที่  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
                 เขต 1  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว ในภาพรวม 
              5  ดาน 
 

 N = 116 คน  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
ของผูบริหารสถานศึกษา μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1.  การบริหารจัดการแนะแนว 2.86 .66 ปานกลาง 3 

2. การบริหารบุคลากรแนะแนว 2.83 .72 ปานกลาง 4 

 3. การเสริมประสิทธิภาพการจดัหลักสูตรและการเรียนรู
โดยใชหลักการแนะแนว 

2.99 .72 ปานกลาง 2 

4. การจัดบรรยากาศ และ สภาพแวดลอม 3.02 .75 ปานกลาง 1 

5. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 2.74 .67 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.89 .60 ปานกลาง  

 
 

               จากตาราง 5 พบวา  ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว  ในภาพรวม 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย 
2.89 
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                เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอยดังนี้  การจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.02  การเสริมประสิทธิภาพ
การจัดหลักสูตร  และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.99  การบริหารจดัการ
แนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86  การบริหารบุคลากรแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.83  การนิเทศติดตาม
และประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.74 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
               ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงาน 
               แนะแนว  ดานการบริหารจัดการแนะแนว 

 
 

N  =  116 คน  
ปญหาดานการบริหารจัดการแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของ 
สถานศึกษา 

2.82 .75 ปานกลาง 7 

2. การวิเคราะหความตองการของผูเรียนในดานกิจกรรม
แนะแนว 

2.85 .83 ปานกลาง 6 

3. การศึกษาวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา 2.93 .79 ปานกลาง 4 

4. การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.96 .90 ปานกลาง 3 

5. การกําหนดพนัธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.98 .86 ปานกลาง 1 

6. การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.96 .86 ปานกลาง 2 

7. การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว 2.67 .79 ปานกลาง 9 

8. การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางเปนระบบ ชัดเจน 

2.70 .77 ปานกลาง 8 

9. การปฏิบัติตามแนวทางในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางมีประสิทธิภาพ เกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

2.88 .86 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.86 .66 ปานกลาง  
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                จากตาราง 6 พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการบริหารจัดการแนะแนว ในภาพรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86   
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับปานกลางทุกขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การกําหนดพันธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.98  การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุม
จุดมุงหมายของงานแนะแนว  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.96  การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาให
ครอบคลุมจุดมุงหมายของงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.96   
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.67  การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนวอยางเปนระบบ  ชัดเจน มีคาเฉลี่ย
เทากับ  2.70  การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.82 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
               ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรีย้ว สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
               ฉะเชงิเทรา เขต 1 ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  และครูที่รับผิดชอบ 
               งานแนะแนว ดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 
 
 

N = 116  คน  
ปญหาดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากร
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.78 .92 ปานกลาง 6 

2. การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา 

2.66 .89 ปานกลาง 8 

3. ทักษะในการบริหารงานบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที ่
เกี่ยวกับงานแนะแนว 

2.68 .81 ปานกลาง 7 

4. การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบงานแนะแนวอยาง
เหมาะสม 

2.89 .91 ปานกลาง 3 

5. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดอยางเปนระบบ 2.83 .83 ปานกลาง 5 
6. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสม 

หลากหลาย ตอเนื่อง 
2.86 .82 ปานกลาง 4 

7. การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากร        
แนะแนวมีความกาวหนา 

2.97 .87 ปานกลาง 1 

8. การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ในการปฏิบัติงานแนะแนว 

2.94 .87 ปานกลาง 2 

 คาเฉลี่ยรวม 2.83 .72 ปานกลาง  

 
 
               จากตาราง 7  พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการบริหารบุคลากรแนะแนวในภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.83  
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                  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยได  ดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากรแนะแนวมี
ความกาวหนา มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.97  การประสานความรวมมือกบับุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  ในการปฏิบัติงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.94  การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบ
งานแนะแนวอยางเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.89 
          เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  ทักษะในการบริหารงานบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงาน
แนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.68  การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.78 
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ตาราง 8   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนวของ      
                 ผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบ 
                 งานแนะแนว ดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการ 
                  แนะแนว 

  
 

N = 116 คน  ปญหาดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร  
และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดระบบดแูล ชวยเหลือผูเรียน 2.92 .89 ปานกลาง 8 

2. การจัดหลักสตูรกิจกรรมพฒันาผูเรียน โดยคํานึงถึง 
ผูเรียน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.00 .91 ปานกลาง 5 

3. การเปดโอกาสใหผูเรียนตดัสินใจเลือกกจิกรรม 
แนะแนวอยางอิสระ 

2.99 .87 ปานกลาง 6 

4. การจําแนกผูเรียน เพื่อจัดกลุมการเรียนอยาง 
เหมาะสม 

2.97 .89 ปานกลาง 7 

5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับศกัยภาพของ 
ผูเรียนแตละกลุม 

3.02 .84 ปานกลาง 3 

6. การจัดกจิกรรมแนะแนว ใหสัมพันธกับผูเรียนและ 
ผูสอนโดยตรง 

3.01 .86 ปานกลาง 4 

7. การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาใน
การสอนและสงเสริมการเรียนรู 

2.86 .87 ปานกลาง 9 

8. การบูรณาการหลักการแนะแนวในทกุขั้นตอน  
ตามภารกิจการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 

3.03 .81 ปานกลาง 2 

9. การดําเนินงานแนะแนว ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

3.11 .84 ปานกลาง 1 

คาเฉลี่ยรวม 2.99 .72 ปานกลาง  
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 จากตาราง  8  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการ
เรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.99  
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยได ดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การดําเนินงานแนะแนว ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.11  การบูรณาการหลักการแนะแนวในทุกข้ันตอน  ตามภารกิจ
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.03  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียนแตละกลุม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.02   
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาในการสอน
และสงเสริมการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86  การจัดระบบดูแล  ชวยเหลือผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
2.92   การจําแนกผูเรียน  เพื่อจัดกลุมการเรียนอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

46 

ตาราง 9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว          
               ของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรีย้ว สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
               ฉะเชงิเทรา เขต 1 ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบ 
               งานแนะแนว  ดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
 
 

N  =  116 คน  
ปญหาดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
สถานศึกษา ทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

2.95 .87 ปานกลาง 8 

2. การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอมตอ
การเรียนรูอยูเสมอ 

3.01 .95 ปานกลาง 5 

3. การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู 

3.07 .88 ปานกลาง 2 

4. การสรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนที ่
เอื้อตอการเรียนรู 

2.99 .85 ปานกลาง 6 

5. การเปดโอกาสใหนักเรยีนไดรับบริการแนะแนว 
ทุกดานในสถานศึกษา 

3.03 .92 ปานกลาง 4 

6. การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการของ 
ผูเรียน 

3.07 .84 ปานกลาง 1 

7. การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อ
สงเสริมการบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอ    
นักเรียนอยางทั่วถึง 

2.99 .87 ปานกลาง 7 

8. การจัดบริการเสริม เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพฒันาเต็ม
ตามศักยภาพ เชน การจัดทนุการศึกษา การสอน 
ซอมเสริม เปนตน 

3.06 .93 ปานกลาง 3 

คาเฉลี่ยรวม 3.02 .75 ปานกลาง  
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                จากตาราง 9  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม ในภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.02   
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยได ดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการของผูเรียน 
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.07  การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู  
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.07  การจัดบริการเสริม  เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เชน  การ
จัดทุนการศึกษา  การสอนซอมเสริม  เปนตน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.06    
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถานศึกษา  ที่
เอื้อตอการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.95  การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก  เพื่อ
สงเสริมการบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอนักเรียนอยางทั่วถึง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.99  การ
สรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.99 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว        
   ของผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
  ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และครูที่รับผิดชอบ 
                 งานแนะแนว   ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
 

N  =  116 คน  
ปญหาดานการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การระดมความคิดเพื่อกําหนดแนวทางนเิทศ ติดตาม
และประเมนิผลงานแนะแนว 

2.61 .75 ปานกลาง 8 

2. การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลงานแนะแนวใหผูเกี่ยวของทราบ 

2.60 .76 ปานกลาง 9 

3. การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว 

2.65 .79 ปานกลาง 6 

4. การใชหลักการนิเทศ ติดตามและประเมนิผล ในการ
ดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม 

2.64 .72 ปานกลาง 7 

5. การดําเนินงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA (วางแผน  
ปฏิบัติ ตรวจสอบ  ประเมินผล) 

2.78 .83 ปานกลาง 5 

6. การใชผลของการประเมินเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 
ทุกระยะที่ปฏิบัติงาน 

2.81 .80 ปานกลาง 4 

7. การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา โดย
ทุกฝายมีสวนเกี่ยวของ 

2.85 .80 ปานกลาง 2 

8. การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา 2.84 .74 ปานกลาง 3 

9. การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว 2.87 .79 ปานกลาง 1 

คาเฉลี่ยรวม 2.74 .67 ปานกลาง  
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                จากตาราง 10 พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.74  
               เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดบัปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย ไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว  มีคาเฉลีย่
เทากับ  2.87  การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนเกี่ยวของมีคาเฉลี่ย
เทากับ  2.85  การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.84 
                เรียงคาเฉลี่ยตํ่าสุด  3  ขอ  คือ  การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศติดตาม  และ
ประเมินผลงานแนะแนวใหผูเกี่ยวของทราบ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.60  การระดมความคิดเพื่อกําหนด
แนวทางนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงานแนะแนว   มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.61  การใชหลักการนิเทศ  
ติดตาม  และประเมินผล  ในการดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.64   
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ตาราง 11   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนวของ        
  ผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชงิเทรา     
  เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวม  5  ดาน   
 
 

N  =  58 คน  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
ของผูบริหารสถานศึกษา μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1.  การบริหารจัดการแนะแนว 2.79 .66 ปานกลาง 3 

2. การบริหารบุคลากรแนะแนว 2.86 .61 ปานกลาง 1 

3. การเสริมประสิทธิภาพการจดัหลักสูตรและการเรียนรู
โดยใชหลักการแนะแนว 

2.78 .66 ปานกลาง 4 

4. การจัดบรรยากาศ และ สภาพแวดลอม 2.81 .66 ปานกลาง 2 

5. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 2.73 .62 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.79 .56 ปานกลาง  

         
 
                จากตาราง  11  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ในภาพรวม  5  ดาน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.79  
                เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย  ดังนี้  การบริหารบุคลากรแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86  การจัดบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.81  การบริหารจัดการแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.79  การเสริม
ประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.78  การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.73 
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว  
                 ของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรีย้ว สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการบริหารจัดการแนะแนว 

 
                

N  =  58 คน  
ปญหาดานการบริหารจัดการแนะแนว 

μ σ 

ระดับ
ปญหา 

ลําดับที่ 

1. การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของ 
สถานศึกษา 

2.78 .75 ปานกลาง 6 

2. การวิเคราะหความตองการของผูเรียนในดานกิจกรรม
แนะแนว 

2.78 .82 ปานกลาง 7 

3. การศึกษาวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา 2.88 .80 ปานกลาง 2 

4. การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.81 .93 ปานกลาง 4 

5. การกําหนดพนัธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.90 .87 ปานกลาง 1 

6. การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.88 .88 ปานกลาง 3 

7. การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว 2.59 .82 ปานกลาง 9 

8. การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางเปนระบบ ชัดเจน 

2.69 .84 ปานกลาง 8 

9. การปฏิบัติตามแนวทางในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางมีประสิทธิภาพ เกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

2.79 .83 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.79 .66 ปานกลาง  
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                จากตาราง  12   พบวา  ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ดานการบริหารจัดการแนะแนว ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.79   
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การกําหนดพันธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90  การศึกษาวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.88  การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมายของงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.88 
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3  ขอ คือ  การจัดโครงสรางการบรหิารงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
2.59 การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนวอยางเปนระบบ ชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.69  
การวิเคราะหความตองการของผูเรียนในดานกิจกรรมแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.78 
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ตาราง 13   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ปญหาการบริหารการแนะแนวของ   
  ผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
                 เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 
                 
 

N = 58  คน  
ปญหาดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากร
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.91 .86 ปานกลาง 5 

2. การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา 

2.66 .78 ปานกลาง 8 

3. ทักษะในการบริหารงานบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที ่
เกี่ยวกับงานแนะแนว 

2.69 .73 ปานกลาง 7 

4. การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบงานแนะแนวอยาง
เหมาะสม 

2.95 .80 ปานกลาง 2 

5. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดอยางเปนระบบ 2.91 .76 ปานกลาง 3 
6. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสมหลากหลาย 

ตอเนื่อง 
2.88 .77 ปานกลาง 6 

7. การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากรแนะแนว 
มีความกาวหนา 

2.91 .78 ปานกลาง 4 

8. การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ในการปฏิบัติงานแนะแนว 

2.98 .76 ปานกลาง 1 

 คาเฉลี่ยรวม 2.86 .61 ปานกลาง  

 
 

               จากตาราง 13  พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ดานการบริหารบุคลากรแนะแนว  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
2.86 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

54 

                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  ในการปฏิบัติงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.98  การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบงาน
แนะแนวอยางเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.95  การพัฒนาบุคลากรแนะแนว  ไดอยางเปนระบบ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.91   
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3  ขอ คือ การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา
มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  ทักษะในการบริหารงานบุคลากร  ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานแนะแนว  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.69  การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสม หลากหลาย ตอเนื่อง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.88 
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ตาราง  14  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ปญหาการบริหารการแนะแนวของ       
  ผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชงิเทรา 
                 เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการเสริมประสิทธิภาพการจดั 
                 หลักสูตร และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว 

                
 

N  =  58 คน  ปญหาดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร  
และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดระบบดแูล ชวยเหลือผูเรียน 2.67 .78 ปานกลาง 8 

2. การจัดหลักสตูรกิจกรรมพฒันาผูเรียน โดยคํานึงถึง 
ผูเรียน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.72 .81 ปานกลาง 6 

3. การเปดโอกาสใหผูเรียนตดัสินใจเลือกกจิกรรม 
แนะแนวอยางอิสระ 

2.66 .78 ปานกลาง 9 

4. การจําแนกผูเรียน เพื่อจัดกลุมการเรียนอยาง 
เหมาะสม 

2.69 .82 ปานกลาง 7 

5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับศกัยภาพของ 
ผูเรียนแตละกลุม 

2.72 .79 ปานกลาง 5 

6. การจัดกจิกรรมแนะแนว ใหสัมพันธกับผูเรียนและ 
ผูสอนโดยตรง 

2.74 .81 ปานกลาง 4 

7. การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาใน
การสอนและสงเสริมการเรียนรู 

2.91 .73 ปานกลาง 2 

8. การบูรณาการหลักการแนะแนวในทกุขั้นตอน ตาม 
ภารกิจการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

2.97 .75 ปานกลาง 1 

9. การดําเนินงานแนะแนว ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

2.91 .78 ปานกลาง 3 

คาเฉลี่ยรวม 2.78 .66 ปานกลาง  
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                จากตาราง  14  พบวา  ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.78 
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ  การบูรณาการหลักการแนะแนวในทุกขั้นตอน ตามภารกิจการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.97 การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาใน
การสอนและสงเสริมการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91  การดําเนินงานแนะแนว  ผูเรียนไดรับการพฒันา
เต็มตามศักยภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91 
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การเปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกกิจกรรมแนะแนว
อยางอิสระ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  การจัดระบบดูแล  ชวยเหลือผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.67  การ
จําแนกผูเรียน  เพื่อจัดกลุมการเรียนอยางเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.69 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการจัดบรรยากาศ 
                 และสภาพแวดลอม 

 
 

N =  58 คน  
ปญหาดานการจัดบรรยากาศ และ สภาพแวดลอม 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
สถานศึกษา ทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

2.66 .85 ปานกลาง 8 

2. การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอม 
ตอการเรียนรูอยูเสมอ 

2.74 .91 ปานกลาง 7 

3. การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอก 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู 

2.93 .81 ปานกลาง 1 

4. การสรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียน 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

2.76 .76 ปานกลาง 6 

5. การเปดโอกาสใหนักเรยีนไดรับบริการแนะแนว 
ทุกดานในสถานศึกษา 

2.78 .77 ปานกลาง 5 

6. การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการ 
ของผูเรียน 

2.81 .74 ปานกลาง 4 

7. การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อ
สงเสริมการบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอ 
นักเรียนอยางทั่วถึง 

2.91 .78 ปานกลาง 2 

8. การจัดบริการเสริม เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพฒันาเต็ม
ตามศักยภาพ เชน การจัดทนุการศึกษา การสอน 
ซอมเสริม เปนตน 

2.88 .86 ปานกลาง 3 

คาเฉลี่ยรวม 2.81 .66 ปานกลาง  
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                จากตาราง 15  พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.81  
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดบัปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93  การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อสงเสริมการ
บริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอนักเรยีนอยางทั่วถึง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 การจัดบริการเสริม  
เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เชน  การจัดทุนการศึกษา  การสอนซอมเสริม  เปนตน  
มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.88    
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3  ขอ คือ  การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกสาถนศึกษา ท่ีเอื้อ
ตอการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอมตอการเรียนรู 
อยูเสมอ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.74  การสรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.76 
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ตาราง 16  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
  ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการนิเทศ ติดตาม และ  
ประเมินผล 

                 
 

N =  58 คน  
ปญหาดานการนิเทศ ติดตามและประเมนิผล 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การระดมความคิดเพื่อกําหนดแนวทางนเิทศ ติดตาม
และประเมนิผลงานแนะแนว 

2.64 .77 ปานกลาง 6 

2. การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลงานแนะแนวใหผูเกี่ยวของทราบ 

2.62 .75 ปานกลาง 7 

3. การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว 

2.62 .77 ปานกลาง 8 

4. การใชหลักการนิเทศ ติดตามและประเมนิผล ในการ
ดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม 

2.60 .67 ปานกลาง 9 

5. การดําเนินงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA (วางแผน  
ปฏิบัติ ตรวจสอบ  ประเมินผล) 

2.78 .82 ปานกลาง 4 

6. การใชผลของการประเมินเพื่อพัฒนาการดําเนินงานทุก
ระยะ ที่ปฏิบัตงิาน 

2.74 .76 ปานกลาง 5 

7. การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา  
โดยทุกฝายมีสวนเกี่ยวของ 

2.86 .71 ปานกลาง 1 

8. การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา 2.84 .72 ปานกลาง 3 

9. การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว 2.86 .76 ปานกลาง 2 

คาเฉลี่ยรวม 2.73 .62 ปานกลาง  
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                จากตาราง 16 พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.73 
               เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยได ดังนี้  
               เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศกึษา  โดยทกุฝาย
มีสวนเกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.86  การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.86  การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84    
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การใชหลักการนิเทศติดตาม และประเมินผล  ในการ
ดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.62 การจัดทําแผน/ปฏิทินการ
ปฏิบัติการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงานแนะแนว ใหผูเกี่ยวของทราบ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.62 
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ตาราง 17  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว  
  ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว ในภาพรวม  5  ดาน 
                 
    

N =  58  คน  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
ของผูบริหารสถานศึกษา μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1.  การบริหารจัดการแนะแนว 2.93 .66 ปานกลาง 3 

2. การบริหารบุคลากรแนะแนว 2.79 .81 ปานกลาง 4 

3. การเสริมประสิทธิภาพการจดัหลักสูตรและการเรียนรู
โดยใชหลักการแนะแนว 

3.20 .72 ปานกลาง 2 

4. การจัดบรรยากาศ และ สภาพแวดลอม 3.23 .79 ปานกลาง 1 

5. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 2.75 .72 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.98 .63 ปานกลาง  

 
 

                จากตาราง 17 พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1  ตามความคิดเห็นของครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว ในภาพรวม 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.98 
                เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอยดังนี้  การจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.23  การเสริมประสิทธิภาพ
การจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.20  การบริหารจัดการ
แนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93  การบริหารบุคลากรแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.79  การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.75 
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ตาราง 18  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการบริหาร  
  จัดการแนะแนว  

 
 

N  =  58 คน  
ปญหาดานการบริหารจัดการแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของ 
สถานศึกษา 

2.86 .76 ปานกลาง 7 

2. การวิเคราะหความตองการของผูเรียนในดานกิจกรรม
แนะแนว 

2.93 .83 ปานกลาง 6 

3. การศึกษาวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา 2.98 .78 ปานกลาง 4 

4. การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

3.10 .85 ปานกลาง 1 

5. การกําหนดพนัธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

3.07 .86 ปานกลาง 2 

6. การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

3.03 .84 ปานกลาง 3 

7. การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว 2.76 .76 ปานกลาง 8 

8. การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางเปนระบบ ชัดเจน 

2.71 .70 ปานกลาง 9 

9. การปฏิบัติตามแนวทางในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางมีประสิทธิภาพ เกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

2.97 .88 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.93 .66 ปานกลาง  
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                จากตาราง  18  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูที่รับผิดชอบ
งานแนะแนว ดานการบริหารจัดการแนะแนว อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93 
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ  การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10 การกําหนดพันธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.03  
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางเปนระบบ  ชัดเจน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.71 การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.76  การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86 
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ตาราง 19  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการบริหาร 
                 บุคลากรแนะแนว 

  
 

N  = 58  คน  
ปญหาดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากร
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.66 .97 ปานกลาง 8 

2. การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา 

2.67 1.00 ปานกลาง 7 

3. ทักษะในการบริหารงานบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที ่
เกี่ยวกับงานแนะแนว 

2.67 .89 ปานกลาง 6 

4. การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบงานแนะแนว 
อยางเหมาะสม 

2.83 1.01 ปานกลาง 4 

5. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดอยางเปนระบบ 2.74 .89 ปานกลาง 5 
6. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสมหลากหลาย 

ตอเนื่อง 
2.84 .87 ปานกลาง 3 

7. การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากรแนะแนว 
มีความกาวหนา 

3.03 .95 ปานกลาง 1 

8. การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ในการปฏิบัติงานแนะแนว 

2.90 .97 ปานกลาง 2 

 คาเฉลี่ยรวม 2.79 .81 ปานกลาง  
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                จากตาราง  19  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการบริหารบุคลากรแนะแนว  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.79  
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากรแนะแนวมี
ความกาวหนา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.03  การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในการปฏิบัติงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90 การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสม 
หลากหลายตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84  
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 ขอ คือ การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากรปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  การศึกษาหาความรู  ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67  ทักษะในการบริหารงานบคุลากร ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานแนะแนว 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67 
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ตาราง 20  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการเสริม 
                 ประสิทธิภาพการจัดหลักสตูรและการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว 
                 
 

N  =  58 คน  ปญหาดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร 
และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดระบบดแูล ชวยเหลือผูเรียน 3.17 .92 ปานกลาง 7 

2. การจัดหลักสตูรกิจกรรมพฒันาผูเรียน โดยคํานึงถึง 
ผูเรียน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.28 .93 ปานกลาง 5 

3. การเปดโอกาสใหผูเรียนตดัสินใจเลือกกจิกรรม 
แนะแนวอยางอิสระ 

3.33 .82 ปานกลาง 1 

4. การจําแนกผูเรียน เพื่อจัดกลุมการเรียนอยาง 
เหมาะสม 

3.26 .87 ปานกลาง 6 

5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับศกัยภาพของ 
ผูเรียนแตละกลุม 

3.31 .80 ปานกลาง 2 

6. การจัดกจิกรรมแนะแนว ใหสัมพันธกับผูเรียนและ 
ผูสอนโดยตรง 

3.28 .83 ปานกลาง 4 

7. การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาใน
การสอนและสงเสริมการเรียนรู 

2.81 1.00 ปานกลาง 9 

8. การบูรณาการหลักการแนะแนวในทกุขั้นตอน ตาม 
ภารกิจการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

3.09 .86 ปานกลาง 8 

9. การดําเนินงานแนะแนว ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

3.31 .86 ปานกลาง 3 

คาเฉลี่ยรวม 3.20 .72 ปานกลาง  
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                จากตาราง  20  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ตามความคิดเห็นของครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการ
แนะแนว ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.20 
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ  การเปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกกิจกรรมแนะแนวอยาง
อิสระ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.33  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนแตละกลุม  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.31  การดําเนินงานแนะแนว  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ
3.31 
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 ขอ คือ  การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาในการสอน
และสงเสริมการเรียนรูมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.81   การบูรณาการหลักการแนะแนวในทุกขั้นตอน ตามภารกิจ
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.09  การจัดระบบดูแล  ชวยเหลือผูเรียน  มีคาเฉลี่ย
เทากับ  3.17 
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ตาราง 21  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการจดับรรยากาศ   
  และสภาพแวดลอม 

 
 

N =  58 คน  
ปญหาดานการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
สถานศึกษา ทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

3.24 .80 ปานกลาง 4 

2. การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอมตอ
การเรียนรูอยูเสมอ 

3.28 .91 ปานกลาง 3 

3. การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู 

3.21 .93 ปานกลาง 7 

4. การสรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนทีเ่อื้อ
ตอการเรียนรู 

3.22 .88 ปานกลาง 6 

5. การเปดโอกาสใหนักเรยีนไดรับบริการแนะแนว 
ทุกดานในสถานศึกษา 

3.29 .99 ปานกลาง 2 

6. การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการของ 
ผูเรียน 

3.33 .87 ปานกลาง 1 

7. การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อ
สงเสริมการบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอ 
นักเรียนอยางทั่วถึง 

3.07 .95 ปานกลาง 8 

8. การจัดบริการเสริม เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพฒันาเต็ม
ตามศักยภาพ เชน การจัดทนุการศึกษา การสอน 
ซอมเสริม เปนตน 

3.24 .96 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 3.23 .79 ปานกลาง  
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                จากตาราง  21  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการจัดบรรยากาศ  และสภาพแวดลอม  ในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.23  
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
               เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการของผูเรียน 
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.33  การเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับบริการแนะแนวทุกดานในสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ย
เทากับ  3.29  การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอมตอการเรียนรูอยูเสมอ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
3.28    
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 ขอ คือ  การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อสงเสริม
การบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอนักเรียนอยางทั่วถึง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.07  การประสาน
ความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.21  การสรางบรรยากาศ
ภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.22 
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ตาราง 22  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                  ฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการนิเทศ  
   ติดตาม  และประเมินผล 

 
 

N  =  58 คน  
ปญหาดานการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การระดมความคิดเพื่อกําหนดแนวทางนเิทศ ติดตาม
และประเมนิผลงานแนะแนว 

2.59 .75 ปานกลาง 8 

2. การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลงานแนะแนวใหผูเกี่ยวของทราบ 

2.59 .77 ปานกลาง 9 

3. การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิผลงานแนะแนว 

2.67 .82 ปานกลาง 7 

4. การใชหลักการนิเทศ ติดตามและประเมนิผล ในการ
ดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม 

2.67 .76 ปานกลาง 6 

5. การดําเนินงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA (วางแผน  
ปฏิบัติ ตรวจสอบ ประเมินผล) 

2.79 .85 ปานกลาง 5 

6. การใชผลของการประเมินเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 
ทุกระยะ ที่ปฏิบัติงาน 

2.88 .84 ปานกลาง 2 

7. การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา โดย
ทุกฝายมีสวนเกี่ยวของ 

2.84 .89 ปานกลาง 4 

8. การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา 2.84 .77 ปานกลาง 3 

9. การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว 2.88 .82 ปานกลาง 1 

คาเฉลี่ยรวม 2.75 .72 ปานกลาง  
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               จากตาราง  22  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 ตามความคิดเห็นของครูที่รับผิดชอบ
งานแนะแนว ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.75   
               เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยได ดังนี้  
               เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ  การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว มีคาเฉลี่ย
เทากับ  2.88  การใชผลของการประเมินเพื่อพัฒนาการดําเนินงานทุกระยะที่ปฏิบัติงาน  มีคาเฉลี่ยเทากับ
2.88  การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84   
               เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 ขอ คือ การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศติดตาม และประเมินผล
งานแนะแนวให ผูเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.59 การระดมความคิดเพื่อกําหนดแนวทางนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.59  การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67 
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                ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลปลายเปด โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
                   ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม วิเคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเนื้อหา 
ปรากฏผลดังนี้  
                        1.  ปญหาการบริหารการแนะแนว มีดังนี้ ขาดบุคลากรที่มีความรูทางการ   
แนะแนวโดยตรง ไมสามารถปฏิบัติไดครบถวนตามภาระหนาที่ ขาดการประสานงาน และสงตองาน
อยางมีระบบ และเปาหมาย วิสัยทศันการดําเนินงานแนะแนวไมชัดเจน 
                       2.  ปญหาการบริหารบุคลากรแนะแนว มีดังนี้ บุคลากรยังขาดความรู ความ 
เขาใจในการแนะแนว ไมใหความสําคัญของการแนะแนว ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อเพื่อ
การประชาสัมพันธเผยแพรการแนะแนว และบุคลากรแนะแนวมีภารกิจมากไมสามารถปฏิบัติงาน    
แนะแนวไดอยางเต็มที่ 
                       3.  ปญหาการสงเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร  และการเรียนรูโดยใชหลักการ
แนะแนว มีดังนี้ มีการดําเนินการจัดทําหลักสูตร การเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว นอยมาก ไมมี
เครื่องมือที่ใชวิเคราะหขอมูล  เพื่อนําผลไปใชในการพัฒนาระบบการแนะแนว ไมมีหลักสูตร        
แกนกลางเกี่ยวกับการแนะแนวที่กําหนดกิจกรรมการเรียนรูอยางชัดเจน ความรู ความชํานาญ ใน
การจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานแนะแนวไมดีพอ การนําหลักสูตร 
และแผนไปสูการปฏิบัติจึงอยูในระดับนอย 

                       4.  ปญหาการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม มีดังนี้ ขาดงบประมาณ     
ขาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ และความรวมมือจากบุคลากร อาคารสถานที่ไมเพียงพอ ไมมีหองที่ใช     
แนะแนวเปนสัดสวน  
                       5.  ปญหาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีดังนี้ มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานแนะแนวไมครบทุกดาน ขาดการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง การดําเนินงานแนะแนวไม
เปนระบบ ขาดการจัดทําฐานขอมูลผูเรียนที่สามารถสงตอไปยังชั้นเรียนที่สูงขึ้น และไมนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุง และพัฒนา 
 
 
 


