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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

        
 

                ผูวิจัยจะเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
                ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา
ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  จํานวน  5  ดาน วิเคราะห
โดยใชคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
              ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหปลายเปด โดยการวิเคราะหเนื้อหา  
 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  4  จํานวน  และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
 
 

ผูตอบแบบสอบถาม(คน) 
ตําแหนง 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 
               ผูบริหารสถานศึกษา 
               ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว 

51 
22 

43.97 
18.97 

7 
36 

6.03 
31.03 

58 
58 

50.00 
50.00 

รวม 73 62.93 43 37.07 116 100 

 
 

               จากตาราง 4  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด  116  คน  เปนชายมากกวาหญิง  คือ 
เปนชาย  73  คน  คิดเปนรอยละ  62.93  เปนหญิง  43  คน  คิดเปนรอยละ  37.07 รวม  116  คน  คดิเปน
รอยละ 100  ผูบริหารสถานศึกษาเปนชาย  51  คน  คิดเปนรอยละ  43.97  เปนหญิง 7  คน คิดเปน
รอยละ 6.03 รวม 58 คน  คิดเปนรอยละ 50.00  ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว  เปนชาย  22 คน คิดเปน
รอยละ  18.97  เปนหญิง  36  คน  คิดเปนรอยละ  31.03  รวม  58  คน  คิดเปนรอยละ 50.00 
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 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา
ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ใน 5 ดาน  ดังตาราง  
5–22  
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับปญหา  และลําดับที่  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
                 เขต 1  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว ในภาพรวม 
              5  ดาน 
 

 N = 116 คน  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
ของผูบริหารสถานศึกษา μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1.  การบริหารจัดการแนะแนว 2.86 .66 ปานกลาง 3 

2. การบริหารบุคลากรแนะแนว 2.83 .72 ปานกลาง 4 

 3. การเสริมประสิทธิภาพการจดัหลักสูตรและการเรียนรู
โดยใชหลักการแนะแนว 

2.99 .72 ปานกลาง 2 

4. การจัดบรรยากาศ และ สภาพแวดลอม 3.02 .75 ปานกลาง 1 

5. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 2.74 .67 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.89 .60 ปานกลาง  

 
 

               จากตาราง 5 พบวา  ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว  ในภาพรวม 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย 
2.89 
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                เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอยดังนี้  การจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.02  การเสริมประสิทธิภาพ
การจัดหลักสูตร  และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.99  การบริหารจดัการ
แนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86  การบริหารบุคลากรแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.83  การนิเทศติดตาม
และประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.74 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
               ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงาน 
               แนะแนว  ดานการบริหารจัดการแนะแนว 

 
 

N  =  116 คน  
ปญหาดานการบริหารจัดการแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของ 
สถานศึกษา 

2.82 .75 ปานกลาง 7 

2. การวิเคราะหความตองการของผูเรียนในดานกิจกรรม
แนะแนว 

2.85 .83 ปานกลาง 6 

3. การศึกษาวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา 2.93 .79 ปานกลาง 4 

4. การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.96 .90 ปานกลาง 3 

5. การกําหนดพนัธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.98 .86 ปานกลาง 1 

6. การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.96 .86 ปานกลาง 2 

7. การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว 2.67 .79 ปานกลาง 9 

8. การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางเปนระบบ ชัดเจน 

2.70 .77 ปานกลาง 8 

9. การปฏิบัติตามแนวทางในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางมีประสิทธิภาพ เกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

2.88 .86 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.86 .66 ปานกลาง  
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                จากตาราง 6 พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการบริหารจัดการแนะแนว ในภาพรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86   
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับปานกลางทุกขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การกําหนดพันธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.98  การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุม
จุดมุงหมายของงานแนะแนว  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.96  การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาให
ครอบคลุมจุดมุงหมายของงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.96   
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.67  การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนวอยางเปนระบบ  ชัดเจน มีคาเฉลี่ย
เทากับ  2.70  การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.82 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
               ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรีย้ว สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
               ฉะเชงิเทรา เขต 1 ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  และครูที่รับผิดชอบ 
               งานแนะแนว ดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 
 
 

N = 116  คน  
ปญหาดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากร
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.78 .92 ปานกลาง 6 

2. การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา 

2.66 .89 ปานกลาง 8 

3. ทักษะในการบริหารงานบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที ่
เกี่ยวกับงานแนะแนว 

2.68 .81 ปานกลาง 7 

4. การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบงานแนะแนวอยาง
เหมาะสม 

2.89 .91 ปานกลาง 3 

5. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดอยางเปนระบบ 2.83 .83 ปานกลาง 5 
6. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสม 

หลากหลาย ตอเนื่อง 
2.86 .82 ปานกลาง 4 

7. การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากร        
แนะแนวมีความกาวหนา 

2.97 .87 ปานกลาง 1 

8. การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ในการปฏิบัติงานแนะแนว 

2.94 .87 ปานกลาง 2 

 คาเฉลี่ยรวม 2.83 .72 ปานกลาง  

 
 
               จากตาราง 7  พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการบริหารบุคลากรแนะแนวในภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.83  
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                  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยได  ดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากรแนะแนวมี
ความกาวหนา มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.97  การประสานความรวมมือกบับุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  ในการปฏิบัติงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.94  การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบ
งานแนะแนวอยางเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.89 
          เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  ทักษะในการบริหารงานบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงาน
แนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.68  การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.78 
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ตาราง 8   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนวของ      
                 ผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบ 
                 งานแนะแนว ดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการ 
                  แนะแนว 

  
 

N = 116 คน  ปญหาดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร  
และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดระบบดแูล ชวยเหลือผูเรียน 2.92 .89 ปานกลาง 8 

2. การจัดหลักสตูรกิจกรรมพฒันาผูเรียน โดยคํานึงถึง 
ผูเรียน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.00 .91 ปานกลาง 5 

3. การเปดโอกาสใหผูเรียนตดัสินใจเลือกกจิกรรม 
แนะแนวอยางอิสระ 

2.99 .87 ปานกลาง 6 

4. การจําแนกผูเรียน เพื่อจัดกลุมการเรียนอยาง 
เหมาะสม 

2.97 .89 ปานกลาง 7 

5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับศกัยภาพของ 
ผูเรียนแตละกลุม 

3.02 .84 ปานกลาง 3 

6. การจัดกจิกรรมแนะแนว ใหสัมพันธกับผูเรียนและ 
ผูสอนโดยตรง 

3.01 .86 ปานกลาง 4 

7. การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาใน
การสอนและสงเสริมการเรียนรู 

2.86 .87 ปานกลาง 9 

8. การบูรณาการหลักการแนะแนวในทกุขั้นตอน  
ตามภารกิจการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 

3.03 .81 ปานกลาง 2 

9. การดําเนินงานแนะแนว ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

3.11 .84 ปานกลาง 1 

คาเฉลี่ยรวม 2.99 .72 ปานกลาง  
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 จากตาราง  8  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการ
เรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.99  
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยได ดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การดําเนินงานแนะแนว ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.11  การบูรณาการหลักการแนะแนวในทุกข้ันตอน  ตามภารกิจ
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.03  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียนแตละกลุม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.02   
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาในการสอน
และสงเสริมการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86  การจัดระบบดูแล  ชวยเหลือผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
2.92   การจําแนกผูเรียน  เพื่อจัดกลุมการเรียนอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.97 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว          
               ของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรีย้ว สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
               ฉะเชงิเทรา เขต 1 ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบ 
               งานแนะแนว  ดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
 
 

N  =  116 คน  
ปญหาดานการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
สถานศึกษา ทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

2.95 .87 ปานกลาง 8 

2. การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอมตอ
การเรียนรูอยูเสมอ 

3.01 .95 ปานกลาง 5 

3. การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู 

3.07 .88 ปานกลาง 2 

4. การสรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนที ่
เอื้อตอการเรียนรู 

2.99 .85 ปานกลาง 6 

5. การเปดโอกาสใหนักเรยีนไดรับบริการแนะแนว 
ทุกดานในสถานศึกษา 

3.03 .92 ปานกลาง 4 

6. การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการของ 
ผูเรียน 

3.07 .84 ปานกลาง 1 

7. การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อ
สงเสริมการบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอ    
นักเรียนอยางทั่วถึง 

2.99 .87 ปานกลาง 7 

8. การจัดบริการเสริม เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพฒันาเต็ม
ตามศักยภาพ เชน การจัดทนุการศึกษา การสอน 
ซอมเสริม เปนตน 

3.06 .93 ปานกลาง 3 

คาเฉลี่ยรวม 3.02 .75 ปานกลาง  
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                จากตาราง 9  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม ในภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.02   
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยได ดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการของผูเรียน 
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.07  การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู  
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.07  การจัดบริการเสริม  เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เชน  การ
จัดทุนการศึกษา  การสอนซอมเสริม  เปนตน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.06    
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถานศึกษา  ที่
เอื้อตอการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.95  การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก  เพื่อ
สงเสริมการบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอนักเรียนอยางทั่วถึง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.99  การ
สรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.99 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว        
   ของผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
  ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และครูที่รับผิดชอบ 
                 งานแนะแนว   ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
 

N  =  116 คน  
ปญหาดานการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การระดมความคิดเพื่อกําหนดแนวทางนเิทศ ติดตาม
และประเมนิผลงานแนะแนว 

2.61 .75 ปานกลาง 8 

2. การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลงานแนะแนวใหผูเกี่ยวของทราบ 

2.60 .76 ปานกลาง 9 

3. การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว 

2.65 .79 ปานกลาง 6 

4. การใชหลักการนิเทศ ติดตามและประเมนิผล ในการ
ดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม 

2.64 .72 ปานกลาง 7 

5. การดําเนินงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA (วางแผน  
ปฏิบัติ ตรวจสอบ  ประเมินผล) 

2.78 .83 ปานกลาง 5 

6. การใชผลของการประเมินเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 
ทุกระยะที่ปฏิบัติงาน 

2.81 .80 ปานกลาง 4 

7. การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา โดย
ทุกฝายมีสวนเกี่ยวของ 

2.85 .80 ปานกลาง 2 

8. การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา 2.84 .74 ปานกลาง 3 

9. การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว 2.87 .79 ปานกลาง 1 

คาเฉลี่ยรวม 2.74 .67 ปานกลาง  
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                จากตาราง 10 พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.74  
               เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดบัปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย ไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว  มีคาเฉลีย่
เทากับ  2.87  การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนเกี่ยวของมีคาเฉลี่ย
เทากับ  2.85  การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.84 
                เรียงคาเฉลี่ยตํ่าสุด  3  ขอ  คือ  การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศติดตาม  และ
ประเมินผลงานแนะแนวใหผูเกี่ยวของทราบ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.60  การระดมความคิดเพื่อกําหนด
แนวทางนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงานแนะแนว   มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.61  การใชหลักการนิเทศ  
ติดตาม  และประเมินผล  ในการดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.64   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

50 

ตาราง 11   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนวของ        
  ผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชงิเทรา     
  เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวม  5  ดาน   
 
 

N  =  58 คน  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
ของผูบริหารสถานศึกษา μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1.  การบริหารจัดการแนะแนว 2.79 .66 ปานกลาง 3 

2. การบริหารบุคลากรแนะแนว 2.86 .61 ปานกลาง 1 

3. การเสริมประสิทธิภาพการจดัหลักสูตรและการเรียนรู
โดยใชหลักการแนะแนว 

2.78 .66 ปานกลาง 4 

4. การจัดบรรยากาศ และ สภาพแวดลอม 2.81 .66 ปานกลาง 2 

5. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 2.73 .62 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.79 .56 ปานกลาง  

         
 
                จากตาราง  11  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ในภาพรวม  5  ดาน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.79  
                เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย  ดังนี้  การบริหารบุคลากรแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86  การจัดบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.81  การบริหารจัดการแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.79  การเสริม
ประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.78  การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.73 
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว  
                 ของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรีย้ว สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการบริหารจัดการแนะแนว 

 
                

N  =  58 คน  
ปญหาดานการบริหารจัดการแนะแนว 

μ σ 

ระดับ
ปญหา 

ลําดับที่ 

1. การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของ 
สถานศึกษา 

2.78 .75 ปานกลาง 6 

2. การวิเคราะหความตองการของผูเรียนในดานกิจกรรม
แนะแนว 

2.78 .82 ปานกลาง 7 

3. การศึกษาวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา 2.88 .80 ปานกลาง 2 

4. การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.81 .93 ปานกลาง 4 

5. การกําหนดพนัธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.90 .87 ปานกลาง 1 

6. การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

2.88 .88 ปานกลาง 3 

7. การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว 2.59 .82 ปานกลาง 9 

8. การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางเปนระบบ ชัดเจน 

2.69 .84 ปานกลาง 8 

9. การปฏิบัติตามแนวทางในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางมีประสิทธิภาพ เกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

2.79 .83 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.79 .66 ปานกลาง  

 
 

 
         



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

52 

                จากตาราง  12   พบวา  ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ดานการบริหารจัดการแนะแนว ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.79   
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การกําหนดพันธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90  การศึกษาวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.88  การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมายของงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.88 
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3  ขอ คือ  การจัดโครงสรางการบรหิารงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
2.59 การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนวอยางเปนระบบ ชัดเจน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.69  
การวิเคราะหความตองการของผูเรียนในดานกิจกรรมแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.78 
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ตาราง 13   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ปญหาการบริหารการแนะแนวของ   
  ผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
                 เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 
                 
 

N = 58  คน  
ปญหาดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากร
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.91 .86 ปานกลาง 5 

2. การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา 

2.66 .78 ปานกลาง 8 

3. ทักษะในการบริหารงานบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที ่
เกี่ยวกับงานแนะแนว 

2.69 .73 ปานกลาง 7 

4. การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบงานแนะแนวอยาง
เหมาะสม 

2.95 .80 ปานกลาง 2 

5. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดอยางเปนระบบ 2.91 .76 ปานกลาง 3 
6. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสมหลากหลาย 

ตอเนื่อง 
2.88 .77 ปานกลาง 6 

7. การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากรแนะแนว 
มีความกาวหนา 

2.91 .78 ปานกลาง 4 

8. การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ในการปฏิบัติงานแนะแนว 

2.98 .76 ปานกลาง 1 

 คาเฉลี่ยรวม 2.86 .61 ปานกลาง  

 
 

               จากตาราง 13  พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  ดานการบริหารบุคลากรแนะแนว  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
2.86 
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                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  ในการปฏิบัติงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.98  การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบงาน
แนะแนวอยางเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.95  การพัฒนาบุคลากรแนะแนว  ไดอยางเปนระบบ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.91   
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3  ขอ คือ การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา
มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  ทักษะในการบริหารงานบุคลากร  ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานแนะแนว  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.69  การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสม หลากหลาย ตอเนื่อง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.88 
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ตาราง  14  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ปญหาการบริหารการแนะแนวของ       
  ผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้าํเปรี้ยว สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชงิเทรา 
                 เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการเสริมประสิทธิภาพการจดั 
                 หลักสูตร และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว 

                
 

N  =  58 คน  ปญหาดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร  
และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดระบบดแูล ชวยเหลือผูเรียน 2.67 .78 ปานกลาง 8 

2. การจัดหลักสตูรกิจกรรมพฒันาผูเรียน โดยคํานึงถึง 
ผูเรียน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.72 .81 ปานกลาง 6 

3. การเปดโอกาสใหผูเรียนตดัสินใจเลือกกจิกรรม 
แนะแนวอยางอิสระ 

2.66 .78 ปานกลาง 9 

4. การจําแนกผูเรียน เพื่อจัดกลุมการเรียนอยาง 
เหมาะสม 

2.69 .82 ปานกลาง 7 

5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับศกัยภาพของ 
ผูเรียนแตละกลุม 

2.72 .79 ปานกลาง 5 

6. การจัดกจิกรรมแนะแนว ใหสัมพันธกับผูเรียนและ 
ผูสอนโดยตรง 

2.74 .81 ปานกลาง 4 

7. การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาใน
การสอนและสงเสริมการเรียนรู 

2.91 .73 ปานกลาง 2 

8. การบูรณาการหลักการแนะแนวในทกุขั้นตอน ตาม 
ภารกิจการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

2.97 .75 ปานกลาง 1 

9. การดําเนินงานแนะแนว ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

2.91 .78 ปานกลาง 3 

คาเฉลี่ยรวม 2.78 .66 ปานกลาง  
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                จากตาราง  14  พบวา  ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.78 
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ  การบูรณาการหลักการแนะแนวในทุกขั้นตอน ตามภารกิจการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.97 การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาใน
การสอนและสงเสริมการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91  การดําเนินงานแนะแนว  ผูเรียนไดรับการพฒันา
เต็มตามศักยภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.91 
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การเปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกกิจกรรมแนะแนว
อยางอิสระ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  การจัดระบบดูแล  ชวยเหลือผูเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.67  การ
จําแนกผูเรียน  เพื่อจัดกลุมการเรียนอยางเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.69 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการจัดบรรยากาศ 
                 และสภาพแวดลอม 

 
 

N =  58 คน  
ปญหาดานการจัดบรรยากาศ และ สภาพแวดลอม 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
สถานศึกษา ทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

2.66 .85 ปานกลาง 8 

2. การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอม 
ตอการเรียนรูอยูเสมอ 

2.74 .91 ปานกลาง 7 

3. การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอก 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู 

2.93 .81 ปานกลาง 1 

4. การสรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียน 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

2.76 .76 ปานกลาง 6 

5. การเปดโอกาสใหนักเรยีนไดรับบริการแนะแนว 
ทุกดานในสถานศึกษา 

2.78 .77 ปานกลาง 5 

6. การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการ 
ของผูเรียน 

2.81 .74 ปานกลาง 4 

7. การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อ
สงเสริมการบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอ 
นักเรียนอยางทั่วถึง 

2.91 .78 ปานกลาง 2 

8. การจัดบริการเสริม เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพฒันาเต็ม
ตามศักยภาพ เชน การจัดทนุการศึกษา การสอน 
ซอมเสริม เปนตน 

2.88 .86 ปานกลาง 3 

คาเฉลี่ยรวม 2.81 .66 ปานกลาง  
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                จากตาราง 15  พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.81  
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดบัปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93  การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อสงเสริมการ
บริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอนักเรยีนอยางทั่วถึง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 การจัดบริการเสริม  
เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เชน  การจัดทุนการศึกษา  การสอนซอมเสริม  เปนตน  
มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.88    
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3  ขอ คือ  การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกสาถนศึกษา ท่ีเอื้อ
ตอการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอมตอการเรียนรู 
อยูเสมอ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.74  การสรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.76 
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ตาราง 16  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
  ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการนิเทศ ติดตาม และ  
ประเมินผล 

                 
 

N =  58 คน  
ปญหาดานการนิเทศ ติดตามและประเมนิผล 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การระดมความคิดเพื่อกําหนดแนวทางนเิทศ ติดตาม
และประเมนิผลงานแนะแนว 

2.64 .77 ปานกลาง 6 

2. การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลงานแนะแนวใหผูเกี่ยวของทราบ 

2.62 .75 ปานกลาง 7 

3. การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ  
ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว 

2.62 .77 ปานกลาง 8 

4. การใชหลักการนิเทศ ติดตามและประเมนิผล ในการ
ดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม 

2.60 .67 ปานกลาง 9 

5. การดําเนินงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA (วางแผน  
ปฏิบัติ ตรวจสอบ  ประเมินผล) 

2.78 .82 ปานกลาง 4 

6. การใชผลของการประเมินเพื่อพัฒนาการดําเนินงานทุก
ระยะ ที่ปฏิบัตงิาน 

2.74 .76 ปานกลาง 5 

7. การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา  
โดยทุกฝายมีสวนเกี่ยวของ 

2.86 .71 ปานกลาง 1 

8. การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา 2.84 .72 ปานกลาง 3 

9. การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว 2.86 .76 ปานกลาง 2 

คาเฉลี่ยรวม 2.73 .62 ปานกลาง  
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                จากตาราง 16 พบวา ปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.73 
               เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยได ดังนี้  
               เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ขอ  คือ  การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศกึษา  โดยทกุฝาย
มีสวนเกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.86  การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.86  การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84    
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การใชหลักการนิเทศติดตาม และประเมินผล  ในการ
ดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.62 การจัดทําแผน/ปฏิทินการ
ปฏิบัติการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงานแนะแนว ใหผูเกี่ยวของทราบ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.62 
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ตาราง 17  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว  
  ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว ในภาพรวม  5  ดาน 
                 
    

N =  58  คน  ปญหาการบริหารการแนะแนว 
ของผูบริหารสถานศึกษา μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1.  การบริหารจัดการแนะแนว 2.93 .66 ปานกลาง 3 

2. การบริหารบุคลากรแนะแนว 2.79 .81 ปานกลาง 4 

3. การเสริมประสิทธิภาพการจดัหลักสูตรและการเรียนรู
โดยใชหลักการแนะแนว 

3.20 .72 ปานกลาง 2 

4. การจัดบรรยากาศ และ สภาพแวดลอม 3.23 .79 ปานกลาง 1 

5. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 2.75 .72 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.98 .63 ปานกลาง  

 
 

                จากตาราง 17 พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1  ตามความคิดเห็นของครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว ในภาพรวม 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.98 
                เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอยดังนี้  การจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.23  การเสริมประสิทธิภาพ
การจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.20  การบริหารจัดการ
แนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93  การบริหารบุคลากรแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.79  การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.75 
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ตาราง 18  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการบริหาร  
  จัดการแนะแนว  

 
 

N  =  58 คน  
ปญหาดานการบริหารจัดการแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของ 
สถานศึกษา 

2.86 .76 ปานกลาง 7 

2. การวิเคราะหความตองการของผูเรียนในดานกิจกรรม
แนะแนว 

2.93 .83 ปานกลาง 6 

3. การศึกษาวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา 2.98 .78 ปานกลาง 4 

4. การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

3.10 .85 ปานกลาง 1 

5. การกําหนดพนัธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

3.07 .86 ปานกลาง 2 

6. การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุม 
จุดมุงหมายของงานแนะแนว 

3.03 .84 ปานกลาง 3 

7. การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว 2.76 .76 ปานกลาง 8 

8. การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางเปนระบบ ชัดเจน 

2.71 .70 ปานกลาง 9 

9. การปฏิบัติตามแนวทางในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางมีประสิทธิภาพ เกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

2.97 .88 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 2.93 .66 ปานกลาง  
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                จากตาราง  18  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูที่รับผิดชอบ
งานแนะแนว ดานการบริหารจัดการแนะแนว อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93 
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ  การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10 การกําหนดพันธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.03  
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ขอ  คือ  การกําหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการแนะแนว
อยางเปนระบบ  ชัดเจน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.71 การจัดโครงสรางการบริหารงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.76  การวิเคราะหสภาพปญหางานแนะแนวของสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.86 
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ตาราง 19  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการบริหาร 
                 บุคลากรแนะแนว 

  
 

N  = 58  คน  
ปญหาดานการบริหารบุคลากรแนะแนว 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากร
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.66 .97 ปานกลาง 8 

2. การศึกษาหาความรู ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา 

2.67 1.00 ปานกลาง 7 

3. ทักษะในการบริหารงานบุคลากร ที่ปฏิบัติหนาที ่
เกี่ยวกับงานแนะแนว 

2.67 .89 ปานกลาง 6 

4. การคัดสรรบุคลากรใหรับผิดชอบงานแนะแนว 
อยางเหมาะสม 

2.83 1.01 ปานกลาง 4 

5. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดอยางเปนระบบ 2.74 .89 ปานกลาง 5 
6. การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสมหลากหลาย 

ตอเนื่อง 
2.84 .87 ปานกลาง 3 

7. การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากรแนะแนว 
มีความกาวหนา 

3.03 .95 ปานกลาง 1 

8. การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ในการปฏิบัติงานแนะแนว 

2.90 .97 ปานกลาง 2 

 คาเฉลี่ยรวม 2.79 .81 ปานกลาง  
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                จากตาราง  19  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการบริหารบุคลากรแนะแนว  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.79  
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ การสรางขวัญกําลังใจ สนับสนุนใหบุคลากรแนะแนวมี
ความกาวหนา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.03  การประสานความรวมมือกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในการปฏิบัติงานแนะแนว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90 การพัฒนาบุคลากรแนะแนว ไดเหมาะสม 
หลากหลายตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84  
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 ขอ คือ การบริหารงานบุคลากรที่ตองการใหบุคลากรปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.66  การศึกษาหาความรู  ดานการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67  ทักษะในการบริหารงานบคุลากร ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานแนะแนว 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67 
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ตาราง 20  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการเสริม 
                 ประสิทธิภาพการจัดหลักสตูรและการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว 
                 
 

N  =  58 คน  ปญหาดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร 
และการเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว μ σ 

ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดระบบดแูล ชวยเหลือผูเรียน 3.17 .92 ปานกลาง 7 

2. การจัดหลักสตูรกิจกรรมพฒันาผูเรียน โดยคํานึงถึง 
ผูเรียน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.28 .93 ปานกลาง 5 

3. การเปดโอกาสใหผูเรียนตดัสินใจเลือกกจิกรรม 
แนะแนวอยางอิสระ 

3.33 .82 ปานกลาง 1 

4. การจําแนกผูเรียน เพื่อจัดกลุมการเรียนอยาง 
เหมาะสม 

3.26 .87 ปานกลาง 6 

5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับศกัยภาพของ 
ผูเรียนแตละกลุม 

3.31 .80 ปานกลาง 2 

6. การจัดกจิกรรมแนะแนว ใหสัมพันธกับผูเรียนและ 
ผูสอนโดยตรง 

3.28 .83 ปานกลาง 4 

7. การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาใน
การสอนและสงเสริมการเรียนรู 

2.81 1.00 ปานกลาง 9 

8. การบูรณาการหลักการแนะแนวในทกุขั้นตอน ตาม 
ภารกิจการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

3.09 .86 ปานกลาง 8 

9. การดําเนินงานแนะแนว ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

3.31 .86 ปานกลาง 3 

คาเฉลี่ยรวม 3.20 .72 ปานกลาง  
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                จากตาราง  20  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ตามความคิดเห็นของครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตรและการเรียนรูโดยใชหลักการ
แนะแนว ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.20 
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
                เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ  การเปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกกิจกรรมแนะแนวอยาง
อิสระ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.33  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนแตละกลุม  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.31  การดําเนินงานแนะแนว  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ
3.31 
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 ขอ คือ  การสงเสริมใหบุคลากรครูทุกคนใชหลักจิตวิทยาในการสอน
และสงเสริมการเรียนรูมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.81   การบูรณาการหลักการแนะแนวในทุกขั้นตอน ตามภารกิจ
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.09  การจัดระบบดูแล  ชวยเหลือผูเรียน  มีคาเฉลี่ย
เทากับ  3.17 
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ตาราง 21  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว ดานการจดับรรยากาศ   
  และสภาพแวดลอม 

 
 

N =  58 คน  
ปญหาดานการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
สถานศึกษา ทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

3.24 .80 ปานกลาง 4 

2. การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอมตอ
การเรียนรูอยูเสมอ 

3.28 .91 ปานกลาง 3 

3. การประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู 

3.21 .93 ปานกลาง 7 

4. การสรางบรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนทีเ่อื้อ
ตอการเรียนรู 

3.22 .88 ปานกลาง 6 

5. การเปดโอกาสใหนักเรยีนไดรับบริการแนะแนว 
ทุกดานในสถานศึกษา 

3.29 .99 ปานกลาง 2 

6. การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการของ 
ผูเรียน 

3.33 .87 ปานกลาง 1 

7. การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อ
สงเสริมการบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอ 
นักเรียนอยางทั่วถึง 

3.07 .95 ปานกลาง 8 

8. การจัดบริการเสริม เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพฒันาเต็ม
ตามศักยภาพ เชน การจัดทนุการศึกษา การสอน 
ซอมเสริม เปนตน 

3.24 .96 ปานกลาง 5 

คาเฉลี่ยรวม 3.23 .79 ปานกลาง  
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                จากตาราง  21  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการจัดบรรยากาศ  และสภาพแวดลอม  ในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.23  
                เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  
               เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ การบริการแนะแนวทุกดานสนองความตองการของผูเรียน 
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.33  การเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับบริการแนะแนวทุกดานในสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ย
เทากับ  3.29  การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหพรอมตอการเรียนรูอยูเสมอ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
3.28    
                เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 ขอ คือ  การขอความรวมมือจากหนวยงานบุคคลภายนอก เพื่อสงเสริม
การบริการแนะแนวดานตางๆ ที่สงผลตอนักเรียนอยางทั่วถึง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.07  การประสาน
ความรวมมือกับแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.21  การสรางบรรยากาศ
ภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.22 
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ตาราง 22  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปญหา และลําดับที่ ปญหาการบริหารการแนะแนว 
                 ของผูบริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางน้ําเปรี้ยว  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                  ฉะเชิงเทรา เขต 1  ตามความคิดเห็นของครทูี่รับผิดชอบงานแนะแนว  ดานการนิเทศ  
   ติดตาม  และประเมินผล 

 
 

N  =  58 คน  
ปญหาดานการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 

μ σ 
ระดับปญหา ลําดับที่ 

1. การระดมความคิดเพื่อกําหนดแนวทางนเิทศ ติดตาม
และประเมนิผลงานแนะแนว 

2.59 .75 ปานกลาง 8 

2. การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลงานแนะแนวใหผูเกี่ยวของทราบ 

2.59 .77 ปานกลาง 9 

3. การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิผลงานแนะแนว 

2.67 .82 ปานกลาง 7 

4. การใชหลักการนิเทศ ติดตามและประเมนิผล ในการ
ดําเนินงานแนะแนวไดอยางเหมาะสม 

2.67 .76 ปานกลาง 6 

5. การดําเนินงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA (วางแผน  
ปฏิบัติ ตรวจสอบ ประเมินผล) 

2.79 .85 ปานกลาง 5 

6. การใชผลของการประเมินเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 
ทุกระยะ ที่ปฏิบัติงาน 

2.88 .84 ปานกลาง 2 

7. การสรางมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา โดย
ทุกฝายมีสวนเกี่ยวของ 

2.84 .89 ปานกลาง 4 

8. การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา 2.84 .77 ปานกลาง 3 

9. การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว 2.88 .82 ปานกลาง 1 

คาเฉลี่ยรวม 2.75 .72 ปานกลาง  
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               จากตาราง  22  พบวาปญหาการบริหารการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอ
บางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 ตามความคิดเห็นของครูที่รับผิดชอบ
งานแนะแนว ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.75   
               เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยได ดังนี้  
               เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ คือ  การผดุงมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษาไว มีคาเฉลี่ย
เทากับ  2.88  การใชผลของการประเมินเพื่อพัฒนาการดําเนินงานทุกระยะที่ปฏิบัติงาน  มีคาเฉลี่ยเทากับ
2.88  การพัฒนามาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84   
               เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด 3 ขอ คือ การจัดทําแผน/ปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศติดตาม และประเมินผล
งานแนะแนวให ผูเกี่ยวของทราบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.59 การระดมความคิดเพื่อกําหนดแนวทางนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.59  การดําเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานแนะแนว  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67 
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                ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลปลายเปด โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
                   ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม วิเคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเนื้อหา 
ปรากฏผลดังนี้  
                        1.  ปญหาการบริหารการแนะแนว มีดังนี้ ขาดบุคลากรที่มีความรูทางการ   
แนะแนวโดยตรง ไมสามารถปฏิบัติไดครบถวนตามภาระหนาที่ ขาดการประสานงาน และสงตองาน
อยางมีระบบ และเปาหมาย วิสัยทศันการดําเนินงานแนะแนวไมชัดเจน 
                       2.  ปญหาการบริหารบุคลากรแนะแนว มีดังนี้ บุคลากรยังขาดความรู ความ 
เขาใจในการแนะแนว ไมใหความสําคัญของการแนะแนว ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อเพื่อ
การประชาสัมพันธเผยแพรการแนะแนว และบุคลากรแนะแนวมีภารกิจมากไมสามารถปฏิบัติงาน    
แนะแนวไดอยางเต็มที่ 
                       3.  ปญหาการสงเสริมประสิทธิภาพการจัดหลักสูตร  และการเรียนรูโดยใชหลักการ
แนะแนว มีดังนี้ มีการดําเนินการจัดทําหลักสูตร การเรียนรูโดยใชหลักการแนะแนว นอยมาก ไมมี
เครื่องมือที่ใชวิเคราะหขอมูล  เพื่อนําผลไปใชในการพัฒนาระบบการแนะแนว ไมมีหลักสูตร        
แกนกลางเกี่ยวกับการแนะแนวที่กําหนดกิจกรรมการเรียนรูอยางชัดเจน ความรู ความชํานาญ ใน
การจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานแนะแนวไมดีพอ การนําหลักสูตร 
และแผนไปสูการปฏิบัติจึงอยูในระดับนอย 

                       4.  ปญหาการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม มีดังนี้ ขาดงบประมาณ     
ขาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ และความรวมมือจากบุคลากร อาคารสถานที่ไมเพียงพอ ไมมีหองที่ใช     
แนะแนวเปนสัดสวน  
                       5.  ปญหาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีดังนี้ มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานแนะแนวไมครบทุกดาน ขาดการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง การดําเนินงานแนะแนวไม
เปนระบบ ขาดการจัดทําฐานขอมูลผูเรียนที่สามารถสงตอไปยังชั้นเรียนที่สูงขึ้น และไมนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุง และพัฒนา 
 
 
 


