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ภาคผนวก  ก 

หนังสือราชการ 
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-สําเนา- 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๒๐   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
  อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๘ 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวจิยั 
เรียน      
ส่ิงที่สงมาดวย   เคาโครงยอภาคนิพนธ และเครื่องมือเพื่อการวิจยั  จํานวน  ๑  ชุด 
 

 ดวยนายมาโนช  บุตรเชื้อไทย  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําภาคนิพนธ  เร่ือง “ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”   ซ่ึงขณะนี้อยูใน 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา   พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  
ความสามารถ และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา   
ณ  โอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 

                  ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
              (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
              ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา 
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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-สําเนา- 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๑๙   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

 ๑๐ มกราคม  ๒๕๔๙ 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวจิยั 
เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม “ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา       
            สหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต ๑” 

 ดวยนายมาโนช  บุตรเชื้อไทย  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําภาคนิพนธ  เร่ือง “ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา   
สหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน 
ขั้นตอนการทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดพิจารณาแลว 
เห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงานที่ควรปรึกษา  จึงขอความอนุเคระหจากทานในการศึกษา
และเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษาฯ  หวังเปนอยางยิ่ง 
วาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 

                  ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
              (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
              ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา 
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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-สําเนา- 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๗๖   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
   อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

  ๗  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๙ 

เร่ือง     ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต ๑ 

 ดวยนายมาโนช  บุตรเชื้อไทย  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําภาคนิพนธ  เรื่อง  “ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน 
ขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในการสงแบบสอบถามของนายมาโนช  บุตรเช้ือไทย  ไปยังสถานศึกษา 
ในหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 

                  ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
              (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
              ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 72

-สําเนา- 
ที่ ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๗๖   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                 อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

๗  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๙ 

เร่ือง     ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษาสหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา 

 ดวยนายมาโนช  บุตรเชื้อไทย  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติ
ใหทําภาคนิพนธ  เรื่อง  “ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑”  ซ่ึงขณะนี้อยูใน 
ขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในการสงแบบสอบถามของนายมาโนช  บุตรเช้ือไทย  ไปยังสถานศึกษา 
ในหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 

                  ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
              (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
              ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ภาคผนวก  ข 

ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
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แบบประเมนิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (IOC) 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 

 
คําชี้แจง 

1. การประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ือง
ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 

2. ในฐานะที่ทานเปนผูเช่ียวชาญโปรดทําเครื่องหมาย  ( / )  ลงในชองวางที่ทานคิดวา 
ขอคําถามที่สรางขึ้นตรงกับนิยามศัพทเฉพาะและวัตถุประสงคที่ใชในการวิจัย (ดังแบบ)  โดยมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

+1      เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวดัไดตรงตามนยิามศัพทเฉพาะและวัตถุประสงค 
  0   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงนิยามศัพทเฉพาะและวัตถุประสงค 
 -1    เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวดัไดไมตรงตามนิยามศัพทเฉพาะและวัตถุประสงค 

3. หากขอคําถามใดที่ทานคิดวาไมแนใจหรือไมตรงกับนิยามศัพท เฉพาะและ 
วัตถุประสงคใหทานแสดงความคิดเห็นหรือแกไขขอคําถามขอนั้นๆ  เพื่อความถูกตองตามเนื้อหา
ตามความคิดเห็นของทาน 

4. ส่ิงที่แนบมาดังนี้ 
1) บทที่ 1 
2) แบบประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (IOC) 

 
 

 ขอขอบพระคุณ 
 นายมาโนช   บุตรเชื้อไทย 
 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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คําชี้แจง   ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสหวิยาเขตไผอิรุณ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 

 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนที่ ขอที ่
ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบรุี เขต 1 1 2 3 4 5 รวม IOC สรุปผล 
 

1. 
การบริหารวิชาการ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทําหลกัสูตร
สถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนเปาหมายและ
คุณลักษณะที่พงึประสงค 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 
1 

 
 
 

1 

 
 
 
1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชได 
2. 

 
การนําหลักสูตรไปใชในการจดัการเรยีนการสอน
และบริหารจัดการ  การใชหลักสูตรใหเหมาะสม 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

3. การติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรและ
ดําเนินการปรับปรุง และพัฒนาการหลักสูตรตาม 
ความเหมาะสม 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

4. การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

5. จัดใหมีการนิเทศทางวชิาการและการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

6. สงเสริมใหมีการพฒันาครเูพื่อพัฒนาครูเพื่อพฒันา
กระบวนการเรยีนรูตามความเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

7. การกําหนดวิธีการวัดผลประเมินผลการเรยีน 
ของสถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

8. 
 

สงเสริมใหครูดาํเนินการวัดผลประเมินผลการเรยีน
การสอนโดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

9. สงเสริมใหครูศกึษา วิเคราะห วิจัย เพือ่พฒันา 
คุณภาพการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรยีนรู 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 76

ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ ขอที ่

ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบรุี เขต 1 1 2 3 4 5 รวม IOC สรุปผล 
10. การจัดหาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อใชในการจดั 

การเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการ 
 

1 
 

1 
 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

11. สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 
การเรียนการสอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

12. สงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทัง้ใน
และนอกโรงเรยีนในการจัดกระบวนการเรียนรู 
โดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

13. 
 

จัดใหมีการแนะแนวทางวชิาการและวชิาชพีภายใน
สถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

14. วางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

15. การดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน  
เพือ่ปรับปรุงพฒันาอยางตอเนือ่ง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

16. การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิชาการของครแูละสถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

 
17. 

การบริหารงบประมาณ 
การศึกษาวเิคราะห การวจิัย และพฒันาการศกึษา
ของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขตพื้นที่ 
การศึกษาชลบรุีเขต 1 และการศึกษาความตองการ
ของสถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

18. การจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษา 
โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และ 
กลยุทธของสถานศึกษาอยางชดัเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

19. การจัดทํารายละเอยีดแผนงบประมาณใหม ี
ความเชื่อมโยงกับผลผลิตและผลลัพธตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จของสถานศึกษาเปนไปอยางเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ ขอที ่

ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบรุี เขต 1 1 2 3 4 5 รวม IOC สรุปผล 
20. การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษาเปนไป

อยางเหมาะสมตามมาตรฐานโครงสรางสายงาน
และตามแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

21. การจัดทําแผนการใชงบประมาณเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

22. การตรวจสอบติดตาม ประเมนิผล และรายงาน 
ผลการใชเงิน และผลการดําเนินงานการใชจาย 
งบประมาณเปนไปอยางถูกตอง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

23. 
 

การใชทรพัยากรของสถานศึกษา และทรัพยากร 
ในชุมชนใหเกิดประโยชนตอการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

24. การระดมทรพัยากรทางการศกึษา และทุนการศึกษา
เพือ่ใชในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

25. การบริหารการเงินเปนไปตามขั้นตอน และวธิีการ
กระทรวงการคลังกําหนด 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

26. การบริหารการบัญชีของสถานศึกษาเปนไปตาม
หลักการนโยบายบัญชีสําหรบัหนวยงานภาครัฐ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

27. การบริหารพัสดุและสินทรัพยของสถานศึกษา
เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

28. การใช การตรวจสอบสภาพ และการซอมแซม
บํารุงรักษาพัสดุ และสินทรัพยของสถานศึกษา
เปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธภิาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

 
29. 

การบริหารงานบุคคล 
วางแผนการปฏิบัติงานของบคุลากรไดอยาง 
เหมาะสมและเพียงพอกับภาระงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ ขอที ่

ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบรุี เขต 1 1 2 3 4 5 รวม IOC สรุปผล 
30. การจัดแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาของสถานศึกษาจากสภาพ 
ความตองการกาํลังคนและภารกิจของสถานศกึษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

31. สนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาในการขอ
ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

32. แจงภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐาน 
วิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ฯลฯ  
แกขาราชการครูรับทราบ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

33. สงเสริมใหบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนา เพื่อพฒันาตนเองและงานในหนาที่ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

34. 
 

ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงานของบคุลากร 
ใหปฏิบัติตามระเบยีบวินัยทางราชการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

35. กํากับ ดูแลเอาใจใสขาราชการครู และบุคลากร 
ใหปฏิบัติตามระเบยีบวินัยทางราชการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

 
36. 

การบริหารทั่วไป 
การจัดบุคลากรรับผิดชอบ และพฒันาใหมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

37. ดําเนินงานธุรการตามระบบทีก่ําหนดไว โดยยึด 
หลักความถูกตอง รวดเร็ว ประหยัด และคุมคา 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชได 

38. การดําเนินงานดานธุรการในการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

39. การพัฒนาระบบเครือขอมูลสารสนเทศและพัฒนา
บุคลากรผูรับผดิชอบของสถานศึกษาเปนไปอยางมี
ความเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

40. ประสานงานกบัเครือขายการศึกษา เพื่อรวมมือ 
สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษามีความเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 
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ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ ขอที ่

ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบรุี เขต 1 1 2 3 4 5 รวม IOC สรุปผล 
41. การจัดระบบการบริหาร โครงสราง ระบบ 

การทํางานในการบริหารงานของสถานศึกษา 
มีความเหมะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

42. การพัฒนาองคกรและกระบวนการปฏิบัติงาน 
มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

43. สนับสนุนใหบุคลากรนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพือ่การศึกษามาใชบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

44. ติดตามประเมนิผลการประเมนิการใชเทคโนโลยี
เพือ่การศึกษาใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสม 
กับกระบวนการเรียนรู 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

45. 
 

สงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ
บุคลากรและบริหารทัว่ไป 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

46. การบํารุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่ และ 
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหมั่นคง ปลอดภัย  
เหมาะสมในการใชประโยชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

47. จัดทําสํามะโนนักเรียนใหเปนปจจุบันสามารถ 
นําขอมูลมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

48. ดําเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน และสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
อยางหลากหลาย 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
0.60 

 
ใชได 

49. จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธของสถานศึกษา 
โดยยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน  
และองคกรตางๆ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 

50. การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงานดําเนินตาม
หลักเกณฑมาตรการและวิธีการที่สํานักงาน 
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชได 
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เกณฑการพิจารณาคา  IOC  แตละขอตองมคีาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ  0.5  จึงเปนขอทีม่ีความเทีย่งตรง
ตามเนื้อหา  เพราะวัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการจริง   
(บุญชม  ศรีสะอาด,  2545,  หนา 64) 

คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  =  .98   
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ภาคผนวก  ค 

เคร่ืองมือการวิจัย  (แบบสอบถาม) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต 1 

 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้สําหรับขาราชการครูในสหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของครู 
ที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  เทานั้น 

3. สาระสําคัญของแบบสอบถามแบงออกเปน  3 ตอน คือ 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีตอ 
การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาชลบุรี  เขต 1   
  ตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น 

4. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาทานไดตอบคําถามทุกขอ  ผูวิจัยจะดําเนินการ 
แปลผลโดยภาพรวมทั่วไป  อีกทั้งคําตอบของทานจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ ดังนั้นการตอบ 
แบบสอบถามนี้จะไมมีผลเสียหายตอตัวทาน หรือโรงเรียนของทานแตประการใด 
  ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบคุณ 

ในความรวมมอือยางดียิ่งจากทุกทานในครั้งนี้ 
 

 
  นายมาโนช  บตุรเชื้อไทย 
  นักศึกษาปริญญาโท  วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตไผอิรุณพัฒนา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต 1 

 

ตอนที่  1  แบบสอบขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงหนาขอความที่เปนจริง 

 
1.  เพศ       

(   )  1.1  ชาย  
(   )  1.2  หญิง 
 

2.  ประสบการณในการทํางานตั้งแตรับราชการเปนขาราชการครู 
(   )  2.1  ต่ํากวา  15  ป      
(   )  2.2  ตั้งแต  15  ปขึ้นไป 
 

3.  ปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดใด 
(   )  3.1  ขนาดเล็ก   มีนักเรียนตั้งแต  1 – 120  คน      
(   )  3.2  ขนาดกลาง   มีนักเรียนตั้งแต  121 – 300 คน 
(   )  3.3  ขนาดใหญ   มีนักเรียนตั้งแต  301  คนขึ้นไป 
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ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของ 
ผูบริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขตไผอิรุณพัฒนา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี  เขต 1 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความอยางละเอียด และพิจารณาวาทานมีความพงึพอใจตอการบริหารงาน
ของผูบริหารสถานศึกษาของทานมากนอยเพียงใด  แลวทาํเครื่องหมาย   ลงใน
ชองทางขวามือเพียงชองเดยีว 

 1  หมายถึง ความพึงพอใจนอยที่สุด 
  2 หมายถึง ความพึงพอใจนอย 
 3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
  4 หมายถึง   ความพึงพอใจมาก 
 5 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 
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คําชี้แจง   ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสหวิยาเขตไผอิรุณ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอที ่
ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 1 2 3 4 5 

 
1. 

การบริหารวิชาการ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทําหลกัสูตร
สถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนเปาหมายและ
คุณลักษณะที่พงึประสงค 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 

 
 
 

......... 
2. 

 
การนําหลักสูตรไปใชในการจดัการเรยีนการสอน
และบริหารจัดการ  การใชหลักสูตรใหเหมาะสม ......... ......... ......... ......... .........

3. การติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรและ
ดําเนินการปรับปรุง และพัฒนาการหลักสูตรตาม 
ความเหมาะสม ......... ......... ......... ......... .........

4. การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ ......... ......... ......... ......... .........

5. จัดใหมีการนิเทศทางวชิาการและการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา ......... ......... ......... ......... .........

6. สงเสริมใหมีการพฒันาครเูพื่อพัฒนาครูเพื่อพฒันา
กระบวนการเรยีนรูตามความเหมาะสม ......... ......... ......... ......... .........

7. การกําหนดวิธีการวัดผลประเมินผลการเรยีน 
ของสถานศึกษา ......... ......... ......... ......... .........

8. 
 

สงเสริมใหครูดาํเนินการวัดผลประเมินผลการเรยีน
การสอนโดยเนนการประเมินตามสภาพจริง ......... ......... ......... ......... .........

9. สงเสริมใหครูศกึษา วิเคราะห วิจัย เพือ่พฒันา 
คุณภาพการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรยีนรู ......... ......... ......... ......... .........

10. การจัดหาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อใชในการจดั 
การเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการ ......... ......... ......... ......... .........
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ระดับความพึงพอใจ 
ขอที ่

ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 1 2 3 4 5 

11. สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 
การเรียนการสอน ......... ......... ......... ......... .........

12. สงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทัง้ใน
และนอกโรงเรยีนในการจัดกระบวนการเรียนรู 
โดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น ......... ......... ......... ......... .........

13. 
 

จัดใหมีการแนะแนวทางวชิาการและวชิาชพีภายใน
สถานศึกษา ......... ......... ......... ......... .........

14. วางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ......... ......... ......... ......... .........

15. การดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน  
เพือ่ปรับปรุงพฒันาอยางตอเนือ่ง ......... ......... ......... ......... .........

16. การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิชาการของครแูละสถานศึกษา ......... ......... ......... ......... .........

 
17. 

การบริหารงบประมาณ 
การศึกษาวเิคราะห การวจิัย และพฒันาการศกึษา
ของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขตพื้นที่ 
การศึกษาชลบรุีเขต 1 และการศึกษาความตองการ
ของสถานศึกษา ......... ......... ......... ......... .........

18. การจัดทําแผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาการศึกษา 
โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และ 
กลยุทธของสถานศึกษาอยางชดัเจน ......... ......... ......... ......... .........

19. การจัดทํารายละเอยีดแผนงบประมาณใหม ี
ความเชื่อมโยงกับผลผลิตและผลลัพธตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จของสถานศึกษาเปนไปอยางเหมาะสม ......... ......... ......... ......... .........

20. การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษาเปนไป
อยางเหมาะสมตามมาตรฐานโครงสรางสายงาน
และตามแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ......... ......... ......... ......... .........
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ระดับความพึงพอใจ 
ขอที ่

ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 1 2 3 4 5 

21. การจัดทําแผนการใชงบประมาณเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ......... ......... ......... ......... .........

22. การตรวจสอบติดตาม ประเมนิผล และรายงาน 
ผลการใชเงิน และผลการดําเนินงานการใชจาย 
งบประมาณเปนไปอยางถูกตอง ......... ......... ......... ......... .........

23. 
 

การใชทรพัยากรของสถานศึกษา และทรัพยากร 
ในชุมชนใหเกิดประโยชนตอการศึกษา ......... ......... ......... ......... .........

24. การระดมทรพัยากรทางการศกึษา และทุนการศึกษา
เพือ่ใชในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ......... ......... ......... ......... .........

25. การบริหารการเงินเปนไปตามขั้นตอน และวธิีการ
กระทรวงการคลังกําหนด ......... ......... ......... ......... .........

26. การบริหารการบัญชีของสถานศึกษาเปนไปตาม
หลักการนโยบายบัญชีสําหรบัหนวยงานภาครัฐ ......... ......... ......... ......... .........

27. การบริหารพัสดุและสินทรัพยของสถานศึกษา
เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ ......... ......... ......... ......... .........

28. การใช การตรวจสอบสภาพ และการซอมแซม
บํารุงรักษาพัสดุ และสินทรัพยของสถานศึกษา
เปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธภิาพ ......... ......... ......... ......... .........

 
29. 

การบริหารงานบุคคล 
วางแผนการปฏิบัติงานของบคุลากรไดอยาง 
เหมาะสมและเพียงพอกับภาระงาน ......... ......... ......... ......... .........

30. การจัดแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาจากสภาพ 
ความตองการกาํลังคนและภารกิจของสถานศกึษา ......... ......... ......... ......... .........

31. สนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาในการขอ
ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงและเลื่อนวิทยฐานะ ......... ......... ......... ......... .........
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ระดับความพึงพอใจ 
ขอที ่

ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 1 2 3 4 5 

32. แจงภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐาน 
วิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ฯลฯ  
แกขาราชการครูรับทราบ ......... ......... ......... ......... .........

33. สงเสริมใหบุคลากรเขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนา เพื่อพฒันาตนเองและงานในหนาที่ ......... ......... ......... ......... .........

34. 
 

ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงานของบคุากร 
ใหปฏิบัติตามระเบยีบวินัยทางราชการ ......... ......... ......... ......... .........

35. กํากับ ดูแลเอาใจใสขาราชการครู และบุคลากร 
ใหปฏิบัติตามระเบยีบวินัยทางราชการ ......... ......... ......... ......... .........

 
36. 

การบริหารทั่วไป 
การจัดบุคลากรรับผิดชอบ และพฒันาใหมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ ......... ......... ......... ......... .........

37. ดําเนินงานธุรการตามระบบทีก่ําหนดไว โดยยึด 
หลักความถูกตอง รวดเร็ว ประหยัด และคุมคา ......... ......... ......... ......... .........

38. การดําเนินงานดานธุรการในการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา ......... ......... ......... ......... .........

39. การพัฒนาระบบเครือขอมูลสารสนเทศและพัฒนา
บุคลากรผูรับผดิชอบของสถานศึกษาเปนไปอยางมี
ความเหมาะสม ......... ......... ......... ......... .........

40. ประสานงานกบัเครือขายการศึกษา เพื่อรวมมือ 
สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษามีความเหมาะสม ......... ......... ......... ......... .........

41. การจัดระบบการบริหาร โครงสราง ระบบ 
การทํางานในการบริหารงานของสถานศึกษา 
มีความเหมะสม ......... ......... ......... ......... .........

42. การพัฒนาองคกรและกระบวนการปฏิบัติงาน 
มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ......... ......... ......... ......... .........

43. สนับสนุนใหบุคลากรนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพือ่การศึกษามาใชบริหารและพัฒนาการศึกษา ......... ......... ......... ......... .........
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ระดับความพึงพอใจ 
ขอที ่

ความพงึพอใจของครูที่มีตอการบริหาร 
ของผูบริหารศกึษาสหวิทยาเขตไผอิรุณ 1 2 3 4 5 

44. ติดตามประเมนิผลการประเมนิการใชเทคโนโลยี
เพือ่การศึกษาใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสม 
กับกระบวนการเรียนรู ......... ......... ......... ......... .........

45. 
 

สงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ
บุคลากรและบริหารทัว่ไป ......... ......... ......... ......... .........

46. การบํารุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่ และ 
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหมั่นคง ปลอดภัย  
เหมาะสมในการใชประโยชน ......... ......... ......... ......... .........

47. จัดทําสํามะโนนักเรียนใหเปนปจจุบันสามารถ 
นําขอมูลมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ......... ......... ......... ......... .........

48. ดําเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน และสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
อยางหลากหลาย ......... ......... ......... ......... .........

49. จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธของสถานศึกษา 
โดยยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน  
และองคกรตางๆ ......... ......... ......... ......... .........

50. การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงานดําเนินตาม
หลักเกณฑมาตรการและวิธีการที่สํานักงาน 
ตรวจเงินแผนดินกําหนด ......... ......... ......... ......... .........
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ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับการแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน 
ในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

คําชี้แจง   กรณุาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิวาทานมีความพึงพอใจตอการบริหารงานในสถานศึกษา
ของผูบริหารสถานศึกษาในแตละดานอยางไรตอไปนี ้

 
1.  ดานวิชาการ  
  
  

2.  ดานงบประมาณ  
  
  

3.  ดานงานบคุคล  
  
  

4.  ดานบริหารทั่วไป  
  
  
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-ชื่อสกุล    นายมาโนช  บตุรเชื้อไทย 
วัน เดือน ป และสถานที่เกิด  เกิดวันที่ 20  เมษายน  พ.ศ. 2503   

 ณ บานเลขที่  74/4  หมู 1  ตาํบลบางตาหงาย   
อําเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค 

วุฒิการศึกษา    ครุศาสตรบัณฑิต  (สังคมศึกษา) 
     วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  พ.ศ. 2523 
ประสบการณ บรรจุเปนขาราชการครู  ตําแหนงอาจารย 1  ระดับ 3 

โรงเรียนชมุชนวัดหนองรี  อําเภอเมือง  จงัหวัดชลบุรี   
ป  พ.ศ. 2525   

  ครูใหญโรงเรียนบานคลองโค  อําเภอบอทอง   
ป พ.ศ. 2531 

  อาจารยใหญโรงเรียนบานคลองโอง  อําเภอบอทอง 
ป  พ.ศ. 2541    

  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาลดํา  อําเภอบานบึง 
  ป  พ.ศ. 2546 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน  ผูอํานวยการโรงเรียน  (คศ.3)  โรงเรียนบานตาลดํา   

อําเภอบานบึง  สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  
เขต 1  (โทร. 0-3829-1080,  มือถือ 08-9099-9655) 

  
 


