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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

4.1    ลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผูวิจัยไดจดัลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา   487  
ฉบับ  โดยแบงเปน  3  ตอน    ดังนี ้
 ตอนที่  1    เสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    ประกอบดวย
ตําแหนง   ประสบการณทํางาน  และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนที่  2    เสนอผลการศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  รายดาน  และรายขอ 
 ตอนที่  3    เสนอผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามตําแหนง   ประสบการณในการ
ทํางาน  และขนาดของโรงเรียน 
 

4.2  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
          
   แทน    คะแนนเฉลี่ย 
 S.D.  แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 t  แทน    คาสถิติการแจกแจง    แบบ  t 

n  แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 
p  แทน    ความนาจะเปน 
*  แทน    ระดับนัยสําคัญที่  .05 
SS     แทน    ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
MS  แทน    คาเฉลี่ยของผลบวกกาํลังสองของคะแนน 
df  แทน    ช้ันแหงความเปนอิสระ 
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4.3  ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ตอนที่  1    ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    ประกอบดวย
ตําแหนง   ประสบการณทํางาน  และขนาดของโรงเรียน  
 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    ดังตาราง  2 
 
 
ตาราง  2   จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม  ตําแหนง   ประสบการณทํางาน  และขนาดของ

โรงเรียน 
 

สถานะกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
ตําแหนง   

ผูบริหาร 174 37.00 
ครู 305 63.00 

รวม 479 100.00 
ประสบการณทํางาน   

ต่ํากวา 20 ป 162 33.80 
ตั้งแต  20  ปขึน้ไป 317 66.20 

รวม 479 100.00 
ขนาดของโรงเรียน   

เล็ก 113 23.60 
กลาง 142 29.60 
ใหญ 224 46.80 

รวม 479 100.00 

  
 
 จากตาราง  2    พบวา  ลักษณะกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น  479  คน  จําแนกตาม
ตําแหนง เปนผูบริหาร  จํานวน  174  คน  คิดเปนรอยละ  36.30  และครูจํานวน  305  คน  คิดเปน
รอยละ  63.00   จําแนกตามประสบการณเปนต่ํากวา  20  ป  จํานวน  162  คน  คิดเปนรอยละ  33.80  
และตั้งแต  20  ปขึ้นไป จํานวน  317  คน  คิดเปนรอยละ  66.20  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
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เปนขนาดเล็ก  จํานวน  113  คน  คิดเปนรอยละ   23.60   ขนาดกลาง  จาํนวน  142  คน  คิดเปน 
รอยละ  29.60  และขนาดใหญ  จํานวน  224  คน  คิดเปนรอยละ  46.80 
 ตอนที่  2   เสนอผลการศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  รายดาน  รายขอ  และในภาพรวม 

ผลการศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 2  รายดาน  รายขอ  และในภาพรวม  ดังตาราง  3-9 

 
 

ตาราง  3   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการมคีวามคิดริเร่ิม   

 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับที ่

1. ผูบริหารสถานศึกษาริเร่ิมโครงการ  หรือ  
แผนงานใหม ๆ  ของสถานศึกษาใหคณะครู
ไดดําเนนิการ 

2. ผูบริหารสถานศึกษาใหคณะครูทํางานตาม
แผนและโครงการที่กําหนดไว 

3. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูเอาใจใสใน        
การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตาง ๆ  
อยูเสมอ 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถแกปญหาเฉพาะ
หนาไดอยางฉบัไวและเหมาะสม 

5. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหคณะครู
และบุคลากรภายนอกมีสวนรวมในการ       
แกปญหาของสถานศึกษา 

6. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูเสียสละเวลา  
เพื่อใหการบริหารงานของสถานศึกษาสําเร็จ 
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เฉลี่ยรวม 4.10 0.58 มาก  
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 จากตาราง  3    พบวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัด   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการมีความคิดริเร่ิมในภาพรวมอยูในระดับมาก   
(คาเฉลี่ย = 4.10)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  อันดับที่มีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมสูงสุดคือ  ผูบริหาร 
สถานศึกษาเปนผูเสียสละเวลา  เพื่อใหการบริหารงานของสถานศึกษาสําเร็จ   (คาเฉลี่ย = 4.25)   
รองลงมาคือ  ผูบริหารสถานศึกษาใหคณะครูทํางานตามแผนและโครงการที่กําหนดไว  (คาเฉลี่ย = 
4.12)   และผูบริหารสถานศึกษาเปนผูเอาใจใสในการศกึษาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตาง ๆ       
อยูเสมอ   (คาเฉลี่ย = 4.11)   อันดับที่มีพฤตกิรรมต่ําสุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษาริเร่ิมโครงการหรือ
แผนงานใหม ๆ  ของสถานศึกษาใหคณะครูไดดําเนนิการ (คาเฉลี่ย = 3.95)   และ  ผูบริหาร 
สถานศึกษาสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางฉับไวและเหมาะสม  (คาเฉลี่ย = 4.06) 
 
 
ตาราง  4   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2  ดานการรูจักปรับปรุงแกไข 
 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับที ่

1. ผูบริหารสถานศึกษามกีารแนะนําแนวทางใน
การแกไขปญหา  ที่เกิดขึน้ในสถานศึกษาใหกับ
ผูรวมงาน 

2. ผูบริหารสถานศึกษากระตุนใหคณะครูมกีาร
พัฒนาปรับปรุงวิธีการสอนอยูเสมอ 

3. ผูบริหารสถานศึกษามกีารใหกําลังใจแกครู    
เมื่อครูปฏิบัติงานไดสําเร็จ  หรือดีขึ้น 

4. ผูบริหารสถานศึกษาพยายามหาทางปรับปรุง  
แกไขพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาของผูรวมงาน   

5. ผูบริหารสถานศึกษามกีารเชิญวิทยากรมา     
เพิ่มพูนความรูใหกับคณะครแูละนักเรียน   
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ตาราง  4   (ตอ)   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 2   ดานการรูจักปรับปรุงแกไข 

 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับที ่

6. ผูบริหารสถานศึกษามกีารสงเสริมใหผูรวมงาน
ไดรับความกาวหนา  โดยการสงเขาประชุม    
อบรม  สัมมนา  และศึกษาตอ 

4.16 
 

0.75 มาก  

เฉลี่ยรวม 3.96 0.60 มาก  
 
 

 จากตาราง  4    พบวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัด    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก  (คาเฉลี่ย = 3.96)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  อันดับที่มีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมสูงสุดคือ ผูบริหาร
สถานศึกษามกีารสงเสริมใหผูรวมงานไดรับความกาวหนา โดยการสงเขาประชุม อบรมสัมมนา
และศึกษาตอ  (คาเฉลี่ย = 4.16)   รองลงมาคือผูบริหารสถานศึกษามีการใหกําลังใจแกครู  เมื่อครู
ปฏิบัติงานไดสําเร็จ  หรือดขีึ้น  (คาเฉลี่ย = 4.12)   และผูบริหารสถานศึกษามกีารแนะนําแนวทางใน
การแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในสถานศึกษาใหกับผูรวมงาน   (คาเฉลี่ย = 4.05)    อันดบัที่มีพฤติกรรม
ต่ําสุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษามีการเชิญวทิยากรมาเพิ่มพูนความรูใหกับคณะครแูละนักเรยีน  
(คาเฉลี่ย = 3.46)   และผูบริหารสถานศึกษาพยายามหาทางปรับปรุงแกไข  พฤติกรรมที่ไมพึง
ปรารถนาของผูรวมงาน  (คาเฉลี่ย = 3.93) 
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ตาราง  5   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2  ดานการยอมรับนับถือ 

 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับที ่

1. ผูบริหารสถานศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูรวมงาน  ในการปฏิบตัิงาน 

2. ผูบริหารสถานศึกษายกยองชมเชย ใหเกยีรติ  
ผูที่ปฏิบัติงานดีใหปรากฏแกสายตาผูอ่ืน 

3. ผูบริหารสถานศึกษายอมรับ และแสดงความ
ยินดกีับครูที่ประสบความสําเร็จในการ  
ปฏิบัติงาน 

4. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานให
บุคลากรไดปฏิบัติงานตามความรู
ความสามารถ 

5. ผูบริหารสถานศึกษาจัดประชุมปรึกษาหารือ
กับคณะครกูอนดําเนนิงานในเรื่องที่สําคัญ
เสมอ 

6. ผูบริหารสถานศึกษารับรูปญหาของผูรวมงาน
ดวยความรูสึกเห็นอกเห็นใจ 
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0.74 
 

0.72 
 
 

0.67 
 
 

0.71 
 
 

0.72 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

5 
 

4 
 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

6 

เฉลี่ยรวม 4.16 0.60 มาก  

 
 
จากตาราง  5    พบวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัด    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการมีความคิดริเร่ิมในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ย = 4.16)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  อันดับที่มีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมสูงสุดคือ  ผูบริหาร
สถานศึกษายอมรับและแสดงความยินดีกับครูที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน   (คาเฉลี่ย = 
4.29)   รองลงมาคือผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานใหบุคลากรไดปฏิบัตงิานตามความรู
ความสามารถ   (คาเฉลี่ย = 4.19)   และผูบริหารสถานศึกษาจัดประชุมปรึกษาหารือกบัคณะครูกอน
ดําเนินงานในเรื่องที่สําคัญเสมอ   (คาเฉลี่ย = 4.18)   อันดบัที่มีพฤติกรรมต่ําสุดคือ  ผูบริหาร   
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สถานศึกษารับรูปญหาของผูรวมงานดวยความรูสึกเห็นอกเห็นใจ   (คาเฉลี่ย = 4.03)   และผูบริหาร
สถานศึกษายอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน  ในการปฏิบัติงาน  (คาเฉลี่ย = 4.13) 
 
 
ตาราง  6   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2  ดานการใหความชวยเหลือ 
 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็
อันดับที ่

1. ผูบริหารสถานศึกษาชวยเหลือผูรวมงานในการ
แกปญหาทั้งดานการปฏิบัติงาน และเรื่องสวนตวั
ตามกําลังความสามารถ 

2. ผูบริหารสถานศึกษาเอาใจใสดูแลทุกขสุขของ    
ผูรวมงานอยางทั่วถึง 

3. ผูบริหารสถานศึกษาแสดงออกถึงความหวงใย  
เมื่อครูประสบปญหาหรือมีความเดือดรอน 

4. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสวสัดิการตาง  ๆ ให       
ผูรวมงานดวยความเอาใจใสตามความเหมาะสม 

5. ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการทํางานใหผูรวมงานอยางเหมาะสม 

6. ผูบริหารสถานศึกษาชวยเหลือใหคําแนะนําแกครู
ในการพัฒนางานเพื่อเล่ือนตาํแหนงใหสูงขึน้ 
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3 
 

1 

เฉลี่ยรวม 3.98 0.65 มาก  

 
 
 จากตาราง  6  พบวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการใหความชวยเหลือ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก     
(คาเฉลี่ย = 3.98)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  อันดับที่มีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมสูงสุดคือ  ผูบริหาร
สถานศึกษาชวยเหลือใหคําแนะนําแกครูในการพัฒนางานเพื่อเล่ือนตําแหนงใหสูงขึน้   (คาเฉลี่ย = 
4.04)   รองลงมาคือผูบริหารสถานศึกษาแสดงออกถึงความหวงใยเมื่อครูประสบปญหาหรือมีความ
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เดือดรอน  (คาเฉลี่ย = 4.03)   และผูบริหารสถานศึกษาจดัหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน
ใหผูรวมงานอยางเหมาะสม   (คาเฉลี่ย = 4.01)   อันดับทีม่ีพฤติกรรมต่ําสุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษา
จัดสวัสดิการตาง  ๆ  ใหผูรวมงานดวยความเอาใจใสตามความเหมาะสม   (คาเฉลี่ย = 3.88)   และ   
ผูบริหารสถานศึกษาเอาใจใสดูแลทุกขสุขของผูรวมงานอยางทั่วถึง  (คาเฉลี่ย = 3.96) 
 
 
ตาราง  7   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2  ดานการโนมนาวจิตใจ 
 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับที ่

1. ผูบริหารสถานศึกษาใชภาษาพูดไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับฐานะและระดับของผูฟง 

2. ผูบริหารสถานศึกษาแสดงออกถึงความจริงใจ
ในการพดูใหเกิดความศรัทธาจากผูฟง 

3. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถพูดใหคณะครู   
รวมมือกันปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถพูดโนมนาวจิตใจ
ใหผูรวมงานและบุคลากรในชุมชนรวมมือ   
รวมใจกันพัฒนาการจัดการศึกษา 

5. ผูบริหารสถานศึกษาคอยโนมนาวจิตใจ  ศรัทธา
ความเชื่อมั่นผูรวมงาน  ดวยคําพูดและการ
กระทําอยูเสมอ 

6. ผูบริหารสถานศึกษามีความจริงใจในสิ่งที่พูด  
เพื่อใหงานมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
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0.73 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

4 
 

2 
 

3 
 

5 
 
 

6 
 
 

1 

เฉลี่ยรวม 4.06 0.64 มาก  

  
 
 จากตาราง  7   พบวาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการโนมนาวจติใจ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 
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= 4.06)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  อันดับที่มีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมสูงสุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษามี
ความจริงใจในสิ่งที่พูด  เพือ่ใหงานมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว   (คาเฉลี่ย = 4.15)   รองลงมาคือ  
ผูบริหารสถานศึกษาแสดงออกถึงความจริงใจในการพดูใหเกิดความศรัทธาจากผูฟง  (คาเฉลี่ย = 
4.09)   และผูบริหารสถานศึกษาสามารถพูดใหคณะครูรวมมือกันปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย  
(คาเฉลี่ย = 4.06)   อันดับที่มพีฤติกรรมต่ําสุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษาคอยโนมนาวจติใจ  ศรัทธา
ความเชื่อมั่นผูรวมงาน  ดวยคําพูดและการกระทําอยูเสมอ  (คาเฉลี่ย = 4.00)   และ  5)  ผูบริหาร
สถานศึกษาสามารถพูดโนมนาวจิตใจใหผูรวมงานและบคุลากรในชุมชนรวมมือ รวมใจกันพัฒนา 
การจัดการศกึษา  (คาเฉลี่ย = 4.01) 
 
 
ตาราง  8   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2  ดานการประสานงาน 
 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับที ่

1.  ผูบริหารสถานศึกษามกีารกระตุนใหผูรวมงาน
ไดปฏิบัติงานในหนาที่อยางถูกตองตามบทบาท
หนาที่ความรบัผิดชอบของตน 

2. ผูบริหารสถานศึกษามกีารประสานงานให        
ผูรวมงาน  ทํางานรวมกนัดวยความเต็มใจ 

3. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

4. ผูบริหารสถานศึกษาจัดโอกาสใหครูและ
บุคลากรพบปะสังสรรคกันนอกเวลาเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

5. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถรับรูความรูสึก   
ของผูรวมงานไดในบางโอกาส 
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ตาราง  8   (ตอ)   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการประสานงาน 

 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับที ่

6. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถถายทอดความ
คิดเห็นของตนเองในที่ประชุม  ใหผูอ่ืนทราบได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.10 0.72 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.01 0.58 มาก  

 
 
 จากตาราง  8   พบวา พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการประสานงาน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (คาเฉลี่ย 
 = 4.26)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  อันดับที่มีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมสูงสุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษา
สามารถประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม  (คาเฉลี่ย = 4.38)  รองลงมาคือ           
ผูบริหารสถานศึกษามกีารประสานงานใหผูรวมงาน  ทาํงานรวมกนัดวยความเต็มใจ  (คาเฉลี่ย = 
4.31)   และผูบริหารสถานศึกษามีการกระตุนใหผูรวมงานไดปฏิบัติงานในหนาที่อยางถูกตองตาม
บทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบของตน  (คาเฉลี่ย = 4.29)   อันดับที่มีพฤติกรรมต่ําสุดคือ  ผูบริหาร
สถานศึกษาจดัโอกาสใหครูและบุคลากรพบปะสังสรรคกันนอกเวลาเพื่อสรางความสัมพันธอันดี
ตอกัน (คาเฉลีย่ = 4.18)   และผูบริหารสถานศึกษาสามารถรับรูความรูสึกของผูรวมงานไดในบาง
โอกาส  (คาเฉลี่ย = 4.20) 
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ตาราง  9   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2  ดานการเขาสังคมไดดี 

 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับที ่

1. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถเขารวมกับบคุคล
ในสังคมทุกระดับได  ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูอุทิศเวลาและแสวงหา
ทรัพยากรการศึกษาเพื่อประโยชนของสวนรวม 

3. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีจิตใจมัน่คงแนวแน  
ในการบริหารงานในสถานศกึษา 

4. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีความเที่ยงธรรม 
และเปนบุคคลที่เชื่อถือได 

5. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีความสุภาพออนโยน  
และมีอัธยาศัยดีตอบุคคลทั่วไป 

6. ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความเปนมิตรที่ดีตอ
ครูและบุคลากรทุกคน 
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เฉลี่ยรวม 4.26 0.61 มาก  

  
 
 จากตาราง  9  พบวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการเขาสังคมไดดี  ในภาพรวมอยูในระดับมาก   (คาเฉลี่ย 
= 4.26)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  อันดับที่มีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมสูงสุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษา
แสดงความเปนมิตรที่ดีตอครูและบุคลากรทุกคน  (คาเฉลี่ย = 4.38)   รองลงมาคือ  ผูบริหาร    
สถานศึกษาเปนผูมคีวามสุภาพออนโยน  และมีอัธยาศัยดีตอบุคคลทั่วไป  (คาเฉลี่ย = 4.31)   และ   
ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีความเที่ยงธรรม และเปนบุคคลที่เชื่อถือได  (คาเฉลี่ย = 4.29)   อันดบัที่
มีพฤติกรรมต่ําสุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูอุทิศเวลาและแสวงหาทรัพยากรการศึกษาเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม  (คาเฉลี่ย = 4.18)   และ  5)  ผูบริหารสถานศึกษาสามารถเขารวมกับบุคคล
ในสังคมทุกระดับได  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  (คาเฉลี่ย = 4.20) 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 51 

X

ตาราง  10   พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 2  ในภาพรวม   

 

n = 479 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อันดับที ่

1. การมีความคิดริเร่ิม 
2. การรูจักปรับปรุง แกไข 
3. การใหการยอมรับนับถือ 
4. การใหความชวยเหลือ 
5. การโนมนาวจติใจ 
6. การประสานงาน 
7. การเขาสังคมไดด ี

4.10 
3.96 
4.16 
3.98 
4.06 
4.01 
4.26 

.058 
0.75 
0.60 
0.64 
0.64 
0.58 
0.61 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
7 
2 
6 
4 
5 
1 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.56 มาก  

 
 
  จากตาราง  10   พบวาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน    สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย   ดังนี้                
การเขาสังคมไดดี   การใหการยอมรับนับถือ   การมีความคิดริเร่ิม   การโนมนาวจติใจ    
การประสานงาน  การใหความชวยเหลือ   และ การรูจักปรับปรุง แกไข    
 
 ตอนที่  3    เสนอผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามตําแหนง   ประสบการณทํางาน  
และขนาดของโรงเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามตําแหนง   ประสบการณทํางาน  ผูวิจยั
วิเคราะหโดยใชสถิติ   t-test   ดังตาราง  11-12    และขนาดของโรงเรียน   โดยใชสถิติ  one-way 
ANOVA    ดังตาราง  13   และเมื่อพบความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติไดทําการทดสอบ
เปนรายคูตามวิธีของ  Scheffe’  ดังตาราง  14-20 
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ตาราง  11     การเปรียบเทยีบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามตําแหนง 

 

ผูบริหาร 
(n=174) 

ครู 
(n=305) 

 
พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D.  S.D. 

 
t 

 
p 

1. การมีความคิดริเร่ิม 
2. การรูจักปรับปรุง แกไข 
3. การใหการยอมรับนับถือ 
4. การใหความชวยเหลือ 
5. การโนมนาวจติใจ 
6. การประสานงาน 
7. การเขาสังคมไดด ี

4.20 
4.07 
4.34 
4.09 
4.20 
4.12 
4.38 

0.44 
0.50 
0.47 
0.51 
0.51 
0.52 
0.50 

4.04 
3.89 
4.06 
3.92 
3.98 
3.95 
4.19 

0.64 
0.64 
0.65 
0.70 
0.69 
0.61 
0.65 

 

3.14* 
3.67* 
5.47* 
2.92* 
3.89* 
3.16* 
3.65* 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.43 4.00 0.60 4.06* .00 

*  p  <  .05 
 
 จากตาราง  11    พบวา  พฤตกิรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามตําแหนงผูบริหารและครู  ในภาพรวม
และรายดานทกุดาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
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ตาราง  12   การเปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัดสํานักงาน  
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามประสบการณ 

 

ประสบการณ 
ต่ํากวา  20  ป 

(n=162) 

ประสบการณ 
ตั้งแต 20 ป 
ขึ้นไป 

(n=317) 

 
 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 S.D.  S.D. 

 
 
t 

 
 

p 

1. การมีความคิดริเร่ิม 
2. การรูจักปรับปรุง แกไข 
3. การใหการยอมรับนับถือ 
4. การใหความชวยเหลือ 
5. การโนมนาวจติใจ 
6. การประสานงาน 
7. การเขาสังคมไดด ี

3.99 
3.86 
4.06 
3.90 
3.96 
3.90 
4.17 

0.59 
0.61 
0.62 
0.68 
0.65 
0.60 
0.61 

4.15 
4.01 
4.21 
4.03 
4.11 
4.07 
4.30 

0.57 
0.59 
0.59 
0.62 
0.63 
0.56 
0.60 

-2.87* 
-2.57* 
-2.64* 
-2.08* 
-2.52* 
-3.03* 
-2.27* 

.00 

.01 

.01 

.04 

.01 

.00 

.02 
รวม 3.98 0.57 4.13 0.54 -2.81* .00 

*  p  <  .05 
  
 จากตาราง  12    พบวา  พฤตกิรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามประสบการณ   ต่ํากวา  20  ป  และ     
ตั้งแต 20 ปขึ้นไป  ในภาพรวมและรายดานทุกดาน  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 54 

ตาราง  13     การเปรียบเทยีบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. การมีความคิดริเร่ิม 
 
 
2. การรูจักปรับปรุง แกไข 
 
 
3. การใหการยอมรับนับถือ 
 
 
4. การใหความชวยเหลือ 
 
 
5. การโนมนาวจติใจ 
 
 
6. การประสานงาน 
 
 
7. การเขาสังคมไดด ี

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
476 
478 

2 
476 
478 

2 
476 
478 

2 
476 
478 

2 
476 
478 

2 
476 
478 

2 
476 
478 

5.48 
156.59 
162.07 

6.62 
165.29 
171.92 

7.96 
165.75 
173.70 

7.36 
191.49 
198.85 

9.18 
187.91 
197.10 

5.05 
156.92 
161.97 

8.13 
167.80 
175.93 

2.73 
0.32 

 
3.31 
0.34 

 
3.98 
0.34 

 
3.68 
0.40 

 
4.59 
0.39 

 
2.52 
0.33 

 
4.06 
0.35 

 

8.325* 
 
 

9.535* 
 
 

11.425* 
 
 

9.147* 
 
 

11.633* 
 
 

7.659* 
 
 

11.531* 
 
 

.00 
 
 

.00 
 
 

.00 
 
 

.00 
 
 

.00 
 
 

.00 
 
 

.00 
 
 

 ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
476 
478 

6.96 
141.04 
148.01 

3.48 
0.29 

11.760* .00 

*  p  <  .05 
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 จากตาราง  13    พบวา  พฤตกิรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  ขนาดเลก็  ขนาดกลาง  
และขนาดใหญ  ในภาพรวมและรายดานทุกดาน แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
 จากผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรยีน  ขนาดเลก็  ขนาดกลาง  
และขนาดใหญ   เมื่อพบรายดานทีแ่ตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   จึงไดทําการ
ทดสอบเปนรายคูตามวิธีของ  Scheffe’  ดังตารางที่  14-20 
 
 
ตาราง  14     การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน   
ดานการมีความคิดริเร่ิม 

 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ดานการมีความคดิริเร่ิม 

 ขนาดเล็ก 
4.14 

ขนาดกลาง 
4.23 

ขนาดใหญ 
3.99 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4.14 - 0.09 0.15 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.23 - -   0.24* 
โรงเรียนขนาดใหญ 3.99 - -0.24* - 

*  p  <  .05 
 

จากตาราง  14    พบวา  พฤตกิรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการมีความคิดริเร่ิม  ในโรงเรียนขนาดกลางกับ
โรงเรียนขนาดใหญแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    สอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว  โดยโรงเรียนขนาดกลาง   พฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ  สวน  
โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรยีนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ          
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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ตาราง  15     การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน     
ดานการรูจักปรับปรุง แกไข 

 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ดานดานการรูจักปรับปรุง แกไข 

 ขนาดเล็ก 
4.00 

ขนาดกลาง 
4.11 

ขนาดใหญ 
3.84 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4.00 - 0.11 0.16 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.11 - -   0.27* 
โรงเรียนขนาดใหญ 3.84 - -0.27* - 

*  p  <  .05 
 

จากตาราง  15   พบวา   พฤตกิรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการรูจักปรับปรุง แกไขในโรงเรียนขนาดกลาง
กับโรงเรียนขนาดใหญแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   สอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไวโดยโรงเรียนขนาดกลางพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ    สวน  
โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรยีนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ   แตกตาง
กันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 
ตาราง  16     การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต  2   จําแนกตามขนาดโรงเรียน    
ดานการใหการยอมรับนับถือ 

 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ดานการใหการยอมรับนับถือ 

 ขนาดเล็ก 
4.21 

ขนาดกลาง 
4.33 

ขนาดใหญ 
4.03 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4.21 - 0.12   0.18* 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.33 - -   0.30* 
โรงเรียนขนาดใหญ 4.03 -0.18* -0.30* - 

*  p  <  .05 
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 จากตาราง  16    พบวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการใหการยอมรับนับถือในโรงเรียนขนาดเลก็
กับโรงเรียนขนาดใหญ   และโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ    แตกตางกนัอยางมี      
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  โดยโรงเรียนขนาดเล็กและ      
โรงเรียนขนาดกลางพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ  สวนโรงเรียนขนาด
เล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 
 
ตาราง  17     การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน    
ดานการใหความชวยเหลือ 

 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ดานการใหความชวยเหลือ 

 ขนาดเล็ก 
4.08 

ขนาดกลาง 
4.11 

ขนาดใหญ 
3.85 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4.08 - 0.03   0.23* 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.11 - -   0.26* 
โรงเรียนขนาดใหญ 3.85 -0.23* -0.26* - 

*  p  <  .05 
 
 จากตาราง  17    พบวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการใหความชวยเหลือ ในโรงเรียนขนาดเล็ก
กับโรงเรียนขนาดใหญ   และโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ   แตกตางกนัอยางมี       
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  โดยโรงเรียนขนาดเล็กและ       
โรงเรียนขนาดกลางพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ      สวนโรงเรียน  
ขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  18    การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน    
ดานการโนมนาวจิตใจ 

 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ดานการโนมนาวจิตใจ 

 ขนาดเล็ก 
4.11 

ขนาดกลาง 
4.24 

ขนาดใหญ 
3.92 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4.11 - 0.14   0.18* 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.24 - -   0.32* 
โรงเรียนขนาดใหญ 3.92 -0.18* -0.32* - 

*  p  <  .05 
 
 จากตาราง  18   พบวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการโนมนาวจติใจ ในโรงเรียนขนาดเล็กกับ
โรงเรียนขนาดใหญ   และโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ   แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  โดยโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาด
กลางพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ  สวนโรงเรียนขนาดเลก็กับโรงเรียน
ขนาดกลาง  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 
 
ตาราง  19    การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน    
ดานการประสานงาน 

 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ดานการประสานงาน 

 ขนาดเล็ก 
4.03 

ขนาดกลาง 
4.15 

ขนาดใหญ 
3.91 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4.03 - 0.12 0.12 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.15 - -   0.24* 
โรงเรียนขนาดใหญ 3.91 - -0.24* - 

*  p  <  .05 
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 จากตาราง  19 พบวา พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการประสานงาน  ในโรงเรียนขนาดกลางกบัโรงเรียน
ขนาดใหญ   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  
โดยโรงเรียนขนาดกลางพฤตกิรรม   ผูนําของผูบริหาร สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ  สวนโรงเรียน
ขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ   แตกตางกันอยาง
ไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
ตาราง  20    การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน    
ดานการเขาสังคมไดด ี

 

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ดานการเขาสังคมไดด ี

 ขนาดเล็ก 
4.27 

ขนาดกลาง 
4.44 

ขนาดใหญ 
4.14 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4.27 - 0.17 0.13 
โรงเรียนขนาดกลาง 4.44 - -   0.31* 
โรงเรียนขนาดใหญ 4.14 - -0.31* - 

*  p  <  .05 
 
 จากตาราง  20  พบวา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัด    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดานการเขาสังคมไดดี  ในโรงเรียนขนาดกลางกับ
โรงเรียนขนาดใหญ   แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    สอดคลองกับสมมติฐาน 
ที่ตั้งไว  โดยโรงเรียนขนาดกลางพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร สูงกวาโรงเรียนขนาดใหญ   สวน  
โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรยีนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ   แตกตาง
กันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 


