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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

4.1  ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  ตามลําดับ  ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี่และคา
รอยละ  นําเสนอดวยตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1  สถิติที่ใชคือ คะแนนเฉลี่ย  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  นําเสนอ
ดวยตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 
 ตอนที่ 3  วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา   สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  และทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’)   
นําเสนอดวยตารางพรอม คําบรรยายประกอบ 
 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี่และ
คารอยละ นําเสนอดวยตารางพรอมคําบรรยายประกอบ  ดังแสดงตาราง 2 

 

ตาราง 2  จํานวนและคารอยละ  ของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน คิดเปนรอยละ 
ขนาดโรงเรียน   
      ขนาดเล็ก 20 7.10 
      ขนาดกลาง 81 28.70 
      ขนาดใหญ 181 64.20 

รวม 282 100 
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 จากตาราง 2  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามเปนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  20  คน   
คิดเปนรอยละ 7.10 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 28.70 และโรงเรียน ขนาดใหญ  
จํานวน 181  คน คิดเปนรอยละ  64.20 
 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหการมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรีเขต  1 สถิติที่ใชคือ คะแนนเฉลี่ย  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอ
ดวยตาราง   พรอมคําบรรยายประกอบ  ดังแสดงตาราง 3  ถึงตาราง 7 
  
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา   
                สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยรวม 
 
 

n = 282 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. 

ระดับความ  
มีสวนรวม 

ลําดับที่ 

1. ดานการบริหารวิชาการ 3.95 0.59 มาก 1 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 3.58 0.87 มาก 4 
3. ดานการบริหารบุคคล 3.61 0.81 มาก 3 
4. ดานการบริหารทั่วไป 3.75 0.69 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 3.73 0.68 มาก  

 
 
 จากตาราง  3  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1 โดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ทุกดาน
อยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ดานการบริหารวชิาการ  โดยมีคาเฉลี่ย  3.95  รองลงมา
ดานการบริหารทั่วไป โดยมีคาเฉลี่ย  3.75  และดานการบริหารงานบุคคล  โดยมีคาเฉลี่ย  3.61  และ
ดานการบริหารงบประมาณ โดยมีคาเฉลี่ย  3.58  เปนลําดับสุดทาย 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา   
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1 ดานการบรหิารวิชาการ 
 
 

n = 282 
ดานการบริหารวิชาการ 

X  S.D. 
ระดับการ
มีสวนรวม 

ลําดับที่ 

1. กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของสถานศึกษา 

4.07 0.78 มาก 2 

2. ใหขอมูล เสนอความคิดเหน็ในการจดัทํา
แผนพัฒนาคณุภาพทางวิชาการของสถานศึกษา 

4.00 0.69 มาก 5 

3. เสนอความคิดเห็น ในการกําหนด
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3.85 0.80 มาก 10 

4. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 4.16 0.71 มาก 1 
5. ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดครูประจําชั้น  

ครูประจําวิชา  ครูประจําสาระการเรียนรู 
3.83 0.93 มาก 12 

6. จัดตารางสอนของสถานศึกษา 4.02 0.93 มาก 4 
7. นิเทศการสอนภายในสถานศกึษา 3.73 0.88 มาก 14 

8. กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 3.99 0.77 มาก 7 
9. จัดกระบวนการเรียนรู  ใหสอดคลองกับ ความ   

 ถนัด และความสนใจของผูเรียน 
4.06 0.70 มาก 3 

10.  กําหนดระเบยีบ  แนวปฏิบัต ิ การวัดผล   
 ประเมินผลของสถานศึกษา 

3.98 0.77 มาก 8 

11.  จัดทําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 3.93 0.81 มาก 9 
12.  จัดหา คัดเลือก ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 3.84 0.72 มาก 11 
13.  เสนอแนวคิดเพื่อแกไขปญหา การเรียนการ 
       สอนของนักเรียน 

3.99 0.65 มาก 6 

14.  ประชาสัมพันธผลงานทางวิชาการของ 
       สถานศึกษา 

3.80 0.79 มาก 13 

เฉลี่ยรวม 3.95 0.59 มาก  
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 จากตาราง  4  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1 ดานการบริหารวิชาการ โดยรวมอยูระดับมาก  ( X = 3.95  S.D. = 
0.59) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก  โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  จัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  ( X = 4.16  S.D. = 0.71)  รองลงมาคือ  กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน  ภารกิจ 
เปาหมาย คุณลักษณะ อันพึงประสงคของสถานศึกษา ( X = 4.07  S.D. = 0.78)  และจัดกระบวนการ
เรียนรูใหสอดคลองกับ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ( X = 4.06  S.D. = 0.70)  ขอที่มีคาเฉลี่ย
ต่ําสุดคือ  การนิเทศการสอนภายในสถานศึกษา ( X = 3.73 S.D. = 0.88)  และประชาสัมพันธผลงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา  ( X  = 3.80  S.D. = 0.79)   
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา   
                สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1 ดานการบรหิารงบประมาณ 
 

 

n = 282 
ดานการบริหารงบประมาณ 

X  S.D. 
ระดับการ
มีสวนรวม 

ลําดับที่ 

1. วิเคราะหโครงการเพื่อจัดลําดับความสําคญัเพื่อ
กําหนดงบประมาณสถานศกึษา 

3.71 0.84 มาก 2 

2. ดําเนินการเบิกจายงบประมาณของสถานศึกษา 3.68 0.99 มาก 4 

3. ใหความคดิเหน็ในการจัดทําแผนการใช
งบประมาณและการรายงานงบประมาณของ
สถานศึกษา 

3.69 0.94 มาก 3 

4. เปนกรรมการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามการ
ใชจายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

3.56 1.06 มาก 9 

5. ประเมินผลการใชงบประมาณของสถานศึกษา 3.56 1.02 มาก 7 
6. ระดมทรัพยากรจากภายนอกและวางระบบการ

ใชอยางมีประสิทธิภาพ 
3.64 0.96 มาก 5 

7. เปนกรรมการจัดหางบประมาณสนับสนนุงาน
ของสถานศึกษา 

3.54 1.04 มาก 8 

8. พิจารณาคัดเลือกนักเรยีนไดรับทุนการศึกษา
ของสถานศึกษาทุกประเภท 

3.94 0.94 มาก 1 

9. พิจารณาคณะกรรมการดูแลเก็บรักษาเงินของ
สถานศึกษา 

3.48 1.10 ปานกลาง 11 

10.  เปนกรรมการเก็บรักษาเงินของสถานศึกษา 3.32 1.19 ปานกลาง 13 
11.  พิจารณาบุคคลทําหนาที่บัญชี พัสดุและควบคุม   

 การเบิกจายในสถานศึกษา 
3.44 1.15 ปานกลาง 12 

12.  พิจารณาจดัหาพัสดุครุภัณฑตามระเบียบของ  
 กระทรวงศกึษาธิการและสถานศึกษา 

3.57 1.04 มาก 6 

13.  ตรวจสอบบัญชีการรับจายพัสดุและทะเบียน  
 พัสดุครุภัณฑของสถานศึกษา 

3.49 1.12 ปานกลาง 10 

เฉลี่ยรวม 3.58 0.87 มาก  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

57 

 จากตาราง 5  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1 ดานการบริหารงบประมาณ โดยรวมอยูระดับมาก  ( X = 3.58       
S.D.= 0.87)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนไดรับทุนการศึกษาของสถานศึกษาทุกประเภท  ( X = 3.94  S.D.= 0.94)  
รองลงมาคือ  วิเคราะหโครงการเพื่อจัดลําดับความสําคัญเพื่อกําหนดงบประมาณสถานศึกษา         
( X = 3.71  S.D.= 0.84)  และใหความคิดเห็นในการจัดทําแผนการใชงบประมาณและการรายงาน
งบประมาณของสถานศึกษา  ( X = 3.69  S.D.= 0.94)  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การเปนกรรมการ
เก็บรักษาเงินของสถานศึกษา  ( X = 3.32  S.D.= 1.19)  และการพิจารณาบุคคลทําหนาที่บัญชี  พัสดุ 
และควบคุมการเบิกจายในสถานศึกษา  ( X = 3.44  S.D.= 1.15)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

58 

ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา   
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1 ดานการบรหิารงานบุคคล 
 
 

n = 282 
ดานการบริหารงานบุคคล 

X  S.D. 
ระดับการ
มีสวนรวม 

ลําดับที่ 

1. ใหขอมูล  ขอเสนอแนะ ในการพิจารณา มอบหมายงาน  
ของบุคลากรในสถานศึกษา 

3.60 0.97 มาก 6 

2. ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะกําหนดตําแหนงใน
สถานศึกษา 

3.84 0.95 มาก 1 

3. ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณา สรรหา บรรจุ
แตงตั้งบุคลากร  ลูกจาง ของสถานศึกษา 

3.52 1.07 มาก 11 

4. กําหนดแนวทางการพัฒนาบคุลากรในสถานศึกษา 3.63 1.02 มาก 5 
5. กํากับ ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยางมี

ระบบ 
3.65 0.94 มาก 3 

6. ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณาบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม ประชุมสัมมนา 

3.64 1.02 มาก 4 

7. ดําเนินการเสนอขอพระราชทานครื่องราช
อิสริยาภรณ 

3.54 1.00 มาก 9 

8. จัดทําทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 

3.54 0.98 มาก 8 

9. ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดแนวทางในการ
รักษาวนิัยขาราชการครูในสถานศึกษา 

3.66 0.91 มาก 2 

10.  จัดกิจกรรมสนับสนุนยกยองชมเชยและเผยแพร  
 เกียรติคณุของบุคลากรในสถานศึกษา 

3.59 0.89 มาก 7 

11.  จัดสวัสดิการและใหบริการดานตางๆ  แกบุคลากร  
 ในสถานศึกษา  

3.52 0.91 มาก 10 

เฉลี่ยรวม 3.61 0.81 มาก  
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 จากตาราง  6  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 ดานบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูระดับมาก( X  = 3.61  S.D = 0.81) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ประเมิน
เพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะกําหนดตําแหนงในสถานศึกษา  ( X  = 3.84  S.D. = 0.95) รองลงมาคือ  ให
ขอมูล เสนอแนะในการกําหนดแนวทางในการรักษาวินัยขาราชการครูในสถานศึกษา  ( X  = 3.66  
S.D. = 0.91)  และกํากับ ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครูอยางมีระบบ ( X  = 3.65 S.D. = 
0.94)  ขอที่มีคาเฉลี่ยตําสุด คือ  ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณา สรรหา บรรจุแตงตั้ง
บุคลากร  ลูกจาง ของสถานศึกษา  ( X  = 3.52  S.D. = 1.07)  และจัดสวัสดิการและใหบริการดาน
ตางๆ  แกบุคลากรในสถานศึกษา  ( X  = 3.52  S.D. = 0.91)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

60 

ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา   
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1 ดานการบรหิารทั่วไป 
 
 

n = 282 
ดานการบริหารทั่วไป 

X  S.D. 
ระดับการ  
มีสวนรวม 

ลําดับที่ 

1. เสนอแนะในการพิจารณาบุคคลปฏิบัติหนาที่
งานธุรการของสถานศึกษา 

3.48 1.02 ปานกลาง 16 

2. ใหขอมูลในการจัดทําขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

3.67 0.86 มาก 12 

3. วิเคราะหโครงสราง  ภารกิจ   การดําเนนิงาน
ของสถานศึกษา 

3.62 0.90 มาก 13 

4. ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

3.70 0.91 มาก 10 

5. ใหขอเสนอแนะในการกําหนดวนัเปด-ปดและ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

3.84 0.74 มาก 7 

6. ดําเนินการใชเทคโนโลยีนวตักรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

3.85 0.84 มาก 6 

7. ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 3.32 1.26 ปานกลาง 17 
8. เปนกรรมการตรวจสอบ ควบคุมการสรางและ

ซอมแซมงานอาคารของสถานศึกษา 
4.06 0.80 มาก 1 

9. รักษาความปลอดภัยของอาคารและทรัพยสิน
ของสถานศึกษา 

3.57 1.04 มาก 15 

10.  จัดหางบสนับสนุนเพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่   
 ในสถานศึกษา 

3.60 0.96 มาก 14 

11.  การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ของ  
 สถานศึกษา 

3.87 0.80 มาก 4 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

n = 282 
ดานการบริหารทั่วไป 

X  S.D. 
ระดับการ  
มีสวนรวม 

ลําดับที่ 

12. การวางแผนกาํหนดแนวทางการจัดกจิกรรม
นักเรียนของสถานศึกษา 

3.82 0.84 มาก 9 

13. พิจารณากฏระเบียบเกีย่วกับวินัยนักเรยีนใน
สถานศึกษา 

3.87 0.91 มาก 5 

14. จัดหาทนุสําหรับนักเรียนยากจนและขาดแคลน
และดอยโอกาส 

3.82 0.78 มาก 8 

15. ดําเนินการประชาสัมพันธของสถานศึกษา 3.97 0.74 มาก 2 
16. การดําเนนิการรวมมือ  สงเสริมกิจกรรมของ

ชุมชน  การจัดประชุมผูปกครองและกรรมการ
สถานศึกษา 

3.91 0.84 มาก 3 

17. ใหความเห็นชอบใหขอมูลในการจัดทําแบบ  
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปของ
สถานศึกษา 

3.67 0.72 มาก 11 

เฉลี่ยรวม 3.75 0.69 มาก  

 
 

 จากตาราง  7  พบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1 ดานการบริหารทั่วไป  โดยรวมอยูระดับมาก ( X  = 3.75  S.D. = 0.69) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ทุกขออยูระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การเปน
กรรมการตรวจสอบ ควบคุมการสรางและซอมแซมงานอาคารของสถานศึกษา ( X  = 4.06  S.D. = 0.80) 
รองลงมาคือ  การดําเนินการประชาสัมพันธของสถานศึกษา  ( X  = 3.97  S.D. = 0.74)  และการ
ดําเนินการรวมมือสงเสริมกิจกรรมของชุมชนการจัดประชุมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
( X  = 3.91  S.D. = 0.84)  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา  
( X  = 3.32  S.D. = 1.26)  และเสนอแนะในการพิจารณาบุคคลปฏิบัติหนาที่งานธุรการสถานศึกษา 
( X  = 3.48  S.D. = 1.02)   
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 ตอนที่  3  วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว และทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’)  
นําเสนอดวยตารางพรอม คําบรรยายประกอบ   ดังแสดงตาราง  8 ถึง 9 
  
ตาราง 8  เปรยีบเทียบคาเฉลี่ย  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขต         
               พื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยรวม  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 
 

การบริหารงานบุคคลของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 2.032 1.016 3.003 .051 1. ดานการบริหารวิชาการ 
ภายในกลุม 279 94.415 .338   

 รวม 281 96.447    
ระหวางกลุม 2 5.012 2.506 3.331* .037 2. ดานการบริหาร

งบประมาณ ภายในกลุม 279 209.873 .752   
 รวม 281 214.885    

ระหวางกลุม 2 2.266 1.133 1.726 .180 
ภายในกลุม 279 183.122 .665   

3. ดานการบริหารงานบุคคล 

รวม 281 185.388    
ระหวางกลุม 2 2.233 1.116 2.353 .097 4. ดานการบริหารทั่วไป 
ภายในกลุม 279 132.373 .474   

 รวม 281 134.605    
ระหวางกลุม 2 2.649 1.324 2.945 .054 
ภายในกลุม 279 125.449 .450   เฉลี่ยรวม 
รวม 281 128.098    

 
* p  <  .05 
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 จากตาราง 8  พบวา  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  ยกเวนดานการบริหาร
งบประมาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ดังนั้นจึงทําการทดสอบรายคูดวยวิธีของ
เชฟเฟ  (Scheffe’)  ดังตาราง  9 
 
ตาราง 9  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ของการมีสวนรวมของครดูานการบริหาร 
               งบประมาณ  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 
 

 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
ตัวแปร 

X  3.82 3.75 3.49 
ขนาดเล็ก 3.82 - .07 .34 
ขนาดกลาง 3.75  - .26* 
ขนาดใหญ 3.49   - 

 
* p  <  .05 

 
 จากตาราง 9 พบวา  ครูโรงเรียนขนาดกลางมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณแตกตาง
กันกับครูโรงเรียนขนาดใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




