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บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และทางการเมือง จากกระแสโลกาภิวัตน ซ่ึงเปน
ยุคแหงการเปลี่ยนแปลงและยุคขอมูลขาวสาร ทําใหประเทศไทยซึ่งยังปรับตัวไมทันยังตองเผชิญ
กับวิกฤตเศรษฐกิจ และสังคม ทั้งปญหาการเมือง เศรษฐกิจตกต่ํา การเสื่อมเสียทางศีลธรรม ความ
สูญเสียเอกลักษณทางวัฒนธรรม สงผลใหเกิดแนวคิดในการปฏิรูปดานตางๆ ของประเทศ ซ่ึง
ประกอบดวยการปฏิรูปการเมือง การปฏิรูประบบราชการและการปฏิรูปทางการศึกษา เปนตน  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดใหความสําคัญในการปฏิรูป
การศึกษา กําหนดเรื่องการจัดการศึกษาตองใหชุมชน บุคคล และทองถ่ินเขามามีสวนรวม และมี
ความเสมอภาคในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 43, 78, 79 และ 81 ในมาตรา 43 หมวด 3 
สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทยวา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษา
อบรมของรัฐ  ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคการปกครองสวนทองถ่ินและเอกชนตามที่
กฎหมายบัญญัติ ในมาตรา 78 บัญญัติไววา  รัฐตองกระจายอํานาจใหทองถ่ิน  พึ่งตนเองและ
ตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง พัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินและระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการตลอดทั้งโครงสรางพื้นฐานใหทั่วถึง มาตรา 79 บัญญัติไววา รัฐตองสงเสริมและ
สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการสงวนบํารุงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมทั้งมีสวนรวมในการสงเสริม บํารุง รักษา และคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอมตามหลักการพัฒนา
ที่ยั่งยืน มาตรา 81 บัญญัติไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา
อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตางๆ เรงรัดการพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน
ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ  (อนุกรรมการปฏิบัติงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1,  2546,  หนา 27) 
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 สถานศึกษาซึ่งมีหนาที่ใหบริการการศึกษาแกประชาชนและเปนสถานศึกษาของรัฐ จึง
ตองนําหลักการวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี ซ่ึงเรียกกันโดยทั่วไปวา           
“ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
โรงเรียนในฐานะที่เปนนิติบุคคลดวย หลักการดังกลาว  ไดแก  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก
ความโปรงใส  หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา หลักธรรมาภิบาล
อาจบูรณาการเขากับการดําเนินงานดานตางๆ ของสถานศึกษาซึ่งไดแกการดําเนินงานดานการ
บริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล  และการบริหารทั่วไป เปาหมายในการ
จัดการศึกษาคือทําใหผูเรียนเปนคนดี  เปนคนเกง และมีความสุข   กําหนดสาระสําคัญดาน
การศึกษา คือ มุงเนนใหมีการเอกภาพในเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการ
กระจายอํานาจลงสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
มาตรา 39 ไดกําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจและการจัดการศึกษาทั้งทางดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาไว 
3 ประการ โดยเนนการศึกษาตลอดชีวิต สังคมมีสวนรวมจัดการศึกษา พรอมทั้งพัฒนากระบวนการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง โดยยึดหลักความมีเอกภาพในการกําหนดนโยบาย เนนการศึกษาตลอดชีวิต 
เนนการกระจายอํานาจ ประกันคุณภาพการศึกษา สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ ระดมทรัพยากรที่มีอยู
รอบๆ สถานศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน และสถาบันสังคมอื่น   
 มาตรา 8 ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาตรา 9 การมีสวนรวมของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของแตละสถานศึกษาทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน ผูแทนองคกรชุมชน 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและความ
ตองการของทองถ่ินมาตรา 58 ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถาบันสังคมอื่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษาและมีสวนรวมรับภาระ
คาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและจําเปน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546,  หนา  12) 
          สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามจุดมุงหมายการศึกษา  ดําเนินการบริหารโดยผูอํานวยการสถานศึกษา กํากับโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพที่จะใชเปนแนวทางพัฒนาใหการบริการดานการ
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เรียนการสอนมีคุณภาพ  ผูอํานวยการสถานศึกษามีอํานาจบริหารอยางมาก ทั้งอํานาจที่กําหนดไว
ในกฎหมายและไดรับมอบจากผูมีอํานาจโดยตองรับผิดชอบตอผลการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงตองมี
ดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 1,  2546,  หนา  35) 
             ปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดการบริหารสถานศึกษาก็คือพฤติกรรมในการตัดสินใจของ
ผูบริหาร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2536,  หนา 40) ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของ  สุเมธ      
เดียวอิศเรศ  (2527, หนา 107)  ที่วางานทุกอยางของสถานศึกษาจะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
หรือไมขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูบริหารเปนสําคัญ สอดคลองกับบารนาด (Barnard, 1968, อาง
ถึงใน ธร  สุนทรายุทธ,  มปป,  หนา  239)  กลาววาอํานาจที่ผูบริหารใชนั้นจะตองคํานึงถึงความเต็ม
ใจในการทํางานของผูใตบังคับบัญชามากกวาบังคับบัญชาใหทํางาน การสั่งการหรือออกคําสั่งของ
ผูบริหาร ในบางครั้งผูรวมงานไมยอมรับที่จะปฏิบัติ หรือปฏิบัติอยางไมเต็มใจ ดังนั้นขึ้นอยูกับ
ภาวะผูนําของผูบริหารวามีมากนอยเพียงใด ถาผูรวมงานยอมรับในความเปนผูนําของผูบริหารสูง
การปฏิบัติตามคําสั่งยอมสูงไปดวย  ซึ่งภิญโญ  สาธร (2526, หนา 213) กลาววา ในการบริหาร
การศึกษา  เปนลักษณะของการพัฒนาบุคลากรเพื่อสังคมในอนาคต   การดําเนินการจึงมี
ความสัมพันธกับหลายฝาย ไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง ผูบริหารจึงควรเปดโอกาสใหบุคคล
ที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการตัดสินใจดวยเสมอ เพราะนอกจากจะทําใหการตัดสินใจแมนยําแลว ยัง
มีประโยชนชวยใหครูมีขวัญกําลังใจ และยอมรับการตัดสินใจนั้นๆ         
               ดังนั้นการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญของสถานศึกษาในการ
พัฒนาการศึกษาโดยการเปดโอกาสใหครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาตามกระบวนการในดานบริหารวิชาการ งบประมาณ บุคคลและบริหารทั่วไป ในเรื่องการ
รวมคิดวางแผนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน การรวมปฏิบัติตามแผน 
รวมรับจัดสรรผลประโยชนทางการศึกษา และที่สําคัญที่สุดของการกระจายอํานาจทางการศึกษา
ตามกระบวนการมีสวนรวมก็คือ การรวมติดตามประเมินผลการบริหารสถานศึกษา โดยยึดหลัก
ที่วา ทุกคน ทกุฝายตองเรียนรู  รับรูรวมกันการดําเนินงานทั้งองคกรมิใชเพียงผูเดียวเทานั้น 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 เปนหนวยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในอําเภอเมือง อําเภอบานบึง และอําเภอหนองใหญ ซ่ึงมีโรงเรียนใน
หนวยงานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 97 โรงเรียน มีผูบริหาร  
จํานวน  97  คน  และครูผูสอน  1,097  คน  การบริหารสถานศึกษาในปจจุบันกระจายอํานาจลงมายัง
สถานศึกษา อํานาจในการตัดสินใจของสถานศึกษาจึงขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศึกษาเปนสวนใหญ 
งานในสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลเพียงใด ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูบริหาร
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สถานศึกษาเปนหลัก  เปาหมายสําคัญสูการปฏิรูปการศึกษาคือการดําเนินการอันนําไปสูผลผลิตที่มี
คุณภาพเพื่อใหเกิดผลอยางจริงจังและคุมคา มีการปรับระบบ การเรียนการสอน ปรับระบบโครงสราง 
บุคลากรและสื่อเทคโนโลยี โดยใหหลักการมีสวนรวม การกระจายอํานาจ และเนนเปาหมายที่
ผลงานและความรับผิดชอบ  ดังนั้นการมีสวนรวมของครูในการปฏิบัติงานทั้ง 4 งานของผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญในการมีสวนรวมของครู
หากผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตยก็สงผลถึงการใหครูมีสวนรวมในการตัดสินใจหรือมีสวนรับรู
และดําเนินการในการบริหารสถานศึกษา เพราะในการตัดสินใจของผูบริหารแตละครั้งตองมีขอมูล
มาประกอบ การเปดโอกาสใหครูเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจนับวาเปนสิ่งจําเปน ทําใหครูมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีความภูมิใจในผลงาน มีความเปนสวนหนึ่งของงานนั้นๆ เพราะ
หากตัดสินใจผิดพลาดอาจทําใหเกิดผลกระทบตอการบริหารงานและเปนตัวกําหนดความสําเร็จ
หรือลมเหลวของสถานศึกษา 
  จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของครูในการ
บริหารงานสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต1 ในการบริหารสถานศึกษา ทั้ง
4  ดานไดแก  ดานการบริหารวิชาการ  ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดาน
การบริหารทั่วไป  ผลการวิจัยนี้จะชวยใหผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรีเขต 1 ไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทางการบริหารสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายอัน
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและคุณภาพของสถานศึกษารวมถึงลดความขัดแยง
ของบุคลากรในองคกรอีกดวย 
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1.2.1  เพือ่ศึกษาการมีสวนรวมของครใูนการบริหารสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบรีุเขต 1  จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล  ดาน
การบริหารงบประมาณ และดานการบริหารทั่วไป 
 1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบ การมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรีเขต 1 จํานวน 4 ดาน คือ ดานการบริหารวชิาการ ดานการบริหารงาน
บุคคล  ดานการบริหารงบประมาณ และดานการบริหารทัว่ไป  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
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1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
     
 ผลของการศึกษาคนควาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดังตอไปนี้ 
 1.3.1  นําผลที่ไดรับจากการศึกษาครั้งนี้ใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่จะ
ใหครูเขามามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  
 1.3.2.  นําผลที่ไดไปใชเปนขอมูลสําหรับครูในการปรบัปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ของ 
ตนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิผล 
 1.3.3.   นําผลที่ไดเปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ  และ
ลดความขัดแยงกับบุคลากรในสถานศึกษา 
 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.4.1  ขอบเขตของเนื้อหา  
มุงศึกษาการมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา หนวยงานของรัฐ สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ในขอบขายงานทั้ง 4 ดาน ไดแก    
1)  ดานการบริหารวิชาการ   
2)  ดานการบริหารงานบุคคล   
3)  ดานการบริหารงบประมาณ   
4)  ดานการบริหารทั่วไป 

1.4.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1)  ประชากร  ไดแก  ครูปฏิบัติการสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  
ปการศึกษา 2549  จากโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  14  โรงเรียน  จํานวนครู  78  คน  โรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 38 โรงเรียน  จํานวนครู  313  คน และโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 45 โรงเรียน  จํานวนครู  
706  คน  รวมทั้งสิ้นโรงเรียน  97  โรงเรียน  ครู  จํานวน  1,097  คน  
                         2)  กลุมตวัอยาง  ไดแก  ครูปฏิบัติการสอน  สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี 
เขต 1 จํานวน  97  โรงเรียน  ไดมาโดยการกาํหนดกลุมตัวอยาง จากตารางเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie 
& Morgan,  1970,  p. 607–608) จากนั้นนําไปเทียบสัดสวนของประชากรแลว  สุมโดยแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling)  ตามขนาดโรงเรียน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  285  คน  
               1.4.3  ตัวแปรที่ศึกษา   ประกอบดวย 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 6 

1)  ตัวแปรตน ไดแก 
(1)  ขนาดของโรงเรียนแบงเปน  3  ขนาด  ดังนี้ 

ก.  ขนาดเล็ก    
ข.  ขนาดกลาง    
ค.  ขนาดใหญ       

   2)  ตัวแปรตาม  ไดแก การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1  จํานวน  4  ดาน  คือ 

ก.  ดานการบริหารวิชาการ  
ข.  ดานการบริหารงานบุคคล   
ค.  ดานการบริหารงบประมาณ  
ง.  ดานการบริหารทั่วไป   

 
1.5  กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดมุงศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยใชแนวคิดการมีสวนรวมของครูในการบริหาร
สถานศึกษายึดตามแนวการบริหารสถานศึกษาในรูปแบบนิติบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2546,  หนา  35-76)  ใน  4   ดาน  คือ  ดานการบริหารวิชาการ  ดานการบริหาร
งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล   และดานการบริหารทั่วไป   ดังภาพ 1 
 

ตัวแปรอิสระ                                                               ตัวแปรตาม 
  

 
 

 
 
 
                                          

 
ภาพ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

1.  ขนาดโรงเรียน 
1.1  ขนาดเล็ก 
1.2  ขนาดกลาง 
1.3  ขนาดใหญ 

 
 
 

การมีสวนรวมของครูในการบริหาร
สถานศึกษา ในดาน  
1.  ดานการบรหิารวิชาการ 
2.  ดานการบรหิารงบประมาณ 
3.  ดานการบรหิารงานบุคคล 
4.  ดานการบรหิารทั่วไป 
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1.6  สมมติฐานการวิจัย 
 
 สถานศึกษาที่มีขนาดตางกันการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 แตกตางกัน  

 
1.7  คํานิยามศัพทเฉพาะ 
 

 1.7.1  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  การที่ครูใหขอมูล  
แสดงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะทางเลือกในการปฏิบัติที่เห็นวาดีที่สุด เพื่อเปนประโยชนตอ
ผูบริหาร ในงาน  4  ดานดังนี้ 

   1)  ดานการบริหารวิชาการ  หมายถึง  งานที่เกี่ยวของกับ  การพัฒนาหลกัสูตรของ 
สถานศึกษา การกําหนดครูประจําสาระการเรียนรูการพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวัดผล 
ประเมินผล การพัฒนาสื่อ  และแหลงเรียนรู  การนิเทศการศึกษา   และประชาสัมพันธทางการ
ศึกษา 

2)  ดานการบริหารงบประมาณ หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดงบประมาณ 
และจัดทําแผนการใชงบประมาณ  การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการใช
งบประมาณ และผลการดําเนินงาน  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  การบริหาร
การเงิน  บริหารการบัญชี  บริหารพัสดุและสินทรัพย 

3)  ดานการบริหารงานบุคคล   หมายถึง  งานที่เกี่ยวของกับการวางแผนอัตรากําลัง 
และกําหนดตําแหนง  สรรหาและการบรรจแุตงตั้ง  การนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน  การเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ   
                            4)  ดานการบริหารทั่วไป  หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับ การดําเนินงานธุรการ งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากรและบริหารทั่วไป  
ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  งานกิจกรรมนักเรียน  งานทุนการศึกษา  ระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน  ประชาสัมพันธงานการศึกษา   

1.7.2  สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนที่เปนหนวยงานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 1 
 17.3  ครู  หมายถึง  ขาราชการครูซ่ึงปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ที่เปนหนวยงานของรัฐ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 
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1.7.4  ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง  ใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการกําหนดขนาดของ
โรงเรียน ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2546,  หนา 13)  จําแนกเปน  3  ขนาด  คือ   

1)  โรงเรียนขนาดเล็ก      มีนักเรียนไมเกิน  120   คน 
2)  โรงเรียนขนาดกลาง   มีนักเรียน ตั้งแต  121 – 300  คน 
3)  โรงเรียนขนาดใหญ    มีนักเรียน ตั้งแต   301  คนขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




