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บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และทางการเมือง จากกระแสโลกาภิวัตน ซ่ึงเปน
ยุคแหงการเปลี่ยนแปลงและยุคขอมูลขาวสาร ทําใหประเทศไทยซึ่งยังปรับตัวไมทันยังตองเผชิญ
กับวิกฤตเศรษฐกิจ และสังคม ทั้งปญหาการเมือง เศรษฐกิจตกต่ํา การเสื่อมเสียทางศีลธรรม ความ
สูญเสียเอกลักษณทางวัฒนธรรม สงผลใหเกิดแนวคิดในการปฏิรูปดานตางๆ ของประเทศ ซ่ึง
ประกอบดวยการปฏิรูปการเมือง การปฏิรูประบบราชการและการปฏิรูปทางการศึกษา เปนตน  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดใหความสําคัญในการปฏิรูป
การศึกษา กําหนดเรื่องการจัดการศึกษาตองใหชุมชน บุคคล และทองถ่ินเขามามีสวนรวม และมี
ความเสมอภาคในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 43, 78, 79 และ 81 ในมาตรา 43 หมวด 3 
สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทยวา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษา
อบรมของรัฐ  ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคการปกครองสวนทองถ่ินและเอกชนตามที่
กฎหมายบัญญัติ ในมาตรา 78 บัญญัติไววา  รัฐตองกระจายอํานาจใหทองถ่ิน  พึ่งตนเองและ
ตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง พัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินและระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการตลอดทั้งโครงสรางพื้นฐานใหทั่วถึง มาตรา 79 บัญญัติไววา รัฐตองสงเสริมและ
สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการสงวนบํารุงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมทั้งมีสวนรวมในการสงเสริม บํารุง รักษา และคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอมตามหลักการพัฒนา
ที่ยั่งยืน มาตรา 81 บัญญัติไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา
อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตางๆ เรงรัดการพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน
ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ  (อนุกรรมการปฏิบัติงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1,  2546,  หนา 27) 
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 สถานศึกษาซึ่งมีหนาที่ใหบริการการศึกษาแกประชาชนและเปนสถานศึกษาของรัฐ จึง
ตองนําหลักการวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี ซ่ึงเรียกกันโดยทั่วไปวา           
“ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
โรงเรียนในฐานะที่เปนนิติบุคคลดวย หลักการดังกลาว  ไดแก  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก
ความโปรงใส  หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา หลักธรรมาภิบาล
อาจบูรณาการเขากับการดําเนินงานดานตางๆ ของสถานศึกษาซึ่งไดแกการดําเนินงานดานการ
บริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล  และการบริหารทั่วไป เปาหมายในการ
จัดการศึกษาคือทําใหผูเรียนเปนคนดี  เปนคนเกง และมีความสุข   กําหนดสาระสําคัญดาน
การศึกษา คือ มุงเนนใหมีการเอกภาพในเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการ
กระจายอํานาจลงสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
มาตรา 39 ไดกําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจและการจัดการศึกษาทั้งทางดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาไว 
3 ประการ โดยเนนการศึกษาตลอดชีวิต สังคมมีสวนรวมจัดการศึกษา พรอมทั้งพัฒนากระบวนการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง โดยยึดหลักความมีเอกภาพในการกําหนดนโยบาย เนนการศึกษาตลอดชีวิต 
เนนการกระจายอํานาจ ประกันคุณภาพการศึกษา สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ ระดมทรัพยากรที่มีอยู
รอบๆ สถานศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน และสถาบันสังคมอื่น   
 มาตรา 8 ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาตรา 9 การมีสวนรวมของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของแตละสถานศึกษาทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน ผูแทนองคกรชุมชน 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและความ
ตองการของทองถ่ินมาตรา 58 ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถาบันสังคมอื่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษาและมีสวนรวมรับภาระ
คาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและจําเปน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546,  หนา  12) 
          สถานศึกษาเปนหนวยงานหลักที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามจุดมุงหมายการศึกษา  ดําเนินการบริหารโดยผูอํานวยการสถานศึกษา กํากับโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพที่จะใชเปนแนวทางพัฒนาใหการบริการดานการ
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เรียนการสอนมีคุณภาพ  ผูอํานวยการสถานศึกษามีอํานาจบริหารอยางมาก ทั้งอํานาจที่กําหนดไว
ในกฎหมายและไดรับมอบจากผูมีอํานาจโดยตองรับผิดชอบตอผลการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงตองมี
ดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 1,  2546,  หนา  35) 
             ปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดการบริหารสถานศึกษาก็คือพฤติกรรมในการตัดสินใจของ
ผูบริหาร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2536,  หนา 40) ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของ  สุเมธ      
เดียวอิศเรศ  (2527, หนา 107)  ที่วางานทุกอยางของสถานศึกษาจะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
หรือไมขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูบริหารเปนสําคัญ สอดคลองกับบารนาด (Barnard, 1968, อาง
ถึงใน ธร  สุนทรายุทธ,  มปป,  หนา  239)  กลาววาอํานาจที่ผูบริหารใชนั้นจะตองคํานึงถึงความเต็ม
ใจในการทํางานของผูใตบังคับบัญชามากกวาบังคับบัญชาใหทํางาน การสั่งการหรือออกคําสั่งของ
ผูบริหาร ในบางครั้งผูรวมงานไมยอมรับที่จะปฏิบัติ หรือปฏิบัติอยางไมเต็มใจ ดังนั้นขึ้นอยูกับ
ภาวะผูนําของผูบริหารวามีมากนอยเพียงใด ถาผูรวมงานยอมรับในความเปนผูนําของผูบริหารสูง
การปฏิบัติตามคําสั่งยอมสูงไปดวย  ซึ่งภิญโญ  สาธร (2526, หนา 213) กลาววา ในการบริหาร
การศึกษา  เปนลักษณะของการพัฒนาบุคลากรเพื่อสังคมในอนาคต   การดําเนินการจึงมี
ความสัมพันธกับหลายฝาย ไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง ผูบริหารจึงควรเปดโอกาสใหบุคคล
ที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการตัดสินใจดวยเสมอ เพราะนอกจากจะทําใหการตัดสินใจแมนยําแลว ยัง
มีประโยชนชวยใหครูมีขวัญกําลังใจ และยอมรับการตัดสินใจนั้นๆ         
               ดังนั้นการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญของสถานศึกษาในการ
พัฒนาการศึกษาโดยการเปดโอกาสใหครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาตามกระบวนการในดานบริหารวิชาการ งบประมาณ บุคคลและบริหารทั่วไป ในเรื่องการ
รวมคิดวางแผนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน การรวมปฏิบัติตามแผน 
รวมรับจัดสรรผลประโยชนทางการศึกษา และที่สําคัญที่สุดของการกระจายอํานาจทางการศึกษา
ตามกระบวนการมีสวนรวมก็คือ การรวมติดตามประเมินผลการบริหารสถานศึกษา โดยยึดหลัก
ที่วา ทุกคน ทกุฝายตองเรียนรู  รับรูรวมกันการดําเนินงานทั้งองคกรมิใชเพียงผูเดียวเทานั้น 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 เปนหนวยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในอําเภอเมือง อําเภอบานบึง และอําเภอหนองใหญ ซ่ึงมีโรงเรียนใน
หนวยงานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 97 โรงเรียน มีผูบริหาร  
จํานวน  97  คน  และครูผูสอน  1,097  คน  การบริหารสถานศึกษาในปจจุบันกระจายอํานาจลงมายัง
สถานศึกษา อํานาจในการตัดสินใจของสถานศึกษาจึงขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศึกษาเปนสวนใหญ 
งานในสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลเพียงใด ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูบริหาร
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สถานศึกษาเปนหลัก  เปาหมายสําคัญสูการปฏิรูปการศึกษาคือการดําเนินการอันนําไปสูผลผลิตที่มี
คุณภาพเพื่อใหเกิดผลอยางจริงจังและคุมคา มีการปรับระบบ การเรียนการสอน ปรับระบบโครงสราง 
บุคลากรและสื่อเทคโนโลยี โดยใหหลักการมีสวนรวม การกระจายอํานาจ และเนนเปาหมายที่
ผลงานและความรับผิดชอบ  ดังนั้นการมีสวนรวมของครูในการปฏิบัติงานทั้ง 4 งานของผูบริหาร
สถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญในการมีสวนรวมของครู
หากผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตยก็สงผลถึงการใหครูมีสวนรวมในการตัดสินใจหรือมีสวนรับรู
และดําเนินการในการบริหารสถานศึกษา เพราะในการตัดสินใจของผูบริหารแตละครั้งตองมีขอมูล
มาประกอบ การเปดโอกาสใหครูเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจนับวาเปนสิ่งจําเปน ทําใหครูมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีความภูมิใจในผลงาน มีความเปนสวนหนึ่งของงานนั้นๆ เพราะ
หากตัดสินใจผิดพลาดอาจทําใหเกิดผลกระทบตอการบริหารงานและเปนตัวกําหนดความสําเร็จ
หรือลมเหลวของสถานศึกษา 
  จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของครูในการ
บริหารงานสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต1 ในการบริหารสถานศึกษา ทั้ง
4  ดานไดแก  ดานการบริหารวิชาการ  ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดาน
การบริหารทั่วไป  ผลการวิจัยนี้จะชวยใหผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรีเขต 1 ไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทางการบริหารสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายอัน
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและคุณภาพของสถานศึกษารวมถึงลดความขัดแยง
ของบุคลากรในองคกรอีกดวย 
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1.2.1  เพือ่ศึกษาการมีสวนรวมของครใูนการบริหารสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบรีุเขต 1  จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล  ดาน
การบริหารงบประมาณ และดานการบริหารทั่วไป 
 1.2.2  เพื่อเปรียบเทียบ การมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรีเขต 1 จํานวน 4 ดาน คือ ดานการบริหารวชิาการ ดานการบริหารงาน
บุคคล  ดานการบริหารงบประมาณ และดานการบริหารทัว่ไป  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
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1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
     
 ผลของการศึกษาคนควาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  ดังตอไปนี้ 
 1.3.1  นําผลที่ไดรับจากการศึกษาครั้งนี้ใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่จะ
ใหครูเขามามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  
 1.3.2.  นําผลที่ไดไปใชเปนขอมูลสําหรับครูในการปรบัปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ของ 
ตนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิผล 
 1.3.3.   นําผลที่ไดเปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ  และ
ลดความขัดแยงกับบุคลากรในสถานศึกษา 
 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.4.1  ขอบเขตของเนื้อหา  
มุงศึกษาการมสีวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา หนวยงานของรัฐ สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ในขอบขายงานทั้ง 4 ดาน ไดแก    
1)  ดานการบริหารวิชาการ   
2)  ดานการบริหารงานบุคคล   
3)  ดานการบริหารงบประมาณ   
4)  ดานการบริหารทั่วไป 

1.4.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1)  ประชากร  ไดแก  ครูปฏิบัติการสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  
ปการศึกษา 2549  จากโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  14  โรงเรียน  จํานวนครู  78  คน  โรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 38 โรงเรียน  จํานวนครู  313  คน และโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 45 โรงเรียน  จํานวนครู  
706  คน  รวมทั้งสิ้นโรงเรียน  97  โรงเรียน  ครู  จํานวน  1,097  คน  
                         2)  กลุมตวัอยาง  ไดแก  ครูปฏิบัติการสอน  สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี 
เขต 1 จํานวน  97  โรงเรียน  ไดมาโดยการกาํหนดกลุมตัวอยาง จากตารางเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie 
& Morgan,  1970,  p. 607–608) จากนั้นนําไปเทียบสัดสวนของประชากรแลว  สุมโดยแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling)  ตามขนาดโรงเรียน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  285  คน  
               1.4.3  ตัวแปรที่ศึกษา   ประกอบดวย 
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1)  ตัวแปรตน ไดแก 
(1)  ขนาดของโรงเรียนแบงเปน  3  ขนาด  ดังนี้ 

ก.  ขนาดเล็ก    
ข.  ขนาดกลาง    
ค.  ขนาดใหญ       

   2)  ตัวแปรตาม  ไดแก การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  1  จํานวน  4  ดาน  คือ 

ก.  ดานการบริหารวิชาการ  
ข.  ดานการบริหารงานบุคคล   
ค.  ดานการบริหารงบประมาณ  
ง.  ดานการบริหารทั่วไป   

 
1.5  กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดมุงศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยใชแนวคิดการมีสวนรวมของครูในการบริหาร
สถานศึกษายึดตามแนวการบริหารสถานศึกษาในรูปแบบนิติบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2546,  หนา  35-76)  ใน  4   ดาน  คือ  ดานการบริหารวิชาการ  ดานการบริหาร
งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล   และดานการบริหารทั่วไป   ดังภาพ 1 
 

ตัวแปรอิสระ                                                               ตัวแปรตาม 
  

 
 

 
 
 
                                          

 
ภาพ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

1.  ขนาดโรงเรียน 
1.1  ขนาดเล็ก 
1.2  ขนาดกลาง 
1.3  ขนาดใหญ 

 
 
 

การมีสวนรวมของครูในการบริหาร
สถานศึกษา ในดาน  
1.  ดานการบรหิารวิชาการ 
2.  ดานการบรหิารงบประมาณ 
3.  ดานการบรหิารงานบุคคล 
4.  ดานการบรหิารทั่วไป 
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1.6  สมมติฐานการวิจัย 
 
 สถานศึกษาที่มีขนาดตางกันการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 แตกตางกัน  

 
1.7  คํานิยามศัพทเฉพาะ 
 

 1.7.1  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  การที่ครูใหขอมูล  
แสดงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะทางเลือกในการปฏิบัติที่เห็นวาดีที่สุด เพื่อเปนประโยชนตอ
ผูบริหาร ในงาน  4  ดานดังนี้ 

   1)  ดานการบริหารวิชาการ  หมายถึง  งานที่เกี่ยวของกับ  การพัฒนาหลกัสูตรของ 
สถานศึกษา การกําหนดครูประจําสาระการเรียนรูการพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวัดผล 
ประเมินผล การพัฒนาสื่อ  และแหลงเรียนรู  การนิเทศการศึกษา   และประชาสัมพันธทางการ
ศึกษา 

2)  ดานการบริหารงบประมาณ หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดงบประมาณ 
และจัดทําแผนการใชงบประมาณ  การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการใช
งบประมาณ และผลการดําเนินงาน  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  การบริหาร
การเงิน  บริหารการบัญชี  บริหารพัสดุและสินทรัพย 

3)  ดานการบริหารงานบุคคล   หมายถึง  งานที่เกี่ยวของกับการวางแผนอัตรากําลัง 
และกําหนดตําแหนง  สรรหาและการบรรจแุตงตั้ง  การนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน  การเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ   
                            4)  ดานการบริหารทั่วไป  หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับ การดําเนินงานธุรการ งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากรและบริหารทั่วไป  
ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  งานกิจกรรมนักเรียน  งานทุนการศึกษา  ระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน  ประชาสัมพันธงานการศึกษา   

1.7.2  สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนที่เปนหนวยงานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 1 
 17.3  ครู  หมายถึง  ขาราชการครูซ่ึงปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ที่เปนหนวยงานของรัฐ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 
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1.7.4  ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง  ใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการกําหนดขนาดของ
โรงเรียน ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2546,  หนา 13)  จําแนกเปน  3  ขนาด  คือ   

1)  โรงเรียนขนาดเล็ก      มีนักเรียนไมเกิน  120   คน 
2)  โรงเรียนขนาดกลาง   มีนักเรียน ตั้งแต  121 – 300  คน 
3)  โรงเรียนขนาดใหญ    มีนักเรียน ตั้งแต   301  คนขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




