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- สําเนา  - 
 
ที่  ศธ 0548.02/32            มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
     19  มิถุนายน  2548 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือเพื่อการวจิัย 
 
เรียน  
 
 ดวยนางนฤมล  พอดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต 1  ซ่ึงในขณะนี้อยูในขั้นตอนของการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลววาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ
และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
                ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
                                                                           (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                                                              ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010  ตอ 5181 
โทรสาร  0-3881-0337 
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 - สําเนา  - 
 
ที่  ศธ 0548.02/41              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
     24  มกราคม  2549 
 
เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
 ดวยนางนฤมล  พอดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต 1  ซ่ึงในขณะนี้อยูในขั้นตอนของการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในการสงแบบสอบถามของนางนฤมล  พอดี  ไปยังสถานศึกษาในหนวยงาน
ของทานเพื่อเก็บขอมูลวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
         
                                                                                ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
                                                                            (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                                                                ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010  ตอ 5181 
โทรสาร  0-3881-0337 
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– สําเนา – 

ที่  ศธ  04034/1508       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรีเขต 1 
     อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 

   29  มีนาคม  2549 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั 

 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
 

ดวยนางนฤมล  พอดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 1  ซ่ึงในขณะนี้อยูในขั้นตอนของการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จึงใหสถานศึกษาในสังกัดใหความรวมมือ 
ในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยของบุคคลดังกลาว 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการตอไป 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

  ธงชัย  มั่นคง 
     (นายธงชยั   มั่นคง)   
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ปฏิบัติราชการแทน 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 
 
กลุมอํานวยการ 
งานบริการทั่วไป 
โทร. 0–3827–2062 
โทรสาร  0–3827–6766 
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รายชื่อสถานศึกษาที่ทดลองใชแบบทดสอบ  (Try - Out) 
 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. โรงเรียนบานบางหัก 
2. โรงเรียนบานบางนาง 
3. โรงเรียนบานแหลมแค 
4. โรงเรียนบานงิว้ 
5. โรงเรียนวัดหนองกาน้ํา 
6. โรงเรียนบานหวยตากดาย 

ขนาดกลาง 
7. โรงเรียนบานยานซื่อ 
8. โรงเรียนวัดโปรงตามุข 
9. โรงเรียนวัดหนองแชแวน 

ขนาดใหญ 
10. โรงเรียนวัดหนองกะขะ 
11. โรงเรียนชุมชนวัดหนองตําลึง 
12. โรงเรียนวัดหวยยาง 
13. โรงเรียนอนุบาลวัดหนองกระทุม 
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ภาคผนวก  ข 
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
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ตาราง  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง   
 

ครู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

รวม 

ชื่อโรงเรียน 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

1. บานหวยสาลิกา 6 2     6 2 
2. บานมาบสามเกลียว 4 1     4 1 
3. บานชองมะเฟอง 6 1     6 1 
4. บานเขาแรต 6 1     6 1 
5. บานเกาะไมแหลม 6 1     6 1 
6. บานหวยมะไฟ 6 2     6 2 
7. บานหนองบอนแดง 6 2     6 2 
8. บานบึงกระโดน 4 1     4 1 
9. วัดคลองใหญ 6 2     6 2 
10. วัดอรุณรังษี 7 2     7 2 
11. บานหมื่นจิต 6 2     6 2 
12. บานหนองผักหนาม 5 1     5 1 
13. บานหางสูง 5 1     5 1 
14. บานหวยมะระ 5 1     5 1 
15. บานไรใหหลํา   7 2   7 2 
16. นาปามโนรถ   7 2   7 2 
17. วัดนาเขื่อน   7 2   7 2 
18. บานชากพุดซา   7 2   7 2 
19. บานปากคลองโรงนาค   8 2   8 2 
20. วัดธรรมนิมิตต   8 2   8 2 
21. บานวังตะโก   9 2   9 2 
22. บานหวยยาง   9 2   9 2 
23. บานโปง   7 2   7 2 
24. วัดหนองชันจันทนาราม   8 2   8 2 
25. บานตาลดํา   9 2   9 2 
26. บานหนองไผแกว   7 2   7 2 
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ครู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

รวม 

ชื่อโรงเรียน 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

27. บานเนินโมก   7 2   7 2 
28. บานโสม   6 2   6 2 
29. บานมาบคลา   6 2   6 2 
30. บานหนองประดู   6 2   6 2 
31. บานชากนา   7 2   7 2 
32. บานหนองเสือชาง   7 2   7 2 
33. บานทาจาม   7 2   7 2 
34. อนุบาลวัดชองลม   13 3   13 3 
35. วัดศรีพโลทัย   10 3   10 3 
36. วอนนภาศัพท   12 3   12 3 
37. วัดบางเปง   8 2   8 2 
38. วัดตาลลอม   6 2   6 2 
39. วัดราษฎรสโมสร   13 3   13 3 
40. วัดสํานักบก   6 2   6 2 
41. วัดเตาปูน   9 2   9 2 
42. วัดผาสุการาม   9 2   9 2 
43. บานหัวโกรก   8 2   8 2 
44. บานมาบไผ   11 3   11 3 
45. บานเขาดิน   9 2   9 2 
46. บานหนองซ้ําซาก   13 3   13 3 
47. บานหนองปลาไหล   9 2   9 2 
48. บานมาบกรูด   14 4   14 4 
49. ชุมชนบานอางเวียน   15 4   15 4 
50. บานหนองปรือ   9 1   9 1 
51. บานคลองสิบแปด     9 2 9 2 
52. วัดเฉลิมลาภ     8 2 8 2 
53. อนุบาลชลบุรี     88 23 88 23 
54. อนุบาลวัดอุทยานนที     23 6 23 6 
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ครู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

รวม 

ชื่อโรงเรียน 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

55. อนุบาลวัดอูตะเภา     31 8 31 8 
56. อนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี     35 9 35 9 
57. วัดราษฎรศรัทธา     34 9 34 9 
58. วัดทองคุง     18 5 18 5 
59. บานหวยกะป     39 10 39 10 
60. บานสวนอุดมวิทยา     40 10 40 10 
61. ชุมชนวัดหนองรี     30 8 30 8 
62. บานปายุบ     25 7 25 7 
63. ชุมชนบานหัวกุญแจ     18 5 18 5 
64. ชุมชนบานคลองพลู     16 4 16 4 
65. บานแหลมแทน     9 2 9 2 
66. วัดใหมเกตงาม     13 3 13 3 
67. พระตําหนักมหาราช     16 5 16 5 
68. วัดเสม็ด     13 3 13 3 
69. อนุบาลวัดอรัญญิกาวาส     13 3 13 3 
70. บานหนองตะโก     12 3 12 3 
71. อนุบาลบานบึง     12 3 12 3 
72. วัดหนองยาง     14 4 14 4 
73. บานหนองเขิน     15 4 15 4 
74. บานหนองชาก     12 3 12 3 
75. บานมาบลําบิด     10 3 10 3 
76. วัดหนองน้ําเขียว     14 4 14 4 
77. บานเขาซก     12 3 12 3 
78. บานคลองตะเคียน     7 2 7 2 
79. อนุบาลพุทธยาคม     18 5 18 5 
80. วัดบุญญราศรี     20 5 20 5 
81. วัดดอนดํารงธรรม     10 2 10 2 
82. วัดเขาเชิงเทียนเทพาราม     19 5 19 5 
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ครู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

รวม 

ชื่อโรงเรียน 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

83. บานปาแดง     19 5 19 5 
84. วัดเขาไผ     15 4 15 4 
85. อนุบาลหนองใหญ     19 5 19 5 

รวม 78 20 313 81 706 184 1,097 285 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  และคา IOC 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1  
****************************************************************************** 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน คือ 
*  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขนาดโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 
*  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 55  ขอ 

2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายที่จะศึกษาการมีสวนรวมของครูในการปฏิบัติงาน
และบริหารในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 การถามนี้ตองการ
ขอเท็จจริง เพื่อเปนประโยชนทางดานการวิจัย การตอบแบบสอบถามของทานจะไมมีผลกระทบตอ
สถานภาพการทํางานของทานแตอยางใด และผูวิจัยไดมุงเสนอผลการวิจัยเปนสวนรวม จึงขอความ
กรุณาใหทานตอบตามความเปนจริงและครบทุกขอ 

คําตอบของทานมีคามากสําหรับงานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานใหความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม       

 
 

 
 

 นางนฤมล   พอด ี
                                                         นักศึกษาปริญญาโท วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   
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ตอนที่ 1 
แบบสอบถามที่เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง (    ) หนาขอความทีต่รงกับสภาพความเปนจริง 
 
สภาพทั่วไป 
             ขนาดโรงเรียน 
  (      ) ขนาดเล็ก      มีนักเรียนไมเกิน    120  คน 
  (      ) ขนาดกลาง   มีนักเรียนตั้งแต      121 - 300  คน 
  (      ) ขนาดใหญ    มีนักเรียนตั้งแต      301 - คน ขึ้นไป 
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ตอนที่  2 
 
          เปน แบบสอบถามการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาชลบรีุ เขต 1 ใน 4 ดาน คือ ดานวชิาการ  ดานงบประมาณ ดานบุคคลและดานบริหาร
ทั่วไป ซ่ึงแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ นอยทีสุ่ด ซ่ึงกําหนดความหมายดังตอไปนี ้

5 หมายถึง           ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนั้นๆ         อยูในระดับ  มากที่สุด 
4    หมายถึง            ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนัน้ๆ         อยูในระดับ  มาก 
3     หมายถึง           ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนัน้ๆ         อยูในระดับ  ปานกลาง 
2     หมายถึง           ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนัน้ๆ         อยูในระดับ  นอย 
1     หมายถึง          ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนั้นๆ          อยูในระดับ  นอยทีสุ่ด 
 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอโดยละเอียด แลวพิจารณาวา การมีสวนรวมของทาน 
ในการบริหารสถานศึกษาตอไปนี้ ตรงกับระดับการมีสวนรวมของทานในการบริหาร
สถานศึกษามากนอยเพียงใด     แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองคําตอบเพียงขอละ
คําตอบเดียว 
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอ 
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 
 

1 
ดานวชิาการ 
กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน ภารกิจ      เปาหมาย  
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของสถานศึกษา 

     

2 ใหขอมูล เสนอความคิดเหน็ในการจดัทํา
แผนพัฒนาคณุภาพทางวิชาการของสถานศึกษา 

     

3 เสนอความคิดเห็น ในการกําหนดคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

4 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      
5 ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดครูประจําชั้น  

ครูประจําวิชา  ครูประจําสาระการเรียนรู 
     

6 จัดตารางสอนของสถานศึกษา      
7 นิเทศการสอนภายในสถานศกึษา      
8 กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา      
9 จัดกระบวนการเรียนรู  ใหสอดคลองกับ 

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
     

10 กําหนดระเบยีบ  แนวปฏิบัต ิ การวัดผล 
ประเมินผลของสถานศึกษา 

     

11 จัดทําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา      
12 จัดหา  คัดเลือก  ส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี      
13 เสนอแนวคิดเพื่อแกไขปญหา การเรียนการสอน

ของนักเรียน 
     

14 ประชาสัมพันธผลงานทางวิชาการ 
ของสถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอ
ที่ 

งานบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

15 
ดานงบประมาณ  
วิเคราะหโครงการเพื่อจัดลําดับความสําคญั 
 เพื่อกําหนดงบประมาณสถานศึกษา 

     

16 ดําเนินการเบิกจายงบประมาณของสถานศึกษา      
17 ใหความคดิเหน็ในการจัดทําแผนการใช 

งบประมาณและการรายงานงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 

     

18 เปนกรรมการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามการ 
ใชจายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

     

19 ประเมินผลการใชงบประมาณของสถานศึกษา      
20 ระดมทรัพยากรจากภายนอกและวางระบบการใช 

อยางมีประสิทธิภาพ 
     

21 เปนกรรมการจัดหางบประมาณสนับสนนุงาน 
ของสถานศึกษา 

     

22 พิจารณาคัดเลือกนักเรยีนไดรับทุนการศึกษา 
ของสถานศึกษาทุกประเภท 

     

23 พิจารณาคณะกรรมการดูแลเก็บรักษาเงิน 
ของสถานศึกษา 

     

24 เปนกรรมการเก็บรักษาเงนิของสถานศึกษา      
25 พิจารณาบุคคลทําหนาที่บัญชี พัสดุและควบคุม 

การเบิกจายในสถานศึกษา   
     

26 พิจารณาจดัหาพัสดุครุภัณฑตามระเบียบ 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา 

     

27 ตรวจสอบบัญชีการรับจายพสัดุและทะเบียนพัสด ุ
ครุภัณฑของสถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอ
ที่ 

งานบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

28 
ดานบุคคล 
ใหขอมูล   ขอเสนอแนะ ในการพิจารณา 
มอบหมายงาน  ของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

29 ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะกําหนดตําแหนง 
ในสถานศึกษา 

     

30 ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณา สรรหา 
บรรจุแตงตั้งบคุลากร  ลูกจาง ของสถานศึกษา 

     

31 กําหนดแนวทางการพัฒนาบคุลากรใน 
สถานศึกษา 

     
 

32 กํากับ ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครู 
อยางมีระบบ 

     

33 ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณาบุคลากรเขา
รับการฝกอบรม ประชุมสัมมนา 

     

34 ดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

     

35 จัดทําทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

36  ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดแนวทาง 
ในการรักษาวนิัยขาราชการครูในสถานศึกษา 

     

37 จัดกิจกรรมสนับสนุนยกยองชมเชยและเผยแพร
เกียรติคณุของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

38 
 

จัดสวัสดิการและใหบริการดานตางๆแกบุคลากร 
ในสถานศึกษา  
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอ
ที่ 

งานบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
34 ดําเนินการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
     

35 จัดทําทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

36  ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดแนวทาง 
ในการรักษาวนิัยขาราชการครูในสถานศึกษา 

     

37 จัดกิจกรรมสนับสนุนยกยองชมเชยและเผยแพร
เกียรติคณุของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

38 
 

จัดสวัสดิการและใหบริการดานตางๆ แกบคุลากร 
ในสถานศึกษา  

     
 

 
39 

งานบริหารทั่วไป 
เสนอแนะในการพิจารณาบุคคลปฏิบัติหนาที่  
งานธุรการของสถานศึกษา 

     

40 ใหขอมูลในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

     

41 วิเคราะหโครงสราง  ภารกิจ   การดําเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

     

42 ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

     

43 ใหขอเสนอแนะในการกําหนดวนัเปด-ปดและการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

     

44 
 

ดําเนินการใชเทคโนโลยีนวตักรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

     

45 ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา      
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอ
ที่ 

งานบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
46 เปนกรรมการตรวจสอบ ควบคุมการสราง 

และซอมแซมงานอาคารของสถานศึกษา 
     

47 รักษาความปลอดภัยของอาคารและทรัพยสิน 
ของสถานศึกษา 

     

48 จัดหางบสนับสนุนเพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ 
ในสถานศึกษา 

     

49 การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 
ของสถานศึกษา 

     

50  การวางแผนกาํหนดแนวทางการจัดกจิกรรม 
นักเรียนของสถานศึกษา 

     

51 พิจารณากฏระเบียบเกีย่วกับวินัยนักเรยีน 
ในสถานศึกษา 

     

52 จัดหาทนุสําหรับนักเรียนยากจนและขาดแคลน 
และดอยโอกาส 

     

53 ดําเนินการประชาสัมพันธของสถานศึกษา      
54 การดําเนนิการรวมมือ  สงเสริมกิจกรรมของชุมชน  

การจัดประชุมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
     

55 ใหความเห็นชอบใหขอมูลในการจัดทําแบบ  
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปของสถานศึกษา 
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หาคุณภาพเครื่องมือในการวจัิย 

 
 หาคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนคนพิจารณาขอสอบวาขอคําถาม 
แตละขอวดัไดตรงตามสิ่งที่ตองการจะวัด  เนื้อหา  หรือ วตัถุประสงค  มากนอยเพียงใด  โดยใช
เกณฑการประเมิน  ดังนี ้
  ใหคะแนน  +1   หมายถึง     แนใจวาขอคําถามวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
  ใหคะแนน  0  หมายถึง    ไมแนใจวาขอคําถามวดัจุดประสงค/เนื้อหานัน้ 
  ใหคะแนน  -1  หมายถึง     แนใจวาขอคําถามไมวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
 
 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจดุประสงค  หรือเนื้อหา  (หรือ  IOC)  โดยใชสูตร 

  IOC  =  Σ R/N 
 
 เมื่อ   R   แทนผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  N แทนจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 เกณฑการตัดสินคา  IOC  มีคาตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตาม
จุดประสงคหรือตรงตามเกณฑเนื้อหานัน้  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
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ระดับความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที ่

ขอ 
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

 
1 

ดานวชิาการ 
กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน ภารกิจ      เปาหมาย  
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2 ใหขอมูล เสนอความคิดเหน็ในการจดัทํา
แผนพัฒนาคณุภาพทางวิชาการของสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

3 เสนอความคิดเห็น ในการกําหนด
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

4 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
5 ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดครูประจําชั้น  

ครูประจําวิชา  ครูประจําสาระการเรียนรู 
1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

6 จัดตารางสอนของสถานศึกษา 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 
7 นิเทศการสอนภายในสถานศกึษา 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
8 กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
9 จัดกระบวนการเรียนรู  ใหสอดคลองกับ 

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

10 กําหนดระเบยีบ  แนวปฏิบัต ิ การวัดผล 
ประเมินผลของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

11 จัดทําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
12 จัดหา  คัดเลือก  ส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
13 เสนอแนวคิดเพื่อแกไขปญหา การเรียนการ

สอนของนักเรยีน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

14 ประชาสัมพันธผลงานทางวิชาการ 
ของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที ่
ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

 
15 

ดานงบประมาณ  
วิเคราะหโครงการเพื่อจัดลําดับความสําคญั 
 เพื่อกําหนดงบประมาณสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

16 ดําเนินการเบิกจายงบประมาณของสถานศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
17 ใหความคดิเหน็ในการจัดทําแผนการใช 

งบประมาณและการรายงานงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

18 เปนกรรมการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามการ 
ใชจายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

19 ประเมินผลการใชงบประมาณของสถานศึกษา 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
20 ระดมทรัพยากรจากภายนอกและวางระบบการ

ใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
21 เปนกรรมการจัดหางบประมาณสนับสนนุงาน 

ของสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

22 พิจารณาคัดเลือกนักเรยีนไดรับทุนการศึกษา 
ของสถานศึกษาทุกประเภท 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

23 พิจารณาคณะกรรมการดูแลเก็บรักษาเงิน 
ของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

24 เปนกรรมการเก็บรักษาเงนิของสถานศึกษา 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
25 พิจารณาบุคคลทําหนาที่บัญชี พัสดุและควบคุม 

การเบิกจายในสถานศึกษา   
1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

26 พิจารณาจดัหาพัสดุครุภัณฑตามระเบียบ 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

27 ตรวจสอบบัญชีการรับจายพสัดุและทะเบียน
พัสดุครุภัณฑของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที ่
ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

 
28 

ดานบุคคล 
ใหขอมูล   ขอเสนอแนะ ในการพิจารณา 
มอบหมายงาน  ของบุคลากรในสถานศึกษา 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

29 ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะกําหนดตําแหนง 
ในสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

30 ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณา สรรหา 
บรรจุแตงตั้งบคุลากร  ลูกจาง ของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

31 กําหนดแนวทางการพัฒนาบคุลากรใน 
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

32 กํากับ ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครู 
อยางมีระบบ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

33 ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณาบุคลากร
เขารับการฝกอบรม ประชุมสัมมนา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

34 ดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

35 จัดทําทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

36  ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดแนวทาง 

ในการรักษาวนิัยขาราชการครูในสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

37 จัดกิจกรรมสนับสนุนยกยองชมเชยและเผยแพร
เกียรติคณุของบุคลากรในสถานศึกษา 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

38 
 

จัดสวัสดิการและใหบริการดานตางๆแก
บุคลากรในสถานศึกษา  

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที ่

ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

34 ดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

35 จัดทําทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

36  ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดแนวทาง 
ในการรักษาวนิัยขาราชการครูในสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

37 จัดกิจกรรมสนับสนุนยกยองชมเชยและเผยแพร
เกียรติคณุของบุคลากรในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

38 
 

จัดสวัสดิการและใหบริการดานตางๆแก
บุคลากรในสถานศึกษา  

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

 
39 

งานบริหารทั่วไป 
เสนอแนะในการพิจารณาบุคคลปฏิบัติหนาที่  
งานธุรการของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

40 ใหขอมูลในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

41 วิเคราะหโครงสราง  ภารกิจ   การดําเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

42 ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

43 ใหขอเสนอแนะในการกําหนดวนัเปด-ปดและ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

44 
 

ดําเนินการใชเทคโนโลยีนวตักรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

45 ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที ่

ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

46 เปนกรรมการตรวจสอบ ควบคุมการสราง 
และซอมแซมงานอาคารของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

47 รักษาความปลอดภัยของอาคารและทรัพยสิน 
ของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

48 จัดหางบสนับสนุนเพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ 
ในสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

49 การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 
ของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

50  การวางแผนกาํหนดแนวทางการจัดกจิกรรม 
นักเรียนของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

51 พิจารณากฏระเบียบเกีย่วกับวินัยนักเรยีน 
ในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

52 จัดหาทนุสําหรับนักเรียนยากจนและขาดแคลน 
และดอยโอกาส 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

53 ดําเนินการประชาสัมพันธของสถานศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
54 การดําเนนิการรวมมือ  สงเสริมกิจกรรมของ

ชุมชน  การจัดประชุมผูปกครองและกรรมการ
สถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

55 ใหความเห็นชอบใหขอมูลในการจัดทําแบบ  
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปของ
สถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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ประวัติผูวิจัย                 
             

ชื่อ-ชื่อสกุล    นางนฤมล  พอดี 
วันเดือนปเกิด                                        24  พฤศจิกายน  2506 
สถานที่เกิด                                            อําเภอบานนาสาร  จังหวัดสรุาษฎรธานี 
ท่ีอยู                                                      170/4   ถนนเซิดนอย-มาบไผ  หมูที่ 2 

ตําบลบานบึง  อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี   
ตําแหนงหนาที่การงาน                         ผูอํานวยการโรงเรียนบานหมื่นจิต  
                                                               สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
สถานที่ทํางาน                                       โรงเรยีนบานหมื่นจิต  ตําบลคลองกิ่ว 
                         อําเภอบานบึง  จังหวดัชลบุรี 
ประวัติการศึกษา                                   ครุศาสตรบัณฑิต 

                              วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี  พ.ศ.2530 
 


