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- สําเนา  - 
 
ที่  ศธ 0548.02/32            มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
     19  มิถุนายน  2548 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือเพื่อการวจิัย 
 
เรียน  
 
 ดวยนางนฤมล  พอดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต 1  ซ่ึงในขณะนี้อยูในขั้นตอนของการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลววาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ
และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงของ
เครื่องมือเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
                ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
                                                                           (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                                                              ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010  ตอ 5181 
โทรสาร  0-3881-0337 
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 - สําเนา  - 
 
ที่  ศธ 0548.02/41              มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 
 
     24  มกราคม  2549 
 
เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
 ดวยนางนฤมล  พอดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต 1  ซ่ึงในขณะนี้อยูในขั้นตอนของการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในการสงแบบสอบถามของนางนฤมล  พอดี  ไปยังสถานศึกษาในหนวยงาน
ของทานเพื่อเก็บขอมูลวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
         
                                                                                ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
                                                                            (ดร.ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
                                                                ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430, 0-3851-1010  ตอ 5181 
โทรสาร  0-3881-0337 
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– สําเนา – 

ที่  ศธ  04034/1508       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรีเขต 1 
     อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 

   29  มีนาคม  2549 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั 

 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
 

ดวยนางนฤมล  พอดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง  การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 1  ซ่ึงในขณะนี้อยูในขั้นตอนของการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จึงใหสถานศึกษาในสังกัดใหความรวมมือ 
ในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยของบุคคลดังกลาว 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการตอไป 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

  ธงชัย  มั่นคง 
     (นายธงชยั   มั่นคง)   
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ปฏิบัติราชการแทน 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 
 
กลุมอํานวยการ 
งานบริการทั่วไป 
โทร. 0–3827–2062 
โทรสาร  0–3827–6766 
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รายชื่อสถานศึกษาที่ทดลองใชแบบทดสอบ  (Try - Out) 
 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. โรงเรียนบานบางหัก 
2. โรงเรียนบานบางนาง 
3. โรงเรียนบานแหลมแค 
4. โรงเรียนบานงิว้ 
5. โรงเรียนวัดหนองกาน้ํา 
6. โรงเรียนบานหวยตากดาย 

ขนาดกลาง 
7. โรงเรียนบานยานซื่อ 
8. โรงเรียนวัดโปรงตามุข 
9. โรงเรียนวัดหนองแชแวน 

ขนาดใหญ 
10. โรงเรียนวัดหนองกะขะ 
11. โรงเรียนชุมชนวัดหนองตําลึง 
12. โรงเรียนวัดหวยยาง 
13. โรงเรียนอนุบาลวัดหนองกระทุม 
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ภาคผนวก  ข 
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
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ตาราง  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง   
 

ครู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

รวม 

ชื่อโรงเรียน 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

1. บานหวยสาลิกา 6 2     6 2 
2. บานมาบสามเกลียว 4 1     4 1 
3. บานชองมะเฟอง 6 1     6 1 
4. บานเขาแรต 6 1     6 1 
5. บานเกาะไมแหลม 6 1     6 1 
6. บานหวยมะไฟ 6 2     6 2 
7. บานหนองบอนแดง 6 2     6 2 
8. บานบึงกระโดน 4 1     4 1 
9. วัดคลองใหญ 6 2     6 2 
10. วัดอรุณรังษี 7 2     7 2 
11. บานหมื่นจิต 6 2     6 2 
12. บานหนองผักหนาม 5 1     5 1 
13. บานหางสูง 5 1     5 1 
14. บานหวยมะระ 5 1     5 1 
15. บานไรใหหลํา   7 2   7 2 
16. นาปามโนรถ   7 2   7 2 
17. วัดนาเขื่อน   7 2   7 2 
18. บานชากพุดซา   7 2   7 2 
19. บานปากคลองโรงนาค   8 2   8 2 
20. วัดธรรมนิมิตต   8 2   8 2 
21. บานวังตะโก   9 2   9 2 
22. บานหวยยาง   9 2   9 2 
23. บานโปง   7 2   7 2 
24. วัดหนองชันจันทนาราม   8 2   8 2 
25. บานตาลดํา   9 2   9 2 
26. บานหนองไผแกว   7 2   7 2 
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ครู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

รวม 

ชื่อโรงเรียน 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

27. บานเนินโมก   7 2   7 2 
28. บานโสม   6 2   6 2 
29. บานมาบคลา   6 2   6 2 
30. บานหนองประดู   6 2   6 2 
31. บานชากนา   7 2   7 2 
32. บานหนองเสือชาง   7 2   7 2 
33. บานทาจาม   7 2   7 2 
34. อนุบาลวัดชองลม   13 3   13 3 
35. วัดศรีพโลทัย   10 3   10 3 
36. วอนนภาศัพท   12 3   12 3 
37. วัดบางเปง   8 2   8 2 
38. วัดตาลลอม   6 2   6 2 
39. วัดราษฎรสโมสร   13 3   13 3 
40. วัดสํานักบก   6 2   6 2 
41. วัดเตาปูน   9 2   9 2 
42. วัดผาสุการาม   9 2   9 2 
43. บานหัวโกรก   8 2   8 2 
44. บานมาบไผ   11 3   11 3 
45. บานเขาดิน   9 2   9 2 
46. บานหนองซ้ําซาก   13 3   13 3 
47. บานหนองปลาไหล   9 2   9 2 
48. บานมาบกรูด   14 4   14 4 
49. ชุมชนบานอางเวียน   15 4   15 4 
50. บานหนองปรือ   9 1   9 1 
51. บานคลองสิบแปด     9 2 9 2 
52. วัดเฉลิมลาภ     8 2 8 2 
53. อนุบาลชลบุรี     88 23 88 23 
54. อนุบาลวัดอุทยานนที     23 6 23 6 
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ครู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

รวม 

ชื่อโรงเรียน 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

55. อนุบาลวัดอูตะเภา     31 8 31 8 
56. อนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี     35 9 35 9 
57. วัดราษฎรศรัทธา     34 9 34 9 
58. วัดทองคุง     18 5 18 5 
59. บานหวยกะป     39 10 39 10 
60. บานสวนอุดมวิทยา     40 10 40 10 
61. ชุมชนวัดหนองรี     30 8 30 8 
62. บานปายุบ     25 7 25 7 
63. ชุมชนบานหัวกุญแจ     18 5 18 5 
64. ชุมชนบานคลองพลู     16 4 16 4 
65. บานแหลมแทน     9 2 9 2 
66. วัดใหมเกตงาม     13 3 13 3 
67. พระตําหนักมหาราช     16 5 16 5 
68. วัดเสม็ด     13 3 13 3 
69. อนุบาลวัดอรัญญิกาวาส     13 3 13 3 
70. บานหนองตะโก     12 3 12 3 
71. อนุบาลบานบึง     12 3 12 3 
72. วัดหนองยาง     14 4 14 4 
73. บานหนองเขิน     15 4 15 4 
74. บานหนองชาก     12 3 12 3 
75. บานมาบลําบิด     10 3 10 3 
76. วัดหนองน้ําเขียว     14 4 14 4 
77. บานเขาซก     12 3 12 3 
78. บานคลองตะเคียน     7 2 7 2 
79. อนุบาลพุทธยาคม     18 5 18 5 
80. วัดบุญญราศรี     20 5 20 5 
81. วัดดอนดํารงธรรม     10 2 10 2 
82. วัดเขาเชิงเทียนเทพาราม     19 5 19 5 
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ครู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

รวม 

ชื่อโรงเรียน 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุมต

ัวอ
ยา
ง 

83. บานปาแดง     19 5 19 5 
84. วัดเขาไผ     15 4 15 4 
85. อนุบาลหนองใหญ     19 5 19 5 

รวม 78 20 313 81 706 184 1,097 285 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  และคา IOC 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1  
****************************************************************************** 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน คือ 
*  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขนาดโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 
*  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 55  ขอ 

2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายที่จะศึกษาการมีสวนรวมของครูในการปฏิบัติงาน
และบริหารในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 การถามนี้ตองการ
ขอเท็จจริง เพื่อเปนประโยชนทางดานการวิจัย การตอบแบบสอบถามของทานจะไมมีผลกระทบตอ
สถานภาพการทํางานของทานแตอยางใด และผูวิจัยไดมุงเสนอผลการวิจัยเปนสวนรวม จึงขอความ
กรุณาใหทานตอบตามความเปนจริงและครบทุกขอ 

คําตอบของทานมีคามากสําหรับงานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานใหความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม       

 
 

 
 

 นางนฤมล   พอด ี
                                                         นักศึกษาปริญญาโท วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   
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ตอนที่ 1 
แบบสอบถามที่เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง (    ) หนาขอความทีต่รงกับสภาพความเปนจริง 
 
สภาพทั่วไป 
             ขนาดโรงเรียน 
  (      ) ขนาดเล็ก      มีนักเรียนไมเกิน    120  คน 
  (      ) ขนาดกลาง   มีนักเรียนตั้งแต      121 - 300  คน 
  (      ) ขนาดใหญ    มีนักเรียนตั้งแต      301 - คน ขึ้นไป 
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ตอนที่  2 
 
          เปน แบบสอบถามการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาชลบรีุ เขต 1 ใน 4 ดาน คือ ดานวชิาการ  ดานงบประมาณ ดานบุคคลและดานบริหาร
ทั่วไป ซ่ึงแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ นอยทีสุ่ด ซ่ึงกําหนดความหมายดังตอไปนี ้

5 หมายถึง           ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนั้นๆ         อยูในระดับ  มากที่สุด 
4    หมายถึง            ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนัน้ๆ         อยูในระดับ  มาก 
3     หมายถึง           ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนัน้ๆ         อยูในระดับ  ปานกลาง 
2     หมายถึง           ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนัน้ๆ         อยูในระดับ  นอย 
1     หมายถึง          ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติในขอนั้นๆ          อยูในระดับ  นอยทีสุ่ด 
 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอโดยละเอียด แลวพิจารณาวา การมีสวนรวมของทาน 
ในการบริหารสถานศึกษาตอไปนี้ ตรงกับระดับการมีสวนรวมของทานในการบริหาร
สถานศึกษามากนอยเพียงใด     แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองคําตอบเพียงขอละ
คําตอบเดียว 
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอ 
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ที่สุด 

1 
 

1 
ดานวชิาการ 
กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน ภารกิจ      เปาหมาย  
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของสถานศึกษา 

     

2 ใหขอมูล เสนอความคิดเหน็ในการจดัทํา
แผนพัฒนาคณุภาพทางวิชาการของสถานศึกษา 

     

3 เสนอความคิดเห็น ในการกําหนดคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

4 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      
5 ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดครูประจําชั้น  

ครูประจําวิชา  ครูประจําสาระการเรียนรู 
     

6 จัดตารางสอนของสถานศึกษา      
7 นิเทศการสอนภายในสถานศกึษา      
8 กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา      
9 จัดกระบวนการเรียนรู  ใหสอดคลองกับ 

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
     

10 กําหนดระเบยีบ  แนวปฏิบัต ิ การวัดผล 
ประเมินผลของสถานศึกษา 

     

11 จัดทําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา      
12 จัดหา  คัดเลือก  ส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี      
13 เสนอแนวคิดเพื่อแกไขปญหา การเรียนการสอน

ของนักเรียน 
     

14 ประชาสัมพันธผลงานทางวิชาการ 
ของสถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอ
ที่ 

งานบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

15 
ดานงบประมาณ  
วิเคราะหโครงการเพื่อจัดลําดับความสําคญั 
 เพื่อกําหนดงบประมาณสถานศึกษา 

     

16 ดําเนินการเบิกจายงบประมาณของสถานศึกษา      
17 ใหความคดิเหน็ในการจัดทําแผนการใช 

งบประมาณและการรายงานงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 

     

18 เปนกรรมการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามการ 
ใชจายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

     

19 ประเมินผลการใชงบประมาณของสถานศึกษา      
20 ระดมทรัพยากรจากภายนอกและวางระบบการใช 

อยางมีประสิทธิภาพ 
     

21 เปนกรรมการจัดหางบประมาณสนับสนนุงาน 
ของสถานศึกษา 

     

22 พิจารณาคัดเลือกนักเรยีนไดรับทุนการศึกษา 
ของสถานศึกษาทุกประเภท 

     

23 พิจารณาคณะกรรมการดูแลเก็บรักษาเงิน 
ของสถานศึกษา 

     

24 เปนกรรมการเก็บรักษาเงนิของสถานศึกษา      
25 พิจารณาบุคคลทําหนาที่บัญชี พัสดุและควบคุม 

การเบิกจายในสถานศึกษา   
     

26 พิจารณาจดัหาพัสดุครุภัณฑตามระเบียบ 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา 

     

27 ตรวจสอบบัญชีการรับจายพสัดุและทะเบียนพัสด ุ
ครุภัณฑของสถานศึกษา 
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอ
ที่ 

งานบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

28 
ดานบุคคล 
ใหขอมูล   ขอเสนอแนะ ในการพิจารณา 
มอบหมายงาน  ของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

29 ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะกําหนดตําแหนง 
ในสถานศึกษา 

     

30 ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณา สรรหา 
บรรจุแตงตั้งบคุลากร  ลูกจาง ของสถานศึกษา 

     

31 กําหนดแนวทางการพัฒนาบคุลากรใน 
สถานศึกษา 

     
 

32 กํากับ ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครู 
อยางมีระบบ 

     

33 ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณาบุคลากรเขา
รับการฝกอบรม ประชุมสัมมนา 

     

34 ดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

     

35 จัดทําทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

36  ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดแนวทาง 
ในการรักษาวนิัยขาราชการครูในสถานศึกษา 

     

37 จัดกิจกรรมสนับสนุนยกยองชมเชยและเผยแพร
เกียรติคณุของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

38 
 

จัดสวัสดิการและใหบริการดานตางๆแกบุคลากร 
ในสถานศึกษา  
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอ
ที่ 

งานบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
34 ดําเนินการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
     

35 จัดทําทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

36  ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดแนวทาง 
ในการรักษาวนิัยขาราชการครูในสถานศึกษา 

     

37 จัดกิจกรรมสนับสนุนยกยองชมเชยและเผยแพร
เกียรติคณุของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

38 
 

จัดสวัสดิการและใหบริการดานตางๆ แกบคุลากร 
ในสถานศึกษา  

     
 

 
39 

งานบริหารทั่วไป 
เสนอแนะในการพิจารณาบุคคลปฏิบัติหนาที่  
งานธุรการของสถานศึกษา 

     

40 ใหขอมูลในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

     

41 วิเคราะหโครงสราง  ภารกิจ   การดําเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

     

42 ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

     

43 ใหขอเสนอแนะในการกําหนดวนัเปด-ปดและการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

     

44 
 

ดําเนินการใชเทคโนโลยีนวตักรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

     

45 ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา      
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอ
ที่ 

งานบริหารสถานศึกษา 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
46 เปนกรรมการตรวจสอบ ควบคุมการสราง 

และซอมแซมงานอาคารของสถานศึกษา 
     

47 รักษาความปลอดภัยของอาคารและทรัพยสิน 
ของสถานศึกษา 

     

48 จัดหางบสนับสนุนเพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ 
ในสถานศึกษา 

     

49 การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 
ของสถานศึกษา 

     

50  การวางแผนกาํหนดแนวทางการจัดกจิกรรม 
นักเรียนของสถานศึกษา 

     

51 พิจารณากฏระเบียบเกีย่วกับวินัยนักเรยีน 
ในสถานศึกษา 

     

52 จัดหาทนุสําหรับนักเรียนยากจนและขาดแคลน 
และดอยโอกาส 

     

53 ดําเนินการประชาสัมพันธของสถานศึกษา      
54 การดําเนนิการรวมมือ  สงเสริมกิจกรรมของชุมชน  

การจัดประชุมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
     

55 ใหความเห็นชอบใหขอมูลในการจัดทําแบบ  
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปของสถานศึกษา 
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หาคุณภาพเครื่องมือในการวจัิย 

 
 หาคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนคนพิจารณาขอสอบวาขอคําถาม 
แตละขอวดัไดตรงตามสิ่งที่ตองการจะวัด  เนื้อหา  หรือ วตัถุประสงค  มากนอยเพียงใด  โดยใช
เกณฑการประเมิน  ดังนี ้
  ใหคะแนน  +1   หมายถึง     แนใจวาขอคําถามวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
  ใหคะแนน  0  หมายถึง    ไมแนใจวาขอคําถามวดัจุดประสงค/เนื้อหานัน้ 
  ใหคะแนน  -1  หมายถึง     แนใจวาขอคําถามไมวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น 
 
 แลวนําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจดุประสงค  หรือเนื้อหา  (หรือ  IOC)  โดยใชสูตร 

  IOC  =  Σ R/N 
 
 เมื่อ   R   แทนผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  N แทนจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 เกณฑการตัดสินคา  IOC  มีคาตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตาม
จุดประสงคหรือตรงตามเกณฑเนื้อหานัน้  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
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ระดับความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที ่

ขอ 
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

 
1 

ดานวชิาการ 
กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน ภารกิจ      เปาหมาย  
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2 ใหขอมูล เสนอความคิดเหน็ในการจดัทํา
แผนพัฒนาคณุภาพทางวิชาการของสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

3 เสนอความคิดเห็น ในการกําหนด
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

4 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
5 ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดครูประจําชั้น  

ครูประจําวิชา  ครูประจําสาระการเรียนรู 
1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

6 จัดตารางสอนของสถานศึกษา 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 
7 นิเทศการสอนภายในสถานศกึษา 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
8 กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
9 จัดกระบวนการเรียนรู  ใหสอดคลองกับ 

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

10 กําหนดระเบยีบ  แนวปฏิบัต ิ การวัดผล 
ประเมินผลของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

11 จัดทําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
12 จัดหา  คัดเลือก  ส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
13 เสนอแนวคิดเพื่อแกไขปญหา การเรียนการ

สอนของนักเรยีน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

14 ประชาสัมพันธผลงานทางวิชาการ 
ของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที ่
ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

 
15 

ดานงบประมาณ  
วิเคราะหโครงการเพื่อจัดลําดับความสําคญั 
 เพื่อกําหนดงบประมาณสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

16 ดําเนินการเบิกจายงบประมาณของสถานศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
17 ใหความคดิเหน็ในการจัดทําแผนการใช 

งบประมาณและการรายงานงบประมาณ 
ของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

18 เปนกรรมการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามการ 
ใชจายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

19 ประเมินผลการใชงบประมาณของสถานศึกษา 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
20 ระดมทรัพยากรจากภายนอกและวางระบบการ

ใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4 
 

0.8 
 

ใชได 
21 เปนกรรมการจัดหางบประมาณสนับสนนุงาน 

ของสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

22 พิจารณาคัดเลือกนักเรยีนไดรับทุนการศึกษา 
ของสถานศึกษาทุกประเภท 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

23 พิจารณาคณะกรรมการดูแลเก็บรักษาเงิน 
ของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

24 เปนกรรมการเก็บรักษาเงนิของสถานศึกษา 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
25 พิจารณาบุคคลทําหนาที่บัญชี พัสดุและควบคุม 

การเบิกจายในสถานศึกษา   
1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

26 พิจารณาจดัหาพัสดุครุภัณฑตามระเบียบ 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

27 ตรวจสอบบัญชีการรับจายพสัดุและทะเบียน
พัสดุครุภัณฑของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที ่
ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

 
28 

ดานบุคคล 
ใหขอมูล   ขอเสนอแนะ ในการพิจารณา 
มอบหมายงาน  ของบุคลากรในสถานศึกษา 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

 
ใชได 

29 ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะกําหนดตําแหนง 
ในสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

30 ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณา สรรหา 
บรรจุแตงตั้งบคุลากร  ลูกจาง ของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

31 กําหนดแนวทางการพัฒนาบคุลากรใน 
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

32 กํากับ ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานของครู 
อยางมีระบบ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

33 ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพิจารณาบุคลากร
เขารับการฝกอบรม ประชุมสัมมนา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

34 ดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

35 จัดทําทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

36  ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดแนวทาง 

ในการรักษาวนิัยขาราชการครูในสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

37 จัดกิจกรรมสนับสนุนยกยองชมเชยและเผยแพร
เกียรติคณุของบุคลากรในสถานศึกษา 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

38 
 

จัดสวัสดิการและใหบริการดานตางๆแก
บุคลากรในสถานศึกษา  

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ระดับความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที ่

ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

34 ดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

35 จัดทําทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

36  ใหขอมูล เสนอแนะในการกาํหนดแนวทาง 
ในการรักษาวนิัยขาราชการครูในสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

37 จัดกิจกรรมสนับสนุนยกยองชมเชยและเผยแพร
เกียรติคณุของบุคลากรในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

38 
 

จัดสวัสดิการและใหบริการดานตางๆแก
บุคลากรในสถานศึกษา  

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

 
39 

งานบริหารทั่วไป 
เสนอแนะในการพิจารณาบุคคลปฏิบัติหนาที่  
งานธุรการของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

40 ใหขอมูลในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

41 วิเคราะหโครงสราง  ภารกิจ   การดําเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

42 ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

43 ใหขอเสนอแนะในการกําหนดวนัเปด-ปดและ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

44 
 

ดําเนินการใชเทคโนโลยีนวตักรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

45 ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศกึษา 
1 2 3 4 5 รวม 

คา 
IOC 

สรุป
ผล 

46 เปนกรรมการตรวจสอบ ควบคุมการสราง 
และซอมแซมงานอาคารของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

47 รักษาความปลอดภัยของอาคารและทรัพยสิน 
ของสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

48 จัดหางบสนับสนุนเพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ 
ในสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

49 การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 
ของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

50  การวางแผนกาํหนดแนวทางการจัดกจิกรรม 
นักเรียนของสถานศึกษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

51 พิจารณากฏระเบียบเกีย่วกับวินัยนักเรยีน 
ในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

52 จัดหาทนุสําหรับนักเรียนยากจนและขาดแคลน 
และดอยโอกาส 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชได 

53 ดําเนินการประชาสัมพันธของสถานศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
54 การดําเนนิการรวมมือ  สงเสริมกิจกรรมของ

ชุมชน  การจัดประชุมผูปกครองและกรรมการ
สถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

55 ใหความเห็นชอบใหขอมูลในการจัดทําแบบ  
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปของ
สถานศึกษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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