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ชื่อวิทยานิพนธ                      ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารกับการบริหารโดยใช 
            โรงเรียนเปนฐานสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ผูวิจัย นายมานิตย  สทิธิโสภาสกุล 
ปริญญา ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ปการศึกษา  2549 
ประธานกรรมการที่ปรึกษา ดร.สมหมาย  สรอยนาคพงษ 
กรรมการที่ปรึกษา  ผูชวยศาสตราจารยนภาพร  อมรเลิศสินไทย 
 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   วัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะของผูบริหาร  
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  และความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารกับการบรหิาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 กลุมตัวอยาง  ไดแกผูบริหารสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จํานวน  
123  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  สถิติที่ใช
ไดแก  คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  แบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร มีคุณลักษณะโดยรวมอยูในระดับมาก คณุลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมมากที่สุด  สวนคุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ วิสัยทัศน  ภาวะผูนํา  และการตัดสินใจอยู
ในระดับมาก  การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหาร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  โดยรวมอยูในระดับมาก ในหลักการบริหารตนเอง การมีสวนรวม  การคืนอํานาจ
การจัดการศึกษาใหประชาชน   การตรวจสอบและถวงดุล  และการกระจายอํานาจ  สวนความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะของผูบริหารกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนไปในทางบวก  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในระดับปานกลาง คือ  ดาน  วิสัยทัศนกับหลักการบรหิารตนเอง  และ
การคืนอํานาจการจัดการศึกษาใหประชาชน  ดานคุณธรรมจริยธรรมกับหลักการบริหารตนเอง   
สวนคุณลักษณะของผูบริหารกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานดานอื่นๆ  สัมพันธกันในระดับ
คอนขางต่ํา 
 
คําสําคัญ : คุณลักษณะของผูบริหาร,  การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
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ABSTRACT 
 
 The  study  of  the  correlation between Administrators’ trait and school-base  management 
under Chachoengsao basic educational service area office II. 
 The  purposed  of  this  study  was  to  study  the  Administrators’ trait, the  school-base  
management  and  the  correlation between Administrators’ trait  and  school-base  management. 
 The sample for the study  were 123 Administrators from Chachoengsao basic educational  

service area office II.  The  data  consists  of  the  questionnaires  in  5  rating  scales. The analysis of 
data  were  Mean,  Standard Deviation and Pearson’s Product Moment Correlation. The  results  showed  
that  the Administrators have  mainly  trait  in  the  high  level,  and  the  highest  level  in  Moral and 
Ethic,  while  the  trait  in  Human  Relation,  Vision , Leadership  and Decision  Making  were  in  the  
high level. The Administration by the school-base management for the Administrators under   
Chachoengsao basic educational service area office II. was also  mainly  in  high  level  in  the  Principle 
of  Self- Managing, Participation,  Return  Power to People,  Check and Balance,  and  Decentralization.  
Further  analysis  showed  that  the  correlation  between  Administrators’  trait  and  the  school-base  
management  was  in  positive  level  of  the  statistical  significance.05  for  the  moderate  level  that  
were  Vision  including  Self –Managing,   Return  Power  to  People,  and  also  Moral  and  Ethic  
including  Self –Managing.  However,  the Administrators’  trait  and  school-base  management  on  the  
other  ways  had  the  correlation  in  the  rarely. 

 
Keywords  : Administrators’ trait,  School-Base  Management. 


