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1  คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรโรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยว        87  
2  จํานวนและรอยละของการรบัรูการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ 

ของบุคลากรตามมาตรฐานขอที่ 1 การกําหนดพันธกจิ  เปาหมาย  
และวัตถุประสงค        92 

3  จํานวนและรอยละของการรบัรูการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ 
ของบุคลากรในมาตรฐานขอที่ 2  การจัดองคกรและการบริหาร        94 

4   จํานวนและรอยละของการรบัรูการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ 
ของบุคลากรในมาตรฐานขอที่ 3  การจัดการทรัพยากรบุคคล        95 

5  จํานวนและรอยละของการรบัรูการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ 
ของบุคลากรในมาตรฐานขอที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล        97 

6  จํานวนและรอยละของการรบัรูการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ 
ของบุคลากรในมาตรฐานขอที่ 5  นโยบายและวิธีปฏิบัต ิ       98 

7  จํานวนและรอยละของการรบัรูการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ 
ของบุคลากรในมาตรฐานขอที่ 6  ส่ิงแวดลอมอาคาร สถานที่      100 

8  จํานวนและรอยละของการรบัรูการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ 
ของบุคลากรในมาตรฐานขอที่ 7 เครื่องมือ อุปกรณและส่ิงอํานวย 
ความสะดวก      102 

9  จํานวนและรอยละของการรบัรูการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ 
ของบุคลากรในมาตรฐานขอที่ 8 เกี่ยวกับระบบงาน/กระบวนการใหบริการ      104 

10  จํานวนและรอยละของการรบัรูการปฏิบัติกิจกรรมการพฒันาคุณภาพ 
ของบุคลากรในมาตรฐานขอที่ 9 เกี่ยวกับกจิกรรมการพฒันาคุณภาพ      106 

11  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับการรับรูการดําเนินกิจกรรม 
การพัฒนาคุณภาพบริการของบุคลากร       107 

12  การมีสวนรวมในการวางแผนการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลของบุคลากร      108 
13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมในการรับรอง 

คุณภาพโรงพยาบาลของบุคลากร  เปนรายดานและภาพรวม      114 
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14  การมีสวนรวมในการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ของบุคลากร   

จําแนกตามเพศ      115 
15  เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  

ของบุคลากรโรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยว ลักษณะของบุคลากร 
กลุมที่ใหบริการแกผูรับบริการโดยตรงและกลุมสนับสนนุ      115 

16 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  
ของบุคลากรโรงพยาบาลบางน้ําเปรี้ยว การดํารงตําแหนงในงาน 
พัฒนาคุณภาพ      116 

17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทียบ การมสีวนรวม 
ในการรับรองคุณภาพของบคุลากรที่อายุต่ํากวา 29 ป  อายุระหวาง  30-44  ป   
และอายุมากกวา 45 ป      117 

18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทียบ การมสีวนรวม 
ในการรับรองคุณภาพของบคุลากรที่จบการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   
ปริญญาตรีและปริญญาโท      119 

19  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทียบ การมสีวนรวม 
ในการรับรองคุณภาพของบคุลากรที่โสด  สมรสและหมาย  หยาราง 
หรือแยกกันอยู      120 

20  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทียบ การมสีวนรวม 
ในการรับรองคุณภาพของบคุลากรที่ปฏิบัติงานนอยกวา  8  ป  ปฏิบัติงาน    
ระหวาง  8 - 15  ปและปฏิบัติงานมากกวา  15 ป      121 

21  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทียบ การมสีวนรวม 
ในการรับรองคุณภาพของบคุลากรที่มีการรับรูขาวสารการพัฒนาคุณภาพ   
ระดับนอย  ระดับปานกลางและระดับมาก      122 

22   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทียบ การมสีวนรวม 
ในการรับรองคุณภาพของบคุลากรที่มีประสบการณฝกอบรม 
การพัฒนาคุณภาพ  ระดับนอย  ระดับปานกลางและระดบัมาก      123 
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1  กรอบแนวคิดในการวิจัย        5 
2  วงจรการพัฒนาคุณ        18 
3  ชนิดของการมีสวนรวม        61 

 


