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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2   มีรายละเอียดดังหัวขอตอไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง                                                                           
3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4 การวิเคราะหขอมูล   
3.5 สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 3.1.1 ประชากร  ไดแก  ขาราชการครูภายในกลุมโรงเรียนบอทอง 2   ปการศึกษา 2548    
จํานวน 80  คน  
  3.1.2  กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนขาราชการครูกลุมโรงเรียนบอทอง 2 
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง  เครจซี่ และมอรแกน  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 43)   
ไดจํานวนกลุมตัวอยาง  66 คน  ทําการสุมแบบงาย  (Simple Random Sampling)   
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยจําแนกตามโรงเรียน 
ในกลุมโรงเรียนบอทอง 2 

 
ประชากรครู กลุมตัวอยาง 

            โรงเรียน 
ชาย หญิง 

รวม 
ชาย หญิง 

รวม 

1  โรงเรียนบานหนองเกต ุ
2    โรงเรียนบานบอกวางทอง 
3    โรงเรียนบานหนองยายเภา 
4    โรงเรียนบานหนองเสม็ด 
5    โรงเรียนบานตลาดเนินหนิ 
6    โรงเรียนบานโปรงเกต ุ

3 
3 
4 
4 
2 
2 

13 
9 
4 
3 
4 
8 

16 
12 
8 
7 
6 

10 

2 
2 
3 
3 
1 
1 

12 
8 
3 
2 
3 
7 

14 
10 
6 
5 
4 
8 

7    โรงเรียนบานบึงตะก ู 1 11 12 1 10 11 
8    โรงเรียนบานคลองมือไทร 
9    โรงเรียนบานเนินดินแดง 

2 
– 

5 
2 

7 
2 

2 
– 

4 
2 

6 
2 

รวม 21 59 80 15 51 66 

 
 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  เพื่อสอบถาม 
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู  แบบสอบถามแบงออกเปน  2 ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบภาม  จํานวน  2 ขอ 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู   
กลุมโรงเรียนบอทอง 2   จํานวน  47 ขอ  ดังนี้  (ภาคผนวก  ข) 

(1) ดานคาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม จํานวน   6   ขอ 
(2) ดานสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย จํานวน   7   ขอ 
(3) ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล จํานวน   6   ขอ 
(4) ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน จํานวน   6   ขอ 
(5) ดานบูรณาการทางสังคม จํานวน   6   ขอ 
(6) ดานระเบียบขอบังคับในการปฏิบัติงาน จํานวน   6   ขอ 
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(7) ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการปฏิบัติงาน จํานวน   5   ขอ 
(8) ดานการปฏิบัติงานในสังคม จํานวน   6   ขอ    

 ลักษณะแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scales)     
5 ระดับ คือ 

 5     หมายถึง   มีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับมากที่สุด   
 4    หมายถึง   มีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับมาก  
 3    หมายถึง   มีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับปานกลาง  
 2     หมายถึง   มคีุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับนอย  
 1     หมายถึง   มีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับนอยที่สุด  

 3.2.1   การสรางเครื่องมือ 
1) ศึกษาทฤษฎี เอกสาร  ตํารา  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต

การทํางานของขาราชการครู  
2) สรางแบบสอบถามฉบับราง 
3) นําแบบสอบถามเสนออาจารยผูควบคุมภาคนิพนธ  

3.2.2  สรางแบบสอบถามฉบับราง  โดยขอคําแนะนําจากประธานกรรมการผูควบคุม     
ภาคนิพนธเพื่อตรวจสอบ แนะนําปรับปรุง แกไข 
 3.2.3  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา (Content of Validity)  และความถูกตองของภาษาโดยใชเทคนิค  IOC  จํานวน  5 คน              
ดังรายนามตอไปนี้ (รายละเอียดภาคผนวก ค) 

1) นายสมบัติ   สุทธิพรมณีวัฒน รองผูอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาชลบรีุ เขต 2 

2) นายวิทยา   ตุงคะเสน     หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมินผล 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 

3) นายสมเจตน   เลิศวิลัย   ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาชลบรีุ เขต 2  

4) นายรัฐชัย  สิงหนอย   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวดัชลบุรี 

5)  นายไพบูลย   ศุภพิชน   ผูอํานวยการโรงเรียนบานขนุชํานาญ 
   สํานักงานเขตพื้นการศึกษาชลบุรี เขต 2 
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3.2.4 นําแบบสอบถามที่ได ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แลวนําเสนอ 
ตอประธานกรรมการที่ปรึกษางานภาคนิพนธ  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไป
ทดลองใช  (Try–Out)  ตอไป   

3.2.5 นําแบบสอบถามที่ ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะปรึกษาอาจารย ผูควบคุม 
ภาคนิพนธเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใช  (Try–Out)  กับขาราชการ
ครูในอําเภอบานบึง  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก  โรงเรียนวัดเขาไผ  จํานวน 10 คน 
โรงเรียนบานตาลดํา  จํานวน  10 คน  และโรงเรียนบานหนองปลาไหล  จํานวน  10  คน  จากนั้น 
นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวไปหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 
204)  เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient)  และไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.91 
 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
3.3.1 ขอหนังสือจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร ถึงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  เพื่อขอความอนุเคราะห 
ในการแจกแบบสอบถามไปสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 

3.3.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหแกสถานศึกษาที่ เปนกลุมตัวอยาง   และใหสง
แบบสอบถามคืนที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  ภายในระยะเวลาที่กําหนด  โดยผูวิจัย
ไปเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

3.3.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ได รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ 
ของแบบสอบถามแตละฉบับ จนครบตามเกณฑที่กําหนด 

3.3.4  นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติการวิจัยโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป 
 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาดําเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.4.1  นําแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมดมาใหคะแนน ตามแนวทางการประเมิน 
ความคิดเห็นแบบมาตราสวนประมาณคา แบบลิเคิรท  (Likert , s Scale) (Best & Kahn.  1993 : 246) 
  มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด ให 5 คะแนน 
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  มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการทํางานมาก ให 4 คะแนน 
  มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการทํางานปานกลาง ให 3 คะแนน 
  มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการทํางานนอย ให 2 คะแนน 

 มีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการทํางานนอยที่สุด ให 1 คะแนน  
3.4.2  การแปลความหมายของคะแนน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑความหมายคาเฉลี่ย 

ของคะแนนเปนตัวช้ีวัดโดยอาศัยแนวคิดของ บุญชม  ศรีสะอาด และบุญสง  นิลแกว (2535 : 23–
24)  แลวแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนดดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็น มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็น มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็น ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็น นอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็น นอยที่สุด 
 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดวยคอมพิวเตอรโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติโดยเลือกวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับความมุงหมายและสมมติฐาน
การวิจัยดังนี้ 

3.5.1  วิเคราะหระดับความคิดเห็นที่มีตอคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครู 
กลุมโรงเรียนบอทอง 2  ทั้ง  8 ดาน  โดยใชคาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

3.5.2   เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูกลุมโรงเรียนบอทอง 2    
จําแนกตามเพศและประสบการณการทํางานของครู   โดยการทดสอบคาที (t–test) 
 
 
 
 
 

 


