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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

การศึกษาวิจัยนี้  เพื่อศึกษาทักษะการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  วิธีการศึกษาแบงออกเปน  4 ขั้นตอน  คือ  

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.3 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 ดังมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 การศึกษาวิจัยนี้  ไดทําการศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

3.1.1 ประชากร (Population) ประชากรที่ใชสําหรับการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  บุคลากร
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  ที่ดํารงตําแหนงในชวงป พ.ศ. 2548  
รวมจํานวนทั้งสิ้น  3,610  คน  ซ่ึงประกอบดวย สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี   จํานวน  261  แหง  รายละเอียดปรากฏดังในตาราง 1 
 
 
ตาราง  1  จํานวนสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี  

จําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  และเขต 2 
 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
จํานวนสถานศึกษา 

(แหง) 
จํานวนบุคลากร         

(คน) 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 120 1,866 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 141 1,744 

รวม 261 3,610 
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3.1.2 กลุมตัวอยาง  (Sample)  สําหรับการกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับการ
ศึกษาวิจัยคร้ังนี้ดําเนินการ  ดังนี้       

1) ประชากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  จํานวน  
3,610  คน  ผูศึกษาวิจัยกําหนดขนาดตัวอยางจากตารางเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie and Morgan.  
1970 : 607-610)  ไดตัวอยางจํานวน  347  คน  เพื่อลดความคลาดเคลื่อน  ผูศึกษาวิจัยจะใช 
กลุมตัวอยางจํานวน  360 คน   

2) จากกลุมตัวอยางจํานวน  360  คน  ผูวิจัยตองการกลุมตัวอยางจากสถานศึกษา 
แหงละ  3  คน  จึงไดสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางรวม  120  แหง  โดยทําการสุมตัวอยาง 
สถานศึกษาแตละอําเภอตามสัดสวนแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  และใชวิธีการ 
สุมอยางงาย  (Simple Random Sampling)  รายละเอียดปรากฏดังในตาราง  2    
 
 
ตาราง  2  จํานวนกลุมตวัอยางสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี   

โดยจําแนกตามแตละอําเภอ 
 

สถานศึกษา อําเภอ 
จํานวนกลุมตวัอยาง 

(สถานศึกษา) 
จํานวนกลุม
ตัวอยาง (คน) 

เมือง   26   78 
บานแหลม   16   48 
เขายอย   13   39 
หนองหญาปลอง     7   21 
ทายาง   22   66 
ชะอํา   12   36 
บานลาด   13   39 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน                 
เขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี 

แกงกระจาน   11   33 
รวมจํานวนทั้งสิ้น 120 360 
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3.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับทักษะการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี   
โดยแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ระดับของผูบริหาร  ประสบการณในการทํางานและการศึกษา/ฝกอบรมของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ  (Checklist)  และเติมคํา  รวมจํานวน  
3  ขอ 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาวิจัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคิดทฤษฎีและ 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ  ทักษะการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบบสอบถาม
ครอบคลุมทักษะการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา  ทั้ง  3  ดาน ไดแก  ทักษะดานเทคนิค  
ทักษะดานมนุษยและทักษะดานความคิดรวบยอด  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating Scale)  ของ Likert  (Best & Kahn  1989 : 196)  แสดงระดับปฏิบัติงาน  ทกัษะ
การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงระดับ
การปฏิบัติแตละขอคําถาม  ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
นอยและนอยที่สุด  รวมจํานวน  48  ขอ  ดังนี้   

1) ทักษะดานเทคนิค  จํานวน  18 ขอ  ตั้งแตขอท่ี 1  ถึงขอท่ี 18  ขอคําถามเชิงลบ  
จํานวน  1 ขอ ไดแก  ขอที่ 4   

2) ทักษะดานมนุษย  จํานวน  15 ขอ  ตั้งแตขอที่ 19  ถึงขอที่ 33  ขอคําถามเชิงลบ   
จํานวน  1 ขอ  ไดแก  ขอที่ 30 

3) ทักษะดานความคิดรวบยอด  จํานวน  15 ขอ  ตั้งแตขอท่ี 34  ถึงขอท่ี 48   
ขอคําถามเชิงลบ  จํานวน  1 ขอ  ไดแก  ขอที่ 45 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามเกี่ยวกับ  ทักษะการบริหารงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังตอไปนี้ 

ระดับปฏิบัติ  5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูเปนประจําไมเคยขาด  
ระดับปฏิบัติ  4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูบอยๆ  มีการเวนบางเพียงเล็กนอย 
ระดับปฏิบัติ  3 หมายถึง มีการปฏิบัติคร่ึงหนึ่งไมไดปฏิบัติอีกครึ่งหนึ่ง 
ระดับปฏิบัติ  2 หมายถึง มีการปฏิบัติเปนครั้งคราวหรือนานๆ  จึงจะปฏิบัติ

คร้ังหนึ่ง 
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ระดับปฏิบัติ  1 หมายถึง มีการปฏิบัตินอยที่สุดหรือแทบไมเคยปฏิบัติเลย 
การแปลคาความหมายของคะแนนพิจารณาจากคาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน  

โดยกําหนดเกณฑในการวิเคราะหไว  ดังนี้  (Best.  1993 : 247) 
           ชวงคาเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย   
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับสูง    
คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับสูงสุด   
ตอนที่ 3  แสดงการปฏิบัติทักษะในแตละดาน(เพิ่มเติม)  ลักษณะคําถาม 

แบบปลายเปด  เพื่อใหผูตอบสามารถเสนอการปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับ  ทักษะการบริหารงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  ในทักษะ  3 ดาน  ไดแก  ทักษะ
ดานเทคนิค  ทักษะดานมนุษย และทักษะดานความคิดรวบยอด 
 

3.3  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษาวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน   
ดังนี้ 

3.3.1  ศึกษาคนควาจากตํารา  เอกสาร  หนังสือ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
3.3.2 สรุปกรอบแนวคิดและขอบเขตในการวิจัย 
3.3.3 สรางแบบสอบถามฉบับรางตามกรอบแนวคิดและขอบเขตในการวิจัย 
3.3.4 นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นนําเสนอตอคณะกรรมการที่ควบคุมวิทยานิพนธ   

เพื่อตรวจความครอบคลุมของเนื้อหาตามกรอบแนวคิด 
3.3.5 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ควบคุม

วิทยานิพนธ 
3.3.6 นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง

ดานเนื้อหาสาระและความเหมาะสมของขอความ  ซ่ึงแตละทานเปนผูมีความรูและประสบการณ
ทางดานบริหารเปนผูอานวิจารณพิจารณาและใหขอแนะนํา โดยใชเทคนิค IOC  (รายละเอียด
ปรากฏในภาคผนวก  ค)  ประกอบดวย 
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1) อาจารยทองใบ  แทนมณี  ศึกษานิเทศก 9  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี  เขต 1  ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาการบริหาร 

2) อาจารยอัมพร  ทองใบ  ครู  คศ. 4  โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี  
ผูทรงคุณวุฒิดานภาษาไทย 

3) อาจารยอัจฉรา  ทองดี  ครู คศ. 2  โรงเรียนเบญจมเทพอทุิศ จังหวัดเพชรบุรี   
ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาการบริหาร 

4) นายสุนันท  นิลบุตร  ผูอํานวยการศูนยวิทยพัฒนา  มสธ. เพชรบุรี  ผูทรง 
คุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล 

5) อาจารยธวัช  อูวิเชียร  อดีตผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  
ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาการบริหาร   

3.3.7 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแลวไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  จํานวน  30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการทําวิจัย  
จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์เอลฟา (Alpla-Coefficient) 
ของ Cronbach (Cronbach.  1974 : 161)  ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ  ทักษะ 
การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา  .97  (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ง)  

3.3.8 นําแบบสอบถามที่หาคาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแลว  ไปดําเนินการ
จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป   
 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดดําเนินการตามขั้นตอน   ดังนี้ 
3.4.1 ทําบันทึกถึงสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  ในการออกหนังสือขอความ 

รวมมือตอบแบบสอบถาม  ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  และ เขต 2  
เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว 

3.4.2 นําหนังสือและแบบสอบถามไปยังสถานศกึษาที่กําหนด  เพื่อขอความอนุเคราะห
ตอบแบบสอบถาม  การสงแบบสอบถามผูวิจัยนําสงทางไปรษณียและอีกสวนหนึ่งนําสงดวยตนเอง 

3.4.3 การรวบรวมแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดดําเนินการไปรับแบบสอบถามดวยตนเอง   
และอีกสวนหนึ่งไดรับจากทางไปรษณีย ภายในระยะเวลาที่กําหนดไมเกิน  15  วันทําการ 

3.4.4 เมื่อไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาแลว  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบและคัดเลือก
แบบสอบถาม  ทุกฉบับมีความสมบูรณจึงนํามาลงรหัสคะแนนตามคาน้ําหนักคะแนนแตละขอ  
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และบันทึกขอมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอร  ทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
จากเครื่องคอมพิวเตอร  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคาสถิติรอยละ  (%)  เปนรายขอ  วิเคราะหทักษะการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย  ( x )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  โดยใชคาเฉลี่ย
เปนเกณฑในการประเมินและแปลผล  วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  โดยทดสอบคาสถิติ  t- test , one – way 
ANOVA  สําหรับกรณีที่ใช one – way ANOVA  แลวมีนัยสําคัญทางสถิติ  จะวิเคราะหตอดวย 
การเปรียบเทียบรายคูตามวิธีของเชฟเฟ ( eScheff ′  method) 

3.4.5 วิเคราะหและใชขอมูลเปนพื้นฐานในการนําเสนอทักษะการบริหารงานของ 
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  

3.4.6 สวนคําถามแบบปลายเปดใชวิธีวิเคราะหสรุปเนื้อหา (Content Analysis)  จากนั้น
นําเสนอเปนความเรียง    
 

 


