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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้  เพื่อศึกษาทักษะการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  และเปรียบเทียบทักษะการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามระดับผูบริหารสถานศึกษา  ประสบการณ 
ในการทํางานและการศึกษา/ฝกอบรมของผูบริหารสถานศึกษา   

กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่ 
การศึกษาเพชรบุรี  จํานวน  360  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล  เปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา  5 ระดับ  คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .29 - .83  และคาความเชื่อมั่นเทากับ .97  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คา  t-test  
และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way ANOVA)   

ผลการวิจัย พบวา  ทักษะการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี  ในภาพรวมทั้ง  3  ดานอยูในระดับสูง  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือ   
ทักษะดานมนุษย  ทักษะดานความคิดรวบยอด  และทักษะดานเทคนิค  เมื่อเปรียบเทียบทักษะ 
การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  พบวา  ผูบริหารระดับสูง 
มีทักษะการบริหารมากกวาผูบริหารระดับกลางและระดับตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
สวนประสบการณในการทํางานมากและประสบการณในการทํางานนอย พบวา ไมมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และการศึกษา/ฝกอบรมทางดานบริหารการศึกษาและ 
การศึกษา/ฝกอบรมที่ไมใชทางดานบริหารการศึกษา  พบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการศึกษา/ฝกอบรมทางดานบริหารการศึกษา  
มีทักษะการบริหารงานมากกวาผูบริหารสถานศึกษาที่ศึกษา/ฝกอบรมที่ไมใชทางดานบริหาร 
การศึกษา 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study and compare the administrative skills of 
the school administrators in Phetchaburi educational service area office.  The administrative skills 
evaluated were the level of administrations, working experiences, and qualifications / training of  
the administrators. 

The study sample size was 360 administrators of Phetchaburi  educational service area 
office.  The equipment used to collect the data was a rating-scale questionnaire. The data  was 
analyzed by percentage,  mean,  standard deviation, t-test and one – way ANOVA   

The major findings were as follows :  
The administrative skills of the school administrators in Phetchaburi educational 

service area office were in high level.  The highest rated skill was human follow by conceptual, 
and technical skills respectively. When comparing the administrative skills of school 
administrators,  the high level administrators have stronger administrative skills than those of the 
intermediate  and basic administrators at a statistical significance of .05. In contrast, there was no 
difference in working experiences. Moreover, there was a statistically significant difference of .05 
between qualification / training in the educational administration and non-educational 
administration courses because the school administrators who were trained in the educational 
administration  courses have stronger administrative skills than those who were not trained in that 
courses. 
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