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ชื่อวิทยานพินธ   ความคิดเหน็ตอการปฏิบัติและปญหาจากการปฏิบัติ 
ตามแนวทางการบริหารที่เปนนิติบุคคล ของผูบริหารสถานศึกษา
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บทคัดยอ 
                การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการปฏิบัติและ
ปญหาจากการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารที่เปนนิติบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จํานวน 5 ดาน จําแนกตามตําแหนงและขนาด     
ของสถานศึกษา ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จํานวน 440 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล     
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คะแนนเฉลี่ย (X) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคา t-test  ผลการวิจัยพบวา 
                1.  การปฏิบัติตามแนวทางการบริหารที่ เปนนิติบุคคล  ของผูบริหารสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก 
ดานที่มีคาเฉลี่ย สูงสุดคือ ดานการจัดระบบบัญชีและดานการวางแผนและดําเนินงานตามแผน     
                2.  ปญหาจากการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารที่เปนนิติบุคคล ของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับนอย    
ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการรวบรวมและจัดระบบขอมูลสารสนเทศและดานการศึกษา
กฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวของ     
                3. เปรียบเทียบการปฏิบัติ  ตามแนวทางการบริหารที่เปนนิติบุคคล   ของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกตามตําแหนงและขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และปญหาจากการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารที่เปนนิติบุคคล ของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกตามตําแหนงและขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     
คําสําคัญ : การศึกษาขั้นพื้นฐาน,การบริหารที่เปนนิติบคุคล 
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ABSTRACT 
                The purpose of this research were to study and compare  the opinion on implementation 
and problem for the guideliness of autonomous management of educational institution 
administrator on Chachoengsao educational service area office Ⅱ in the position and size of 
institute. Sample groups for this research were 440 institute administrators and teachers in 
Chachoengsao educational service area office Ⅱ. The tools for using to collecting the data was 
the questionnaire of scale estimation of 5 levels, the statistic for analyzing the data,percentage 
value,mean(X) and standard deviation(S.D.) and t-test. The results of research  were 
                1. The implement for the guideliness of autonomous management of educational 
institution administrator was at a high level. The aspects with the highest average scores were   
the management accouting system and the planning and the executing to plan. 
                2. The problem from implement for the guideliness of autonomous management of 
educational institution administrator was at a lower level. The aspects with the highest average 
scores was the collecting and manage information system and the studying in law and the 
correlative rule. 
                3. Comparing the implement for the guideliness of autonomous management of 
educational institution administrator in the position and size of institute were insignificantly 
difference and the problem from implement for the guideliness of autonomous management of 
educational institution administrator in the position and size of institute were insignificantly 
difference. 
Keywords : Basic Education / Autonomous management 


