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บทที่  5 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 
  การวิจัยคร้ังนี้  เพื่อศึกษาบทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1   จํานวน   4   ดาน  
คือ   การวางแผน  การจัดองคการ  การจูงใจ  การควบคุมงาน  และเปรียบเทียบบทบาทในการ
สงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา   เขต 1   จํานวน   4   ดาน  จําแนกตามตําแหนงและขนาดของสถานศึกษา 
 วิธีดําเนนิการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใน             
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ปการศึกษา  2548  
จํานวน  ผูบริหารสถานศึกษา  118  คน  ครู  331  คน 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม  (Questionnaire)  รวม  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  
ตําแหนงและขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารในการสงเสริมงานวิจยัในชั้นเรยีน
ของผูบริหารสถานศกึษาและครู จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานการวางแผน  ดานการจัดองคการ           
ดานการจูงใจ  และดานการควบคุมงาน  ประกอบดวยขอคําถาม  40  ขอ  ลักษณะเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคาของ  ลิเคิรท  (Best & Kahn, 1993 : 247)  แบงเปน  5  ระดับ 
 ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถาม  แสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนนิเปนขั้นตอนตอไปนี้ 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือ  ขออนญุาตจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ราชนครินทร  นําเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ขอความ      
รวมมือจากผูบริหารและครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา ที่เปนกลุมตัวอยาง             
ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 2.  ผูวิจัยสงแบบสอบถาม  2  ลักษณะ  คือ  สวนหนึ่งผูวิจัยสงดวยตนเอง  และอีก    
สวนหนึ่งสงผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา      
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กลุมตัวอยางเก็บรวบรวมขอมูลให สําหรับการเก็บแบบสอบถามคืนนั้นสวนหนึ่ งผูวิจัย                         
เก็บรวบรวมดวยตนเอง  และอีกสวนหนึ่งใหผูบริหารสถานศึกษาสงคืนที่สํานักงานเขตพื้นที่         
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ในกลองรับคืนแบบสอบถาม  
 3.  ผลการรวบรวมแบบสอบถาม  จากกลุมตัวอยาง  จํานวน  449  คน  ไดรับ              
แบบสอบถามคืน  449  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  ของแบบสอบถามทั้งหมด 
 การวิ เคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการวิ เคราะหขอมูล   ดวยคอมพิวเตอร  โดยใช    
โปรแกรมสําเร็จรูป  หาคารอยละ  คะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  วิเคราะห
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน  จําแนกตาม
ตําแหนงดวย     t – test  และวิเคราะหความแปรปรวนใช  F – test  ทดสอบความแตกตางรายคูดวย   
วิธีการ  LSD 
  

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้ 
 5.1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนผูบริหาร  จํานวน  118  คน  คิดเปน
รอยละ  26.30  ครู  จํานวน  331  คน  คิดเปนรอยละ  73.70 
 5.1.2  บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1   จํานวน   4   ดาน  โดยรวมอยูในระดับ   
ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปน  รายดาน  พบวา  ดานที่ผูบริหารมีบทบาทเรียงลําดับตามคาเฉลี่ย        
จากมากไปหานอย   คือ  ดานการจูงใจ  ( X  = 3.60  S.D. = .64)   รองลงมา  คือ  ดานการวางแผน             
( X  = 3.51  S.D. = .63)  ดานการจัดองคการ ( X  = 3.44  S.D. = .68)  และดานการควบคุมงาน            
( X  = 3.29      S.D. = .69)  และเมื่อพิจารณารายดานพบวา   
     1) บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1  ดานการวางแผน ในภาพรวมอยูใน            
ระดับ  มาก  ( X  = 3.51  S.D. = .63)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานที่ผูบริหารมี                   
บทบาทมากที่สุด      คือ   ผูบริหารไดกาํหนดภารกิจที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานวิจัยในชัน้เรียน  
( X  = 3.62  S.D. = .75)   รองลงมา  ผูบริหารไดกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานวจิัยในชั้นเรยีน      
( X  = 3.61  S.D. = .75)  และผูบริหารไดกําหนดกลุมงานใหบุคลากรรับผิดชอบในการปฏิบัติ
งานวิจยัในชั้นเรียน    ( X  = 3.60    S.D. = .73)    ดานที่ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด    คอื   ผูบริหาร
ไดมี           
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การประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด  ( X  = 3.39  S.D. = .79)  และ        
ผูบริหารไดประยุกตใชเทคนิคการบริหารในการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน  ( X  = 3.42  S.D. = .78) 
    2) บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา             ขั้น
พื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานการจัดองคการ  ในภาพรวมอยู
ในระดับ  ปานกลาง  ( X  = 3.44  S.D. = .68)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานที่ผูบริหารมี
บทบาทมากที่สุด  คือ  ผูบริหารไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหบุคลากรแตละคนทํางานวิจัย       
ในชั้นเรียน  ( X  = 3.65  S.D. = .77)    รองลงมา   คือ   ผูบริหารกําหนดบุคลากรในการทํางานวิจัย 
ในชั้นเรียน  ( X  = 3.57  S.D. = .83)   และผูบริหารประชุมชี้แจงงานวิจัยในชั้นเรียนใหบุคลากร
ทราบ  ( X  = 3.49  S.D. = .81)  ดานที่ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด  คือ  ผูบริหารออกคําสั่งการวิจัย
ในชั้นเรียนใหบุคลากร  ( X  = 3.32  S.D. = .91)  และผูบริหารกําหนดรายละเอียดขั้นตอน                 
การปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน  ( X  = 3.33  S.D. = .80) 
 3) บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานการจูงใจ ในภาพรวม  อยูในระดับ  มาก   
(X  = 3.60  S.D. = .64)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานที่ผูบริหารมี บทบาท มากที่สุด คือ      
ผูบริหารสงเสริมกระตุนใหบุคลากรตื่นตัวในการทํางานวิจัยในชั้นเรียน   (X  = 3.74  S.D = .77)  
รองลงมา คือ  ผูบริหารอํานวยความสะดวก สนับสนุนการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน  ( X  = 3.71   
S.D. = .78)  และผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรใชความรู  ความสามารถดําเนินงานวิจัย ในชั้นเรียน
ไดสําเร็จ  ( X  = 3.70    S.D. = .76)  ดานที่ผูบริหารมีบทบาทนอยท่ีสุด   คือ   ผูบริหารให
ผลตอบแทนการวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 3.22 S.D. = .92)  และผูบริหารจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม
ภายในและสิ่งแวดลอมภายนอก  เพื่อใหเหมาะสมตอการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน  ( X = 3.48     
S.D. = .76) 
 4) บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1 ดานการควบคุมงาน ในภาพรวม  อยูในระดบั  
ปานกลาง  ( X  = 3.29  S.D. = .69)   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานที่ผูบริหารมี   บทบาท
มากที่สุด   คือ  ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรรายงานงานวิจัยในชั้นเรียนตอสถานศึกษา               
และชุมชน  ( X  = 3.48  S.D. = .85)  รองลงมา  คือ  ผูบริหารใชวิธีการหลายอยางตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียน  โดยวิธีการตาง ๆ ( X  = 3.35  S.D. = .79)  และผูบริหารมีขั้นตอน          
การ     ติดตามการดําเนินงานวิจัยอยางตอเนื่อง  ( X  = 3.30  S.D. = .80)  ดานที่ผูบริหาร มีบทบาท
นอยที่สุด  คือ  ผูบริหารมีการกําหนดกฎ ระเบียบในการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน  ( X  = 3.22   
S.D. = .80)   และผูบริหารมีการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน     ( X  = 3.24  S.D = .83) 
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 5.1.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริม     
งานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา   เขต 1    จําแนกตามตําแหนง   โดยรวมและรายดาน   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   ยกเวนดานการจูงใจ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.1.4  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริม     
งานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา   เขต 1    จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  โดยรวมและรายดาน  พบวา  แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวนดานการวางแผน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ       
ทางสถิติที่ระดับ .05   ดังนั้น  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู  พบวา  ความคิดเห็นของ            
ผูบริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานการวางแผน  พบวา        
สถานศึกษาขนาดเล็ก  กับสถานศึกษาขนาดใหญ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

5.2  อภิปรายผล 
 
 5.2.1  บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1  ดานการวางแผน  ในภาพรวมอยูใน           
ระดับมาก  สอดคลองกับ  วัลภา  ภูริปญญา  (2546 : 67)  ไดศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูและ
กระบวนการบริหารของผูบริหารเพื่อสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรยีนโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา บทบาทของผูบริหารตอการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน          
ดานนโยบายและแผนปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนผูบริหารสงเสริมครูทําวิจัยเพื่อแกปญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน  ผูบริหารอํานวยความสะดวกใหกับครูในเรื่องของวัสดุ  อุปกรณ             
เครื่องมือเครื่องใชในการทําวิจัย  ผูบริหารจัดหา  จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยในชั้นเรียน  
รวมทั้งเอกสารทางหนวยงานการศึกษาไดสงมาใหแจกจายใหกับครู  และบางสวนไดจัดไวบริการ
ในหองสมุด  และสอดคลองกับ  ตองจิตร  โสมะภีร  (2546  : 68 , 71)  ไดศึกษาบทบาทของ              
ผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 5  พบวา          
บทบาทของผูบริหารในการสนับสนุนใหครูมีการวางแผนแกปญหารวมกัน  ใหการประชุม
ปรึกษาหารือรวมกันมีความถี่สูงสุด  บทบาทของผูบริหารในการกําหนดชัดเจน  เร่ืองการใหครู
พัฒนา      การเรียนการสอนบนพื้นฐานของผลการวิจัยในชั้นเรียน  สงเสริมในดานการกําหนด
วิสัยทัศนและเปาหมายของโรงเรียนใหครูพัฒนาการสอนบนพื้นฐานของการวิจัยมีความถี่สูงสุด  
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สอดคลองกับ  สุพัฒน  มีสกุล  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครู
ในการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนคลองลานวิทยา  จังหวัดกําแพงเพชร  พบวา  ผลการพัฒนาผูที่
วิจัยไดใชกระบวนการวิจัยแตละขั้นเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทาํวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึงไดผลดังนี้  
1)  ผลที่ไดจากชั้น  ก  คือ  วางแผนการปฏิบัติงาน  พบวา  ครู  จํานวน  11  คน  เขารวมการทําวิจัย                
ในชั้นเรียน  ครูขาดความรูความเขาใจและไมสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได  ผูวิจัยแนะนําใหครูใช
รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการทําวิจัย  ซ่ึงการวิจัยไดรับการสนับสนุนจากผูอํานวยการ          
โรงเรียน  ครูและผูวิจัยรวมกันทําปฏิทินการปฏิบัติลวงหนา  2)  ผลที่ไดจากขั้น  ข  คือ  การ
ปฏิบัติงานตามแผนและชั้น  ค  การติดตามประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน  พบวา  ครูสามารถ
วิเคราะหสาเหตุไดสอดคลองกับปญหาครูตั้งชื่อเร่ืองไดสอดคลองกับปญหาและสาเหตุ  ครูตั้ง
วัตถุประสงคการวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่องและมีความชัดเจน  ครูกําหนดวิธีการแกปญหาไดชัดเจน
และทาํการแกปญหา  จํานวน  9  คน  สวนอีก  2  คน  มีการปรับแผนระหวางดําเนินงาน  ครูสราง
เครื่องมือ การวิจัยดวยตนเอง  โดยเลือกใชแบบทดสอบ  3  คน  และเลือกใชแบบบันทึก  2  คน  ใช
แบบประเมินความกาวหนา  10  คน  ใชแบบสอบถาม  5  คน  และเลือกใชแบบสังเกต 2  คน                  
ครูสามารถแปลผลการวิจัยไดสอดคลองกับวัตถุประสงค  การพัฒนาครูไมบรรลุวัตถุประสงค           
ที่ตั้งไว  คือ  ครูยังไมกลาแสดงความคิดเห็นระหวางครูสนทนากลุมแตละครั้ง  ปญหาอุปสรรคใน
การทําวิจัยของผูวิจัย  พบปญหาเรื่องมีเวลาในการทําวิจัยนอย   การสนทนากลุมไมบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว  และผูวิจัยไมสามารถใหคําปรึกษาแนะนํากับครูในเรื่องการกําหนดวิธีการ           
แกปญหาไดดีเทาที่ควร 

 5.2.2  บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1  ดานการจัดองคการ  ในภาพรวมอยูในระดับ  
ปานกลาง   สอดคลองกับ  ชุฎิมา  อินทรจันทร  (2546 : บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัย  เร่ือการทําวิจัย        
ในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎรธานี  พบวา  ครูได
ดําเนินการวิจัยใน  4  ดาน  ไดแก  1)  การสํารวจและวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน  2)  ศึกษาเอกสาร
ที่       เกี่ยวของ  3)  การใชนวัตกรรมทางการศึกษา  4)  การเขียนรายงานสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน      
เกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  พบวา  คะแนนสูงสุดในแตละดาน  ดังนี้  1)  เลือกทํา
หัวขอการวิจัยเลือกจากเรื่องที่เปนปญหาจากการเรียนการสอน  2)  อาศัยผลงานวิจัย  หนังสือ  ตํารา  
จากหองสมุดในการศึกษาคนควา  3)  ใชเทคนิคการเรียนแบบมีสวนรวม  4)  การเขียนรายงาน      
การวิจัยแบบไมเปนทางการในลักษณะรายงานแผนเดียว  สอดคลองกับ  บังอร  หิรัญอร  (2545 : 
บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัย  เรื่อง  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนตอการวิจัยในชั้นเรียนของ        
โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานครใน  4  เร่ือง  คือ  1)  บทบาทผูบริหาร
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ตอการวิจัยในชั้นเรียน  2)  เจตคติของผูบริหารตอการวิจัยในชั้นเรียน  3)  การสงเสริมบุคลากร       
ทําวิจัยในชั้นเรียน  4)  การแกปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากร  ผลของการวิจัยพบวา       
บทบาทผูบริหารโรงเรียนแกนนําตอการวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารเห็นดวยในระดับมากทุกประเด็น  
2)  เจตคติของผูบริหารโรงเรียนแกนนําตอการวิจัยในชั้นเรียนพบวา  ผูบริหารโรงเรียนมีเจตคติที่ดี
ตอการวิจัยในชั้นเรียนเห็นดวยระดับมาก  3)  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนตอการแกปญหา
การทําวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรผูบริหารเหน็ดวยในระดับมาก  4)  ความคิดเห็นของผูบริหาร 
โรงเรียนตอการแกปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรผูบริหารเห็นดวยในระดับมาก 
 5.2.3 บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1  ดานการจูงใจ   ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
สอดคลองกับวัลภา ภูริปญญา (2546 : 109)  ไดศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูและกระบวนการ
บริหารของผูบริหาร เพื่อสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม             
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา บทบาทของผูบริหารตอการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน การใช
แรงจูงใจของผูบริหาร เพื่อการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  โดยผูบริหารไดมีการดําเนินการ    
โดยกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติงานวจิัย  นิเทศผลการปฏิบัติงานวิจัย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับความรู และประสบการณวิจัย  การจัดใหครูเขารับการอบรมดานการวิจัย  และพิจารณา
ความดีความชอบแกครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียน สอดคลองกับตองจิตร  โสมะภีร  (2546 : 102  , 104)  
ไดศึกษา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา          
เขตการศึกษา 5  พบวา  บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  ไดดําเนินการ      
สงเสริมมีความถี่สูงสุด คือ การสงเสริมใหครูมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนดําเนินการ        
สงเสริมมากที่สุด  คือ  สงเสริมใหครูเขารับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน  โดยใหครูไดรับ         
การอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน  และสงเสริมใหครูปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ รวมกับชุมชนและ      
ทองถ่ิน โดยการสงเสริมโครงการเยี่ยมบานนักเรียน สงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนโดยสราง              
ความตระหนัก  ใหครูเห็นคุณคาของการวิจัยในช้ันเรียน และประโยชนของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
สนับสนุนใหครูนําผลงานวิจัยมาปรับปรุง การเรียนการสอน การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่การงานของผูทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน มีความถี่สูงสุด คือ การที่ผูบริหาร
ใหการยอมรับผลงานวิจัยในชั้นเรียน  และสนับสนุนใหนําผลงานทางการวิจัยในชั้นเรียน มาใช
พัฒนาการเรียนการสอนโดยการยกยองชมเชยตามโอกาสอันควรเพื่อเปนกําลังใจ และสราง           
แรงจูงใจตอบุคคล  ซ่ึงสอดคลองกับณัฏฐธิดา  เลาสม (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง           
การเปรียบเทียบปจจัยที่ เกี่ ยวของกับความสํ า เร็ จในการทํ าวิจั ยในชั้น เรี ยนของครู ใน                      
เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ดานความรู
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ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน   ดานลักษณะนิสัยที่ เอื้อตอการทําวิจัยในชั้นเรียน                
ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน และดานการยอมรับนับถือ โดยภาพรวมอยูใน       
ระดับมาก  สวนปจจัยดานเจตคติตอการทําวิจัยในชั้นเรียนภาพรวมอยูในระดับสูง  และปจจัย      
ดานสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทําวิจัยในชั้นเรียนดานเวลาในการวิจัยในชั้นเรียนและดานแหลง
ศึกษาคนควาขอมูล  เพื่อทําการวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง 
 5.2.4 บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 1  ดานการควบคุมงาน  ในภาพรวมอยูในระดบั  
ปานกลาง  สอดคลองกับ  วัลภา  ภูริปญญา  (2546 : 68 - 69)  ไดศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
และกระบวนการบริหารของผูบริหาร เพื่อสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียนวัดจันทร      
ประดิษฐาราม  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน        
ผูบริหารไดสอบถามปญหา  ติดตามความกาวหนางานวิจัยในชั้นเรียนเปนระยะ ๆ ติดตามดูแล        
ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตรวจสอบผลงานใหกับคณะครู  ผูบริหารไดเชิญเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนํา
ปรึกษา  ผูบริหารคอยกระตุนและใหกําลังใจแกคณะครูเพื่อใหครูทําวิจัยในชั้นเรยีน    สอดคลองกับ
สุพัฒน  มีสกุล  (2546 : บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัยเร่ืองกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครู               
ในการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนคลองลานวิทยา  จังหวัดกําแพงเพชร  พบวา  ผลที่ไดจาก  ขั้น  ง           
การประเมินผลการปฏิบัติเมื่อส้ินสุดโครงการ  พบวา  ครูจํานวน  8  คน  มีพฤติกรรมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนอยูในระดับดี  ครู  3  คน  มีพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับพอใช  สวนเรื่อง
การทําความเขาใจในชั้นเรียนของครู  พบวา  ครู  3  คน  มีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  
และครูอีก  8  คน  ยังกังวลกับผลทําวิจัยวาจะทําไดไมดีและถูกตองตามหลักวิจัย  แตครูคิดวาตนเอง
สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได  ตอนที่  2  ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดจาก
การประเมินการเขียนรายงานการวิจัยครู  พบวา  มีครู  8  คน  สามารถรายงานการวิจัยได  จากการ
เขียนรายงานการวิจัยครู  พบวามีครูจํานวน  8  คน  สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยูใน
เกณฑดี  สวนอีก  3  คน  สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยูในเกณฑพอใช   
 5.2.5 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร  และครูเกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมงาน 
วิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 จําแนกตามตําแหนง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
ยกเวนดานการจูงใจ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับ  สมโภชน  
ฉลาดคิด (2546 : บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัยเร่ือง  ศึกษาบทบาทผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการวิจัย
ในชั้นเรยีนของครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย    
พบวา บทบาทผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดสํานักงาน          
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การประถมศึกษาอําเภอศรีราชาจังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง บทบาทผูบริหาร      
โรงเรียนในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู จําแนกตามตําแหนง โดยรวมและรายดาน      
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5.2.6 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร และครู   เกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริม
งานวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา   เขต 1  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยรวมและรายดาน  พบวาแตกตางกัน        
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานการวางแผน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .05  สอดคลองกับ  บัญชา  อ๋ึงสกุล  (2537 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  บทบาทของ           
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอการสงเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา          
เขตการศึกษา 12  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทตอการสงเสริมงานวิจัยในโรงเรียน
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  ผูบริหารโรงเรียนที่มีวุฒิตางกัน  ปฏิบัติงานในโรงเรียน
ขนาดตางกันและประสบการณในการปฏิบัติงานตางมีบทบาทตอการสงเสริมงานวิจัยในโรงเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับ  วราภรณ  มณีบางกา  (2546 :        
บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัยเร่ืองบทบาทผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ตามการ
รับรูของครู โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ผลการวิจัยพบวา                   
1) บทบาทในการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวม 
ทุกดาน   มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2) การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะ
สวนบุคคลของครู และตัวแปรขนาดของโรงเรียน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ          
เชิงบวกกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรูของครู
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และตัวแปรขนาดของโรงเรียน มีความสัมพันธเชิงลบกับ      
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรูของครู                 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ซ่ึงสอดคลองกับ  สมโภชน  ฉลาดคิด  (2546 : บทคัดยอ)  
ศึกษาวิจัยเรื่อง  ศึกษาบทบาทผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  บทบาท     
ผูบริหาร  โรงเรียนในการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู จําแนกตามขนาด โดยรวม และ          
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับอนงค  เพชรรักษ         
(2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามทัศนะของครูและผูบริหาร สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดตรัง พบวา บทบาทใน
การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร โดยภาพรวมและองคประกอบอยูในระดับปานกลาง         
บทบาทการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทัศนะของครู           
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และผูบริหาร จําแนกตามขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายองคประกอบแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 สอดคลองกับศิริพร   สลีวงศ  (2548 : 87)  ศึกษาวิจัย       
เร่ืองความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถ เจตคติ และพฤติกรรมการทําวิจัยใน   
ชั้นเรียนของครูในโรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา ครูที่สอนอยูในโรงเรียนขนาดใหญมี
พฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนดีกวาครูที่สอนอยูในโรงเรียนขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                
ที่ระดับ .05 
   

5.3  ขอเสนอแนะ 
 
 5.3.1  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
  1) ดานการวางแผน ผูบริหารควรจัดการวางแผนรวมกับครูและผูที่เกี่ยวของ     
ในการสงเสริมวิจัยในชั้นเรียนของครู 
  2)  ดานการจัดองคการ  ผูบริหารควรจัดเตรียมบุคลากร  ส่ือ  เอกสารวิชาการ  
งบประมาณ  และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อสนับสนุนครูใหทําวิจัยในชั้นเรียน  
  3) ดานการจูงใจ ผูบริหารควรจูงใจใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียนใหคําปรึกษา    
ใหกําลังใจกระตุนใหครูใชความรูความสามารถ และไดรับการพัฒนา 

  4) ดานการควบคุมงาน ผูบริหารควรติดตาม นิเทศเกี่ยวกับการทําวิจัย               
ในชั้นเรียน  เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู 
 5.3.2  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

  1)  ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการทํางานวิจัยในชั้นเรียนของครู 
  2)  ควรศึกษาวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 
   
   
 


