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ภาคผนวก  ก   หนังสือราชการ 
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(สําเนา) 

ที่ ศธ. 0548.02/51                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

 14  พฤศจิกายน  2546 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
เรียน    
ส่ิงที่สงมาดวย   เคาโครงยอวทิยานิพนธ   และเครื่องมือเพื่อการวิจยั                 จํานวน   1  ชุด 

                  ดวย  นางสาวจันทนา  แหงตระกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง “ความสัมพันธของระบบบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ”  ซ่ึงขณะนี้ 
อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
                  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ
และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ดานของเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณอยางสูงมา   
ณ  โอกาสนี้ 
 
              ขอแสดงความนับถือ 

  พัชรา   ทิพยมหิงษ 
                                                                               (ดร.พัชราทิพยมหิงษ) 

  ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3881-0337 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ของเนื้อหา และความถูกตองของการใชภาษา   ทั้ง  6 ทาน   

............................................ 
 
   (1)   ดร.สุวิทย   มูลคํา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

สมุทรปราการ  เขต  1 

    (2)   นางผานติย   มีสุนทร ผูอํานวยการสํานักงานคลังและสินทรัพย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    (3)   นายนวิัฒน   นอยมณ ี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต  2 

    (4)   ดร.ทิวฒัน   มณีโชต ิ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    (5)   นางปลื้มจติ   สถาพรดํารงค ผูอํานวยการ ระดับ 9    
โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

    (6)   นางสาวผองใส   ศรีสําราญ ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต  1 
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(สําเนา) 

ที่ ศธ. 0548.02/21                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

 11  มกราคม  2547 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “ความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับ

การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ”     
จํานวน         ชดุ 

                  ดวย  นางสาวจันทนา  แหงตระกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง “ความสัมพันธของระบบบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ”  ซ่ึงขณะนี้ 
อยูในขั้นตอนการการทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 
                  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาเห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงาน
ที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของ 
นักศึกษาในครั้งนี้ 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณอยางสูงมา   
ณ  โอกาสนี้ 

                             ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
                                                                                 (ดร.พชัราทิพยมหิงษ) 

  ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3881-0337 
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(สําเนา) 

ที่ ศธ. 0548.02/21                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

 11  มกราคม  2547 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสายปญญารังสิต 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “ความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับ

การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ”     
จํานวน         ชดุ 

                  ดวย  นางสาวจันทนา  แหงตระกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง “ความสัมพันธของระบบบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ”  ซ่ึงขณะนี้ 
อยูในขั้นตอนการการทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 
                  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาเห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงาน
ที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของ 
นักศึกษาในครั้งนี้ 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณอยางสูงมา   
ณ  โอกาสนี้ 

          ขอแสดงความนับถือ 

  พัชรา  ทิพยมหิงษ 
                                                                                  (ดร.พชัราทิพยมหิงษ) 

  ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.0-3853-5430 ,0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 

ที่ ศธ. 0548.02/22                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

 11  มกราคม  2547 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
เรียน    
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “ความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับ

การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ”     
จํานวน         ชดุ 

                  ดวย  นางสาวจันทนา  แหงตระกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง “ความสัมพันธของระบบบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ”  ซ่ึงขณะนี้ 
อยูในขั้นตอนการการทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 
                  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาเห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงาน
ที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณอยางสูงมา   
ณ  โอกาสนี้ 

                         ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
                                                                          (ดร.พัชราทิพยมหิงษ) 

  ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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รายชื่อสถานศึกษา  ที่สงแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมลูการวิจัย 
จํานวน  22  โรงเรียน  คือ 

 
ขนาดใหญ 

1.  โรงเรียนราชวินิตบางแกว 
2.  โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง 
3.  โรงเรียนนวมินทราชินูทศิ  เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
4.  โรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม 
5.  โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 
6.  โรงเรียนมธัยมวัดดานสําโรง 
7.  โรงเรียนบางเมืองเขียนผองอนุสรณ 
8.  โรงเรียนสมุทรปราการ 
9.  โรงเรียนนวมินทราชินูทศิ  สวนกหุลาบวิทยาลัย  สมทุรปราการ 
10.  โรงเรียนวดัทรงธรรม 
11.  โรงเรียนวสุิทธิกษัตรี 
12.  โรงเรียนปอมนาคราชสวาทยานนท 
13.  โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง 
14.  โรงเรียนราชประชาสมาสัย  รัชดาภิเษก ในพระบรมราชินูปถัมภ 

ขนาดกลาง 
15.  โรงเรียนสมุทราวิทยาคม 
16.  โรงเรียนบางบอวิทยาคม 
17.  โรงเรียนบางแกวประชาสรรค 
18.  โรงเรียนบางหัวเสือบญุแจมเนยีมนลิ 
19.  โรงเรียนหลวงพอปานคลองดานอนุสรณ 
20.  โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณวิทยา 

ขนาดเล็ก 
21.  โรงเรียนวดัใหมสมุทรกจิวิทยา 
22.  โรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถัมภ 
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ภาคผนวก  ข   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  ความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับ 

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ 
……………….. 

คําชี้แจง 
 1.    แบบสอบถามมี  2  ตอน   คือ 
  ตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ตําแหนงที่
ดํารงอยูในปจจุบัน    และขนาดของสถานศึกษา 
  ตอนที่  2   ประกอบดวย 
  1)    แบบสอบถามความคิดเห็นตอแนวการจัดการเกี่ยวกับการบริหาร 
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  7  ดาน   
คือ  การวางแผนงบประมาณ   การคํานวณตนทุนผลผลิต    การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง   
การบริหารงานทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ   การรายงานทางการเงินและผลการ 
ดําเนินงาน  การบริหารสินทรัพย  และการตรวจสอบภายใน 
  2)    แบบสอบถามความคิดเห็นตอแนวการจัดการประกันคุณภาพ 
การศึกษา  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  8  ดาน  คือ   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การดําเนินตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  การประเมินคุณภาพการศึกษา  
การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพจริง  เพื่อประโยชนตอทางราชการในการบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ซ่ึงขอมูลที่ไดรับจากทานในครั้งนี้  ใชสําหรับการวิจัยเทานั้น 
จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของทานแตอยางใด  ผูวิจัยจะเก็บรักษาไวเปน 
ความลับ 
  3.  ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ที่ในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
  
   นางสาวจันทนา   แหงตระกูล  (448114004) 
   นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่  1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

………………. 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชอง  (    )   หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

 
1. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบนัของทาน 

   (    )   ผูบริหารสถานศึกษา 
 (    )   รองผูบริหารสถานศึกษา 
 (    )   หัวหนางานแผนงาน 
 (    )   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 (    )   หัวหนางานการเงิน 

 2.   ขนาดสถานศึกษา    
 (    )   ขนาดเล็ก  (นักเรยีน  1 - 499) 
 (    )   ขนาดกลาง (นักเรยีน  500 - 1,499) 
  (    )   ขนาดใหญ  (นักเรยีน  1,500  คนขึ้นไป)      
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ตอนที่  2 

ศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานและศึกษาความคิดเห็น 
ตอการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ 

………………….. 

คําชี้แจง 
 1)   ตอนที่สองนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทานที่มีตอการบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานในสถานศึกษาของทานวาอยูในระดับใด  (จํานวน  40  ขอ)  และ 
 2)   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทานที่มีตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาของทานวาอยูในระดับใด  (จํานวน  40  ขอ) 
 3)   ระดับความคิดเห็น  มี  5  ระดับ  ไดแก 
   ระดับ  5  หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
   ระดับ  4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
   ระดับ  3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
   ระดับ  2   หมายถึง  เห็นดวยนอย 
   ระดับ  1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตอการบริหารงบประมาณ  
แบบมุงเนนผลงาน ในสถานศึกษาของทานตามรายการตอไปนี้วาอยูในระดับใด    

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 การวางแผนงบประมาณ      
1 บุคลากรที่เกี่ยวของ  มีความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการวางแผนงบประมาณ 

     

2 สถานศึกษาจดัทําขอมูลสารสนเทศ  เพื่อ
นํามาใชในการจัดทําแผนกลยุทธ 

     

3 สถานศึกษาจดัทําแผนกลยทุธ  ที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน  พนัธกิจ และเปาประสงคของ 
สถานศึกษา 

     

4 การเขียนงาน/โครงการของสถานศึกษา   
มีความสอดคลองกับผลการวิเคราะห 
ของสถานศึกษาโดยใชวิธี  SWOT   

     

5 ทานมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทํา
กรอบประมาณการรายจายลวงหนาระยะ 
ปานกลาง (MTEF) 

     

6 สถานศึกษามกีระบวนการวางแผนงบประมาณ
โดยความรวมมือทั้งฝายบริหาร  ครูและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

 การคํานวณตนทุนผลผลิต      
7 สถานศึกษามรีะบบบริหารการเงินในการคิด

ตนทุนในกิจกรรมหลัก หรือยุทธศาสตร 
     

8 สถานศึกษาระบุผลผลิตที่ไดรับจากการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนงาน  โครงการ 

     

9 สถานศึกษามกีารคํานวณตนทุนตอหนวย 
ผลผลิต  
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

10 สถานศึกษามกีารจําแนกตนทุนรวม และตนทุน
แตละแหลงงบประมาณวาเปนงบบุคลากร   
งบดําเนินการ งบลงทุน หรืองบอุดหนุน 

     

11 สถานศึกษามกีารกําหนดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของงาน/โครงการ  ตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อใชคํานวณตนทุนผลผลิต  

     

12 สถานศึกษามกีารประเมินทางเลือกที่ทําใหเกิด
ตนทุนต่ํากวา  แตไดผลงานหรือผลลัพธ 
เทาเดิม 

     

 การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง      
13 สถานศึกษามรีะบบการจัดซือ้จัดจาง 

เปนขั้นตอนรดักุมโปรงใสตรวจสอบได 
     

14 สถานศึกษามกีารจัดทําแผนงานการจัดซื้อ 
จัดจางอยางเหมาะสม 

     

15 สถานศึกษาสนับสนุนการดาํเนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ โดยการจัดหาพัสดแุละ
บริการอยางตอเนื่อง 

     

16 สถานศึกษาจดัหาพัสดุไดตรงตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมในแตละแผนงานและโครงการ 

     

17 สถานศึกษามมีาตรฐานของการใหบริการ 
แกบุคลากรในการจัดซื้อจัดจาง 

     

18 การจัดซื้อจัดจางมีการดําเนินการอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

     

 
 

บริหารการงานทางการเงนิและการควบคุม 
งบประมาณ 

     

19 สถานศึกษามกีารสรางศักยภาพใหเปน 
ที่เชื่อถือจากชมุชนเพื่อการไดรับสนับสนุน 
ดานงบประมาณ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

20 สถานศึกษามกีารพัฒนาระบบบัญชีแบบพึงรับ
พึงจาย 

     

21 สถานศึกษามกีารวางระบบโครงสราง 
การบริหารการเงินและควบคุมงบประมาณ 
ที่ชัดเจนและทกุคนไดรับรู 

     

22 สถานศึกษามกีารวางนโยบายและแนวปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการเงิน  ดานการวางงบประมาณ
อยางชัดเจน สามารถปฏิบัติได 

     

23 สถานศึกษามกีารแยกความรับผิดชอบ 
ในการอนุมัตส่ัิงจายกับการเบิกจายรายการ 
ทางการเงินอยางชัดเจน 

     

24 สถานศึกษามกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของเจาหนาที่  ในการบันทกึขอมูลทางการเงิน
ตามเกณฑเงินสด และเกณฑคงคาง 

     

 การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน      
25 สถานศึกษามรีะบบโครงสรางการรายงาน 

การเงินที่เหมาะสม 

     

26 สถานศึกษามรีะบบโครงสรางทางการคุม 
งบประมาณที่เหมาะสม 

     

27 สถานศึกษาระบุตัวช้ีวดัผลการดําเนินงาน 
แตละแผนงาน / โครงการอยางชัดเจน 

     

28 สถานศึกษามกีารรายงานทางการเงินและ 
ผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
และกิจกรรมที่กําหนดในแผนปฏิบัติงาน 

     

29 เจาหนาทีแ่ละบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู
ความเขาใจและทักษะดานการรายงาน 
ทางการเงินและผลการดําเนนิงาน 

     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 188 

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

30 การรายงานผลการดําเนินงานมีขอมูล 
สารสนเทศที่ครบถวนถูกตอง  ชัดเจนและ 
เปนปจจุบนั 

     

 การบริหารสินทรัพย      
31 สถานศึกษามรีะบบการบริหารสินทรัพย 

ที่ชัดเจน 

     

32 ผูบริหารสถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ
ของการบริหารสินทรัพย 

     

33 สถานศึกษามกีารจัดทําระบบฐานขอมูล 
สินทรัพยใหเปนปจจุบัน 

     

34 สถานศึกษามกีารจัดใหมีการบํารุงรักษาและ
ซอมบํารุงสินทรัพยอยางสม่าํเสมอ  

     

35 สถานศึกษามกีารกําหนดขัน้ตอนการใช 
สินทรัพยอยางคุมคาในทุกเขตพื้นที่ของ 
สถานศึกษา 

     

 การตรวจสอบภายใน      
36 คณะกรรมการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา

มีอิสระในการดําเนินงาน 

     

37 สถานศึกษามกีารจัดทําคูมือปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

     

38 สถานศึกษามกีารแตงตั้งคณะกรรมการ 
ผูตรวจสอบภายใน 

     

39 คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดรับ 
การสนับสนุนจากฝายบริหาร 

     

40 สถานศึกษามกีารจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในพรอมสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 189 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตอการประกนัคุณภาพ 
การศึกษาในสถานศึกษาของทานตามรายการตอไปนี้วาอยูในระดับใด  

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ      

1 ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา  มีคุณภาพ  
มีความแมนยํา ถูกตอง ชัดเจน สมบูรณ 

     

2 สถานศึกษามกีารประมวลผลขอมูลทุกฝาย  
นํามาวิเคราะห  SWOT  เพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

     

3 สถานศึกษามรูีปแบบการบริหาร โดยใช 
โรงเรียนเปนฐาน SBM  มีคณะกรรมการ 
สถานศึกษามสีวนรวม 

     

4 สถานศึกษามคีณะกรรมการสถานศึกษา 
ที่ประกอบดวยตัวแทนครู  ผูปกครอง  ชุมชน  
องคกรทองถ่ิน  ศาสนา นักเรียนเกา   
ผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารเปนเลขานุการ 

     

5 สถานศึกษามกีารบริหารแบบมีสวนรวม   
ที่มีการรวมคิด  รวมตัดสินใจ  ตระหนกั 
ในความรับผิดชอบและแกปญหารวมกัน 

     

 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา      
6 สถานศึกษามกีารพัฒนาผูเรียนทุกคนให

บรรลุผลสําเร็จตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  2544 

     

7 สถานศึกษามกีารจัดการเรยีนการสอนที่สนอง 
กับความตองการของผูเรียน และชุมชน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

8 ผูบริหารสถานศึกษารวมกบัทุกฝาย 
ในการกําหนดวิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาหมาย 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

     

9 สถานศึกษามกีารกําหนดจุดประสงค 
การเรียนรูที่ชัดเจนและคํานงึถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

     

10 สถานศึกษามกีารพัฒนาสูการเปนองคกร 
แหงการเรยีนรู  ที่มุงใหผูเรียนทุกคนไดพฒันา 
ศักยภาพของตนอยางตอเนื่องดวยกระบวนการ
เรียนรูตลอดชวีิต 

     

 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
11 สถานศึกษารวมกับบุคลากรทุกฝาย  ในการ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

12 สถานศึกษามกีารใหความรูความเขาใจเรื่อง
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกครู
และบุคลากรของสถานศึกษา 

     

13 สถานศึกษามกีารจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
โดยกําหนดกจิกรรม งบประมาณและทรพัยากร
ใหสอดคลองกับพันธกิจ  เปาหมายอยางชัดเจน 

     

14 สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมชวยเหลือผูเรียน
ใหสามารถผานการประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานการศึกษา 

     

15 สถานศึกษามกีารจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานของ  
สมศ. 27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 
 

การดําเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา 

     

16 สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครอง  ชุมชน
และองคกรทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     

17 สถานศึกษานําวงจรเดมมิ่ง  (PDCA)  มาใชใน
การจัดการประกันคณุภาพการศึกษา 

     

18 สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน  
รับผิดชอบกิจกรรมในแตละแผนงาน/โครงการ 

     

19 สถานศึกษามกีารประสานงานกับหนวยงาน 
ตางๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อการดําเนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ 

     

20 ผูบริหารใหการสนับสนุน และกําลังใจแกครู
และบุคลากร  อยางตอเนื่อง และจริงจัง 

     

 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา      
21 สถานศึกษามกีารกําหนดแผนการตรวจสอบ

และทบทวนคณุภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

     

22 สถานศึกษามกีารประเมินผลทุกกิจกรรม   
ในโครงการที่ไดจัดดําเนนิการ 

     

23 สถานศึกษามกีารประเมินกจิกรรม  เพื่อจดัทํา
ขอมูลผลการดําเนินงานวาประสบผลสําเร็จ
หรือปรับปรุงแกไข 

     

24 สถานศึกษาจดัดําเนนิการ  เพื่อสงเสริมใหมี
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาสูมาตรฐาน 
การศึกษา 

     

25 สถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 การประเมินคณุภาพการศึกษา      
26 สถานศึกษามกีารแตงตั้ง ตวัแทนจากทุกฝาย/

งาน/กลุมสาระการเรียนรูเปนคณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา 

     

27 สถานศึกษามอบหมายให ฝาย/งาน/กลุมสาระ
การเรียนรูรับผิดชอบมาตรฐานและตวัช้ีวดั
ดําเนินการประเมินและเก็บขอมูลมา 
เปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 

     

28 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน   
ของสถานศึกษา นําผลขอมูลการประเมินงาน
ตามงาน/โครงการมาวิเคราะห สรุปผลเพื่อ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  SSR 

     

29 สถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบในการจดัทาํ
รายงานการประเมินตนเอง 

     

30 สถานศึกษาเตรียมพรอมเพื่อการรับการ
ประเมินภายนอก 

     

 การรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป      
31 สถานศึกษาจดัทํารายงานคณุภาพการศึกษา

ประจําปเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
หนวยงานทีเ่กีย่วของและเปดเผยตอ 
สาธารณชน 

     

32 สถานศึกษาจดัทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่วางไว 

     

33 คณะทํางานผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงาน
คุณภาพการศกึษาประจําป  มีรองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ  และหัวหนางานแผนงาน 
เปนหลัก 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

34 การเขียนรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปใช
รูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

32 สถานศึกษามกีารใชขอมูลการรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป  ในการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาในปตอไป 

     

 การผดงุระบบการประกันคณุภาพภายใน      
36 สถานศึกษามกีารดําเนินการประกันคณุภาพ

ภายในสถานศกึษาทุกป 
     

37 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกํากับ   
ติดตามประเมนิคุณภาพการศึกษาของทุก
สถานศึกษาในสังกัด 

     

38 สถานศึกษามกีารจัดดําเนินการนิเทศภายใน
อยางสม่ําเสมอ 

     

39 เขตพื้นที่การศกึษาใหความชวยเหลือ  
สนับสนุน  สถานศึกษาใหเกิดความเชื่อมัน่วา  
การจัดการศกึษาของสถานศึกษาเปนไปตาม
เปาหมาย 

     

40 หนวยงานทีเ่กีย่วของทุกระดบัมีการสงเสริม
และสนับสนนุ  ใหระบบประกันคณุภาพ 
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
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