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(สําเนา) 

ที่ ศธ. 0548.02/51                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

 14  พฤศจิกายน  2546 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
เรียน    
ส่ิงที่สงมาดวย   เคาโครงยอวทิยานิพนธ   และเครื่องมือเพื่อการวิจยั                 จํานวน   1  ชุด 

                  ดวย  นางสาวจันทนา  แหงตระกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง “ความสัมพันธของระบบบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ”  ซ่ึงขณะนี้ 
อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
                  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ
และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ดานของเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณอยางสูงมา   
ณ  โอกาสนี้ 
 
              ขอแสดงความนับถือ 

  พัชรา   ทิพยมหิงษ 
                                                                               (ดร.พัชราทิพยมหิงษ) 

  ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3881-0337 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ของเนื้อหา และความถูกตองของการใชภาษา   ทั้ง  6 ทาน   

............................................ 
 
   (1)   ดร.สุวิทย   มูลคํา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

สมุทรปราการ  เขต  1 

    (2)   นางผานติย   มีสุนทร ผูอํานวยการสํานักงานคลังและสินทรัพย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    (3)   นายนวิัฒน   นอยมณ ี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต  2 

    (4)   ดร.ทิวฒัน   มณีโชต ิ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    (5)   นางปลื้มจติ   สถาพรดํารงค ผูอํานวยการ ระดับ 9    
โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

    (6)   นางสาวผองใส   ศรีสําราญ ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต  1 
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(สําเนา) 

ที่ ศธ. 0548.02/21                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

 11  มกราคม  2547 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “ความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับ

การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ”     
จํานวน         ชดุ 

                  ดวย  นางสาวจันทนา  แหงตระกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง “ความสัมพันธของระบบบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ”  ซ่ึงขณะนี้ 
อยูในขั้นตอนการการทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 
                  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาเห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงาน
ที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของ 
นักศึกษาในครั้งนี้ 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณอยางสูงมา   
ณ  โอกาสนี้ 

                             ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
                                                                                 (ดร.พชัราทิพยมหิงษ) 

  ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3881-0337 
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(สําเนา) 

ที่ ศธ. 0548.02/21                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

 11  มกราคม  2547 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสายปญญารังสิต 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “ความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับ

การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ”     
จํานวน         ชดุ 

                  ดวย  นางสาวจันทนา  แหงตระกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง “ความสัมพันธของระบบบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ”  ซ่ึงขณะนี้ 
อยูในขั้นตอนการการทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 
                  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาเห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงาน
ที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของ 
นักศึกษาในครั้งนี้ 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณอยางสูงมา   
ณ  โอกาสนี้ 

          ขอแสดงความนับถือ 

  พัชรา  ทิพยมหิงษ 
                                                                                  (ดร.พชัราทิพยมหิงษ) 

  ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.0-3853-5430 ,0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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(สําเนา) 

ที่ ศธ. 0548.02/22                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

 11  มกราคม  2547 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
เรียน    
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “ความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับ

การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมทุรปราการ”     
จํานวน         ชดุ 

                  ดวย  นางสาวจันทนา  แหงตระกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ  มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง “ความสัมพันธของระบบบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ”  ซ่ึงขณะนี้ 
อยูในขั้นตอนการการทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 
                  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาเห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงาน
ที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ 
                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณอยางสูงมา   
ณ  โอกาสนี้ 

                         ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
                                                                          (ดร.พัชราทิพยมหิงษ) 

  ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทร.0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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รายชื่อสถานศึกษา  ที่สงแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมลูการวิจัย 
จํานวน  22  โรงเรียน  คือ 

 
ขนาดใหญ 

1.  โรงเรียนราชวินิตบางแกว 
2.  โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง 
3.  โรงเรียนนวมินทราชินูทศิ  เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
4.  โรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม 
5.  โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 
6.  โรงเรียนมธัยมวัดดานสําโรง 
7.  โรงเรียนบางเมืองเขียนผองอนุสรณ 
8.  โรงเรียนสมุทรปราการ 
9.  โรงเรียนนวมินทราชินูทศิ  สวนกหุลาบวิทยาลัย  สมทุรปราการ 
10.  โรงเรียนวดัทรงธรรม 
11.  โรงเรียนวสุิทธิกษัตรี 
12.  โรงเรียนปอมนาคราชสวาทยานนท 
13.  โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง 
14.  โรงเรียนราชประชาสมาสัย  รัชดาภิเษก ในพระบรมราชินูปถัมภ 

ขนาดกลาง 
15.  โรงเรียนสมุทราวิทยาคม 
16.  โรงเรียนบางบอวิทยาคม 
17.  โรงเรียนบางแกวประชาสรรค 
18.  โรงเรียนบางหัวเสือบญุแจมเนยีมนลิ 
19.  โรงเรียนหลวงพอปานคลองดานอนุสรณ 
20.  โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณวิทยา 

ขนาดเล็ก 
21.  โรงเรียนวดัใหมสมุทรกจิวิทยา 
22.  โรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถัมภ 
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ภาคผนวก  ข   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  ความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับ 

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ 
……………….. 

คําชี้แจง 
 1.    แบบสอบถามมี  2  ตอน   คือ 
  ตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ตําแหนงที่
ดํารงอยูในปจจุบัน    และขนาดของสถานศึกษา 
  ตอนที่  2   ประกอบดวย 
  1)    แบบสอบถามความคิดเห็นตอแนวการจัดการเกี่ยวกับการบริหาร 
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  7  ดาน   
คือ  การวางแผนงบประมาณ   การคํานวณตนทุนผลผลิต    การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง   
การบริหารงานทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ   การรายงานทางการเงินและผลการ 
ดําเนินงาน  การบริหารสินทรัพย  และการตรวจสอบภายใน 
  2)    แบบสอบถามความคิดเห็นตอแนวการจัดการประกันคุณภาพ 
การศึกษา  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  8  ดาน  คือ   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การดําเนินตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  การประเมินคุณภาพการศึกษา  
การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพจริง  เพื่อประโยชนตอทางราชการในการบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ซ่ึงขอมูลที่ไดรับจากทานในครั้งนี้  ใชสําหรับการวิจัยเทานั้น 
จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของทานแตอยางใด  ผูวิจัยจะเก็บรักษาไวเปน 
ความลับ 
  3.  ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ที่ในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
  
   นางสาวจันทนา   แหงตระกูล  (448114004) 
   นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่  1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

………………. 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชอง  (    )   หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

 
1. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบนัของทาน 

   (    )   ผูบริหารสถานศึกษา 
 (    )   รองผูบริหารสถานศึกษา 
 (    )   หัวหนางานแผนงาน 
 (    )   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 (    )   หัวหนางานการเงิน 

 2.   ขนาดสถานศึกษา    
 (    )   ขนาดเล็ก  (นักเรยีน  1 - 499) 
 (    )   ขนาดกลาง (นักเรยีน  500 - 1,499) 
  (    )   ขนาดใหญ  (นักเรยีน  1,500  คนขึ้นไป)      
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ตอนที่  2 

ศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานและศึกษาความคิดเห็น 
ตอการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสมุทรปราการ 

………………….. 

คําชี้แจง 
 1)   ตอนที่สองนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทานที่มีตอการบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานในสถานศึกษาของทานวาอยูในระดับใด  (จํานวน  40  ขอ)  และ 
 2)   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทานที่มีตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาของทานวาอยูในระดับใด  (จํานวน  40  ขอ) 
 3)   ระดับความคิดเห็น  มี  5  ระดับ  ไดแก 
   ระดับ  5  หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
   ระดับ  4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
   ระดับ  3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
   ระดับ  2   หมายถึง  เห็นดวยนอย 
   ระดับ  1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตอการบริหารงบประมาณ  
แบบมุงเนนผลงาน ในสถานศึกษาของทานตามรายการตอไปนี้วาอยูในระดับใด    

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 การวางแผนงบประมาณ      
1 บุคลากรที่เกี่ยวของ  มีความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการวางแผนงบประมาณ 

     

2 สถานศึกษาจดัทําขอมูลสารสนเทศ  เพื่อ
นํามาใชในการจัดทําแผนกลยุทธ 

     

3 สถานศึกษาจดัทําแผนกลยทุธ  ที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน  พนัธกิจ และเปาประสงคของ 
สถานศึกษา 

     

4 การเขียนงาน/โครงการของสถานศึกษา   
มีความสอดคลองกับผลการวิเคราะห 
ของสถานศึกษาโดยใชวิธี  SWOT   

     

5 ทานมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทํา
กรอบประมาณการรายจายลวงหนาระยะ 
ปานกลาง (MTEF) 

     

6 สถานศึกษามกีระบวนการวางแผนงบประมาณ
โดยความรวมมือทั้งฝายบริหาร  ครูและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

 การคํานวณตนทุนผลผลิต      
7 สถานศึกษามรีะบบบริหารการเงินในการคิด

ตนทุนในกิจกรรมหลัก หรือยุทธศาสตร 
     

8 สถานศึกษาระบุผลผลิตที่ไดรับจากการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนงาน  โครงการ 

     

9 สถานศึกษามกีารคํานวณตนทุนตอหนวย 
ผลผลิต  
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

10 สถานศึกษามกีารจําแนกตนทุนรวม และตนทุน
แตละแหลงงบประมาณวาเปนงบบุคลากร   
งบดําเนินการ งบลงทุน หรืองบอุดหนุน 

     

11 สถานศึกษามกีารกําหนดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของงาน/โครงการ  ตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อใชคํานวณตนทุนผลผลิต  

     

12 สถานศึกษามกีารประเมินทางเลือกที่ทําใหเกิด
ตนทุนต่ํากวา  แตไดผลงานหรือผลลัพธ 
เทาเดิม 

     

 การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง      
13 สถานศึกษามรีะบบการจัดซือ้จัดจาง 

เปนขั้นตอนรดักุมโปรงใสตรวจสอบได 
     

14 สถานศึกษามกีารจัดทําแผนงานการจัดซื้อ 
จัดจางอยางเหมาะสม 

     

15 สถานศึกษาสนับสนุนการดาํเนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ โดยการจัดหาพัสดแุละ
บริการอยางตอเนื่อง 

     

16 สถานศึกษาจดัหาพัสดุไดตรงตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมในแตละแผนงานและโครงการ 

     

17 สถานศึกษามมีาตรฐานของการใหบริการ 
แกบุคลากรในการจัดซื้อจัดจาง 

     

18 การจัดซื้อจัดจางมีการดําเนินการอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

     

 
 

บริหารการงานทางการเงนิและการควบคุม 
งบประมาณ 

     

19 สถานศึกษามกีารสรางศักยภาพใหเปน 
ที่เชื่อถือจากชมุชนเพื่อการไดรับสนับสนุน 
ดานงบประมาณ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

20 สถานศึกษามกีารพัฒนาระบบบัญชีแบบพึงรับ
พึงจาย 

     

21 สถานศึกษามกีารวางระบบโครงสราง 
การบริหารการเงินและควบคุมงบประมาณ 
ที่ชัดเจนและทกุคนไดรับรู 

     

22 สถานศึกษามกีารวางนโยบายและแนวปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการเงิน  ดานการวางงบประมาณ
อยางชัดเจน สามารถปฏิบัติได 

     

23 สถานศึกษามกีารแยกความรับผิดชอบ 
ในการอนุมัตส่ัิงจายกับการเบิกจายรายการ 
ทางการเงินอยางชัดเจน 

     

24 สถานศึกษามกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของเจาหนาที่  ในการบันทกึขอมูลทางการเงิน
ตามเกณฑเงินสด และเกณฑคงคาง 

     

 การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน      
25 สถานศึกษามรีะบบโครงสรางการรายงาน 

การเงินที่เหมาะสม 

     

26 สถานศึกษามรีะบบโครงสรางทางการคุม 
งบประมาณที่เหมาะสม 

     

27 สถานศึกษาระบุตัวช้ีวดัผลการดําเนินงาน 
แตละแผนงาน / โครงการอยางชัดเจน 

     

28 สถานศึกษามกีารรายงานทางการเงินและ 
ผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
และกิจกรรมที่กําหนดในแผนปฏิบัติงาน 

     

29 เจาหนาทีแ่ละบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรู
ความเขาใจและทักษะดานการรายงาน 
ทางการเงินและผลการดําเนนิงาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

30 การรายงานผลการดําเนินงานมีขอมูล 
สารสนเทศที่ครบถวนถูกตอง  ชัดเจนและ 
เปนปจจุบนั 

     

 การบริหารสินทรัพย      
31 สถานศึกษามรีะบบการบริหารสินทรัพย 

ที่ชัดเจน 

     

32 ผูบริหารสถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ
ของการบริหารสินทรัพย 

     

33 สถานศึกษามกีารจัดทําระบบฐานขอมูล 
สินทรัพยใหเปนปจจุบัน 

     

34 สถานศึกษามกีารจัดใหมีการบํารุงรักษาและ
ซอมบํารุงสินทรัพยอยางสม่าํเสมอ  

     

35 สถานศึกษามกีารกําหนดขัน้ตอนการใช 
สินทรัพยอยางคุมคาในทุกเขตพื้นที่ของ 
สถานศึกษา 

     

 การตรวจสอบภายใน      
36 คณะกรรมการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา

มีอิสระในการดําเนินงาน 

     

37 สถานศึกษามกีารจัดทําคูมือปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

     

38 สถานศึกษามกีารแตงตั้งคณะกรรมการ 
ผูตรวจสอบภายใน 

     

39 คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดรับ 
การสนับสนุนจากฝายบริหาร 

     

40 สถานศึกษามกีารจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในพรอมสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตอการประกนัคุณภาพ 
การศึกษาในสถานศึกษาของทานตามรายการตอไปนี้วาอยูในระดับใด  

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ      

1 ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา  มีคุณภาพ  
มีความแมนยํา ถูกตอง ชัดเจน สมบูรณ 

     

2 สถานศึกษามกีารประมวลผลขอมูลทุกฝาย  
นํามาวิเคราะห  SWOT  เพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

     

3 สถานศึกษามรูีปแบบการบริหาร โดยใช 
โรงเรียนเปนฐาน SBM  มีคณะกรรมการ 
สถานศึกษามสีวนรวม 

     

4 สถานศึกษามคีณะกรรมการสถานศึกษา 
ที่ประกอบดวยตัวแทนครู  ผูปกครอง  ชุมชน  
องคกรทองถ่ิน  ศาสนา นักเรียนเกา   
ผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารเปนเลขานุการ 

     

5 สถานศึกษามกีารบริหารแบบมีสวนรวม   
ที่มีการรวมคิด  รวมตัดสินใจ  ตระหนกั 
ในความรับผิดชอบและแกปญหารวมกัน 

     

 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา      
6 สถานศึกษามกีารพัฒนาผูเรียนทุกคนให

บรรลุผลสําเร็จตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  2544 

     

7 สถานศึกษามกีารจัดการเรยีนการสอนที่สนอง 
กับความตองการของผูเรียน และชุมชน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

8 ผูบริหารสถานศึกษารวมกบัทุกฝาย 
ในการกําหนดวิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาหมาย 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

     

9 สถานศึกษามกีารกําหนดจุดประสงค 
การเรียนรูที่ชัดเจนและคํานงึถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

     

10 สถานศึกษามกีารพัฒนาสูการเปนองคกร 
แหงการเรยีนรู  ที่มุงใหผูเรียนทุกคนไดพฒันา 
ศักยภาพของตนอยางตอเนื่องดวยกระบวนการ
เรียนรูตลอดชวีิต 

     

 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
11 สถานศึกษารวมกับบุคลากรทุกฝาย  ในการ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

12 สถานศึกษามกีารใหความรูความเขาใจเรื่อง
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกครู
และบุคลากรของสถานศึกษา 

     

13 สถานศึกษามกีารจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
โดยกําหนดกจิกรรม งบประมาณและทรพัยากร
ใหสอดคลองกับพันธกิจ  เปาหมายอยางชัดเจน 

     

14 สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมชวยเหลือผูเรียน
ใหสามารถผานการประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานการศึกษา 

     

15 สถานศึกษามกีารจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานของ  
สมศ. 27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 
 

การดําเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ 
การศึกษา 

     

16 สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครอง  ชุมชน
และองคกรทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     

17 สถานศึกษานําวงจรเดมมิ่ง  (PDCA)  มาใชใน
การจัดการประกันคณุภาพการศึกษา 

     

18 สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน  
รับผิดชอบกิจกรรมในแตละแผนงาน/โครงการ 

     

19 สถานศึกษามกีารประสานงานกับหนวยงาน 
ตางๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อการดําเนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ 

     

20 ผูบริหารใหการสนับสนุน และกําลังใจแกครู
และบุคลากร  อยางตอเนื่อง และจริงจัง 

     

 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา      
21 สถานศึกษามกีารกําหนดแผนการตรวจสอบ

และทบทวนคณุภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

     

22 สถานศึกษามกีารประเมินผลทุกกิจกรรม   
ในโครงการที่ไดจัดดําเนนิการ 

     

23 สถานศึกษามกีารประเมินกจิกรรม  เพื่อจดัทํา
ขอมูลผลการดําเนินงานวาประสบผลสําเร็จ
หรือปรับปรุงแกไข 

     

24 สถานศึกษาจดัดําเนนิการ  เพื่อสงเสริมใหมี
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาสูมาตรฐาน 
การศึกษา 

     

25 สถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 การประเมินคณุภาพการศึกษา      
26 สถานศึกษามกีารแตงตั้ง ตวัแทนจากทุกฝาย/

งาน/กลุมสาระการเรียนรูเปนคณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานภายในสถานศึกษา 

     

27 สถานศึกษามอบหมายให ฝาย/งาน/กลุมสาระ
การเรียนรูรับผิดชอบมาตรฐานและตวัช้ีวดั
ดําเนินการประเมินและเก็บขอมูลมา 
เปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 

     

28 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน   
ของสถานศึกษา นําผลขอมูลการประเมินงาน
ตามงาน/โครงการมาวิเคราะห สรุปผลเพื่อ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  SSR 

     

29 สถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบในการจดัทาํ
รายงานการประเมินตนเอง 

     

30 สถานศึกษาเตรียมพรอมเพื่อการรับการ
ประเมินภายนอก 

     

 การรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป      
31 สถานศึกษาจดัทํารายงานคณุภาพการศึกษา

ประจําปเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
หนวยงานทีเ่กีย่วของและเปดเผยตอ 
สาธารณชน 

     

32 สถานศึกษาจดัทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่วางไว 

     

33 คณะทํางานผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงาน
คุณภาพการศกึษาประจําป  มีรองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ  และหัวหนางานแผนงาน 
เปนหลัก 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

34 การเขียนรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปใช
รูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

32 สถานศึกษามกีารใชขอมูลการรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป  ในการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาในปตอไป 

     

 การผดงุระบบการประกันคณุภาพภายใน      
36 สถานศึกษามกีารดําเนินการประกันคณุภาพ

ภายในสถานศกึษาทุกป 
     

37 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกํากับ   
ติดตามประเมนิคุณภาพการศึกษาของทุก
สถานศึกษาในสังกัด 

     

38 สถานศึกษามกีารจัดดําเนินการนิเทศภายใน
อยางสม่ําเสมอ 

     

39 เขตพื้นที่การศกึษาใหความชวยเหลือ  
สนับสนุน  สถานศึกษาใหเกิดความเชื่อมัน่วา  
การจัดการศกึษาของสถานศึกษาเปนไปตาม
เปาหมาย 

     

40 หนวยงานทีเ่กีย่วของทุกระดบัมีการสงเสริม
และสนับสนนุ  ใหระบบประกันคณุภาพ 
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
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ประวัติผูวิจัย 
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สถานที่เกิด เขตคลองสาน   กรุงเทพมหานคร 
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  10270 
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ประวัติการศกึษา กศ.บ. (ศิลปศึกษา) 
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