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แบบทดสอบเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาบุคลิกภาพและความฉลาดทางอารมณของเยาวชนที่กระทําผดิ 
---------------------------------------- 

คําอธิบาย 
 1. แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบเพื่อการวิจัย เร่ือง การศึกษาบุคลิกภาพและความฉลาด
ทางอารมณของเยาวชนที่กระทําผิด ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผูวิจัยมีวัตถุประสงค
ตองการทราบความรูสึกและประสบการณบางอยางในชีวิตจริงของทาน แตละขอไมมีคําตอบถูก
หรือผิด การตอบครั้งนี้จะไมมีผลทางคดีแตอยางใด และจะไมนําไปเผยแพรเปนรายบุคคล ดังนั้น 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดตอบตามสภาพความเปนจริงและขอใหตอบทุกขอ 
 2. แบบทดสอบ 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1. ขอมูลทั่วไปสําหรับผูตอบแบบทดสอบ 
  ตอนที่ 2. แบบทดสอบบุคลิกภาพ 

ตอนที่ 3. แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบทดสอบ และ
ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 
        นายนิกร  นอยรักษา 
          นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
                                               สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลท่ัวไปสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง ใหทานขีดเครื่องหมาย √  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
1. เพศ 
   ชาย     หญิง 
2. อายุ………..ป 
3. การศึกษา 
  ไมจบระดับประถมศึกษา   จบระดับประถมศึกษา 

 จบมัธยมศึกษาปที่ 3   จบมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
  จบระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทา 
4. อาชีพที่ประกอบกอนถูกจบักุม 
  นักเรียน/นักศกึษา   ไมไดประกอบอาชีพ 

 รับจางทั่วไป    ลูกจางบริษัทเอกชน 
  ธุรกิจสวนตวั    อ่ืนๆ (ระบ)ุ………………………… 
5. สถานภาพครอบครัว 
  บิดามารดาอยูดวยกัน   บิดามารดาแยกกันอยู 
  บิดามารดาหยากัน   บิดามารดาถึงแกกรรมทั้งคู 
  บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม  บิดาแตงงานใหม 
    มารดาแตงงานใหม   อ่ืนๆ (ระบ)ุ……………………….. 
6. กอนการกระทําผิดพักอาศยัอยูกับ 
  บิดามารดา    ญาติพี่นอง 
  ผูปกครองที่ไมใชญาติพี่นอง  เพื่อน 

     อ่ืนๆ (ระบ)ุ……………………….. 
7. สภาพแวดลอมที่อาศัยอยูมลัีกษณะอยางไร 
  เขตชุมชนแออดั    เขตโรงงานอุตสาหกรรม 
  เขตรานคา    เขตการเกษตรกรรม 
  เขตที่พักอาศัย(หมูบาน)   อ่ืนๆ (ระบ)ุ……………………….. 
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ตอนที่ 2 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง 
 คําถามในแบบทดสอบนี้เปนคําถามเพื่อความเขาใจเกี่ยวกับทัศนคติและความเขาใจของ
ทาน ในแตละคําถามมีคําตอบอยูสามคําตอบ คือ ก. ข. ค. โปรดทําเครื่องหมายกากบาท (X)ชอง
คําตอบที่ทานตองการเพียงคําตอบเดียวดังตัวอยางตอไปนี้ 
ตัวอยาง 1. ขาพเจาชอบเลนกีฬาเปนทีม 
      ก. ใช  ข. เปนบางครั้งบางคราว  ค.ไมใช 
 2. ขาพเจาชอบคนที่ 
      ก. เก็บตัว  ข. อยูระหวาง ก. กับ ข.  ค. เปนมิตรกับคนงาย 
 3. เงินไมสามารถบันดาลความสุข 
      ก. จริง  ข. อยูระหวาง ก. กับ ข.  ค. ไมจริง 
 4. “ผูใหญ” คูกับ “เด็ก” เชนเดียวกับ “แมว” คูกับ 
       ก. ลูกแมว  ข. สุนัข    ค. ทารก  
 ในตัวอยางขอ 4. คําตอบที่ถูกคือ ก. ลูกแมว แตมีคําถามที่ตองการคําตอบที่มีเหตุเผลทํานองนี้
นอยมากในแบบทอสอบนี้  
 ในขณะที่ทานตอบแบบทดสอบนี้ โปรดยึดหลัก 4 ประการ ดังนี้ 
 1.  ตอบในสิ่งที่ เปนจริงสําหรับทาน  วิ ธีที่ดีที่ สุดคือ  ตอบตามที่ทานเคยปฏิบั ติใน
ชีวิตประจําวันของทาน 
 2. โปรดอยาใชเวลาในการตอบนานเกินไป พยายามตอบทันทีที่ทานอานคําถามและ
คําตอบเสร็จ แนนอนบางคําถามอาจสั้นเกินไป หรือใหขอมูลทานนอยเกินไป ใหเลือกคําตอบที่
ใกลเคียงหรือเขากับความคิดของทานมากที่สุด 
 3. โปรดตอบทุกขอ ไมเวนขอใดขอหนึ่ง 
 4. ทานควรจะตอบขอ ก. หรือ ค. ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได และตอบขอ ข. เฉพาะเมื่อ
คําตอบในขอ ก. และขอ ข. เปนคําตอบที่เปนไปไมไดจริงๆ สําหรับทาน 
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1. ขาพเจามีความเขาใจในคําชี้แจงการทําแบบสอบถามเปนอยางดแีลว 
    ก. ใช          ข. ไมแนใจ            ค. ไมใช 
2. ขาพเจาเต็มใจที่จะตอบคําถามแตละขออยางจริงใจที่สุดเทาที่จะทําได 
    ก. ใช         ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.       ค. ไมใช 
3. ในวนัหยุด ขาพเจาพอใจที่จะเดนิทางไปยัง 
     ก. เมืองตากอากาศที่มีคนคบัคั่ง ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. บานพกัที่เงยีบสงบซึ่งอยูหางจากทางสญัจรไปมา 
4. เมื่อขาพเจาไปอยูที่ในที่คับแคบและแออัด เชนในลิฟทที่มีคนเต็ม  ขาพเจามีความรูสึก 
อึดอัดคลายกบัถูกกักขัง 

     ก. ไมเคยเลย      ข. แทบจะไมเคย       ค. เปนบางครั้ง 
5.  ขาพเจามักจะคิดแลวคิดอกีในเรื่องที่ไม สลักสําคัญอะไรและตองใชความพยายามในการที่จะ

ขจัดมันออกไปจากความคิดของขาพเจา 
ก.  จริง               ข. เปนบางครั้ง         ค. ไมจริง 

6.   ถาขาพเจาทราบวาแนวคดิในการหาเหตุผลของคน ๆ หนึ่งไมถูกตอง  ขาพเจามักจะ 
ก. นิ่งเฉยเสีย       ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.       ค. พูดโพลงออกไป 

7. แนวคดิของขาพเจาเปนแนวคิดที ่
   ก. ลํ้ายุคลํ้าสมัย         ข. ไมแนใจ        ค. ตามสมัย 
8. ขาพเจาไมไดรับพรสวรรคในการพูดตลก  และการเลาเรื่องขบขันมากนัก 
   ก.  จริง           ข. อยูระหวาง ก. กับ         ค. ไมจริง 
9. การใชชีวิตตามสบายไปจนแกตามเวลาอันสมควรดีกวาจะตองไปเหน็ดเหนื่อยเพราะงานบริการ
ชุมนุมของตน 

   ก. จริง             ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.         ค. ไมจริง 
10. ขาพเจาเปนผูดําเนินงานของสโมสรอยางแทจริง 
      ก. เคยบอย    ข.  เปนบางครั้ง       ค.  ไมเคย 
11. ขาพเจาอดไมไดที่จะมีความรูสึกผูกพนั ทางใจกับบางสิ่งบางอยาง 

ก. แบบจะไมเปนเชนนัน้เลย       ข.  บางครั้ง              ค.  บอย 
12. ขาพเจาพอใจทีจ่ะอานหนงัสือในเรื่องเกีย่วกบั 
      ก. คําสอนของศาสนาที่สําคัญ       ข. ไมแนใจ            ค. การจัดระบบนโยบายการเมืองของ

ประเทศของเรา 
13. เร่ืองที่จะทาํใหขาพเจานอยใจหรือหงุดหงิดมีนอยมาก 
     ก.  จริง        ข. ไมแนใจ         ค. ไมจริง 
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14.  ขาพเจาเหน็วาความสามารถและลักษณะที่ไดรับการถายทอดจากบิดามารดามีความสําคัญ       
ยิ่งกวาที่คนสวนมากยอมรับ 

        ก.   จริง        ข. ไมแนใจ         ค.  ไมจริง 
15.  ขาพเจารูสึกวางานประจําเปนงานที่ตองทําใหเสร็จเสมอ แมวาถาไดใชจนิตนาการเพียงเล็กนอย

จะเห็นมันเปนสิ่งที่ไมจําเปนอะไร 
       ก.  จริง        ข.  ไมแนใจ          ค.  ไมจริง 
16. การเลาเรื่องตลกเกี่ยวกับความตายเปนสิ่งที่ทําไดและตามปกติแลวเปนการแสดงถึงรสนิยมที่ดี 
      ก.  ใช    ข.  อยูระหวาง  ก. กับ ค.     ค. ไมใช 
17. ขาพเจาอยากจะใหมีคนบอกถึงวิธีที่ดทีี่สุดในการทําสิ่งตาง ๆ มากกวาจะคิดดวยตนเอง 
      ก. ใช             ข. ไมแนใจ         ค.  ไมใช 
18.  ในบางครั้ง ความรูสึกวาเหวและไรคาจะเขาครอบงําแมวาขาพเจาจะอยูในกลุมของผูคนในงาน

สังคม 
      ก.  ใช     ข. อยูระหวาง  ก. กับ ค.    ค. ไมใช 
19. ความทรงจําของขาพเจาไมไดเปล่ียนแปลงมากนักแมวาเวลาจะผานไป 
      ก. จริง      ข. บางครั้งบางคราว      ค.  ไมจริง 
20. ขาพเจาแนใจวาควรจะบนกับคนเสิรฟอาหารหรือผูจดัการ ถาหากขาพเจาไดรับอาหารที่ไมดีใน

ภัตตาคาร 
      ก.   ใช          ข.   ไมแนใจ          ค.    ไมใช 
21. เพื่อเปนการผอนคลายสิ่งที่ขาพเจาชอบทํามากกวาอยางอื่น คือ 
     ก. เลนกฬีา หรือเลนเกมส      ข. ไมแนใจ     ค. โตวาทแีละเลนเกมสที่ตองใชความคิด 
22. ถาเทียบกบัผูอ่ืนแลว  ขาพเจามีสวนรวมใน 
      ก.  งานในชุมชนและงานสังคมมากมาย   ข.  งานในชุมชนและงานสังคมมามากพอด ู
      ค.  งานในชุมชุมและงานสังคมมาเพียง 2 -3 งานเทานั้น 
23. เมื่อขาพเจาวางแผนงาน ขาพเจามักชอบปลอยใหส่ิงตาง ๆ ขึ้นอยูกบัโฉลก 
      ก.  จริง         ข.  ไมแนใจ            ค. ไมจริง 
24.  ไมวาจะเปนการเดินทางไปยังสถานทีต่าง ๆ การกินการทํางาน ฯลฯ ขาพเจา 
      ก.  ดูเหมือนวาจะตองรีบรอนทําสิ่งหนึง่เพื่อที่จะทําไปอีกสิ่งหนึ่ง 
      ข.  อยูระหวาง ก.  กับ  ค.      ค. ดําเนินไปอยางรอบคอบและมีระบบแบบแผน  

25.  ขาพเจารูสึกกระวนกระวายราวกับวาขาพเจาตองการอะไรสักอยางหนึ่ง แตไมรูวาสิ่งนัน้ คืออะไร 
        ก.   แทบจะไมเปนเชนนี้เลย    ข.   บางครั้งบางคราว   ค.   เปนบอย ๆ  
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26. การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  ขาพเจาเหน็วาหนาที่ที่นาสนใจกวา  คือ 
ก.  งานเกีย่วกบัเครื่องจักร        ข.ไมแนใจ      ค.  งานสัมภาษณและรับคนงาน 

27.  ขาพเจาชอบอานหนังสอืประเภท 
       ก.  การทองเที่ยวไปในอวกาศ   ข.  ไมแนใจ    ค.  การศึกษาเรื่องภายในครอบครัว 
28. คําตอไปนีค้ําไหนทีไ่มเปนชนดิเดยีวกับคําอื่น 

   ก.  สุนัข         ข.  นก              ค.  วัว 
29.  ถาขาพเจายอนกลับไปมชีีวิตใหมไดอีก ขาพเจาจะ  
      ก.  วางแผนชีวิตทีแ่ตกตางไปจากเดิม     ข.  ไมแนใจ       ค.  ตองการใหเหมือนเดมิใหมาก 
30.  การตัดสินใจในเรื่องของชีวิตและการงาน  ขาพเจาไมเคยลําบากใจดวยเร่ืองการขาดความเขาใจ  
      กันในครอบครัว 
     ก.  จริง                ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                 ค.  ไมจริง 
31.  ขาพเจามกัหลีกเลี่ยงทีจ่ะกลาวถึงสิ่งทีผิ่ดปกติซ่ึงทําใหคนอื่นอับอายขายหนา 
     ก.  จริง                 ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                ค.  ไมจริง 
32.  ถาขาพเจาถือปนที่รูวามีลูกกระสุน  ขาพเจาจะรูสึกตื่นเตนหวาดเสียว   จนกวาจะไดเอาลูกออกแลว  
     ก.  ใช                   ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ                     ค.ไมใช 
33.  ขาพเจาสนกุสนานอยางยิ่งที่จะทําตลกแกลงคน  เลนสนกุ ๆ  โดยไมมเีจตนารายเคลือบแฝงอยู 

ก.    จริง                    ข.  อยูระหวาง ก.  กับ ค.                           ค.   ไมจริง 
34.  คนสวนมากใชเวลาวางของตนไปยุงเกีย่วกับการชวยเหลือเพื่อนบานและกจิกรรมในทองถ่ิน มาก 
      จนเกินไป 

ก.  ใช                         ข.  ไมแนใจ                                                ค.  ไมใช 
35.  ในบางครั้งขาพเจารูสึกวาเขาสังคมไมไดดีเทาที่ควร เ พราะไมแนใจตวัเอง 
      ก.  จริง                       ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                        ค.  ไมจริง 
36.  ขาพเจาสนกุสนานในการที่จะไดสนทนาและไมคอยยอมพลาดโอกาสที่จะพูดคยุกับคนแปลกหนา 
     ก.  จริง                  ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.              ค.  ไมจริง 
37.  หัวขาวหนังสือพิมพทีท่ําใหขาพเจาสนใจมากคือ 
     ก.  ผูนําทางศาสนาอภิปรายเรื่องการรวมลัทธิความเชื่อทางศาสนา               ข.  ไมแนใจ 
     ค.  การปรับปรุงผลผลิตและการตลาด 
38.  ขาพเจาไมแนใจวาในความซื่อตรงของคนที่แสดงตวัเปนเพื่อนเกนิกวาที่ขาพเจาคาดหวังวาเขาจะ

แสดง 
     ก.  จริง                  ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ                  ค. ไมจริง 
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39.  ขอแนะนําของขาพเจาสําหรับบุคคลทัว่ไป คือ  
ก. เชิญทดลองไดเลยมันไมเสียหายอะไร          ข.  อยูระหวางขอ ก.  กับ  ค.                                                     
ค.  คิดใครครวญเสียกอน อยาทําอะไรโง ๆ 

40.  ส่ิงที่มีความสําคัญสําหรับขาพเจาก็คือ 
      ก. การแสดงออกอยางอสิระ  ข.  อยูระหวางขอ ก.  กบั  ค.    ค. การที่มีสัมพนัธภาพอันดีกับผูอ่ืน  
41.  ขาพเจามคีวามสุขกับการฝนกลางวัน 
       ก.  ใช                    ข.  ไมแนใจ                                   ค.  ไมจริง 
42.  ขาพเจาชอบงานที่ตองใชการตัดสินใจอยางแยบยลมากกวางานที่ตดัสินใจไดรวดเร็วและซ้ําซาก   
        ธรรมดา 
        ก.  จริง                    ข.  ไมแนใจ                                  ค.  ไมจริง 
43.  ขาพเจามคีวามรูสึกวาเพื่อนไมตองการขาพเจามากเทากับที่ขาพเจาตองการเขา 
        ก.  จริง        ข.  ไมแนใจ         ค.  ไมจริง 
44.  ถามีคนนึกถึงขาพเจาในแงไมดี  ขาพเจาจะรูสึกกังวงักับเรื่องนี ้
       ก.  แทบจะไมรูสึกเลย          ข.  รูสึกเปนบางครั้งบางคราว              ค.  รูสึกบอยทีเดียว 
45.  ขาพเจาไดรับอุบัติเหตุ  เพราะขาพเจามัวแตครุนคิดเพลิดเพลิน 
       ก.  แทบจะไมเคยเลย           ข . อยูระหวาง ก. กับ ค.                       ค.  หลายครั้ง 
46. ในหนังสือพิมพขาพเจาสนใจที่จะไดเหน็การอภิปรายปญหาสังคมชั้นมูลฐานของ 
      ก.  โลกปจจุบัน        ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.        ค. ควรเสนอเรื่องราวในทองถ่ินอยางละเอียด 
47.  ขาพเจาพบวาหนังสือใหความเพลิดเพลนิมาก 
      ก.  ใช                ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.             ค.  ไมใช 
48.  ไมวาจะมอุีปสรรคที่ยากลําบากและนาเบ่ือมาขัดขวาง  ขาพเจากย็ืนยันที่จะไมเปล่ียนความ

ตั้งใจเดิม  
       ก.   ใช                 ข.  อยูระหวาง  ก. กับ ค.           ค.  ไมใช 
49. ประสาทของขาพเจาตึกเครียดมากแมกระทั่งเสียง “เอี๊ยด”ของบานประตูก็ทนไมไดและทําให

ขาพเจารูสึก “เสียงส่ัน” 
       ก.  บอย ๆ           ข.  บางครั้งบางคราว               ค. ไมเคย 
50.  ขาพเจารูสึกคอนขางจะเหน็ดเหนื่อย เมื่อ ขาพเจาตื่นนอนในเวลาเชา 
         ก.  ใช                          ข.   อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                    ค.  ไมใช 
51.  ถาเงินเดือนเทากัน  ขาพเจาพอใจมากกวาถาจะ ไดเปน 
        ก.  นักวิจยัเคมี           ข.  ไมแนใจ                  ค.  ผูจัดการโรงแรม 
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52. การไปขายของที่โนนที่นีห่รือหาทุนเพือ่จะ ชวยเหลือในเหตุที่ขาพเจาเชื่อวาเปนประโยชนนัน้  
      สําหรับขาพเจาคิดวา 
       ก.  นาเพลดิเพลินมาก   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.   งานที่นาเบื่อหนาย 
53. เลข 3 จํานวนตอไปนี้ จํานวนไหนทีไ่มเปน   พวกเดยีวกับจํานวนอืน่ ๆ 
      ก.  7                 ข.  9                     ค. 13 
54.  “สุนขั” ทําใหนกึถึง “กระดูก” แลว “วัว” ทําใหนึกถึงอะไร 

ก.  น้ํานม         ข.  หญา               ค.  เกลือ 
55.  โดยทั่ว ๆ ไปการเปลี่ยนแปลงของดินฟาอากาศไมกระทบกระเทือนตอประสิทธิภาพและอารมณ 
       ของขาพเจา 
       ก.  จริง              ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.             ค.ไมจริง 
56. ในเมืองทีไ่มคุนเคย  ขาพเจามักจะ 

ก.  เดินไปที่ไหนก็ไดที่ขาพเจาอยากจะไป            ข. ไมแนใจ              
  ค. หลีกเลี่ยงทางที่ชาวเมืองบอกวาเปนอันตราย 

57.  ส่ิงที่สําคัญมากกวา  คือ 
ก. เขากับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น         ข.อยูระหวาง  ก. กับ ค.      
ค. นําเอาความคิดของทานเองมาปฏิบัติ 

58.  ขาพเจาเชือ่ใน 
ก. คํากลาวทีว่า “จงหัวเราะและราเริง” ในโอกาสตาง  ๆ  ใหมากที่สุด 
ข. อยูระหวาง ก.  กับ  ค.            ค. เครงเครียดอยางจริงจังกบัธุรกิจประจําวัน 

59. เมื่อไดตั้งกฎเกณฑขึน้  ขาพเจาปฏิบัติตาม เมื่อขาพเจาสะดวกที่จะทาํเชนนั้นมากกวาที่จะปฏิบัติ  
       ตามกาลเทศะตรงตามตวัอักษรเปรีย๊ะ 
       ก.  จริง                    ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                ค.ไมจริง 
60.  ในการติดตอสัมพันธทางสังคม บางครั้งขาพเจาถูกรบกวนดวยความรูสึกวามีปมดอยทั้งที่ไมมี

สาเหตุที่แทจรงิ 
ก.  จริง                    ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                ค.ไมจริง 

61.  ขาพเจารูสึกเกอเขินเล็กนอยในกลุมคนที่รูจักและแสดงตัวไมไดดเีทาที่ควรจะเปน 
 ก.  ใช                      ข.  บางครั้ง                      ค.  ไมใช 

62.  ขาพเจาชอบที่จะ 
ก.ทํางานที่มีคนจาํนวนมากอยูภายใตการควบคุมขอขาพเจา  ข.ไมแนใจ     
ค.ทํางานรวมเปนคณะกรรมการ 
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63.  แมวาคนอืน่จะถูกตําหนิ  คนสวนมากก็ไมลําบากใจที่จะรับผิดชอบเสียเอง 
       ก.   จริง                    ข. ไมแนใจ                     ค.  ไมจริง 
64.  คงไมมีใครแน ๆ ที่อยากเห็นขาพเจาตกอยูในความลาํบาก 

ก.  จริง                     ข.  ไมแนใจ                     ค. ไมจริง 
65.  ส่ิงสําคัญที่คนควรคิดพะวงมากกวาคือ 

ก. ความหมายที่แทจริงของชีวิต      ข.ไมแนใจ       ค. หารายไดที่ดีใหแกครอบครัว 
66.  เมื่ออยูในหองเปนเวลานานไมไดรับอากาศบริสุทธิ์ภายนอก  ทําใหขาพเจารูสึกออนเพลียละเหี่ยใจ 

ก.    เสมอ ๆ             ข.  บางครั้ง                     ค. เกือบไมเคยเลย 
67.  ขาพเจามคีวามคิดแปลก ๆ เกี่ยวกับสิง่ตาง ๆ รอยแปดจนมากเกินที่จะนํามาปฏบิัติได 

ก.  จริง                     ข.  บางครั้ง                     ค.  ไมจริง 
68.  โดยทั่วไปจิตใจของขาพเจาเขมแข็งอยูเสมอไมวาขาพเจาจะเผชิญอุปสรรคหรือปญหามากเพยีงไร 

ก.  จริง                      ข.  อยูระหวาง ก.  กับ  ค.        ค. ไมจริง 
69. ขาพเจานอนไมหลับเพราะความกังวลใจเกีย่วกับเรื่องรายที่เกิดขึ้น 

ก.  บอย ๆ                  ข.  บางครั้งบางคราว              ค. เกือบไมเคยเลย 
70. ขาพเจาชอบดู 

ก. ภาพยนตรหรือการแสดงที่ลอเลียนสังคมในอนาคตอยางฉลาด    ข. อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                      
ค. ภาพยนตรที่ดี ๆ ที่อิงประวัติของวีรบุรุษ 

71.  เพื่อนของขาพเจาคงคิดวา  จะเขาใจขาพเจาอยางแทจริงไดยาก 
       ก.  ใช                         ข.  อยูระหวาง ก. กับ  ค.                     ค.ไมใช 
 72. ขาพเจาแกปญหาไดดีขึน้โดย 

ก. ศึกษาปญหานั้นตามลําพัง           ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.         ค.  ถกปญหานั้นกบัคนอื่น 
73. เมื่อขาพเจาตองตัดสินใจอยางรวดเร็วของขาพเจา 
 ก.  อาศัยความเยือกเย็น  สุขมุคัมภีรภาพ         ข.อยูระหวาง ก. กับ ค. 
 ค. เกิดความเครียดและตืน่เตนทําใหไมสามารถที่จะคิดอยางแจมชดั 
74.  บางครั้งขาพเจารูสึกวามคีวามคิดและความจํา   ที่ไรสาระฟุงซานอยูในจิตใจ 
       ก.  ใช                        ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                   ค. ไมใช 
75.  ขาพเจาไมเคยรูสึกโกรธจนไมสามารถควบคุมเสียของตนเองไดในขณะอภิปรายถกเถียงปญหา 
       ก.  จริง                       ข. ไมแนใจ                        ค.  ไมจริง 
76. เมื่อเดินทาง  ขาพเจาชอบมองทิวทัศนมากกวาสนทนากับคนอื่น 

ก.     จริง                    ข.  ไมแนใจ                       ค.  ไมจริง 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 173 

77.  “สูญหาย”  ตรงกันขามกบั “เปดเผย”  มากกวา “ซุกซอน”  หรือไม 
ก.  ใช                         ข.  ไมแนใจ                       ค.  ไมใช 

78. “ดํา”  คูกับ “เทา” เชนเดยีวกับ “ความเจบ็ปวด” คูกับ 
       ก. เคล็ด                       ข. ปวด                              ค. คัน 
79.  ขาพเจาทนไมคอยไดทีจ่ะไดรับคําปฏิเสธถึงแมขาพเจาทราบดีวาสิง่ที่ของรองนั้นเปนสิ่งที่เปนไป

ไมได 
ก.  จริง                        ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                   ค.  ไมจริง 

80. ขาพเจามักรูสึกเจ็บใจในอากัปกิริยาและวิธีการที่คนพูดมากกวาสิ่งที่เขาพูด 
ก. จริง                          ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                   ค. ไมจริง 

81.  ขาพเจารูสึกขวยเขนิที่จะมีคน รับใชขาพเจา 
ก.  ใช                           ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                   ค. ไมใช 

82.  ขณะที่เพื่อน ๆ สนทนากนัอยางสนุกสนานขาพเจา 
ก. บางครั้งชอบที่จะเปนผูฟงอยางชิงไหวพริบ    ข. อยูระหวาง ก.กับ ค.    
ค. แสดงความคิดเห็นมากกวาคนอื่น 

83.ขาพเจาชอบที่จะอยูทามกลางของความตื่นเตน 
ก.  ใช                            ข. อยูระหวาง ก.  กับ ค.                     ค. ไมใช 

84.  ในการทํางาน การทําตนใหรูจกัมักคุนกับคน ที่มีอิทธิพลสําคัญกวาการตั้งหนาตั้งตาทํางาน 
        อยางดีเยีย่ม 

ก.  จริง                          ข.  อยูระหวาง ก. กบั ค.                      ค.  ไมจริง 
85.  ขาพเจารูสึกเกอเขินเล็กนอย  ถามีคนบนถนนหรือในรานคาจองมองขาพเจา 

ก.  ใช                            ข.  อยูระหวาง ก. กบั ค.                      ค. ไมใช 
86. ขาพเจาไมสามารถจะแสดงความคิดออกมาเปนคําพูดไดงาย ๆ ฉะนัน้ขาพเจาจึงไมอาจพูด

สอดแทรก       ในขณะที่มีการสนทนาไดบอย ๆ เชนคนอืน่ ๆ 
        ก.  ใช                          ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                       ค. ไมใช 
87.  ขาพเจาสนใจเครื่องยนตกลไก เชน รถยนต  หรือเครื่องบิน อยูเปนนิจ 

ก.  ใช                           ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                     ค.  ไมใช 
88.  การกลัวถูกจับเปนสาเหตุสําคัญ ที่ทําใหคนไมกลาประกอบอาชญากรรมหรือทําความผิด 

ก.  ใช                           ข.  อยูระหวาง  ก. กับ ค.                       ค.  ไมใช 
89.  โดยแทจริงในโลกเรามีคนดีที่นาคบมากกวาคนที่นารังเกียจ 

ก.  ใช                            ข.  ไมแนใจ                                         ค. ไมใช 
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90. คนที่พูดอะไรพลอย ๆ โดยถือมติวา “ส่ิงที่ดีที่สุดในชีวิตนั้นคือการที่ไดของมาฟรี ๆ”มักจะไมคอย
ทํางานที่ไดสาระประโยชนอยางแทจริง 
ก.  ใช                             ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                   ค.  ไมใช 

91.  ในที่ประชุมคณะกรรมการ ถาสมาชิกมัวแต  พูดไมเขาประเด็น ขาพเจา 
ก. เตือนใหเขาพดูเขาสูประเดน็            ข. ไมแนใจ             ค. ทําสิ่งที่เหมาะสมเพื่อรักษาความ

สามัคคี 
92. บุคคลผูซ่ึงความทะเยอทะยานของเขาทําความเจ็บช้าํและความเสยีหายใหกับเพื่อนสนิทยังคง 
      ถือไดวาเปนสุภาพชนธรรมดาคนหนึ่ง 

ก.  ใช                             ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                      ค. ไมใช 
93.  เมื่อมีอุปสรรคเล็ก ๆ นอย ๆ เกิดขึ้นอยูเร่ือยๆ ในขณะปฏิบัติงาน  ขาพเจา 

ก. ทาํงานตอไปตามปกติ         ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.               ค. รูสึกหมดกําลังใจ 
94. ขาพเจาไมสบายใจตอความรูสึกผิดหรือเสียใจในเหตกุารณเล็ก ๆ นอย ๆ 

ก. ใช, บอย ๆ                  ข. บางครั้ง                           ค. ไมใช 
95.  จะเปนการดีขึ้นถาทุก ๆ คนพรอมใจกนัสวดมนตรวมกันเปนประจํา 

ก.  ใช                              ข. อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                       ค. ไมใช 
96.  การกะการในการวางแผนจัดงานสังสรรค 

ก. ขาพเจารับวาจะไปอยางแนนอน                   ข. อยูระหวาง  ก.กับ ค.  
ค. บอกวาจะไปแตอาจจะเปลี่ยนใจไดในภายหลัง 

97.  มีคนเปนอันมากเลาปญหาของเขาและขอคําแนะนําจากขาพเจาเมือ่เขาตองการใครสักคนหนึ่งที่จะ
พูดดวย 
ก.  ใช                              ข.  อยูระหวาง   ก.  กับ  ค.                    ค.ไมใช 

98. ถาเพื่อนไมเชญิขาพเจาใหรวมในสิ่งที่เขากําลังทํากันอยูขาพเจา 
ก. ตอวาอยางรุนแรง      ข. อยูระหวาง  ก. กับ ค.     
ค. ยอมรับอยางสงบคิดวาเขาคงมีเหตุผลบางอยาง 

99.  ในบางอารมณขาพเจาจะละจากงานไดงาย ๆ เพราะมีส่ิงที่ทําใหเขาและมีการฝนกลางวัน 
ก.  ใช                              ข.  อยูระหวาง ก.  กับ ค.                      ค. ไมใช 

100. ขาพเจาไมคิดที่จะชอบหรือไมชอบใครทันที  ที่ขาพเจาพบในครัง้แรก 
         ก.  จริง                          ข. ไมแนใจ                              ค.  ไมจริง 
101.  ขาพเจาพอใจที่จะเปน 
         ก.  ผูจัดการสํานักงานธุรกิจ         ข.  ไมแนใจ                    ค.  สถาปนิก 
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102.  “เมษายน” ไปกับ “มีนาคม” เชนเดยีวกับ “วันอังคาร” ไปกับ 
         ก.  วันพธุ                    ข.  วันศุกร                              ค.  วันจนัทร 
103.  คําตอไปนี้  คําไหนไมเขากับพวกกับคําอื่นๆ 

ก.  ฉลาด                      ข. นารัก                                 ค. เมตตา 
104.  ขาพเจาขามถนนเพื่อเล่ียงคนที่ขาพเจาไมอยากพบ 
         ก. ไมเคย                      ข. นาน ๆ  คร้ัง                      ค.  บางครั้ง 
105.ในวนัหนึง่ ๆ จํานวนปญหาที่ขาพเจาพบและไมสามารถแกไขดวยตนเองมีจํานวน 

ก. เกือบไมเคยมสัีกปญหาเดียว       ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.        ค. มากกวาครึ่งโหล 
106.  ถาขาพเจาไมเห็นดวยกบัความคิดของผูมีตําแหนงสงูกวา  โดยปกติขาพเจา 
   ก. เกบ็ความเห็นนัน้ไวเปนสวนตวั   ข.ไมแนใจ    ค. บอกเขาวาขาพเจามีความเหน็แตกตางไปจากเขา 
107.  ขาพเจาพยายามหลีกเลี่ยงที่จะไมกลาวถึงเรื่องที่ทําใหเคอะเขินในการสนทนากับเพศตรงขาม 

ก.  จริง                         ข.   อยูระหวาง ก. กบั ค.                  ค.ไมจริง 
108.  ขาพเจาไมประสบความสําเร็จในการติดตอ    คบหาสมาคมกับคนทั่ว ๆ ไป 
         ก. จริง                        ข. ไมแนใจ                                       ค. ไมจริง 
109.  ขาพเจาพอใจที่จะสละเวลาที่ดีที่สุดและกําลังกายใหแก 
         ก. บานของขาพเจาและความตองการอยางแทจริงของเพื่อน ๆ        ข. อยูระหวาง ก.  กับ  ค. 
         ค. กิจกรรมทางสังคมและงานอดิเรกสวนตัว 
110.  เมื่อขาพเจาปรารถนาที่จะทําใหคนอืน่มีความประทับใจในทางทีด่ีกับบุคลิกภาพของขาพเจา

ขาพเจามักจะ 
ก.ทําแลวสําเรจ็เกือบทุกครั้ง                   ข.ทําแลวสําเร็จเปนบางครั้ง    
ค.โดยทั่วๆ ไปแลวไมแนใจวาจะทําไดสําเร็จ 

111.  ขาพเจาพอใจที่จะม ี
   ก. คนที่คุนเคยเปนจํานวนมาก          ข. ไมแนใจ             ค. เพื่อนแทสองสามคน 
112.การเปนนกัปราชญานาสนใจกวาจะเปนวิศวกรชางกล 

ก.  จริง                             ข. ไมแนใจ                                 ค. ไมจริง 
113.ขาพเจามกัจะวิจารณงานของผูอ่ืน 

ก. ใช                                ข.  บางครั้งบางคราว                  ค.  ไมใช 
114.ขาพเจาพอใจที่จะวางแผนอยางรอบคอบเพื่อใหผูรวมงานชวยใหขาพเจาบรรลุจุดมุงหมาย

ปลายทาง 
ก.  จริง                      ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ  ค.                  ค.  ไมจริง 
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115. ขาพเจาคดิวาขาพเจาเปนคนที่มีความรูสึกออนไหวตอความงดงามของสิ่งแวดลอมมากกวาคน
สวนใหญ 
ก.  ใช                              ข.  ไมแนใจ                                   ค. ไมใช 

116. เพื่อน ๆ คิดวาขาพเจาเปนคนใจลอย ชางฝน 
ก. ใช                               ข. ไมแนใจ                                    ค.  ไมใช 

117. เมื่ออยูรวมกับผูที่คุนเคย  ขาพเจาพอใจที่จะ 
ก. พูดถึงเหตุการณและเรื่องราวตาง ๆ ที่ไมเกี่ยวกับบุคคล            ข. อยูระหวาง ก.  กับ ค. 
ข. คุยกันถึงเรื่องบุคคลและความรูสึกของเขา 

118. บางครั้งขาพเจามีความสุขมาก จนกลวัวาความสุขนัน้จะไมยั่งยืน 
ก.  จริง                        ข.  อยูระหวาง  ก. กับ ค.                    ค.  ไมจริง 

119. ในบางโอกาสมีชวงเวลาที่ขาพเจารูสึกเศราซึม เปนทกุขและจิตใจเหนื่อยหนายอยางไมมีเหตุผล      
ก.  จริง                        ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                     ค.  ไมจริง 

120. ในการทาํงานของขาพเจา  ความยุงยากสวนมากเกิดจากบุคคลผูซ่ึง 
       ก. เปล่ียนแปลงวิธีการซึ่งใชไดดีอยูแลวเร่ือย ๆ     ข.  ไมแนใจ        
       ค. ปฏิเสธไมยอมใชวิธีการที่ทันสมัย 
121. ขาพเจาชอบใหผูที่รูจักคุนเคยถือวาขาพเจาเปนสวนหนึ่งของกลุม 

ก.  จริง                        ข. อยูระหวาง  ก. กับ ค.                    ค.  ไมจริง 
122. ขณะหาสถานที่แหงหนึง่ในตางถ่ิน  ขาพเจามักจะ 

ก. ถามคนอื่นทันทีวาสถานที่นัน้อยูที่ไหน    ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ทําแผนที่ติดตวัไปดวย 
123. บางครั้งขาพเจาเซาซีใ้หเพือ่นออกจากบานทั้งที่เขาบอกวาเขาตองการอยูกับบาน 
       ก.  ใช                          ข.  ไมแนใจ                              ค.  ไมใช 
124. เมื่อขาพเจาถูกเรงใหทํางานมากเกนิไปขาพเจามกัจะเปนโรคอาหารไมยอยหรือทองผูก 
    ก. บางครั้งบางคราว            ข. เกือบไมเคยเลย                ค. ไมเคยเลย 
125. ถาใครก็ตามมากวนใจขาพเจา  ขาพเจา 

   ก. สามารถเก็บความรูสึกไวได           ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.    
   ค.  ตองพดูกบัใครสักคนหนึง่เพื่อ  ระบายอารมณ 

126. การเปนนายหนาหาประกัน นาสนใจกวาเปนชาวนา 
 ก.  ใช                           ข. อยูระหวาง ก. กบั ค.                    ค. ไมใช 

127. “รูปปน” คูกับ “รูปราง” เชนเดยีวกับเพลงคูกับ  
 ก.  ความงาม                        ข. โนตเพลง                             ค. ทํานองเพลง 
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128. คําตอไปนี้ คําไหนไมเขาพวกกับคําอื่น ๆ 
        ก.  ฮัมเพลงในคอ              ข. พูด                      ค. ผิวปาก 
129. ในชีวิตสมัยใหม มีส่ิงทีท่ําใหเกดิความคับของใจและมีส่ิงกีดขวางที่นารําคาญ  หรือขอจํากัด

เสรีภาพ มากเกินไป 
      ก.  จริง                 ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                 ค. ไมจริง 
130. ขาพเจารูสึกวาพรอมทีจ่ะเผชิญตอชีวติทั้งในเรื่องความสุขและน้ําตา 
         ก.  พรอมเสมอ               ข.  เปนบางครั้ง              ค.  เกือบจะไมรูสึกเลย 
131. ขาพเจาคดิอยางจริงใจวา  ขาพเจามีการวางแผนกําลังความสามารถและความทะเยอทะยาน

มากกวา  คนอืน่ ๆ ซ่ึงอาจจะมีความสําเร็จเทา ๆ กัน 
        ก.  ใช                      ข. เปนบางครั้งบางคราว                       ค. ไมใช 

132. ขาพเจากระหายทีจ่ะแสวงหาความตื่นเตนเกือบเสมอ ๆ 
          ก.  จริง                     ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                       ค. ไมจริง  
133. นาสนใจมากกวาทีจ่ะเปน 
         ก.  นักแสดง                   ข. ไมแนใจ                          ค.  ชางสรางบาน 
134. ขาพเจาชอบที่จะวางแผนเพื่อหลีกเลี่ยงการเสียเวลาระหวางการทํางาน 
         ก.  ใช                  ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.                         ค.  ไมใช 
135. ในขณะทีอ่ยูในหมูคณะ  ตามปกติ ขาพเจามักจะ 
   ก. เขาใจวาใครคิดอะไรเปนอยางด ี                  ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
   ค. หมกมุนอยูกับความคดิของขาพเจาเองหรือธุรกิจในขณะนัน้ 
136.ในการเขารวมเปนสมาชกิกับกลุมใหมดูเหมือนวาขาพเจาจะปรับตวัเขากับเขาไดทันที 

    ก.  ใช                         ข. ไมแนใจ                         ค.  ไมใช 
137. ขาพเจาพอใจอารมณที่เผ็ดรอนและการแสดงตลกโปกฮาในรายการโทรทัศนบางรายการ 
         อยางยิ่ง 

     ก. ใช                          ข. อยูระหวาง  ก.  กับ  ค                  ค.  ไมใช 
138. ขาพเจาชอบที่จะอานหนังสือเกี่ยวกับ 
   ก. การคนพบวัตถุโบราณของขอม         ข. ไมเนใจ            ค. การราวขีองพวกเขมร 
139. เมื่อประกับกับอุปสรรคธรรมดา  ขาพเจามักจะคงความมุงหวังตอไป 

ก.  ใช                              ข. ไมแนใจ                            ค.  ไมใช 
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140. ขาพเจามคีวามสนใจในความสําเร็จในการหาเงินหาทองนอยกวาในการแสวงหาสุนทรีและ  
        สัจธรรม 

     ก. จริง                         ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.                          ค.  ไมจริง 
141. ขาพเจาชอบอาน 
   ก. นวนิยายองิประวัติศาสตร                  ข.  อยูระหวาง ก.  กับ ค. 
   ค. บทความที่เขียนโดยนักวทิยาศาสตรเกี่ยวกับการนําทรัพยากรของโลกมาใชใหเปนประโยชน 
142. ในการอภิปรายเกี่ยวกบัศิลป  ศาสนาหรือการเมือง ขาพเจาไมคอยจะไดมีสวนรวมหรือตื่นเตน 
         จนเกนิไป จนลืมนึกถึงความสุภาพหรือมนุษยสัมพนัธ 

     ก.  จริง                ข. ไมแนใจ     ค. ไมจริง 
143. เมื่อขาพเจากําลังจะไปขึ้นรถไฟ  ขาพเจาคอนขางจะรีบเรง ตึงเครียด และวิตกกังวลทั้งที่รูวา 
        ขาพเจาจะไปทันเวลา 

     ก.  ใช                          ข. เปนบางครั้งบางคราว                     ค.  ไมใช 
144. ขาพเจาชอบขบปญหาที่บุคคลอื่นไม อาจจะแกไขไดแลว 

      ก.  ใช                                   ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                              ค. ไมใช 
145. สังคมควรใชแนวทางทีอ่าศัยความคิดอยางมีเหตุผลและลดการใชอารมณและความเชื่อตาม 
        ประเพณลีงเสีย 

      ก.  ใช                                      ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                                 ค.  ไมใช 
146. เมื่อขาพเจากระทําสิ่งทีข่าพเจา ตองการ  ขาพเจามักจะพบวา 
    ก. มีเพือ่นสนทิเทานั้นทีจ่ะเขาใจขาพเจา           ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.       
   ค. ทําในสิ่งทีบุ่คคลสวนมากคิดวาถูกตอง 
147. ขาพเจามกัจะมีความตืน่เตนมากเกินไปและควบคมุอารมณไมไดในสถานการณที่ทําใหหวัเสีย 
        ก.  ใช                              ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                    ค.  ไมใช 
148. ขาพเจาพยายามที่ตจะไมเปนคนใจลอยหรือหลงลืมรายละเอียดตาง ๆ 
    ก. ใช                              ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.                    ค.ไมใช 
149. การที่หวดุหวดิจะเกดิอบุัติเหตุ หรือแมแตการโตเถียงกันอยางรุนแรงแลว ขาพเจามักจะสั่นและ 
       เสียขวัญจนทําใหขาพเจาทําสิ่งที่กําลังทําอยูตอไปไมได  
         ก.  จริง                          ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                  ค. ไมจริง 
150. ขาพเจารูสึกวาความรูสึกของขาพเจาพลุงพลานอยูภายใน 

  ก.  ไมคอยมี                    ข.  บางโอกาสเทานั้น                     ค.  เกิดขึน้บอย ๆ  
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151. ขาพเจาอยากเปนสมาชกิ เพื่อทํางานอดิเรกที่นาสนกุ 
  ก. ของสโมสรถายภาพ         ข.  ยังไมแนใจ         ค.  สมาคมโตวาที 

152.  “การผสม” ก็คือ “การคละ” เชนเดยีวกับ  “ทีม” ก็คือ 
   ก.  ฝูงชน                        ข. กองทัพ                      ค.  เกมส 

153 .“นาฬิกา”  คูกับ “เวลา”  “ชางตัดเสื้อ” คูกับ 
        ก.  สายวดัตัว                      ข.  กรรไกร                      ค. ผา 
154. ขาพเจามีความลําบากในการเขาใจสิ่งที่บางคนพยายามพดูโดยใชคาํธรรมดาใหแปลกออกไป 
        ก. ใช                     ข.  อยูระหวาง  ก. กับ ค.                ค. ไมใช 
155.  นักกฎหมายทีเ่ปนทนายของโจทกสวนใหญสนใจใน 
     ก. การกลาวหาผูอ่ืนโดยไมคํานึงถึงบุคคลนั้น          ข. ไมแนใจ       ค. ปองกันผูบริสุทธิ์ 
156. ในบางครั้งผูคนมักจะใหฉายาขาพเจาวา “หนึ่งยโส” 

   ก. ใช                   ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                 ค.  ไมใช 
157. การมีชีวติอยูอยาง “ชางพิมพ” นาสนใจกวา “คนโฆษณาและสงเสริมการขาย” 
        ก.  จริง                 ข. ไมแนใจ                                    ค. ไมจริง 

158. ขาพเจามกัจะพูดคอนขางชา 
ก.  ใช                           ข.  เปนบางครั้งบางคราว                          ค.  ไมใช 

159. เมื่อขาพเจาทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ขอที่ขาพเจาระวงัมากทีสุ่ด คือ 
   ก.เปนสิ่งที่ขาพเจาตองการทําจริง                     ข.ไมแนใจ        
   ค. ส่ิงนั้นจะตองไมเปนผลรายตอเพื่อนรวมกัน 
160. ขาพเจามคีวามเหน็วา  นวนยิายและภาพยนตรสวนมากควรจะสอนศีลธรรมแกเรา 

ก.  จริง                          ข.  อยูระหวาง ก. กบั ค.                           ค. ไมจริง 
161. การเริ่มตนสนทนากับคนแปลกหนา 
   ก. เปนเรื่องยากสําหรับขาพเจา                ข. อยูระหวาง ก.กับ ค.   
    ค.ไมเคยทําใหขาพเจาลําบากใจเลยแมแตนอย 
162. การทําใหครู  ผูพิพากษา และบุคคลที่ไดรับการศึกษาสูงตองเสียเกียรติ ทําใหขาพเจา 
         ชอบใจเสมอ 

   ก.  ใช                           ข.  อยูระหวาง  ก.  กับ ค.                         ค.  ไมใช 
163. รายการโทรทัศนที่ขาพเจาชอบ 

 ก. การแสดงของนักดนตรทีี่มีชื่อเสียง                 ข. ไมแนใจ 
 ค. รายการความรูสารคดีที่เปน ขอเท็จจรงิเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐใหม 
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164. บุคคลที่มีทัศนคติในเรื่องศีลธรรมสูง ทํา ใหขาพเจารูสึกรําคาญ 
     ก. ใช                              ข. อยูระหวาง  ก. กับ ค.                           ค. ไมใช 

165. ขาพเจาชอบใชเวลาสนกุสนานกับ 
   ก. เลนไพกับกลุมเพื่อนที่ถูกคอกัน      ข. ไมแนใจ        ค. ส่ิงสวยงามในหองแสดงทางศิลปะ 
166. บางครั้งขาพเจาลังเลที่จะใชความคิดของตนเองเพราะกลัววาแนวคิดเหลานั้นจะนําไปปฎบิัติ ไมได 

     ก.  ใช                              ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                          ค. ไมใช 
167. ขาพเจามคีวามสุภาพ มคีวามฉลาดในการที่จะจดัการกับบุคคลที่ไมมีเหตุผล ขาดจินตนาการ 
        ไดเสมอและพยายามทีจ่ะไมแฉใหทราบวาคนเหลานี้มีใจแคบ 

      ก.  จริง                                     ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                                    ค. ไมจริง 
168. ขาพเจาชอบอยูในเมืองที่กําลังมีความเจริญและกําลังขยายตวัมากกวาอยูในหมูบานที่สงบเงียบ 
         ก.  จริง                            ข. ไมแนใจ                                             ค.  ไมจริง 
169. เมื่อขาพเจามีความคิดในเรื่องสังคมแตกตางจากคนอื่น ขาพเจาชอบที่จะ 
    ก. คนหาใหพบสิ่งที่ทําใหความคิดของเราแตกตางกนั                   ข. ไมแนใจ 
        ค. คนหาคําตอบที่เปนไปไดและเปนที่พอใจของทัง้สองฝาย 

170. ขาพเจาคิดวาคนเราควรจะคิดให นาน กอนที่จะตําหนิติเตียนความคดิของปราชญในอดีต 
        ก.  ใช                          ข. ไมแนใจ                         ค. ไมใช 

171. ขาพเจาไดแนวคิดมากมายจากการอานหนงัสือตามลําพัง พอ ๆ กับที่ไดจากการไปถกเถียงกับ             
          บุคคลอื่นในเรื่องเดียวกัน 

     ก.  ใช                           ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                    ค.ไมใช 
172. มีบางคนวิพากษวจิารณความรูสึกรับผิดชอบของขาพเจา 

  ก.  ใช                          ข.  ไมแนใจ                          ค.  ไมใช 
173. ขาพเจาประเมินคาของตนเองวา 
   ก. เปนบุคคลที่คลองแคลววองไวและมองชีวิตในแงความเปนจริง     ข. อยูระหวาง ก. กับ ค. 
   ค. เปนคนทีค่อนขางชางคิดฝน 
174. บางโอกาสอารมณและความรูสึกของขาพเจากระเจดิกระเจิงไป 

   ก. จริง                        ข. ไมแนใจ                          ค. ไมจริง 
175. ขาพเจารูสึกโกรธมากจนอยากจะปดประตูดัง ๆ และอาจจะทุบกระจกหนาตางกไ็ด 
         ก. เกือบจะไมเคยเลย          ข. เปนบางครั้งบางคราว             ค. คอนขางนอย 
176. ขาพเจารูสึกรับผิดชอบมากกวา ถา 
            ก.  เปนผูดูแลการเลนของเด็ก                ข. ไมแนใจ                     ค.  ชวยชางนาฬิกา 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 181 

177.  “ความยุติธรรม” คูกับ “กฎหมาย” เชนเดียวกับ "ความคิด” คูกับ 
ก. ถอยคํา                               ข.  ความรูสึก                       ค. ทฤษฎี 

178.. คําตอไปนี้คําไหนที่ไมขึ้นอยูกับคําอื่น 
ก.  ครั้งที่สอง                        ข. ครั้งเดียว                        ค. โดดเดี่ยว 

179.  ขาพเจาชอบที่จะดํารง 
   ก. ชีวิตอยางที่ขาพเจาเปนอยูขณะนี ้    ข. ไมแนใจ      ค.  ชีวติที่ไดรับการคุมครองมากขึ้น ตองผจญกับ

อุปสรรคนอยลง 
180. ขาพเจาเชื่อวาสิ่งที่สําคัญที่สุดในชีวิตก็คือไดทําสิ่งที่ขาพเจาชอบ 

ก.  ใช                                        ข.  ไมแนใจ                        ค. ไมใช 
181. น้ําเสียงในการพูดของขาพเจา 
    ก. เขมแข็งหนกัแนน              ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.        ค. ออนเบา 
182. ขาพเจาชอบกระทําตามความรูสึกที่ถูกกระตุนในขณะนัน้ ถึงแมวามันจะทําใหขาพเจาไดรับความลําบากใน

ตอนหลัง 
ก.  ใช                                       ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                           ค.  ไมใช 

183. ขาพเจาไดรับฉายาวาเปนคนที่รักสนุก ทุกข ไมกลัว และไมจริงจังตอชีวติ 
ก.  ใช                                        ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.                           ค.  ไมใช 

184. ขาพเจารูสึกวา   ไมชอบอยางยิ่งเมื่อไดเหน็ความไมมีระเบียบ 
ก.  จริง                                      ข.  ไมแนใจ                                              ค.  ไมจริง 

185. ขาพเจามักจะตรวจสภาพของสิ่งของที่ยืมมากอนจะเอาไปสงคืน หรือส่ิงของที่ขาพเจาไดรับคืนมาจาก
การใหยืมอยางละเอียดเสมอ 
ก.   ใช                                        ข.  อยูระหวาง ก. กับ ค.                        ค.  ไมใช 

186. ขาพเจารูสึกรําคาญใจในความขี้อายของขาพเจา อันเนื่องมาจากความระมัดระวังเกี่ยวกบัตนเองมาก
เกินไป 
ก.  ไมเคยเลย                             ข. บางครั้งบางคราว                             ค.  บอย ๆ  

187. ขาพเจาแนใจวาไมมีคําตอบใดในแบบทดสอบนี้ที่ขาพเจาไมไดตอบอยางเหมาะสม 
ก.  ใช                                        ข. ไมแนใจ                                 ค. ไมใช 
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ตอนที่ 3  แบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณ  
คําชี้แจง  แบบวัดความฉลาดทางอารมณฉบับนี้ มีความประสงคจะถามเกี่ยวกับความคิด ความรูสึก
และการแสดงออกที่เกี่ยวกับตัวทาน โปรดอานขอความแตละขอแลวระบุวา ขอความแตละขอนั้น
เปนจริงมากนอยเพียงใดสําหรับตัวทาน แลวใหทําเครื่องหมาย √ ในชองที่กําหนดใหตรงกับตัว
ทานตามความเปนจริง 

ระดับความรูสกึหรือการปฏิบัติจริงมาก  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานมาก
ระดับความรูสกึหรือการปฏิบัติคอนขางจริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทาน                 
                                                                                     คอนขางมาก 
ระดับความรูสกึหรือการปฏิบัติจริงบางครัง้ หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทาน                 

                                                                                          จริงบางครั้ง  
ระดับความรูสกึหรือการปฏิบัติที่ไมจริง  หมายถึง   ขอความนั้นทานไมเคยรูสึกเชนนั้นเลย 

1. ดานการตระหนักรูในตนเอง(Self-awareness) หมายถึง การตระหนกัรูถึงความรูสึก ความชอบและ 
    ความสามารถของตนเอง 

ระดับความรูสึกหรือการปฏบิัติ  
ขอที่ 
 

 
ขอความ  จริง 

 มาก 
 คอนขาง 

 จริง 
 จริง 

 บางครั้ง 
 ไมจริง 

  1 ฉันสามารถบอกไดวา ตัวเองมีอารมณอยางไร     
  2 ฉันรูสึกอยางไร ฉันก็แสดงออกอยางนัน้     
  3 ฉันรูเทาทันความคิดของฉัน     
  4 เมื่อฉันโกรธหรือรูสึกไมพอใจ ฉันสามารถบอกใหคนที ่

ฉันโกรธหรือไมพอใจทราบได 
    

  5 ฉันรูจักจุดเดนและจุดดอยของตัวเอง     
  6 เมื่อพิจารณาทัง้ขอดีและขอเสียของตนเอง ฉันมีความรูสึก 

ที่ดีตอตนเอง 
    

  7 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของตัวเองและพยายามหาทางแกไข     
  8 ฉันไมรูวาฉันสามารถทําอะไรไดด ี     
  9 ไมวาจะทําอะไร ฉันมีความรูสึกมั่นใจในสิ่งที่ทํา     
  10 ฉันเปนคนที่กลาคิด กลาพูด กลาทํา และกลาตัดสินใจ     
  11 ฉันรูวาตนเองเปนคนประหมาเมื่อเขาสังคม     
  12 ฉันสามารถตัดสินใจในเรื่องตางๆ ดวยความเด็ดเดีย่ว     
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2. การจัดระเบียบอารมณของตน (Self-regulation) หมายถึง การจัดการกับอารมณ แรงกระตุนและ
ความสามารถของตนไดอยางเหมาะสม 
 

ระดับความรูสึกหรือการปฏบิัติ  
ขอที่ 
 

 
ขอความ  จริง 

 มาก 
 คอนขาง 

 จริง 
 จริง 

 บางครั้ง 
 ไมจริง 

  13 เมื่อมีความเครยีดฉันมวีิธีผอนคลายตนเองใหดีขึ้นได     
  14 ฉันสามารถระงับอารมณที่พลุงพลานของตนใหสงบลงได     
  15 ฉันไมสามารถระงับความตื่นเตนได เมื่อตองพูดตอหนา 

คนมากๆ 
    

  16 ฉันรูสึกเสียใจกับความผิดพลาดจนไมมีสมาธิในการเรียน 
และการทํางาน 

    

  17 เมื่ออยูในสภาวะกดดนัฉันจะคิดอะไรไมคอยออก     
  18 ฉันจะทําหนาที่อยางดีที่สุดแมวาจะไมมใีครเห็น     
  19 ฉับชอบปฏิบัติตามคําแนะนําของคนที่ฉันไววางใจ     
  20 ถาเพื่อนมาขอยืมเงินฉันก็จะใหความชวยเหลือทันที     
  21 เมื่อฉันทําอะไรผิด ฉันสามารถบอกใหคนอื่นรับรูได     
  22 ในบางสถานการณ ถาฉันสามารถทําผิดกฎระเบียบได 

ฉันก็จะทํา 
    

  23 ฉันสามารถใหคําปรึกษาแนะนําแกเพื่อนๆ ได     
  24 ฉันคิดวาทุกคนตองปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม     
  25 ฉันเปนคนตรงตอเวลา     
  26 ฉันจะทํางานในความรับผิดชอบอยางละเอียดถ่ีถวน     
  27 เมื่อฉันรับปากวาจะทาํอะไรแลวฉันกจ็ะทาํอยางที่พูดไว     
  28 ฉันสามารถปรับอารมณไดตามสถานการณ     
  29 ฉันรูสึกอึดอัดใจเมื่อตองการแสดงออก     
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3. ดานการจูงใจตนเอง (Self - motivation) หมายถึง แนวโนมของอารมณอันนําไปสูเปาหมาย 
ระดับความรูสึกหรือการปฏบิัติ  

ขอที่ 
 

 
ขอความ  จริง 

 มาก 
 คอนขาง 

 จริง 
 จริง 

 บางครั้ง 
 ไมจริง 

  30 ฉันสามารถรอคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายทีฉ่ันตองการ     
  31 ฉันรูสึกถึงคุณคาในการพัฒนาตนเองเสมอ เพื่อใหชวีิต 

ของตนเองมีความหมายมากที่สุด 
    

  32 ฉันมีวิธีใหกําลังใจตนเองเวลาที่ฉันรูสึกทอแท     
  33 แมมีอุปสรรคฉันก็ยังคิดวาสามารถทํางานตอไปใหสําเรจ็ได     
  34 ฉันอยากสมหวังในชวีิต แตไมทราบวาจะทําอยางไร     
 
4. ดานการรวมรูสึก (Empathy) หมายถึง การตระหนกัรูถึงความรูสึก ความตองการ และความหวงใยของผูอ่ืน 

ระดับความรูสึกหรือการปฏบิัติ  
ขอที่ 
 

 
ขอความ  จริง 

 มาก 
 คอนขาง 

 จริง 
 จริง 

 บางครั้ง 
 ไมจริง 

  35 ฉันสามารถชวยใหคนอื่นรูสึกดีขึ้นในยามที่เขาทอแท 
หมดกําลังใจ 

    

  36 เมื่อมองดูสีหนาคนอื่น ฉันสามารถรูสึกไดวาเขากําลังม ี
อารมณอยางไร 

    

  37 ฉันไมคอยใสใจกับความรูสึกของผูอ่ืนนอกจากตวัเอง     
  38 ในเวลาที่ฉันรูสึกเศรา เสียใจ ฉันไมอยากจะคิดหรือทํา 

ส่ิงใดทั้งสิ้น 
    

  39 ฉันสามารถเขาใจถึงความวติกกังวลของผูอ่ืน     
  40 ฉันรูสึกวา ฉันยังตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน     
  41 ฉันทนไมไดทีเ่ห็นคนอืน่ทุกขยากลําบาก     
  42 ฉันพยายามจะไมทําใหคนอืน่เสียใจหรือไมสบายใจ     
  43 ฉันไมกลาบอกใหคนอืน่รูวาฉันหวังดีตอเขา     
  44 เพื่อนๆ ไมคอยเขาใจความคดิของฉัน     
  45 ฉันรูสึกทนไมไดที่ตองเผชิญกับเหตกุารณที่เลวรายในชวีิต 

ซํ้าแลวซํ้าอีก 
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ระดับความรูสึกหรือการปฏบิัติ  
ขอที่ 
 

 
ขอความ  จริง 

 มาก 
 คอนขาง 

 จริง 
 จริง 

 บางครั้ง 
 ไมจริง 

  46 ฉันทนไมไดทีจ่ะใหใครมาเอาเปรียบ     

  47 เมื่อฉันเดินเขาไปในหอง ฉนัสามารถรับรูไดวาเพื่อน 
ในหองกําลังมีอารมณอยางไร 

    

  48 ฉันจะคลายความทุกขโศกไดก็ตอเมื่อมีคนมาปลอบฉัน     

  49 ฉันจะรูสึกนอยใจ เมื่อรูวาสิง่ใดๆ ที่ฉันทําไปไมไดรับ 
การชื่นชม 

    

  50 ฉันไมสามารถใหคนอื่นเขาใจถึงความรูสึกที่แทจริง 
ของฉันได 

    

 
5. ดานทักษะทางสังคม (Social skills) หมายถึง ความคลองแคลวในการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง         
ที่ตองการโดยสามารถแสวงหาความรวมมอืจากผูอ่ืนได 

ระดับความรูสึกหรือการปฏบิัติ  
ขอที่ 
 

 
ขอความ  จริง 

 มาก 
 คอนขาง 

 จริง 
 จริง 

 บางครั้ง 
 ไมจริง 

  51 ฉันสามารถกระตุนใหผูรวมงานเกิดความกระตือรือรน     

  52 ฉันสามารถโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตามได     

  53 ฉันรูสึกวาตนเองเปนผูตามมากกวาผูนํา     

  54 ฉันพรอมที่จะรับฟงทั้งขาวดแีละขาวราย     

  55 ฉันชอบอภิปรายถกเถียงปญหาเพื่อหาแนวทางแกไข     

  56 ฉันสามารถบอกไดวาอะไรควรไดรับการเปลี่ยนแปลง     

  57 ในการแกปญหาใดๆ ฉันรูสึกวาเปนการยากที่จะตดัสินใจ 
วาคําตอบใดหรือทางออกใดจะเปนคําตอบหรือทางออก 
ที่ดีที่สุด 

    

  58 ฉันยินดีทีจ่ะรูจักและสรางความสัมพันธกบัคนใหมๆ     

  59 ฉันมีเพื่อนที่สามารถพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันได     

  60 ฉันสามารถวางแผนการทํางานรวมกับผูอ่ืนได     
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ระดับความรูสึกหรือการปฏบิัติ  

ขอที่ 
 

 
ขอความ  จริง 

 มาก 
 คอนขาง 

 จริง 
 จริง 

 บางครั้ง 
 ไมจริง 

  61 ฉันใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
ไดอยางเหมาะสม 

    

  62 ฉันอดทนฟงผูอ่ืนพูดจนจบไดเสมอ     

  63 ฉันพยายามถวงเวลาในการแกปญหา จนกวาจะมเีวลา 
ที่จะคิดอยางรอบคอบ 

    

  64 ฉันทําใหเพื่อนในกลุมรูสึกสนุกสนานในการทํางาน     

  65 ฉันใหความสําคัญกับคนและงานเทาเทยีมกัน     
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โปรแกรมพฒันาความฉลาดทางอารมณของเยาวชนที่กระทําผิด 
 
หลักการและเหตุผล 
               เยาวชนเปนอนาคตของชาติ เมื่อเติบใหญก็จะเปนพลเมืองที่ตองรับผิดชอบตอบานเมือง 
แตปจจุบันปญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและกระทําผิดกฎหมาย และเขาสูกระบวนการ         
ยุติธรรมมีปริมาณเพิ่มสูงขึ้น ทั้งปริมาณแลว ยังมีความซับซอนและทวีความรุนแรงในลักษณะ   
พฤติกรรมแหงการกระทําผิดมากและหลากหลายขึ้น ทั้งนี้เพราะสภาพทางดานเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง ปญหาความยากจน การวางงาน ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม จนเปนเหตุใหครอบครัว
ลมสลายไดงายขึ้นและมากขึ้น เยาวชนที่กระทําผิดนั้น สวนใหญจะมีบุคลิกภาพที่ไมเหมาะสม และ
มีความฉลาดทางอารมณที่อยูในระดับต่ําเยาวชนที่กระทําผิดในคดีที่ไมรายแรงและศาลเห็นวานาจะ
กลับตนเปนพลเมืองดีไดจึงปลอยตัวไป หรือศาลมีคําพิพากษาสงตัวไปฝกและอบรมเมื่อไดรับการ
ปลอยตัวกลับคืนสูครอบครัวแลวไมไดรับการยอมรับจากครอบครัว เขากับบุคคลอื่นในสังคมไมได 
บางครั้งหวนกลับมากระทําความผิดอีก ดังนั้น สมควรนําเยาวชนที่กระทําผิดเขารวมโครงการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
 
วัตถุประสงค 
               1. เพื่อใหเยาวชนที่กระทําผิดมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
               2. เพื่อใหเยาวชนที่กระทําผิด มีทัศนคตินําไปสูสมมุติฐานที่ดีตอการปฏิบัติตนใหมีความฉลาด
ทางอารมณที่ดี มีการรับรูในตนเอง การจัดระเบียบอารมณของตน การจูงใจตนเอง การรวมรูสึกและ
ทักษะทางสังคม 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เยาวชนที่กระทําผิดที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมีคะแนนความ
ฉลาดทางอารมณเพิ่มขึ้น 
 
ผูเขารวมโปรแกรม    
               เปนเยาวชนที่คัดเลือกจากกลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 1 ที่มีผลวัดความฉลาดทางอารมณ มี
คะแนนเรียงจากสูงสุดไปหาต่ําสุด และคัดเลือกผูที่มีคะแนนต่ําสุดขึ้นมา จํานวน 20 คน    
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วิธีดําเนินการ 
               1. คัดเลือกเยาวชนที่กระทําผิด(กลุมตัวอยาง)เขารวมกิจกรรม 
               2. มีจดหมายหรือติดตอทางโทรศัพทเพื่อเชิญเยาวชนเขารวมกิจกรรม 
               3.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
                

วัน / เดือน / ป การดําเนินการ 
  1-10  กรกฎาคม 2548 คัดเลือกเยาวชนเขารวมกิจกรรม 

 
10-20 กรกฎาคม 2548 ติดตอเชิญเยาวชนเขารวมกิจกรรม 

 
     2   สิงหาคม  2548 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณโดยใหมี

กิจกรรมที่สอดคลองกับองคประกอบความฉลาดทางอารมณ
ดานที่พบจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 และพบวาไม
เหมาะสมและมีระดับต่ํา 
 

 
สถานที่ 
               หองประชุมสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวดัฉะเชิงเทรา 
 
งบประมาณ 
               1. คาพาหนะสําหรบัเด็กและเยาวชนที่เขารวมโปรแกรม    จํานวน  2,000 บาท 
               2. คาอาหารกลางวนัและเครื่องดืม่                                       จํานวน  3,000 บาท  
               3. อ่ืนๆ                                                                                 จํานวน  1,000 บาท 
                                                           รวมทั้งสิ้น                                จํานวน  6,000 บาท 
               (งบประมาณสวนตัวของผูทําวิจยั) 
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การประเมินผล 
              แบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณ หลังเขารวมกิจกรรม 
 
ผูรับผิดชอบ 
               นายนิกร  นอยรักษา  (ผูทําวิจัย) 
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กําหนดการ 
โปรแกรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณเยาวชนที่กระทําผิด 

วันอังคารที่ 2 สิงหาคม 2548 
ณ หองประชมุสถานพินิจและคุมครองเดก็และเยาวชนจังหวัดฉะเชิงเทรา 

******************** 
เวลา 
 08.00-08.30 น.  ลงทะเบียน 
 

 08.45 น.  ผูเขารวมกิจกรรมพรอมที่หองประชุม 
 

 09.00 น.  พิธีเปด (โดยผูพิพากษาหัวหนาศาลจังหวดัฉะเชิงเทราแผนกคด ี
                                                                      เยาวชนและครอบครัว) 
 

 09.15-10.00 น.  ปฐมนิเทศ และกิจกรรมละลายพฤติกรรม 
 

 10.00-10.10 น.  พัก 
 

 10.00-11.00 น.  ดูซีดี(ภาพยนตรการกระทําผิดของเยาวชน)และสรุปถึงตนแบบ 
                                                       ที่ดีและตนแบบที่ไมด ี
 

 11.00-12.00 น.  กิจกรรมใจเขา ใจเรา 
 

 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
 

 13.00-14.00 น.  กิจกรรม การดอารมณ 
 

 14.00-14.50 น.   กิจกรรม ลูกโปงคลายเครียด 
 

 14.50-16.00 น.  พัก 
 

 15.00-15.15 น.  สรุปกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบทดสอบ 
 

 15.45-16.00 น.  พิธีปด 
 

หมายเหตุ กําหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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โปรแกรมเพือ่พัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
ลําดับ            กิจกรรม                     จุดมุงหมาย      หมายเหต ุ
  1. ปฐมนิเทศ และกิจกรรม 

ละลายพฤติกรรม 
1. เพื่อสรางความสัมพันธระหวางวิทยากร 
    กับเยาวชน 
2. เพื่อใหเยาวชนทราบจุดมุงหมาย วิธีการ 
   และแนวทางในการเขารวมกิจกรรม 
3. เพื่อใหเยาวชนมีพื้นฐานความรูเกีย่วกับ 
    ความฉลาดทางอารมณ 
4. เพื่อใหเยาวชนเกิดความสนิทสนมและ  
    คุนเคยกนั 

 

  2. ดูซีดี(การกระทําผิดของ
เยาวชน) 

    เพื่อใหเยาวชนไดเห็นถึงตนแบบที่ดแีละ 
    ตนแบบที่ไมดี และนํามาประยุกตใชใน 
    ชีวิตประจําวัน 

 

  3. กิจกรรมใจเขา ใจเรา     เพื่อใหเยาวชนเรียนรูที่จะเขาใจตนเอง 
    และผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 

 

  4. กิจกรรม การดอารมณ     เพื่อใหเยาวชนรูเทาทันของตนเองและ 
    ผูอ่ืน 

 

  5. กิจกรรม ลูกโปงคลาย
เครียด 

1. เพื่อใหเยาวชนไดระบายความรูสึก 
    คับของใจ 
2. เพื่อใหเกิดการเรียนรูปญหาของตนเอง 
    และผูอ่ืน ทาํใหเขาใจตนเองดีขึ้น และ 
    นําไปสูการแกปญหาที่ถูกตอง 

 

  6. สรุปกิจกรรมและตอบแบบ 
ทดสอบ 

1. เพื่อใหเยาวชนแสดงความคิดเห็น ความ 
    รูสึกในการเขารวมกิจกรรม 
2. เพื่อเยาวชนนําความรูและการปฏิบัติตน 
    เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณไปใช 
    ในชีวิตประจําวัน 
3. เพื่อประเมนิผลการพัฒนาความฉลาด 
    ทางอารมณของเยาวชนหลังเขารวม 
    กิจกรรม 
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รายละเอียดโปรแกรม  
กิจกรรม ลําดับ 1 

เร่ือง   ปฐมนิเทศ และกิจกรรมละลายพฤติกรรม 
วัตถุประสงค 1. เพื่อสรางความสัมพันธระหวางวิทยากรกับเยาวชน 
  2. เพื่อใหเยาวชนทราบจุดมุงหมาย วิธีการและแนวทางในการเขารวมกิจกรรม 
  3. เพื่อใหเยาวชนมีพื้นฐานความรูเกีย่วกับความฉลาดทางอารมณ 
  4. เพื่อใหเยาวชนเกิดความสนิทสนมและคุนเคยกนั 
เวลา  45 นาที 
อุปกรณ  กระดาษเปลาและปากกา 
วิธีดําเนินการ  
 1. ผูวิจัย คณะวิทยากรแนะนาํตนเองใหเยาวชนรูจัก จากนั้นแจกกระดาษและปากกาใหแก
เยาวชนทุกคน 
 2. วิทยากรใหเยาวชนเขียนชือ่ นามสกุล และส่ิงที่ตนเองประทับใจไวดานบนของกระดาษ 
 3. ใหเยาวชนสงกระดาษของตนใหเพื่อน และใหเพื่อนเขียนถึงสิ่งที่ตนเองประทับใจโดย 
ไมตองลงชื่อ และเวยีนไปเรือ่ยๆ 
 4. ใหเยาวชนนํากระดาษของตนเองกลับคนืมา หลังจากนั้นใหเยาวชนไปพูดคุยกับเพื่อนวา 
ส่ิงที่ประทับใจที่เขียนตอจากตนเองเปนของใครและถามชื่อ นามสกุล และจดลงไวในกระดาษจนครบ 
 5. วิทยากรสุมถามเยาวชนถึงความรูสึกในการทํากิจกรรมนี้ และวิทยากรสรุปเพิ่มเติมวา 
กิจกรรมนี้มีจดุมุงหมายเพื่อใหเยาวชนทําความรูจักกนัใหมากขึ้น  
 6. วิทยากรอภปิรายรวมกับเยาวชนในเรื่องความหมายและความสําคัญของการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ และเปดโอกาสใหเยาวชนซักถามขอสงสัย 
การประเมินผล 
 1. สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของเยาวชน 
 2 สังเกตจากการซักถาม 
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รายละเอียดโปรแกรม  
กิจกรรม ลําดับ 2 

เร่ือง   ดูชีดี(การกระทําผิดของเยาวชน) 
วัตถุประสงค เพื่อใหเยาวชนไดเหน็ถึงตนแบบที่ดีและตนแบบที่ไมดี และนํามาประยุกตใชใน 
                            ชีวิตประจําวัน 
เวลา  1 ชั่วโมง 
อุปกรณ  โทรทัศนและเครื่องเลนซีดี 
วีธีดําเนินการ 
 1. วิทยากรเปดดูซีดี(การกระทําผิด)ใหเยาวชนด ู
 2. วิทยากรสรุปถึงตนแบบทีด่ีและตนแบบที่ไมดีจากภาพยนตรตลอดจนความสําคัญในการมี
ความฉลาดทางอารมณ สามารถรับรูถึงอารมณของตนเองและของผูอ่ืนและนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
การประเมินผล 
 1. สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของเยาวชน 
 2 สังเกตจากการซักถาม 
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รายละเอียดโปรแกรม  
กิจกรรม ลําดับ 3 

เร่ือง   กิจกรรม ใจเขาใจเรา 
วัตถุประสงค เพื่อใหเยาวชนเรียนรูที่จะเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
สาระสําคัญ ทุกชีวิตยอมตองประสบกับสิ่งที่ไมดี การชวยเหลือเกื้อกูลกัน เห็นอกเห็นใจกันจึงเปน 
                                ส่ิงจําเปนสําหรับทุกคน  
เวลา  50-60 นาที 
อุปกรณ  1. ใบกิจกรรม 1 (บัตรคํา) เร่ืองใจเขา ใจเรา จํานวน 60 บัตรคํา 
  2. ใบกิจกรรม 2 วิธีแสดงการมนี้ําใจตอเพื่อน 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการสรางความตระหนักและทําความเขาใจ วิทยากรใหขอมูลและสาระความรู เรื่อง 
ใจเขา ใจเรา วา “ธรรมชาติของคนเรายอมตองการสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับตนเอง แตในสภาพความเปนจริง
ของชีวิตยอมเปนไปไมไดที่เราจะไดทุกสิ่งที่ตองการ ทุกชีวิตตองพบกับสิ่งที่ดี และสิ่งที่ไมดี บางอยาง
ทําใหเราพอใจ แตส่ิงเหลานี้ก็จะเกิดขึ้นกับคนอื่นเชนเดียวกัน ฉะนั้นในบางคราวที่เพื่อนประสบกับส่ิงที่
ไมดีในชีวิต เราจึงควรมีน้ําใจ แสดงความเขาใจ และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเทาที่จะทําได” 
 ขั้นที่ 2 ขั้นการปรับกระบวนการคิด โดยใชกิจกรรม ใจเขา ใจเรา ดังนี้ 
  2.1 วิทยากรคละบัตรคํากอนที่จะแจกใหเยาวชนเลือกคนละ 3 บัตรคํา 
  2.2 วิทยากรบอกใหเยาวชนไมใหเปดเผยบัตรคําของตนเอง 
  2.3 ใหเยาวชนนําบัตรคําไปแลกกับเพื่อน ตองโนมนาวใหเพื่อนยินดีแลกบัตรคําตนเอง 
และผูใหแลกควรมีน้ําใจที่จะยินดีแลกดวย ใหเวลา 3-5 นาที 
  2.4 ใหเยาวชนพูดถึงวิธีการและความรูสึกในการแลกบัตรคํากับเพื่อนและความรูสึก
ของตนตอบัตรคําที่มีอยู เพื่อเปนการปรับกระบวนการคิดและความรูสึกที่มีตอบัตรคําที่เยาวชนไดรับ 
 ขั้นที่ 3 ขั้นการฝกฝน วิทยากรใหเยาวชนหาวิธีการฝกการเรียนรูที่จะเขาใจตนเองและผูอ่ืนดวย
การฟงความรูสึกของเพื่อนที่มีตอบัตรคําที่แตละคนไดรับ และนาํไปฝกฝนในชีวิตประจําวันจนเปนนิสัย
ที่ติดตัวไปและนําไปใชในสังคมตอไป 
 ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป วิทยากรใหใบกิจกรรม 2 แกเยาวชน และสุมใหเยาวชนพูดถึงวิธีแสดงการมี
น้ําใจตอเพื่อน (เวลา 5 นาที) 
 ขั้น 5 ขั้นการประเมินผล 
  5.1 วิทยากรสังเกตความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
  5.2 วิทยากรติดตามสอบถามถึงการนํากิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวนั 
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ตัวอยางใบกิจกรรม (บัตรคํา) 
เร่ือง ใจเขา ใจเรา 

บัตรคํา ขนาด 2X4 นิ้ว เพื่อเขียนคําตางๆ ใชประกอบการทํากิจกรรม จํานวน 60 บัตรคํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชย..ระเบิด อันธพาล ขี้โม เฉ่ือยชา 

หลอจัง เทหมาก ยิ้มสวย แนมาก 

อารมณดี สวยจัง ไหวพริบดี เสนหแรง 

อวนอยางหมู ฉลาดจัง ทันสมัย สมองทึบ 

จาบ เซ็กซี่ นารัก มาดแมน 

ซึ้งมาก หนีโรงเรียน กาวราว เกียจคราน 

ออนแอ ขี้กลัว เห็นแกตัว อารมณรอน 

ขี้เซา ชอบนินทา หลอกลวง หงุดหงิด 
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ใบความรู 
เร่ือง ใจเขา ใจเรา 

**********************************************************************
                    ธรรมชาติคนเรายอมตองการสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับตนเอง แตในสภาพเปนจริง 
ของชีวิตยอมเปนไปไมไดที่เราจะไดทกุสิ่งที่ตองการ ทุกชีวิตตองพบสิง่ที่ดี และส่ิงไมดี 
บางอยางทําใหเราพอใจ แตส่ิงเหลานี้จะเกดิขึ้นกับคนอื่นเชนเดยีวกัน ฉะนั้นในบางคราว 
ที่เพื่อนประสบกับสิ่งที่ไมดใีนชีวิต เราจึงควรมีน้ําใจ แสดงความเขาใจ และพรอมทีจ่ะให 
ความชวยเหลือเทาที่จะทําได 

ใบกิจกรรม 
เร่ือง ใจเขา ใจเรา 

**********************************************************************
     วิธีแสดงการมีน้ําใจตอเพือ่น (เวลา 5 นาที) 
      1. ............................................................................................................................ 
      2 ............................................................................................................................. 
      3. ............................................................................................................................ 
      4. ............................................................................................................................ 
      5. ............................................................................................................................ 
 
                                                                ชื่อ................................................................ 
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รายละเอียดโปรแกรม  
กิจกรรม ลําดับ 4 

เร่ือง   กิจกรรม  การดอารมณ 
วัตถุประสงค เพื่อใหเยาวชนรูเทาทันตนเองและผูอ่ืน 
สาระสําคัญ มนุษยทุกคนมีอารมณแตกตางกัน แตการแสดงออกทางอารมณที่ไมเหมาะสม จะเกิด
ปญหาทางสุขภาพกายและจิตใจ และสงผลกระทบตอคนอ่ืนที่อยูรวมดวยในสังคม ฉะนั้น จึงควรมี
โอกาสไดสํารวจอารมณของตนเองและสังเกตการแสดงออกทางอารมณของผูอ่ืน เพื่อใหเกิดความเขาใจ 
และปรับตัวอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 เวลา  50-60 นาที 
อุปกรณ  (1) การดอารมณ      (2) ใบกิจกรรม      (3) ใบความรู 
วิธีดําเนินการ ใชเทคนิคแมแบบที่เปนสัญลักษณ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้น 1 ขั้นนํา วิทยากรพูดคุยและซักถามเยาวชนวา“เคยมีอารมณเกิดขึ้นบางหรือไมเมื่อโกรธมี
การแสดงออกอยางไรบาง” 
 ขั้น 2 ขั้นเสนอแมแบบ 
                           2.1 วิทยากรใหเยาวชนออกมาเลือกแบบอารมณ จากการดอารมณคนละ 1 ใบ โดย
ไมใหคนอื่นเห็นวาตนเลือกอะไร 
                           2.2 ใหเยาวชนแสดงลักษณะของอารมณตามที่ตนเลือก แลวใหเพื่อนทาย 
                           2.3 วิทยากรสังเกตวาเยาวชนคนใดสามารถทายไดถูกตองบาง 
                ขั้นที่ 3  ขั้นวิเคราะห    
                           3.1 วิทยากรใหเยาวชนแสดงความคิดเห็นจากตัวแบบที่เพื่อนแสดง  พรอมทั้งใหดูภาพ
การดอารมณที่ไดรับและแสดงความคิดเห็นถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นในสังคม ที่บุคคลจะแสดงอารมณ
เหมือนในภาพนี้  ชวยกันวิเคราะหถึงผลดีและผลเสียของการแสดงอารมณจากการดอารมณในแตละภาพ 
                ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป 
                           4.1 วิทยากรสรุปเพิ่มเติมตามใบความรู 
                           4.2  วิทยากรใหเยาวชนเขียนถึงประโยชนของการรับรูถึงอารมณที่ถูกตองของผูอ่ืนลง
ในใบกิจกรรม 
                            4.3 ใหตัวแทนเยาวชนเสนอสรปุตามใบกิจกรรม 
                 ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินผล 
                              การไดรวมแสดงความคิดเห็นของเยาวชน 
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ภาพตัวอยาง 
วิธีทํา : ตัดกระดาษเปนรูปสี่เหล่ียมจัตุรัสแลววาดหนาการตูนที่แสดงอารมณตางๆ ตามจํานวนเยาวชน 
              ที่เขารวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 

ในแตละแผนทําอยางละ 5 แผนใสลงในตะกราใบเดียวกัน 
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                                                                       ใบความรู 
                                                       เร่ือง  การดอารมณ 
           การที่คนเรามีความสามารถที่จะเขาใจอารมณของตนเองและพยายามที่จะศกึษาถึง
อารมณของคนอื่นๆ จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาตนเองและการจัดการกับ
อารมณที่ไมเหมาะสมของตนอง  ตลอดจนทําใหเกิดความเขาใจเมื่อผูอ่ืนแสดงอารมณที่
ไมเหมาะสมและจะทําใหสามารถที่จะปรับตัวอยูรวมกนัได 
 

                                                                       ใบกิจกรรม 
                                                        เร่ืองการดอารมณ 
 
  คําแนะนํา      ใหเยาวชนเขยีนถึงประโยชนของการรับรูถึงอารมณของผูอ่ืนลงใน 
                         ใบกิจกรรมนี ้
...........................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 
                                                                                 ชื่อ................................................... 
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รายละเอียดโปรแกรม 
กิจกรรม  ลําดับ 5 

เร่ือง   ลูกโปงคลายเครียด 
วัตถุประสงค  1. เพื่อใหเยาวชนไดระบายความรูสึกคับของใจ 
                                 2. เพื่อใหเกิดการเรียนรูปญหาของตนเองและผูอ่ืน ทําใหเขาใจตนเองดีขึ้นและ
นําไปสูการแกไขปญหาที่ถูกตอง 
สาระสําคัญ ความเครียดเปนความรูสึกที่ไมสบายใจ การระบายปญหาใหคนอื่นฟงเปนวิธี
แกปญหาที่เหมาะสมวิธีหนึ่ง   ผูรับฟงปญหาจะมีความรูสึกวาผูอ่ืนก็มีปญหาเชนกันและจะเกิดความ
ภาคภูมิใจที่มีคนไววางใจมาเลาปญหาใหฟง 
เวลา                       50   นาที 
อุปกรณ                  1. ใบความรู  1, 2 และ 3 

2. ลูกโปงเทาจํานวนเยาวชน 
วิธีการดําเนินการ   วิทยากรใชเทคนิค การสรางอุปนิสัยใหม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
            ขั้นที่ 1  ขั้นการสรางความตระหนักและทําความเขาใจ 
                      1.1 วิทยากรขออาสาสมัคร 5 คน แลวแจกลกูโปงใหอาสาสมัคร  แลวใหเปาลูกโปง
ที่แจกใหจนแตก 
  1.2  ใหเยาวชนพูดคุยและแสดงความคิดเห็นถึงสาเหตุที่ทําใหลูกโปงแตก 
  1.3 แจกใบความรูที่ 1 เพื่อใหนักเรียนทําความเขาใจและสรางความตระหนักจาก
กิจกรรมลูกโปงคลายเครียด 
 ขั้นที่ 2 ขั้นการปรับกระบวนคิด 
  2.1 วิทยากรสาธิตการเปาลูกโปงใหเยาวชนดู โดยเปาใหตึงเต็มที่ ผูกยางไวสักครู 
แลวคอยๆ ปลอยลมออกเล็กนอย 
  2.2 วิทยากรอธิบายวา “ทําไมจึงทําเชนนั้น” (จากใบความรูที่ 2) 
 ขันที่ 3 ขั้นการฝกฝน 
  3.1 ใหเยาวชนจับคู 2 คน ผลัดกันเลาเรื่อง “ความไมสบายใจของตนเองที่ผานมา” 
คนละ 1 เร่ือง ใชเวลาคนละ 5 นาที่ 
  3.2 วิทยากรสุมถามเยาวชน 2 – 3 คู เกี่ยวกับความรูสึกของ เยาวชนตามหัวขอ
คาํถาม ดังนี้ 
   - ขณะที่เลาปญหามีความรูสึกอยางไร 
   - เมื่อเลาปญหาจบแลวมีความรูสึกอยางไร 
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   - เมื่อเห็นเพื่อนตั้งใจฟงมีความรูสึกอยางไร 
  (ผูฟง) - เมื่อฟงเรื่องที่ผูอ่ืนเลารูสึกอยางไร 
 ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป 
  วิทยากรใหใบความรูที่ 3 แกเยาวชนเปนการสรุปเพิ่มเติม 
 ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมิน 
  5.1 ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของเยาวชน 
  5.2 การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นของเยาวชน 
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                                                       ใบความรูที่ 1 

                                        เร่ือง “ลูกโปงคลายเครียด” 

 

                 จากกิจกรรมลูกโปงคลายเครียด การเปาลูกโปง ลมที่เปาเขาไปในลูกโปง 
เปรียบเสมือนปญหามากมายที่คนเราสะสมไวเปนเวลานาน วนัแลววนัเลา จนกระทัง่ 
ทนไมไหวระเบิดออกมาเหมอืนลูกโปงที่แตก  ตัวเราก็เชนกัน  เมื่อมีปญหาทับถม
มากๆและไมสามารถแกไขไดกอใหเกดิผลกระทบทางจติใจ  เกดิความเครียด 

 ความกดดัน  ความคับของใจ  และในที่สุดก็จะเกดิอาการเจ็บปวยทางดานรางกาย
และจิตใจตามมาเหมือนลูกโปงที่แตก 
 

                                                  ใบความรูที่ 2 

                                         เรื่อง “ลูกโปงคลายเครียด” 

 

                  การที่เราปลอยลมออกจากลูกโปงเปรียบเสมือนวิธีการแกไขปญหา  ซ่ึง
เราไดใชวิธีการระบายปญหา ก็คือการพูดคุยเร่ืองที่เราไมสบายใจ จะทําใหรูสึกดีขึน้ 

ลดความอึดอดัลงได 
 

                                                        ใบความรูที่ 3 

                                           เร่ือง “ลูกโปงคลายเครียด” 

 

                 การระบายปญหา  โดยการพดูใหคนอื่นฟง เปนวิธีการแกไขปญหาที่
เหมาะสมวิธีหนึ่ง  ผูที่รับฟงปญหาจะมีความรูสึกวาผูอ่ืนก็มีปญหาเชนกัน และจะเกิด 

ความภาคภูมิใจที่มีคนไววางใจ มาเลาปญหาของเขาใหเราฟง 
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                                                                       ใบกิจกรรม 
                                                        เร่ืองลูกโปงคลายเครียด 
 
  สาเหตุที่ลูกโปงแตกเพราะอะไร 
...........................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 
                                                                                 ชื่อ................................................... 
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ภาพกิจกรรมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
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ภาพกิจกรรมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (ตอ) 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล นายนกิร  นอยรักษา 
วัน  เดือน  ปเกิด 31  กรกฎาคม  2510 
สถานที่เกิด อําเภอบานโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ที่อยู 43/1 หมู 3  ตําบลหนองจอก  อําเภอบางปะกง   
 จังหวดัฉะเชิงเทรา 
โทรศัพท 0-3857-8449   0-1429-9718 
ตําแหนงหนาที่การงาน นิติกร 5  กลุมงานสงเสริมและวิชาการ 
สถานที่ทํางาน ศาลจังหวัดฉะเชิงเทราแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 
ประวัติการศกึษา นบ.  มหาวิทยาลัยศรีปทมุ วทิยาเขตชลบุรี   พ.ศ. 2541 
 


