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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  จํานวน 6  ดาน และเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ที่มีตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา  จําแนกตามประสบการณ  และขนาด 
โรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู  ในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาชลบุรี เขต 2  จํานวน  437  คน  เครื่องมือที่ใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา   
แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  5 ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
ไดแก  คารอยละ  คะแนนเฉลี่ย   ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที  และการทดสอบ 
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1) ความคิดเห็นที่มีตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ทุกดานอยูในระดับมาก  

2) เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  จําแนกตามประสบการณ  โดยรวมและรายดาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  ยกเวนดานการวางแผนและกําหนดตําแหนง   
ดานการบรรจุแตงตั้ง และดานการออกจากราชการ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

3) เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2   จําแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

คําสําคัญ  : การบริหารงานบุคคล,  สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to study Personnel Administration of Basic Education School  
Administrator in Chonburi Educational Service Area Office 2 and compare personnel 
administration with their work experience and school size.  The samples of this study were 437 
administrators and teachers.  The questionnaire with five rating scale items were used in 
collecting data.  The statistic used in analyzing data were  percentage,  mean,  standard  deviation  
t-test  and  One Way ANOVA. 

The results were as follow : 
1) Personnel Administration of Basic Education School Administrator in 

Chonburi Educational Service Area Office 2 was rated at the moderate  level. The individual 
items were considered and rated at the moderate level. 

2) A comparison of Personnel Administration of Basic Education School  
Administrator in Chonburi Educational Service Area Office 2 regarding to their experience on 
educational  administration  was  significantly  difference  at  the  level  .05 

3) Personnel Administration of Basic Education School Administrator in 
Chonburi Educational Service Area Office 2 regarding to their school size revealed no difference. 
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