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ผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ดร. สุรัตน  ไชยชมภู   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 

 ตรวจความตรงดานเนื้อหา 

ผศ.ประทีป  อนุเมธางกูร อดีตอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 ตรวจความตรงดานเนื้อหา 

นายสุคนธ  คงประดิษฐ ผูอํานวยการสถานศกึษา โรงเรียนหัวถนนวิทยา  การศึกษามหาบัณฑติ  

 สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 ตรวจความตรงดานเนื้อหา 

นายวทิยา  ตงุคะเสน หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 เขตพื้นทีก่ารศกึษาชลบุรี เขต 2 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 

 การศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 

                 ตรวจความตรงดานการวัดผลประเมินผล 

นางสาววรรณดี  น้าํฟา ครู อันดับ คศ.2 โรงเรียนหวัถนนวทิยา  ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

                 สาขาภาษาไทย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร 

                 ตรวจสอบความตรงดานภาษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 2 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง   

งานวิจัยนี้  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู  

ขอมูลที่ไดจากการวิจัยนี้จะเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ผูวิจัยขอความอนุเคราะห  ผูบริหารและครู  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความ

คิดเห็นของทาน  คําตอบของทานผูวิจัยจะถือเปนความลับ และใชสําหรับการวิจัยเทานั้น  จะไมมี

ผลกระทบใด ๆ ตอทานหรือการปฏิบัติงานของทาน 

แบบสอบถามฉบับนี้มี  3  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครู  ที่มีตอแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2   

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด 
ตอนที่ 1 

แบบสอบถามขอมูลทัว่ไป 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใชอง (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1) ตําแหนงปจจบุัน 

(   ) ผูบริหาร     

(   ) ครูผูสอน  

2) ขนาดของสถานศึกษา  จําแนกเปน 

(   ) ขนาดเล็ก  มีจาํนวนนักเรียนตั้งแต  120 คนลงมา  

(   ) ขนาดกลาง  มจีํานวนนักเรียนตั้งแต  121 คน ถงึ  600 คน  

(   )    ขนาดใหญ  มีจํานวนนักเรียนตั้งแต  601 คนขึ้นไป 
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ตอนที่  2 

 แบบสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหารและครู  ทีม่ีตอแรงจูงใจในการปฏบิติังาน
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 2 
คําชี้แจง 
 โปรดอานขอความแตละขออยางละเอียดรอบคอบ แลทําเครื่องหมาย  ลงในชองทาง

ขวามือเพียงชองเดียว  ตามความคิดเหน็ของทาน   ซึ่งแตละวองมีความหมาย  ดังนี ้

  5  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก 

  3  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอย 

  1  หมายถึง  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

1 
ปจจัยจงูใจ 
ดานความสําเร็จในการทาํงาน 
การประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

     

2 มีความปลาบปลื้มใจในความสําเร็จของงาน      

3 มีผลการปฏิบตัิงานปรากฏเดนชัด      

4 
มีความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ จาก

การปฏิบัติงาน 
     

5 
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดบรรลุตาม

วัตถุประสงค 
     

6 
ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานเปนแรงกระตุนที่

จะกอใหเกิดความเต็มใจในการทาํงาน 
     

7 
ดานการไดรบัการยอมรบันับถือ 
การไดสรางชือ่เสียงใหกับหนวยงาน 

     

8 
การไดรับการยกยองเชิดชูเมื่อปฏิบัติงานได

ดีเดน 
     

10 การไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

11 
การไดรับการแสดงความยนิดีจาก

ผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ 
     

12 
การมีผลการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับของคน

ทั่วไป 
     

13 
ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 
การไดปฏิบัติงานตรงกับความสนใจ 

     

14 การไดปฏิบัติงานที่ทาทายความสามารถ      

15 การไดปฏิบัติงานที่มีความยุงยากซับซอน      

16 การไดปฏิบัติงานที่ตองใชความคิดสรางสรรค      

17 
การไดใชความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มที ่
     

18 ความมุงมัน่ในการปฏิบัติงาน      

19 
ความรับผิดชอบ 
การไดรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานอยางเต็มที ่

     

20 การไดรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานอยางมีอิสระ      

21 การไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิหนาที่เพิ่มมากขึ้น      

22 
การไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาเพิ่ม

มากขึ้น 
     

23 
การไดรับความมีอิสระในการตัดสินใจดวย

ตนเอง 
     

24 
การไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิงานตามความ

เหมาะสม 
     

25 

ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน 
การไดเลื่อนขั้นเงนิเดือนตามความเหมาะสม

และเปนธรรม 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

26 
การไดเลื่อนตาํแหนงตามความรูความสามารถ

จากผลงานทีป่รากฏ 
     

27 
ไดรับการสงเสริมสนับสนนุใหศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น 
     

28 
การไดปฏิบัติงานที่เพิม่พนูประสบการณจน

เกิดความชาํนาญ 
     

29 
การไดเพิ่มพูนความรูโดยการเขารวมประชมุ 

ฝกอบรม สัมมนาอยางสม่ําเสมอ 
     

30 
การไดมีโอกาสไปศึกษาดูงานทัง้ภายในและ

ภายนอกประเทศ 
     

31 

ปจจัยค้ําจนุ 
นโยบายและการบรหิาร 
การไดรับขอมูลขาวสารอยางเพยีงพอตอการ

ปฏิบัติตามนโยบาย 

     

32 
การมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 
     

33 
การไดมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติงาน 
     

34 
การมีความเขาใจตอบทบาทหนาที่ในการ

ปฏิบัติตามนโยบายอยางชดัเจน 
     

35 
นโยบายที่กําหนดสามารถนําไปสูการปฏิบัติได

เปนอยางด ี
     

36 
มีโอกาสแสดงความคิดเหน็ วพิากษ วจิารณ

เกี่ยวกับการกาํหนดนโยบาย 
     

37 
ความสมัพันธระหวางบุคคลในหนวยงาน 
มีความสมัพนัธอันดีกับผูบงัคับบัญชา 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

38 
มีความสมัพนัธอันดีกับเพื่อนรวมงานและ

ผูใตบังคับบัญชา 
     

39 
ผูใตบังคับบัญชาใหความรวมมือสนับสนุนการ

ทํางานเปนอยางด ี
     

40 
ปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงานและ

ผูใตบังคับบัญชาไดดวยความมั่นใจ 
     

41 
การไดเขารวมกิจกรรมกับชมุชนและสงัคม

อยางสม่ําเสมอ 
     

42 
บุคลากรในหนวยงานมีความสามัคคีปรองดอง

มีบรรยากาศการทํางานแบบกัลยาณมิตร 
     

43 
ความมั่นคงในการทาํงาน 
การมีผูบังคับบัญชาปกปองคุมครอง 

     

44 
ความมัน่ใจตอตําแหนงหนาทีท่ี่ปฏิบัติหรือ

ดํารงอยู 
     

45 การประเมนิผลความดีความชอบอยางยตุิธรรม      

46 มีความมั่นใจวาจะปฏิบัตหินาที่ไดยาวนาน      

47 มีความมั่นใจตอความมัน่คงของอาชพี      

48 มีความเขาใจอันดีกับผูบังคบับัญชา      

49 
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
มีหองทํางานเปนสัดสวนและมีพืน้ที่เพียงพอ 

     

50 
มีสถานทีท่ํางานตั้งอยูในสถานที่ทีม่ีการ

คมนาคมสะดวก 
     

51 
มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

อยางเพียงพอ 
     

52 
มีการปองกัน คุมครองชวีติ และทรพัยสินให

ปลอดภัย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

53 
มีการจัดสภาพแวดลอม แสงเสียง ชั่วโมงการ

ทํางานอยางเหมาะสม 
     

54 มีเพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาที่ด ี      

55 

รายได 
การไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 
     

56 
การไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับความรู

ความสามารถ 
     

57 
เงินเดือนที่ไดรับมีความเหมาะสมกับปริมาณ

งานที่ปฏิบัต ิ
     

58 
การไดรับเงินคาตอบแทน เงนิสวัสดิการตาง ๆ 

ที่เหมาะสมกบัสภาพทางเศรษฐกิจ 
     

59 
เงินเดือน เงินคาตอบแทน เงินสวัสดิการตาง ๆ 

ชวยสงเสริมการปฏิบัติงาน 
     

60 
เงินรายไดที่ไดรับสามารถทําใหดํารงชวีิตอยูได

อยางมีความสขุ 
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ตอนที่ 3 
เปนแบบสอบถามปลายเปด 

คําชี้แจง  กรุณาใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ใน  2  ปจจัย  ดังนี้ 

 1.  ปจจัยจูงใจ 

 1.1  ความสําเร็จในการทํางาน............................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 

 1.2  การไดรับการยอมรับนับถือ............................................................................. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 1.3  ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 1.4  ความรับผิดชอบ........................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 1.5  ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน.......................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 2.  ปจจัยค้ําจุน 

  2.1  นโยบายและการบริหาร.................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................... 

  2.2  ความสัมพันธระหวางบุคคลในหนวยงาน......................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

  2.3  ความมั่นคงในการทํางาน............................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

  2.4  สภาพแวดลอมในการทํางาน.......................................................................... 
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 2  จาํนวน  127  โรงเรียน 
 

ลําดับที ่ ชื่อสถานศึกษา 

1 เกาะจนัทรพิทยาคาร 

2 เกาะโพธิถ์วยงาม 

3 ชุมชนบานตลาดทุงเหยีง 

4 ชุมชนวัดโบสถ 

5 ชุมชนวัดหนองตําลึง 

6 ทุงเหียงพทิยาคม 

7 ไทยรัฐวทิยา 42 

8 บอทองวงษจนัทรวทิยา 

9 บานเกาะโพธิ ์

10 บานขนุชํานาญ 

11 บานเขาดินวงัตาสี 

12 บานเขาวงัแกว 

13 บานเขาสัตพรหม 

14 บานเขาใหญ 

15 บานเขาอํานวยสุข 

16 บานคลอง 

17 บานคลองกุม 

18 บานคลองโค 

19 บานคลองตาเพชร 

20 บานคลองปริง 

21 บานคลองมือไทร 

22 บานคลองยาง 

23 บานคลองใหญ 

24 บานคลองโอง 

25 บานโคงประดู 

26 บานเจ็ดเนนิ 
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ลําดับที ่ ชื่อสถานศึกษา 

27 บานชมุนุมปรกฟา 

28 บานตลาดเนนิหนิ 

29 บานทรายมูล 

30 บานทับราง 

31 บานทับสูง 

32 บานทุงนอย 

33 บานธรรมรัตน 

34 บานน้ําซับ 

35 บานเนนิ 

36 บานเนนิดินแดง 

37 บานเนนิถาวร 

38 บานเนนิทุง 

39 บานเนนิหลงัเตา 

40 บานบอกวางทอง 

41 บานบางแสม 

42 บานบางหัก 

43 บานบงึตะก ู

44 บานแปลง 

45 บานแปลงกระถิน 

46 บานโปรงเกต ุ

47 บานยานซื่อ 

48 บานไรเสธ 

49 บานวังมะเดื่อ 

50 บานสระนา 

51 บานสระสี่เหลีย่ม 

52 บานสามแยก 

53 บานหนองเกต ุ

54 บานหนองขยาด 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

ลําดับที ่ ชื่อสถานศึกษา 

55 บานหนองขา 

56 บานหนองชุมเห็ด 

57 บานหนองไผ 

58 บานหนองไผแกว 

59 บานหนองพรหม 

60 บานหนองยาง 

61 บานหนองยายเภา 

62 บานหนองยายหมาด 

63 บานหนองสองหอง 

64 บานหนองเสมด็ 

65 บานหนองหวัหม ู

66 บานหนองใหญ 

67 บานหวยตากดาย 

68 บานหวยหวาย 

69 บานอางกระพงศ 

70 พนัสพิทยาคาร 

71 พานทอง 

72 พานทองสภาชนูปถัมภ 

73 วัดกลางคลองหลวง 

74 วัดเกาะลอย 

75 วัดแกวศิลาราม 

76 วัดเขาคีรีรมย 

77 วัดเขาวนาพุทธาราม 

78 วัดโคกขี้หนอน 

79 วัดโคกพระศิลาราม 

80 วัดโคกเพลาะ 

81 วัดชุมแสงศรีวนาราม 

82 วัดเซิดสําราญ 
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ลําดับที ่ ชื่อสถานศึกษา 

83 วัดทรงธรรม 

84 วัดทาบุญม ี

85 วัดทุงเหยีง 

86 วัดนากระรอก 

87 วัดนาวังหนิ 

88 วัดเนนิตามาก 

89 วัดเนนิสัก 

90 วัดบางนาง 

91 วัดบานกลาง 

92 วัดบานเกา 

93 วัดบานงิ้ว 

94 วัดบานไร 

95 วัดบานศาลา 

96 วัดปาแกว 

97 วัดแปลงเกต ุ

98 วัดโปงตามุข 

99 วัดโปงปากดง 

100 วัดพรหมรัตนาราม 

101 วัดพานทอง 

102 วัดยุคลราษฎรสามัคคี 

103 วัดวรพรตสังฆาวาส 

104 วัดศรีประชาราม 

105 วัดสุวรรณรัญญิกาวาส 

106 วัดหนองกะขะ 

107 วัดหนองแชแวน 

108 วัดหนองปรือ 

109 วัดหนองมวงใหม 

110 วัดหนองสงัข 
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ลําดับที ่ ชื่อสถานศึกษา 

111 วัดหนาพระธาตุ 

112 วัดหลวงพรหมมาวาส 

113 วัดหวยยาง 

114 วัดหัวถนน 

115 วัดแหลมแค 

116 วัดใหมทาโพธิ ์

117 วัดอัมพวนาราม 

118 วัดปาเขาชอางค 

119 สวนปาคลองตาเพชรบน 

120 หัวถนนวทิยา 

121 อนุบาลเกาะจนัทร 

122 อนุบาลบอทอง 

123 อนุบาลพนัสศึกษาลัย 

124 อนุบาลพานทองวัดหนองกระทุม 

125 วัดโคกทาเจรญิ 

126 อุทกวทิยาคม 

127 วัดโปงตามุขสาขาวัดหนองกาน้าํ 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5  ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ืองแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของ 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 

คะแนนความเห็นผูทรงคณุวุฒ ิ
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5  ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ืองแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของ 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 

คะแนนความเห็นผูทรงคณุวุฒ ิ
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

26 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

34 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

39 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

40 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

45 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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การแปลผลคา IOC จากผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5  ทาน 
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เร่ืองแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของ 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 

คะแนนความเห็นผูทรงคณุวุฒ ิ
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุปผล 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

49 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

55 +1 + +1 +1 +1 5 1 ใชได 

   56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

59 +1 + +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

60 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกลุ นายสมคิด  กลับดี 

วัน เดือน ปเกิด 23   มิถุนายน   2504 

สถานทีเ่กิด อําเภอชะอวด  จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่อยู 90  หมู 2  ตําบลนามะตูม  อําเภอพนัสนคิม 

 จังหวัดชลบุรี  20140 

ตําแหนงหนาที่การงาน ครู อันดับ คศ. 2 

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนหัวถนนวทิยา  อําเภอพนัสนิคม  จงัหวัดชลบุรี 

ประวัติการศกึษา บธ.บ. (การเงนิและการธนาคาร) 

                                      มหาวทิยาลยัรามคําแหง  พ.ศ. 2529 

 

 

 


