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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  และเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  ตามทฤษฎี  2  ปจจัยของ      

เฮอรซเบอรก  จําแนกตามตําแหนง และขนาดของสถานศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการทําวิจัย

ไดแก ผูบริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  จํานวน  433  คน  

เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คา t – test  คา F – test และ

เปรียบเทียบรายคูโดยวิธีของ scheffe/ 

 ผลการวิจัยพบวา 

 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 2  ในปจจัยจูงใจและปจจัยค้ําจุน อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานใน 2 ปจจัย  

พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยในปจจัยจูงใจ ไดแก  

ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานลักษณะ

ของงานที่ปฏิบัติ  และดานความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน และเรียงตามลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอยในปจจัยค้ําจุน ไดแก ดานความมั่นคงในการทํางาน ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลในหนวยงาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดานนโยบายและการบรหิารและดานรายได 

 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2   จําแนกตามตําแหนง  พบวา  ปจจัยจูงใจแตกตางกันตาม  

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05  และเมื่อจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  พบวา ปจจัยจูงใจและปจจัย

ค้ําจุนไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ : แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน, ผูบริหารสถานศกึษา 
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ABSTRACT 
 

 The objectives  of this study were to determine and to compare the 

administrator,s  motivation performance of Basic Education in Chonburi Educational 

Service Area Office П. According to the Two-Factor Theory of Herzberg classified by 

position and school size. The sample group that was used in this study consisted of 433 

administrators and teachers. The instrument was a rating-scaled questionnaire. The 

statistics that were used in the study were percentage, mean, standard deviation, t- test, 

F – test and scheffe/. 

 The findings were as follows : 

 The administrator,s motivation performance of Basic Education in Chonburi 

Educational Service Area Office П  in general  regarding motivation factor and  hygiene 

factor were found of being at the high level. However, when considered in particular 

aspect in two – factor that was found of being at the high level in every factor. In 

motivation factor could be arranged according to the average from nigh to low as 

follows; the success in working, the responsibility, the recognition, the characteristics of 

the work and the promotion. In hygiene factor according to the average from nigh to low 

as follows; the security at work, the personnel relations at work, the working 

environment, the policy and administration and income. 
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 The  comparison  of  the  administrators,   motivation   performance   of   Basic 

Education in Chonburi Educational Service Area Office П  which classified by position 

was found that the motivation factors have significant differences . When classified by 

school size, it was that the motivation factor and hygiene factor have no significant 

differences. 
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