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ภาคผนวก  ก   หนังสือราชการ 
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- สําเนา - 
ที่  ศธ  0548.02/25                           มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

  13  มกราคม  2548 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน   ………………………… 
ส่ิงที่สงมาดวย   เคาโครงยอวิทยานิพนธ  และแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย    จํานวน  1  ชุด 

ดวยนายศิวเศขร  ศรีทรง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา 
วิทยานิพนธ  เรื่อง  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  
จํากัด”   ซ่ึงในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  เพื่อให
คําแนะนําดานวัดผลในการทําวิทยานิพนธ 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา   พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู   
ความสามารถ และประสบการณเปนอยางดี   จึงเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนํา 
ดานเนื้อหาในครั้งนี้   สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร   
หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
 (ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ) 
 ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430,  0-3851-1010  ตอ  5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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- สําเนา - 
ที่  ศธ  0548.02/25                           มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

  13  มกราคม  2548 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
เรียน   ผูจัดการโรงงานบริษัทธรรมรักษ  ออโตพารท  จํากัด 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน 

บริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด”   จํานวน  30  ชุด 
 

ดวยนายศิวเศขร  ศรีทรง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทํา 
วิทยานิพนธ  เรื่อง  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  
จํากัด”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองการใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาบริษัทของทานเปนหนวยงาน 
ที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของ 
นักศึกษาในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  
ณ  โอกาสนี้  
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
 (ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ) 
 ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430,  0-3851-1010  ตอ  5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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- สําเนา - 
ที่  ศธ  0548.02/25                           มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

  20  มกราคม  2548 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน   ผูจัดการโรงงานบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน 

บริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด”   จํานวน  90  ชุด 

ดวยนายศิวเศขร  ศรีทรง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา 
วิทยานิพนธ  เรื่อง  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  
จํากัด”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  จึงขอความ
อนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของ  นายศิวเศขร  ศรีทรง  ไปยังบริษัทของทานเพื่อเก็บ 
ขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้  
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
 (ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ) 
 ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430,  0-3851-1010  ตอ  5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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ภาคผนวก  ข   ตัวอยางแบบสอบถามงานวิจัย 
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ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้เเจง    
  1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานภาพของบุคลากรภายใน  บริษัท  ชลิต    
อินดัสเตรียล  จํากัดตามหัวขอตอไปนี้ 
                         1.1   เพื่อศึกษาสภาพการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน  บริษัท  ชลิต       
อินดัสเตรียล  จํากัด 
                         1.2   เพื่อศึกษาปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงานของบคุลากรภายในบริษัท  ชลิต       
อินดัสเตรียล  จํากัด 
                         1.3   เพื่อเปรียบเทียบสภาพการใชเวลาและปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด  ที่มีสถานภาพตางกัน 
  2.  แบบสอบถามมี  3  ตอน  
  3.  ควรตอบครบทุกตอน 
  โปรดเขียนเครื่องหมาย /  ลงในชองวาง  [  ]  ที่ตรงตามคุณสมบัติของทานขอบคุณใน
ความกรุณาของทาน 
 

1. เพศ 
       [  ]  ชาย        [  ]  หญิง 
2. วุฒิการศึกษา 

[  ]   ประถมศึกษา 
[  ]   มัธยมศึกษาตอนตน 
[  ]   ประกาศนียบัตรวิชาชพี  หรือ  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
[  ]   ประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง 
[  ]   ปริญญาตรี 

3. อายุ 
[  ]   18-29   ป                                                  [  ]   30-39  ป 
[  ]   40-49  ป                                                   [  ]   50  ปขึ้นไป 

4. ประสบการณ 
[  ]   0-5  ป 
[  ]   6-10 ป 

       [  ]   11  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2   ระดับการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล จํากัด 
คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด    ขอใหทานพิจารณาสภาพการใชเวลา 
ในการปฏิบัติงานวาขอใดเปนจริง  งานอยูในระดับใด  โดยการกาเครื่องหมาย/ ลงในชอง
ที่ตรงกับสภาพการใชเวลาในการปฏิบัติงาน  ตามความคิดเห็นของทาน 

                         ระดับ  5  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
                         ระดับ  4  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานมาก 
                         ระดับ  3  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานปานกลาง  
                         ระดับ  2  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานนอย 
                         ระดับ  1  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 

สภาพการใชเวลาการปฏิบตัิงาน 
ระดับการใชเวลา 

ขอที่ สภาพการใชเวลา 
5 4 3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

การใชเวลาในการกําหนดเปาหมายการปฏบิัติงาน  
การใชเวลาในการวางแผนการปฏิบัติงาน  
การใชเวลาในการจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของงาน  
การใชเวลาในการตัดสินใจการปฏิบัติงานแตละงาน  
การใชเวลาในการโทรศัพท  
การใชเวลาในการติดตองานกับผูอ่ืน  
การใชเวลาในการประชุมการปฏิบัติงาน  
การใชเวลาในการปฏิบัติงานดานเอกสาร  
การใชเวลาในการสื่อสารขอมูลการปฏิบัติงาน  
การใชเวลาในการสรางมนุษยสัมพันธ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
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ตอนที ่3  ระดับปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน 
บริษัท ชลิต  อินดัสเตรียล จํากัด 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด    ขอใหทานพิจารณาปญหาการใชเวลา   
ในการปฏบิัติงานวาขอใดเปนจริง  งานอยูในระดับใด  โดยการกาเครื่องหมาย/ ลงในชอง
ที่ตรงกับปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงาน  ตามความคิดเห็นของทาน 

                          ระดับ  5  หมายถึง  มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
                          ระดับ  4  หมายถึง  มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานมาก 
                          ระดับ  3  หมายถึง  มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานปานกลาง  
                          ระดับ  2  หมายถึง  มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบตัิงานนอย 
                          ระดับ  1  หมายถึง   มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 
 

ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการใชเวลา 
5 4 3 2 1 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

เกิดจากตนเอง 
ขาดการวางแผนงาน  
ขาดประสบการณ  
ขาดความรับผิดชอบ  
ขาดวินยัในตนเอง  
ขาดความคิดรวบยอด  
ขาดการควบคมุกํากับ  
ขาดการมอบอํานาจหนาที ่  
ขาดมนุษยสัมพันธกับผูใตบงัคับบัญชา  
ขาดการจัดลําดับความสําคัญของงาน  
ขาดการสื่อความหมายที่ชัดเจน  
ผลัดวันประกนัพรุง  
ไมกลาตัดสินใจ  
ใหความสนใจกับรายละเอยีดมากเกนิไป  
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ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการใชเวลา 
5 4 3 2 1 

14 
15 
 
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

ใชเวลากับกิจกรรมที่ไมจําเปนมากเกนิไป  
ไมมีระบบการติดตามผล  
 

เกิดจากผูอ่ืน 
ไมสนใจงาน  
ไมตั้งใจปฏิบตัิงาน  
ไมเขาใจวิธีปฏิบัติงาน  
ไมเห็นความสําคัญ  
ไมมีความสามารถ  
ประวิงเวลา  
ขาดศรัทธาในการปฏิบัติงาน  
ขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
มีเจตคติไมดใีนการปฏิบัติงาน  
ชอบคุยเร่ืองที่ไมเกี่ยวของกบังาน  
 
เกิดจากงาน 
งานมากเกนิไป  
งานเรงดวนเกนิไป  
งานยุงยากสับซอน  
งานไมอยูในหนาที่  
งานไมจัดลําดบัความสําคัญ  
งานไมตรงกับวัตถุประสงค  
งานเกีย่วกับระเบียบปฏิบัต ิ  
งานไมมีรายละเอียดชัดเจน  
งานขาดการวางเเผนลวงหนา  
งานไมกําหนดขั้นตอนที่ถูกตองในการปฏิบตัิงาน  
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ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
ขอที่ ปญหาการใชเวลา 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอคิดเห็นปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงาน 
ปญหาเกิดจากตนเอง  
  
  
  
  
  
  
  
ปญหาเกิดจากผูอ่ืน  
  
  
  
  
  
  
  
ปญหาเกิดจากงาน  
  
  
  
  
  
  
  
 

 
ขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง 
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ภาคผนวก  ค   การหาคาความตรงของเครื่องมือ 
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ระดับการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบรษิัท ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด 
คําชี้แจง  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  เปนความเที่ยงตรงที่หาโดยการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวา 

ขอคําถามแตละขอ  วัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัด หรือวัตถุประสงคการเรียนรู  มากนอย
เพียงใด  โดยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

                          ใหคะแนน  +1  หมายถึง  แนใจวาขอคําถามตรงจุดประสงค 
  ใหคะแนน   0    หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามตรงจุดประสงค 
   ใหคะแนน  -1    หมายถึง  แนใจวาขอคําถามไมตรงจุดประสงค 
  นําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจุดประสงค  โดยมีผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญหารดวยจํานวน 
ของผูเชี่ยวชาญ  ไดเกณฑการตัดสินคา  IOC  ถามีคา  0.50 ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงค  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
 

สภาพการใชเวลาการปฏิบตัิงาน 
คะแนนความคดิเห็น 

ขอที ่ สภาพการใชเวลา 
1 2 3 4 5 6 

คา 
IOC 

ผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

การใชเวลาในการกําหนดเปาหมายการปฏิบติังาน 
การใชเวลาในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
การใชเวลาในการจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของงาน 
การใชเวลาในการตัดสินใจการปฏิบัติงานแตละงาน 
การใชเวลาในการโทรศพัท 
การใชเวลาในการติดตองานกับผูอื่น 
การใชเวลาในการประชุมการปฏิบัติงาน 
การใชเวลาในการปฏิบัติงานดานเอกสาร 
การใชเวลาในการสื่อสารขอมูลการปฏิบัติงาน 
การใชเวลาในการสรางมนุษยสัมพันธ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ระดับการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบรษิัท ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด 
คําชี้แจง  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  เปนความเที่ยงตรงที่หาโดยการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวา 

ขอคําถามแตละขอ  วัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัด หรือวัตถุประสงคการเรียนรู  มากนอย
เพียงใด  โดยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

                          ใหคะแนน  +1  หมายถึง  แนใจวาขอคําถามตรงจุดประสงค 
  ใหคะแนน   0    หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามตรงจุดประสงค 
   ใหคะแนน  -1    หมายถึง  แนใจวาขอคําถามไมตรงจุดประสงค 
  นําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจุดประสงค  โดยมีผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญหารดวยจํานวน 
ของผูเชี่ยวชาญ  ไดเกณฑการตัดสินคา  IOC  ถามีคา  0.50 ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงค  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
 

ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
คะแนนความคดิเห็น 

ขอที ่ ปญหาการใชเวลา 
1 2 3 4 5 6 

คา 
IOC 

ผล 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

เกิดจากตนเอง 
ขาดการวางแผนงาน 
ขาดประสบการณ 
ขาดความรับผดิชอบ 
ขาดวินัยในตนเอง 
ขาดความคิดรวบยอด 
ขาดการควบคมุกํากับ 
ขาดการมอบอาํนาจหนาที่ 
ขาดมนุษยสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 
ขาดการจัดลําดบัความสําคัญของงาน 
ขาดการสื่อความหมายที่ชัดเจน 
ผลัดวันประกันพรุง 
ไมกลาตัดสินใจ 
ใหความสนใจกับรายละเอยีดมากเกินไป 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.83 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
คะแนนความคดิเห็น 

ขอที ่ ปญหาการใชเวลา 
1 2 3 4 5 6 

คา 
IOC 

ผล 

14 
15 

 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

ใชเวลากับกิจกรรมที่ไมจําเปนมากเกินไป 
ไมมีระบบการติดตามผล 
 
เกิดจากผูอื่น 
ไมสนใจงาน 
ไมต้ังใจปฏิบัติงาน 
ไมเขาใจวิธีปฏบิัติงาน 
ไมเห็นความสําคัญ 
ไมมีความสามารถ 
ประวิงเวลา 
ขาดศรทัธาในการปฏิบัติงาน 
ขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
มีเจตคติไมดีในการปฏิบัติงาน 
ชอบคยุเรื่องที่ไมเกี่ยวของกับงาน 
 
เกิดจากงาน 
งานมากเกินไป 
งานเรงดวนเกนิไป 
งานยุงยากสับซอน 
งานไมอยูในหนาที ่
งานไมจัดลําดับความสําคัญ 
งานไมตรงกับวัตถุประสงค 
งานเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ 
งานไมมีรายละเอียดชัดเจน 
งานขาดการวางเเผนลวงหนา 
งานไมกําหนดขั้นตอนที่ถูกตองในการปฏิบติังาน 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

ใชได 
ใชได 

 
 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ภาคผนวก  ง   รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. นายประทีป  ทวีวัฒนปรีชา   
ตําแหนง  ผูชวยผูจัดการหางหุนสวนจํากดั  ประยูรทววีัฒนกอสราง   
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธม.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. นายอนุพงษ  เลาประเสริฐ   
ตําแหนง  กรรมการผูจัดการหางหุนสวนจาํกัด  ประยูรทวีวัฒนกอสราง  
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธม.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นายสืบสกุล  มนตมธุรพจน   
ตําแหนง  ผูชวยกรรมการตรวจสอบ  ธนาคารกรุงเทพ ฯ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธม.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. นายสมสกุล  แสงสุวรรณ   
ตําแหนง  ผูชวยกรรมการผูจดัการบริษัท  Development  IQ  Co.,Ltd. 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธม.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. นางสาวนพวรรณ  บุษหมัน่   
ตําแหนง  เลขานุการอาวุโสกรรมการผูจัดการบริษัทมหาชนจํากัด อารียา พรอพเพอรตี้ 
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

6. นางสาวมิ่งมิตร  ศรีประสิทธิ์   
ตําแหนง  นักวิจัยคณะอักษรศาสตร  จุฬาฯ         
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล   นายศิวเศขร  ศรีทรง 
วัน  เดือน  ปเกิด   12  มีนาคม  2519 
สถานที่เกิด   อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวดัฉะเชิงเทรา  24150 
ท่ีอยูปจจุบัน   24/1  หมู  6  ตําบลบางขนาก  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว   
     จังหวดัฉะเชิงเทรา  24150 
ตําแหนงหนาที่การงาน  หัวหนาแผนก  CNC 
สถานที่ทํางาน   บริษัท ชลิต  อินดัสเตรียล จํากัด 
ประวัติการศึกษา   ประกาศนยีบตัรครูเทคนิคชั้นสูง  (ครูเทคนิคไฟฟาสื่อสาร)  
    วิทยาลัยชางกลปทุมวัน  พ.ศ.2541 
 
 


