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- สําเนา - 
ที่  ศธ  0548.02/25                           มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

  13  มกราคม  2548 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน   ………………………… 
ส่ิงที่สงมาดวย   เคาโครงยอวิทยานิพนธ  และแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย    จํานวน  1  ชุด 

ดวยนายศิวเศขร  ศรีทรง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา 
วิทยานิพนธ  เรื่อง  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  
จํากัด”   ซ่ึงในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  เพื่อให
คําแนะนําดานวัดผลในการทําวิทยานิพนธ 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา   พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู   
ความสามารถ และประสบการณเปนอยางดี   จึงเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนํา 
ดานเนื้อหาในครั้งนี้   สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร   
หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
 (ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ) 
 ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430,  0-3851-1010  ตอ  5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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- สําเนา - 
ที่  ศธ  0548.02/25                           มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

  13  มกราคม  2548 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
เรียน   ผูจัดการโรงงานบริษัทธรรมรักษ  ออโตพารท  จํากัด 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน 

บริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด”   จํานวน  30  ชุด 
 

ดวยนายศิวเศขร  ศรีทรง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษาภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทํา 
วิทยานิพนธ  เรื่อง  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  
จํากัด”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการทดลองการใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาบริษัทของทานเปนหนวยงาน 
ที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยของ 
นักศึกษาในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  
ณ  โอกาสนี้  
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
 (ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ) 
 ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430,  0-3851-1010  ตอ  5181 
โทรสาร  0-3853-5430 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 62 

- สําเนา - 
ที่  ศธ  0548.02/25                           มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

  20  มกราคม  2548 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
เรียน   ผูจัดการโรงงานบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด 
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน 

บริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด”   จํานวน  90  ชุด 

ดวยนายศิวเศขร  ศรีทรง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา 
วิทยานิพนธ  เรื่อง  “การใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  
จํากัด”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  จึงขอความ
อนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของ  นายศิวเศขร  ศรีทรง  ไปยังบริษัทของทานเพื่อเก็บ 
ขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้  
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 พัชรา  ทิพยมหิงษ 
 (ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ) 
 ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430,  0-3851-1010  ตอ  5181 
โทรสาร  0-3853-5430 
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ภาคผนวก  ข   ตัวอยางแบบสอบถามงานวิจัย 
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ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้เเจง    
  1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานภาพของบุคลากรภายใน  บริษัท  ชลิต    
อินดัสเตรียล  จํากัดตามหัวขอตอไปนี้ 
                         1.1   เพื่อศึกษาสภาพการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน  บริษัท  ชลิต       
อินดัสเตรียล  จํากัด 
                         1.2   เพื่อศึกษาปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงานของบคุลากรภายในบริษัท  ชลิต       
อินดัสเตรียล  จํากัด 
                         1.3   เพื่อเปรียบเทียบสภาพการใชเวลาและปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด  ที่มีสถานภาพตางกัน 
  2.  แบบสอบถามมี  3  ตอน  
  3.  ควรตอบครบทุกตอน 
  โปรดเขียนเครื่องหมาย /  ลงในชองวาง  [  ]  ที่ตรงตามคุณสมบัติของทานขอบคุณใน
ความกรุณาของทาน 
 

1. เพศ 
       [  ]  ชาย        [  ]  หญิง 
2. วุฒิการศึกษา 

[  ]   ประถมศึกษา 
[  ]   มัธยมศึกษาตอนตน 
[  ]   ประกาศนียบัตรวิชาชพี  หรือ  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
[  ]   ประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง 
[  ]   ปริญญาตรี 

3. อายุ 
[  ]   18-29   ป                                                  [  ]   30-39  ป 
[  ]   40-49  ป                                                   [  ]   50  ปขึ้นไป 

4. ประสบการณ 
[  ]   0-5  ป 
[  ]   6-10 ป 

       [  ]   11  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2   ระดับการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล จํากัด 
คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด    ขอใหทานพิจารณาสภาพการใชเวลา 
ในการปฏิบัติงานวาขอใดเปนจริง  งานอยูในระดับใด  โดยการกาเครื่องหมาย/ ลงในชอง
ที่ตรงกับสภาพการใชเวลาในการปฏิบัติงาน  ตามความคิดเห็นของทาน 

                         ระดับ  5  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
                         ระดับ  4  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานมาก 
                         ระดับ  3  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานปานกลาง  
                         ระดับ  2  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานนอย 
                         ระดับ  1  หมายถึง  ใชเวลาในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 

สภาพการใชเวลาการปฏิบตัิงาน 
ระดับการใชเวลา 

ขอที่ สภาพการใชเวลา 
5 4 3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

การใชเวลาในการกําหนดเปาหมายการปฏบิัติงาน  
การใชเวลาในการวางแผนการปฏิบัติงาน  
การใชเวลาในการจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของงาน  
การใชเวลาในการตัดสินใจการปฏิบัติงานแตละงาน  
การใชเวลาในการโทรศัพท  
การใชเวลาในการติดตองานกับผูอ่ืน  
การใชเวลาในการประชุมการปฏิบัติงาน  
การใชเวลาในการปฏิบัติงานดานเอกสาร  
การใชเวลาในการสื่อสารขอมูลการปฏิบัติงาน  
การใชเวลาในการสรางมนุษยสัมพันธ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
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ตอนที ่3  ระดับปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน 
บริษัท ชลิต  อินดัสเตรียล จํากัด 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ภายในบริษัท  ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด    ขอใหทานพิจารณาปญหาการใชเวลา   
ในการปฏบิัติงานวาขอใดเปนจริง  งานอยูในระดับใด  โดยการกาเครื่องหมาย/ ลงในชอง
ที่ตรงกับปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงาน  ตามความคิดเห็นของทาน 

                          ระดับ  5  หมายถึง  มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
                          ระดับ  4  หมายถึง  มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานมาก 
                          ระดับ  3  หมายถึง  มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานปานกลาง  
                          ระดับ  2  หมายถึง  มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบตัิงานนอย 
                          ระดับ  1  หมายถึง   มีปญหาการใชเวลาในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 
 

ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการใชเวลา 
5 4 3 2 1 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

เกิดจากตนเอง 
ขาดการวางแผนงาน  
ขาดประสบการณ  
ขาดความรับผิดชอบ  
ขาดวินยัในตนเอง  
ขาดความคิดรวบยอด  
ขาดการควบคมุกํากับ  
ขาดการมอบอํานาจหนาที ่  
ขาดมนุษยสัมพันธกับผูใตบงัคับบัญชา  
ขาดการจัดลําดับความสําคัญของงาน  
ขาดการสื่อความหมายที่ชัดเจน  
ผลัดวันประกนัพรุง  
ไมกลาตัดสินใจ  
ใหความสนใจกับรายละเอยีดมากเกนิไป  
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ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
ระดับปญหา 

ขอที่ ปญหาการใชเวลา 
5 4 3 2 1 

14 
15 
 
  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

ใชเวลากับกิจกรรมที่ไมจําเปนมากเกนิไป  
ไมมีระบบการติดตามผล  
 

เกิดจากผูอ่ืน 
ไมสนใจงาน  
ไมตั้งใจปฏิบตัิงาน  
ไมเขาใจวิธีปฏิบัติงาน  
ไมเห็นความสําคัญ  
ไมมีความสามารถ  
ประวิงเวลา  
ขาดศรัทธาในการปฏิบัติงาน  
ขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
มีเจตคติไมดใีนการปฏิบัติงาน  
ชอบคุยเร่ืองที่ไมเกี่ยวของกบังาน  
 
เกิดจากงาน 
งานมากเกนิไป  
งานเรงดวนเกนิไป  
งานยุงยากสับซอน  
งานไมอยูในหนาที่  
งานไมจัดลําดบัความสําคัญ  
งานไมตรงกับวัตถุประสงค  
งานเกีย่วกับระเบียบปฏิบัต ิ  
งานไมมีรายละเอียดชัดเจน  
งานขาดการวางเเผนลวงหนา  
งานไมกําหนดขั้นตอนที่ถูกตองในการปฏิบตัิงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 68 

ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
ขอที่ ปญหาการใชเวลา 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอคิดเห็นปญหาการใชเวลาการปฏิบัติงาน 
ปญหาเกิดจากตนเอง  
  
  
  
  
  
  
  
ปญหาเกิดจากผูอ่ืน  
  
  
  
  
  
  
  
ปญหาเกิดจากงาน  
  
  
  
  
  
  
  
 

 
ขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง 
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ภาคผนวก  ค   การหาคาความตรงของเครื่องมือ 
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ระดับการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบรษิัท ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด 
คําชี้แจง  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  เปนความเที่ยงตรงที่หาโดยการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวา 

ขอคําถามแตละขอ  วัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัด หรือวัตถุประสงคการเรียนรู  มากนอย
เพียงใด  โดยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

                          ใหคะแนน  +1  หมายถึง  แนใจวาขอคําถามตรงจุดประสงค 
  ใหคะแนน   0    หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามตรงจุดประสงค 
   ใหคะแนน  -1    หมายถึง  แนใจวาขอคําถามไมตรงจุดประสงค 
  นําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจุดประสงค  โดยมีผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญหารดวยจํานวน 
ของผูเชี่ยวชาญ  ไดเกณฑการตัดสินคา  IOC  ถามีคา  0.50 ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงค  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
 

สภาพการใชเวลาการปฏิบตัิงาน 
คะแนนความคดิเห็น 

ขอที ่ สภาพการใชเวลา 
1 2 3 4 5 6 

คา 
IOC 

ผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

การใชเวลาในการกําหนดเปาหมายการปฏิบติังาน 
การใชเวลาในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
การใชเวลาในการจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของงาน 
การใชเวลาในการตัดสินใจการปฏิบัติงานแตละงาน 
การใชเวลาในการโทรศพัท 
การใชเวลาในการติดตองานกับผูอื่น 
การใชเวลาในการประชุมการปฏิบัติงาน 
การใชเวลาในการปฏิบัติงานดานเอกสาร 
การใชเวลาในการสื่อสารขอมูลการปฏิบัติงาน 
การใชเวลาในการสรางมนุษยสัมพันธ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ระดับการใชเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในบรษิัท ชลิต  อินดัสเตรียล  จํากัด 
คําชี้แจง  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  เปนความเที่ยงตรงที่หาโดยการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวา 

ขอคําถามแตละขอ  วัดไดตรงตามสิ่งที่ตองการวัด หรือวัตถุประสงคการเรียนรู  มากนอย
เพียงใด  โดยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

                          ใหคะแนน  +1  หมายถึง  แนใจวาขอคําถามตรงจุดประสงค 
  ใหคะแนน   0    หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามตรงจุดประสงค 
   ใหคะแนน  -1    หมายถึง  แนใจวาขอคําถามไมตรงจุดประสงค 
  นําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
แตละขอกับจุดประสงค  โดยมีผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญหารดวยจํานวน 
ของผูเชี่ยวชาญ  ไดเกณฑการตัดสินคา  IOC  ถามีคา  0.50 ขึ้นไป  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงค  แสดงวาขอคําถามนั้นใชได 
 

ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
คะแนนความคดิเห็น 

ขอที ่ ปญหาการใชเวลา 
1 2 3 4 5 6 

คา 
IOC 

ผล 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

เกิดจากตนเอง 
ขาดการวางแผนงาน 
ขาดประสบการณ 
ขาดความรับผดิชอบ 
ขาดวินัยในตนเอง 
ขาดความคิดรวบยอด 
ขาดการควบคมุกํากับ 
ขาดการมอบอาํนาจหนาที่ 
ขาดมนุษยสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 
ขาดการจัดลําดบัความสําคัญของงาน 
ขาดการสื่อความหมายที่ชัดเจน 
ผลัดวันประกันพรุง 
ไมกลาตัดสินใจ 
ใหความสนใจกับรายละเอยีดมากเกินไป 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.83 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ปญหาการใชเวลาการปฏิบตังิาน 
คะแนนความคดิเห็น 

ขอที ่ ปญหาการใชเวลา 
1 2 3 4 5 6 

คา 
IOC 

ผล 

14 
15 

 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

ใชเวลากับกิจกรรมที่ไมจําเปนมากเกินไป 
ไมมีระบบการติดตามผล 
 
เกิดจากผูอื่น 
ไมสนใจงาน 
ไมต้ังใจปฏิบัติงาน 
ไมเขาใจวิธีปฏบิัติงาน 
ไมเห็นความสําคัญ 
ไมมีความสามารถ 
ประวิงเวลา 
ขาดศรทัธาในการปฏิบัติงาน 
ขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
มีเจตคติไมดีในการปฏิบัติงาน 
ชอบคยุเรื่องที่ไมเกี่ยวของกับงาน 
 
เกิดจากงาน 
งานมากเกินไป 
งานเรงดวนเกนิไป 
งานยุงยากสับซอน 
งานไมอยูในหนาที ่
งานไมจัดลําดับความสําคัญ 
งานไมตรงกับวัตถุประสงค 
งานเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ 
งานไมมีรายละเอียดชัดเจน 
งานขาดการวางเเผนลวงหนา 
งานไมกําหนดขั้นตอนที่ถูกตองในการปฏิบติังาน 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

ใชได 
ใชได 

 
 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ภาคผนวก  ง   รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. นายประทีป  ทวีวัฒนปรีชา   
ตําแหนง  ผูชวยผูจัดการหางหุนสวนจํากดั  ประยูรทววีัฒนกอสราง   
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธม.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. นายอนุพงษ  เลาประเสริฐ   
ตําแหนง  กรรมการผูจัดการหางหุนสวนจาํกัด  ประยูรทวีวัฒนกอสราง  
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธม.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นายสืบสกุล  มนตมธุรพจน   
ตําแหนง  ผูชวยกรรมการตรวจสอบ  ธนาคารกรุงเทพ ฯ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธม.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. นายสมสกุล  แสงสุวรรณ   
ตําแหนง  ผูชวยกรรมการผูจดัการบริษัท  Development  IQ  Co.,Ltd. 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธม.)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. นางสาวนพวรรณ  บุษหมัน่   
ตําแหนง  เลขานุการอาวุโสกรรมการผูจัดการบริษัทมหาชนจํากัด อารียา พรอพเพอรตี้ 
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

6. นางสาวมิ่งมิตร  ศรีประสิทธิ์   
ตําแหนง  นักวิจัยคณะอักษรศาสตร  จุฬาฯ         
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล   นายศิวเศขร  ศรีทรง 
วัน  เดือน  ปเกิด   12  มีนาคม  2519 
สถานที่เกิด   อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  จังหวดัฉะเชิงเทรา  24150 
ท่ีอยูปจจุบัน   24/1  หมู  6  ตําบลบางขนาก  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว   
     จังหวดัฉะเชิงเทรา  24150 
ตําแหนงหนาที่การงาน  หัวหนาแผนก  CNC 
สถานที่ทํางาน   บริษัท ชลิต  อินดัสเตรียล จํากัด 
ประวัติการศึกษา   ประกาศนยีบตัรครูเทคนิคชั้นสูง  (ครูเทคนิคไฟฟาสื่อสาร)  
    วิทยาลัยชางกลปทุมวัน  พ.ศ.2541 
 
 


