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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับกอน
ประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ในงาน  4  ดาน  
คือ  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล  และดานบริหารงานทั่วไป  โดยมี 
ขั้นตอนการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครอง  เปรียบเทียบการมี 
สวนรวมของผูปกครองที่มีระดับการศึกษา และอาชีพที่ตางกัน  และขอเสนอแนะในการจัด 
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2  โดยกลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปที่ 3  ในโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2548   จํานวน 196  คน   
 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามโดยแบงออกเปน  2  ตอน คือ 
 ตอนที่  1  แบบสํารวจรายการ  เพื่อสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับระดับการศึกษา  
และอาชีพของผูปกครอง 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ในงาน  
4  ดาน  คือ  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการบริหารทั่วไป  
ซ่ึงเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด  5  ระดับ รวมทั้งส้ิน  37  ขอ  
ในตอนทายของแบบสอบถามเปนคําถามปลายเปด  สอบถามขอเสนอแนะของผูปกครองในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชนในแตละดาน 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีคาความเชื่อมั่น 0.98  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ  (Percentage)   
คาเฉลี่ย (Mean)   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยโดยใช  
การทดสอบคาที  (t-test) 
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5.1  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  สรุปสาระสําคัญของผลการวิจัย  ไดดังนี้ 
 5.1.1   ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาอนุปริญญา  มีจํานวน  112  คน  คิดเปน 
รอยละ  57.14  และผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตั้งแตอนุปริญญาขึ้นไป  มีจํานวน  84  คน   
คิดเปนรอยละ  42.86 
 5.1.2   ผูปกครองที่มีอาชีพสวนตัวหรือรับจางเอกชน  มีจํานวน  142  คน  คิดเปน 
รอยละ  72.45  และผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีจํานวน  54  คน  
คิดเปนรอยละ  27.55 
 5.1.3   การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา  ระดับกอนประถมศึกษา 
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวมอยูในระดับนอย  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานวิชาการอยูในระดับปานกลาง  สวนในดานงบประมาณ   
ดานบริหารงานบุคคล  และดานบริหารทั่วไปอยูในระดับนอย   
 5.1.4   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาอนุปริญญา
และระดับการศึกษาตั้งแตอนุปริญญาขึ้นไป  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวมและรายดาน 
ไมแตกตางกัน  ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 5.1.5   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีอาชีพสวนตัวหรือรับจางเอกชนและ
อาชีพรับราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวมและรายดาน 
ไมแตกตางกัน  ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 5.1.6  ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา  ระดับกอนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ในแตละดาน  สรุปดงันี้ 
   1)  ดานวิชาการ  พบวา  ผูปกครองตองการใหโรงเรียนสนับสนุนการพัฒนา 
ส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย  แหลงเรียนรู  และการศึกษานอกสถานที่สอนใหเด็กติดตาม 
ขาวสารตางๆ อยู เสมอ  เสนอใหมีการเรียนการสอนที่เนนใหเด็กคนควา ศึกษาดวยตนเอง  
เนนทักษะการคัดลายมือ  การอาน  รวมถึงการคิดคํานวณโดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย ตาม 
ความสนใจของเด็ก   
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   2)   ดานงบประมาณ  พบวา  ผูปกครองสวนใหญเสนอใหโรงเรียนชี้แจง แผนงาน 
และผลการดําเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ตองการใหโรงเรียน
เนนการจัดสรรงบประมาณเพื่อสรรหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยางตอเนื่อง 
   3)   ดานบริหารงานบุคคล  พบวา  ผูปกครองสวนใหญตองการใหมีการคัดเลือก
ครูที่มีความรู ความสามารถตรงสายงาน  มีคุณธรรม จริยธรรม และควรแจงคุณสมบัติของครู 
ที่โรงเรียนกําหนดใหผูปกครองไดรับทราบ  นอกจากนี้ยังตองการใหมีการควบคุมวินัย และ 
ความประพฤติของครูอยางใกลชิด  ครูควรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถอยางสม่ําเสมอ 
และไมตองการใหเปล่ียนครูบอยเพื่อความตอเนื่องในการสอน  
   4)   ดานบริหารทั่วไป  พบวา  ผูปกครองสวนใหญตองการใหโรงเรียนดูแล 
เร่ืองความปลอดภัยในโรงเรียน และการรับสงนักเรียนเปนพิเศษ โดยครูเปนผูดูแลอยางใกลชิด   
มีการดูแลเรื่องความสะอาดและความรมร่ืนสถานที่ภายในโรงเรียน  มีการประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารของโรงเรียนใหผูที่เกี่ยวของทราบอยางสม่ําเสมอ   
 

5.2  อภิปรายผล 
 
 การอภิปรายผลการวิจัย  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา  ระดับกอน
ประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   ผูวิจัยอภิปราย
ตามวัตถุประสงค  และสมมติฐานของการวิจัย  ดังนี้ 

5.2.1 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา  ระดับกอนประถมศึกษา  
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  โดยรวมอยูในระดับนอย 
ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  มานี  โชติมา  (2546 : บทคัดยอ)  ที่พบวาผูปกครองนักเรียน 
โรงเรียนอนุบาลโชติมา  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวม 
อยูในระดับมาก  ทั้งนี้นาจะเนื่องมาจากขอแตกตางระหวางผูปกครองท่ีอาศัยอยูในสังคมเมือง และ 
ผูปกครองที่อาศัยอยูในสังคมชนบท กลาวคือผูปกครองนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาโรงเรียน
เอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  สวนใหญอยูในสังคมชนบท  อาจมี
ทัศนคติตอเรื่อง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาวาเปนหนาที่หลักของโรงเรียน  ไมมีความจาํเปน
ที่ผูปกครองตองเขาไปแสดงความคิดเห็น  สังคมชนบทไมมีการแขงขันกันในเรื่องพัฒนาการ 
ของบุตรหลานมากเทากับสังคมเมือง  อีกทั้งผูปกครองสวนใหญใหความสําคัญกับการประกอบ
อาชีพสวนตัวหรือรับจางเอกชน  เปนลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมเปนหลักจึงไมมีเวลาวาง 
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พอที่จะใหความรวมมือกับทางโรงเรียน  รวมถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจที่ไมดีเหมือนผูปกครอง 
ในสังคมเมืองหลวงหรือเมืองขนาดใหญ   
  นอกจากนี้สาเหตุทั่วไปอีกประการนาจะมาจากความไมสะดวกในการเดินทาง
ระยะทางจากบานหรือที่ทํางานของผูปกครองอยูหางไกลจากโรงเรียน  ซ่ึงนักเรียนสวนใหญ 
เดินทางมาโรงเรียน  โดยอาศัยรถบริการ รับ-สง นักเรียนที่บุคคลทั่วไปหรือโรงเรียนเปนผู
ใหบริการ  ไมมีรถประจําทางหรือบริการดานคมนาคมที่สะดวกสบายเหมือนสังคมเมือง  จาก
เหตุผลขางตนมีบางสวนสอดคลองกับงานวิจัยของ ชูชาติ  พวงสมจิตร  (2540 : บทคัดยอ)  ที่พบวา  
ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน คือ กลุมปจจัยที่เกี่ยวของดาน   
เศรษฐกิจ ไดแก  โครงสรางทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมที่ทําใหคนไมมีเวลาวาง  กลุมปจจัยที่ 
เกี่ยวกับโรงเรียน ไดแก ผูบริหารและครูขาดความสัมพันธที่ดีกับชุมชน  ครูมีทัศนคติที่ไมถูกตอง 
ตอการมีสวนรวมของคนในชุมชน ความเอาใจใสตอนักเรียนนอยลง  ขาวลบของโรงเรียน การขาด
บุคลากรที่จะเชื่อมโยงกับชุมชนและการขาดทีมงานที่ดี    
  การขาดการสงเสริมการมีสวนรวมระหวางผูปกครองกับโรงเรียนอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง และผูปกครองไมมีความใกลชิดกับผูบริหารสถานศึกษา  นาจะเปนอีกสาเหตุที่ทําใหระดับ
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   โดยรวมอยูในระดับนอย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิยั
ของ เมตต  เมตตการุณจิต  (2541 : บทคัดยอ)  ที่กลาววา  ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการมีสวนรวม 
ของกรรมการศึกษาที่เกี่ยวกับโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารขาดความเปนผูนํา  ไมมีมนุษยสัมพันธ   
ไมเปนคนในทองถ่ินโดยกําเนิด และการที่ใหชุมชนและผูปกครองมีสวนรวมและมีหนาที่ในการจัด
การศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  นั้นจําเปนตองสรางความเขาใจ 
ใหผูที่เกี่ยวของทุกคนในสังคมไทยไดทราบ  ใหเกิดความตระหนักและรับผิดชอบรวมกัน 
 5.2.2   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน 
ประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   จําแนกตาม
ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ทั้งระดับการศึกษาต่ํากวาอนุปริญญา และระดับการศึกษา  ตั้งแต
อนุปริญญาขึ้นไป  พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไววาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จําแนกตามระดับการศึกษา
แตกตางกัน   ทั้งนี้นาจะเนื่องมาจากปจจุบันอยูในยุคเศรษฐกิจไมดี  ผูปกครองตองดิ้นรน 
ทํามาหาเลี้ยงชีพ  ซ่ึงสวนใหญประกอบอาชีพสวนตัวหรือรับจางเอกชน  ไมมีเวลาพอที่จะแสดง 
การมีสวนรวมทั้งการรวมกิจกรรมตางๆ  หรือการแสดงความคิดเห็นในการจัดการศึกษา   
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โดยการที่จะใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษานั้น  ศักราช  ฟาขาว  
(2543 : 18)  กลาววา   ควรสรางความคุนเคยใหกับผูปกครองและชุมชน  โดยเริ่มตั้งแตผูบริหาร 
การศึกษาทุกระดับ  ผูบริหาร  โดยเริ่มตั้งแตผูบริหารการศึกษาทุกระดับ  ผูบริหารสถานศึกษา   
ครู  อาจารย  บุคลกรทางการศึกษา ตองมีความแมนยําในประเด็นตางๆ  ของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และพระราชบัญญัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจให 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ซ่ึงประชาชน  ผูปกครอง และชุมชนยังมีความเขาใจตอการมี 
สวนรวมในการจัดการศึกษาคอนขางนอย และคุนเคยกับการเปนพวกพอง หรือการขอรองให 
ชวยเหลือใหรวมมือมากกวา  ซ่ึง นงรัตน  ศรีพรหม  (2544 : 23)  กลาววา  โรงเรียนควรเปดโอกาส
และสนับสนุนใหผูปกครองเขามาเยี่ยมเยียนหรือสังเกตการณในชั้นเรียน  ผูปกครองจะเขาใจ 
การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้นและเปนการสรางความคุนเคยระหวางครูและ 
ผูปกครอง  โรงเรียนอาจจัดทําโครงการชุมชนอาสา  เพื่อชวยเหลือครูในฐานะครูพิเศษชวยสอน  
ชวยดูแลนักเรียนกอนประถมศึกษา   ดูแลความปลอดภัย   ชวยปฏิบัติงานในโรงอาหาร   
งานหองสมุด  งานผลิตสื่อแหลงเรียนรู หรือการใหคําปรึกษาดานอื่นๆ  
 5.2.3   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน 
ประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   จําแนกตาม
อาชีพของผูปกครอง  ทั้งอาชีพสวนตัวหรือรับจางเอกชน หรืออาชีพรับราชการหรือพนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05  ไมสอดคลองกับ 
สมมติฐานที่ตั้งไววา  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   จําแนกตามอาชีพ 
แตกตางกัน  ทั้งนี้นาจะเนื่องมาจากผูปกครองตองใชเวลาสวนใหญในการประกอบอาชีพ  โรงเรียน
ขาดการประชาสัมพันธและการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวกับความตองการและความสนใจของผูปกครอง  
จึงทําใหเกิดชองวางระหวางบานและโรงเรียน  ผูปกครองจึงไมกลาและไมมีโอกาสเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ซ่ึง นงรัตน  ศรีพรหม   
(2544 : 21-24)  กลาววา  โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน  เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  และมีกิจกรรมที่หลากหลายที่จัดใหแกผูปกครองเปนชองทางใหเกิดการแสดง 
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษารวมกัน  เชน จัดทําสรุปผลการดําเนินงานประจําปมีสวน 
ของขอเสนอแนะจากผูปกครองใหตอบกลับ เปนคําถามแบบปรนัย  หรือคําถามปลายเปด 
ใหไดแสดงความคิดเห็น  มีการจัดหาทุนการศึกษา  การพัฒนาอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมทั้งภายใน
และโดยรอบโรงเรียน  การจัดตั้งผูประสานงานระหวางโรงเรียนกับหมูบาน  การจัดโครงการ 
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เยี่ยมบาน  การประชาสัมพันธโรงเรียน  และการจัดกิจกรรมดานสุขภาพอนามัยนักเรียน เชน  
โครงการอาหารเสริม  การจัดอาหารกลางวัน  และการกีฬา 
 5.2.4   ขอเสนอแนะของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับกอนประถมศึกษา โรงเรียน
เอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   สรุปไดดังนี้ 
  1)   ดานวิชาการผูปกครองสวนใหญตองการใหโรงเรียนสนับสนุนการพัฒนา 
ส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย แหลงเรียนรู และการศึกษานอกสถานที่สอนใหเด็กติดตาม 
ขาวสารตางๆ  อยูเสมอ เสนอใหมีการเรียนการสอนที่เนนใหเด็กคนควา ศึกษาดวยตนเอง เนน
ทักษะการคัดลายมือ  การอาน  รวมถึงการคิดคํานวณ  โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจ
ของเด็ก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วันดี  เกตบุรม  (2545 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาการมีสวนรวม
และขอเสนอแนะของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียน  สังกัด
เมืองพัทยา ที่พบวา ผูปกครองสวนใหญเสนอใหจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนผูปฎิบัติ 
มากขึ้น  ควรเนนสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายแปลกใหม  ควรมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริม 
วิชาการนอกเหนือจากในหองเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของวิชชุลดา  งามปลอด  (2540 :  
บทคัดยอ)  ที่พบวาผูปกครองคาดหวังใหเนนการเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนตอในระดับ
ประถมศึกษา โดยเสริมใหกลาแสดงออก และมีทักษะในการติดตอกับผูอ่ืน มีการเสริมทักษะ
คณิตศาสตรการคํานวณ และทักษะทางภาษาดวย  ซ่ึง วศิน  ปาลเดชพงศ  (2539 : บทคัดยอ)  
ที่ศึกษาการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอโรงเรียนอนุบาลเอกชน : กรณีศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลกองหลา  กรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูปกครองมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการเรียน 
การสอนที่เนนใหอานออกเขียนได  จัดมุมการเรียนตางๆ ขึ้นในหองเรียน  จัดหาครูที่มีอายุ 
ระหวาง  20-40  ป และควรผานการอบรมหรือศึกษาดานการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา   
มีการจัดจางพี้เล้ียงใหกับนักเรียนในแตละชั้นเรียน  รายงานผลพัฒนาการของนักเรียนทุกครั้งที่มี
การประเมิน  มีการติดตอกับผูปกครองทั้งทางจดหมายและทางโทรศัพท  และตองการใหโรงเรียน
จัดหาสื่ออุปกรณในการเรียนการสอนตางๆ ใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน   
  นอกจากนี้  มณเฑียน  ทุมพันธ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาและพบวา 
ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่ใชการบานแบบมีสวนรวม  ซ่ึงถือเปนรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
อยางหนึ่ง  มีระดับการปฏิบัติในบทบาทการมีสวนรวมหลังการทดลองอยูในระดับมากเมื่อ 
เปรียบเทียบกับระดับการปฏิบัติกอน และหลังการทดลอง  ในดานขอคิดเห็นของผูปกครองเห็นวา
เหมาะสมอยางยิ่งในการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนการสอน
ของเด็กปฐมวัย ซ่ึงหรรษา นิลวิเชียร และคนอื่นๆ (2543 : 33) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง
ที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสาธิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
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ในเรื่องการรวมกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน  พบวา  ผูปกครอง 
มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเปดโอกาสใหผูปกครองพบครูประจําชั้นประจําภาคเรียน   
เพื่อสนทนาเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนมากที่สุด  การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 
ตอผูปกครองผานทางจดหมาย  ขาว  ปายประกาศประชาสัมพันธ  และผานทางการจัดกิจกรรม 
สงเสริมวิชาการ  ซ่ึงเปนชองทางสื่อสารใหผูปกครองทราบรายละเอียดและสามารถสื่อสารกับครู
เกี่ยวกับตัวนักเรียนไดโดยตรง   
 2)   ดานงบประมาณ  พบวา  ผูปกครองสวนใหญเสนอใหโรงเรียนชี้แจงแผนงาน 
และผลการดําเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตองการใหโรงเรียน
เนนการสรรหา  และจัดสรรงบประมาณ เพื่อสรรหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยางตอเนื่อง  
ซ่ึง วันดี  เกตบุรม (2545 : 78)  แสดงขอเสนอแนะของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา ในงานธุรการและการเงินวาโรงเรียนควรประชาสัมพันธ
งานของโรงเรียนใหผูปกครองทราบอยางทั่วถึงและตอเนื่อง สวนชูชาติ  พวงสมจิตร  (2540 :  
บทคัดยอ)  ไดศึกษาการวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของ 
ชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล กรุงเทพมหานคร  พบวา ปจจัยที่สงเสริมให 
ชุมชนมีสวนรวมกับโรงเรียนประกอบดวย  3 ปจจัย คือ  กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม 
ประกอบดวย  ดานเศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  และสังคม ไดแก  การเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
การปกครองทองถ่ิน  กระตุนใหนักการเมืองทองถ่ินเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนกลุมปจจัย 
เกี่ยวกับชุมชน ไดแก  ความศรัทธา ความรูสึกเปนเจาของความหวงเรื่องสวัสดิภาพของบุตรหลาน 
ความเกี่ยวของผูกพันกับโรงเรียน การเห็นความสําคัญของตนเองและการเห็นแกความเจริญของ
สวนรวม กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ประกอบดวย ปจจัยเกี่ยวกับบุคลากรในโรงเรียน ผูบริหาร 
มีความสัมพันธอันดีกับชุมชน ผูบริหารและครูใหเกียรติแกผูที่เขามามีสวนรวม  ครูสนใจเด็กและ
สอนดี ปจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนเปนผูเขาไปขอความรูมือกับชุมชน 
สรางระบบที่เอื้อใหชุมชนมีสวนรวม ใหความเอื้อเฟอแกชุมชนและสรางความมั่นใจใหกับชุมชน
ปจจัยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก  โรงเรียนมีผลงานที่ดี มีความนาเชื่อถือเรื่อง 
การเงิน และมีการพัฒนาที่ดี ปจจัยอ่ืนๆ ไดแก  ความเปนโรงเรียนของชุมชนและการที่โรงเรียน 
เปนแหลงสรางประโยชนใหแกผูเขามามีสวนรวม  สวนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม 
ของชุมชนกับโรงเรียน  ประกอบดวย  กลุมปจจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียน ไดแก  ผูบริหารและครู 
ขาดความสัมพันธอันดีกับชุมชน  ครูมีทัศนคติที่ไมถูกตองเหมาะสมตอการมีสวนรวมของคน 
ในชุมชน ความเอาใจใสตอนักเรียนนอยลง  ขาวลบของโรงเรียน  ความสัมพันธกับวัดที่ไมดี  
การขาดบุคลากรที่จะเชื่อมโยงกับชุมชน และการขาดทีมงานที่ดี 
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 นอกจากนี้งานวิจัยของ พิมพา  ตามี่  (2539 : บทคัดยอ)  ที่พบวาโรงเรียน 
ควรใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของโรงเรียน  
รวมกําหนดนโยบายและวางแผนการปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน   และรวมประเมิน 
การนํางบประมาณไปใชในการดําเนินงานของโรงเรียน และผูปกครองยังตองการใหโรงเรียน
ประสานงานใหเกิดการสนับสนุนในเรื่องทุนการศึกษาจากบุคคลหรือองคกรจากภายนอกอีกดวย      
   3)  ดานบริหารงานบุคคล  พบวา  ผูปกครองสวนใหญตองการใหมีการคัดเลือก
ครูที่มีความรู  ความสามารถตรงสายงาน  มีคุณธรรม จริยธรรม และควรแจงคุณสมบัติของครู 
ที่โรงเรียนกําหนดใหผูปกครองไดรับทราบ  นอกจากนี้ยังตองการใหมีการควบคุมวินัย และ 
ความประพฤติของครูอยางใกลชิด  ครูควรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถอยางสม่ําเสมอ 
และไมตองการใหเปลี่ยนครูบอยเพื่อความตอเนื่องในการสอน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นภัส
สร  คองสกุล  (2539 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาโรงเรียนสมิทธิ
พงษ  เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  พบวา  เหตุผลที่ผูปกครองเลือกโรงเรียนที่สําคัญ 
ที่สุด คือ  ครูดีมีความสามารถในการสอน มีความประพฤติดี รับผิดชอบงานในหนาที่มีความรัก 
และมีความเมตตาตอนักเรียน 
   4)   ดานบริหารทั่วไป  พบวา  ผูปกครองสวนใหญตองการใหโรงเรียนดูแล 
เร่ืองความปลอดภัยในโรงเรียน และการรับสงนักเรียนเปนพิเศษโดยครูเปนผูดูแลอยางใกลชิด  
มีการดูแลเรื่องความสะอาด ความปลอดภัยของอาคาร  และความรมร่ืนสถานที่ภายในและโดยรอบ
โรงเรียน  มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียนใหทราบอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงสอดคลอง 
กับงานวิจัยของ  พิมตา  ตามี่  (2539 : บทคัดยอ)  พบวา ผูปกครองตองการใหโรงเรียนปรับปรุง 
หองน้ํา  ทอน้ํา  การกําจัดขยะ การปลูกไมประดับปรับปรุงสถานที่ ปรับปรุงสนามกีฬา 
โดยผูปกครองตองการมีสวนรวมดานแรงงาน แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะประสานงาน
ใหผูอ่ืนเขามาชวยเหลือ รวมบริจาคเงินและวัสดุ และหรรษา นิลวิเชียร และคนอื่นๆ (2543 : 33)  
ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสาธิต  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ในดานอาคารสถานที่ พบวา  ผูปกครอง 
มีความพึงพอใจมากที่สุดที่โรงเรียนมีร้ัวกั้นบริเวณ  ซ่ึงเปนการปองกันและสรางความปลอดภัย 
ใหแกนักเรียนทั้งในดานอุบัติเหตุ และภัยทางสังคมอื่นๆ  ความสะอาดของบริเวณอาคาร หองเรียน 
ส่ิงแวดลอมบริเวณโรงเรียน  ซ่ึงเต็มไปดวยไมใบ ไมดอก ไมประดับนานาชนิด  ตลอดทั้ง 
สนามหญา และการตกแตงดวยอุปกรณอ่ืนๆ  และการมีหองน้ําในหองเรียนเปนการอํานวย 
ความสะดวกและประกันความปลอดภัยที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน   



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 77 

5.3  ขอเสนอแนะ 
  
 5.3.1   ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา  ระดับกอนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 2  ดังนี้ 
  1)   ดานวิชาการ  จัดใหมีการรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รางเปนหลักสูตร 
สถานศึกษา เผยแพรสูสาธารณะอยางทั่วถึง  พรอมรับฟงขอคิดเห็นเพื่อปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสม
กับศักยภาพของเด็กในชุมชนอยางตอเนื่อง  ใหความสําคัญอยางที่สุดในเรื่องกิจกรรมวิชาการ   
เปดโอกาสใหชุมชมมีสวนในการถายทอดความรู ประสบการณ โดยตรงแกนักเรียน 
  2)   ดานงบประมาณ  จัดงานประชาสัมพันธอยางจริงจัง  เพื่อเผยแพรขอมูล 
ขาวสารเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของโรงเรียนใหผูปกครองทราบอยางทั่วถึง และตอเนื่อง  จัดใหมี
การระดมทุนจากภาคเอกชนอื่นๆ  ในการปรับปรุงภูมิทัศนโดยเฉพาะแหลงเรียนรูและสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัยใหพอเพียงตอความตองการของหลักสูตรและผูเรียน 
  3)   ดานบริหารบุคลากร  สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถ  จากการอบรมโดยหนวยงานตนสังกัด หรือการศึกษาดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ   
และควรสงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคลากรในสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน 
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางเปนปกติ และสม่ําเสมอ 
  4)   ดานบริหารทั่วไป  เชิญชวนผูปกครองรวมพัฒนาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  
ใหเกิดความสะอาดและความปลอดภัย  ในเรื่องรถบริการรับสงนักเรียนควรจัดใหมีสมุดลงนาม  
รับสงนักเรียน และประเมินผลผูขับขี่เปนระยะๆ  จัดใหมีกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน  เนื่องใน
โอกาสวันสําคัญตางๆ  จัดกิจกรรมใหผูปกครอง  คณะครู  และนักเรียนไดแสดงออกรวมกัน   
  5)   ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2   ที่มีระดับ
การศึกษา  และอาชีพตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมตางกัน  สถานศึกษาจึงควรเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็นในชองทางที่หลากหลาย  งายตอการแสดงความคิดเห็น พรอมทั้ง 
การเชิญชวนผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในงานทุกดานใหมากยิ่งขึ้น  
  6)   สถานศึกษาควรมีการชี้แจงถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัด 
การศึกษาของผูปกครอง  เพื่อจุดมุงหมายและทัศนคติที่ตรงกันในทุกฝายในชุมชน 
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 จากขอมูลที่ได  ผูวิจัยนํามาเปนพื้นฐานเพื่อนําเสนอแนวทางในการจัดการศึกษา 
ระดับกอนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  โดยใชกรอบแนวคิดของ ฮาโรล  เลวิท.  (Harold  Leavitt.  
1973 : 4)  มาเปนกรอบนําเสนอใน  4  ดาน ดังนี้ 
 1) ดานโครงสรางการบริหาร  (Structure)  การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา   
ที่มีผูปกครองเปนตัวแทนในคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน  1 คน  ตามมาตรา 44  ในสวนที่ 3  
การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   
ซ่ึงผูปกครองเขามาเปนคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  มีหนาที่ในการกําหนดนโยบาย   
เสนอแนะแนวทางการบริหารงานของโรงเรียน  ผานทางผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อนําสูการปฏิบัติ 
ในโรงเรียน  ทั้งนี้เพราะกรรมการสถานศึกษาเปนบุคคลภายนอกไมมีหนาที่โดยตรงในการ 
บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษาได  จึงเปนหนาที่โดยตรงของ   ผูบริหารสถานศึกษา 
ในการนําแนวคิดตางๆมอบหมายใหคณะครูนําไปดําเนินงานใหเกิดผลสําเร็จ  โดยการสั่งการ 
หรือมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร  ตามโครงสรางการบริหารงาน  ของสถานศึกษา ตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ดังภาพ 3   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3  โครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา 
 
 

2) ดานภาระงาน  (Task)  ภายใตมาตรา 39  แหงพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ใหกระทรวงกระจายอํานาจ 
การบริหารและการจัดการศึกษาในภาระงานทั้ง  4  ดาน  เปนเกณฑในการกําหนดภาระงาน 
ของสถานศึกษาดังนี้  คือ 

ผูอํานวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารทั่วไป 
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(1)  ดานวิชาการ 
  ผูปกครองสามารถรวมกําหนดแนวทางการบริหารงานวิชาการ เสนอ 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดโดยผานทางคณะครู  ผูแทนผูปกครองในฐานะ
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือนักเรียนไดโดยตรง    

(2) ดานงบประมาณ 
  ผูปกครองสามารถสอบถามหรือรับทราบผลการดําเนินงานเรื่อง 
การจัดสรรงบประมาณ  ไดจากการรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาปลายป  ซ่ึงนอกจาก
จะทราบผลการดําเนินงานที่ผานมาแลว  ยังจะทราบถึงแนวทางในอนาคตของโรงเรียนไดอีกดวย   
เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงงานในแตละดานให เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
จากงบประมาณที่มีอยู  นอกจากนี้ผูปกครองยังสามารถจัดหาทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนนักเรียน 
ที่ยากจนใหไดรับโอกาสที่ดีกวาเดิมไดโดยผานทางผูบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา หรือ 
คณะครู 

(3) ดานบริหารงานบุคคล 
   ผูปกครองสามารถทราบผลการพัฒนาโรงเรียนไดจากสมรรถภาพ 
ของนักเรียนบุคลากรของโรงเรียนมีลักษณะเปนเชนไร  สามารถสอบถามจากนักเรียนโดยตรง  
นอกจากนี้ ผูปกครองสามารถเสนอแนวคิดตอผูบริหารสถานศึกษา ในการสรรหาคัดเลือก  
การจัดจาง การพัฒนา  การดํารงรักษาบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม   
รวมถึงการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากรเพื่อรวมในการพิจารณาการในการลงโทษ  ใหออก
จากหนาที่   

(4) ดานบริหารงานทั่วไป 
   ผูปกครองสามารถรับทราบและเฝาระวังภัยอันตรายตางๆ  ที่จะเกิดกับ 
นักเรียน รวมถึงการเสนอแนะวิธีการจัดการทรัพยากร  และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหสวยงาม
และสงเสริมสุขอนามัยของนักเรียนไดโดยผานทางผูบริหาร หรือคณะครูโดยเฉพาะในฐานะ
กรรมการสถานศึกษา 

3) ดานเครื่องมือเครื่องใช (Tools)  การแขงขันภายใตยุคแหงขอมูลขาวสาร  
ความรูดานเทคโนโลยี เปนปจจัยที่แสดงใหเห็นถึงความพรอมในการปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง 
ไดดีเพียงใด  การจัดการศึกษาผูปกครอง และโรงเรียนจําเปนตองรวมมือกัน  ในการสงเสริม 
การเรียนรูเรื่องดานเทคโนโลยี ที่ทุกฝายเห็นรวมกันวาจําเปนตอการเรียนรู  และนักเรียนสามารถ 
รับประโยชนจากเทคโนโลยีไดจริง  ไมมีพิษภัย  หรือความไมเหมาะสมเกินจําเปนจากเทคโนโลยี 
ที่ใหนักเรียนเรียนรู  รวมถึงการรวมกันของผูปกครองและโรงเรียนในการกลั่นกรองขอมูล  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 80 

ขาวสาร  จากสื่อตางๆ  ที่เขามาตลอดเวลาวาเหมาะสม หรือไมเหมาะสมเพียงใด  พรอมทั้งรวมกัน
สรางสํานึกใหแกนักเรียนในการวิเคราะหวาขอมูลใดดี หรือไมดีตอศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติ   

4) ดานบุคลากร  (People)  ในการพัฒนาองคกรการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรครูถือเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งในการทํางาน เพื่อสนองตอบความตองการของสังคม   
ชุมชน  และผูปกครอง  การประเมินคุณภาพของบุคลากรเปนหนาที่ของทุกฝายที่ เกี่ยวของ 
กับการจัดการศึกษา  ผูปกครองเปรียบเสมือนผูมอบอํานาจใหโรงเรียนสรรหา จัดจางบุคลากรครทูีม่ี
ความรู  ความสามารถตรงกับหนาที่รับผิดชอบ  ผูปกครองจึงสามารถ และมีสิทธิในการตรวจสอบ 
ความสามารถ พฤติกรรม  ตลอดจนการดูแลเอาใจใสของครูผูสอนวามีประสิทธิภาพเพียงใด   
โดยการเฝาสังเกต หรือการสอบถามจากนักเรียนไดโดยตรง  เพื่อเสนอแนะความคิด หรือ 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครูไดตามสิทธิที่พึงมีในฐานะผูใชบริการ 
 5.3.2   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป 
  1)   ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมและขอเสนอแนะของผูปกครองในการจัด 
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2   เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
  2)   ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2   ดวยเทคนิค 
วิธีอ่ืน  เชน  การสัมภาษณ  เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองที่สุดจากผูปกครองทั้งที่อานหนังสือไดและ 
ไมได 
  3)  ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศกึษาหรือระดับขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนรัฐบาล 
  4)   ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด 
การศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาหรือระดับขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 


