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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีขั้นตอนดังนี้ 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    
3.1.1  ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของแตละ

สถานศึกษา  ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 จํานวน  81  โรงเรียน ประกอบดวย
โรงเรียนขนาดเล็ก  36  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญ  45  โรงเรียน  ตามกฎกระทรวงในการกําหนดจํานวน
กรรมการ  ใหสถานศึกษาขนาดเล็กมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น  จํานวน 9 คน  และสถานศึกษา
ขนาดใหญใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 15 คน   ถาจําแนกตามองคประกอบโครงสราง
ของคณะกรรมการแยกเปน  8  ประเภท  ประกอบดวย  ผูแทนผูปกครอง  จํานวน  81  คน  ผูแทนครู  
จํานวน  81  คน  ผูแทนองคกรชุมชน  จํานวน  81 คน  ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  81  คน  
ผูแทนศิษยเกา  จํานวน  81  คน  ผูแทนพระภิกษุสงฆและผูแทนองคกรศาสนา   จํานวน  126  คน  
ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  387 คน  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  81  คน  รวมประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  
จํานวน  999  คน 
 3.1.2   กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการศึกษาไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ไดมาโดยใชตารางเครจซี่  และมอรแกน (Krejcie  and  
Morgan  1970 :   607-610)  เพื่อหาขนาดของกลุมตัวอยาง  จากจํานวนประชากรทั้งหมด  999  คน  ไดกลุม
ตัวอยาง  จํานวน 280  คน  การสุมกลุมตัวอยาง ครั้งที่ 1  สุมแบบแบงชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling)  
โดยยึดตามองคประกอบโครงสรางของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและตามขนาดโรงเรียนตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2546  เปนเกณฑในการแบง      
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การสุมกลุมตัวอยางในครั้งที่ 2  ใชวิธีสุมแบบงาย  (Simple Random Sampling)  ซ่ึงผลการสุมกลุมตัวอยาง
สุมแบบแบงชั้นภูมิดังแสดงในตารางที่  4 
 
ตาราง  4  แสดงการคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยแบบแบงชั้นภูมิ  ตามองคประกอบของคณะกรรมการฯ    

และขนาดโรงเรียน 
 
ประเภท       อําเภอบางบอ  อําเภอบางพลี  กิ่งอําเภอบางเสาธง 
คณะกรรมการ ร.ร.ขนาด  ร.ร.ขนาด        ร.ร.ขนาด    ร.ร.ขนาด ร.ร.ขนาด  ร.รขนาด 

ใหญ         เล็ก      ใหญ       เล็ก                   ใหญ          เล็ก 
 
ประ  กลุม     ประ   กลุม          ประ  กลุม   ประ  กลุม      ประ  กลุม     ประ  กลุม 
 ชา      ตัว      ชา      ตัว             ชา      ตัว      ชา     ตัว        ชา      ตัว       ชา     ตัว        
 กร    อยาง     กร    อยาง          กร    อยาง    กร   อยาง      กร    อยาง     กร   อยาง 

 
ผูแทนผูปกครอง  13      4            26     7               20       6        8       2          12       3            2       1 
ผูแทนครู  13      4            26     7               20       6        8       2          12       3            2       1 
ผูแทนองคกรชุมชน 13      4            26     7               20       6        8       2          12       3            2       1 
ผูแทนองคกร  13      4            26     7               20       6        8       2          12       3            2       1 
สวนทองถ่ิน 
ผูแทนศิษยเกา  13      4            26     7               20       6        8       2          12       3            2       1 
ผูแทนพระภิกษุ  26      7            26     7               40       11      8       2          24       7            2       1 
สงฆหรือผูแทน 
องคกรศาสนา 
ผูทรงคุณวุฒิ  91     25          53     15             140     39      16     4         84      23         4        1 
ผูบริหาร  13     4            26     7               20       6         8       2         12       3           2        1 
สถานศกึษา 
รวม                195    56         234    64            300     86     72     18       180    48        18       8 
รวมจํานวนกลุมตัวอยาง               56        +        64               +        86       +    18           +     48       +          8 
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จากตารางที่  4  จะไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน  280  คน ซ่ึงประกอบไปดวย ผูแทนผูปกครอง  
ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  ผูบริหารสถานศึกษา  ประเภทละ  
23  คน  ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาจํานวน  35  คน  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  107  คน  ซ่ึง
กระจายตามอําเภอตางๆ ของเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   ตามสัดสวน 
 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    
   3.2.1  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
   1)  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       2)  กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือการวิจัย  โดยนําขอมูลที่ไดมาประมวล           
เปนกรอบแนวคิด  หลังจากไดศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
       3)  กําหนดวัตถุประสงคของเครื่องมือโดยปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
       4)  สรางเครื่องมือวิจัยตามกรอบแนวคิด  วัตถุประสงคของการวิจัย  นําเสนออาจารย   ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

      5)  วิเคราะหความตรง  (Content validity)  นําเครื่องมือในการวิจัยที่แกไขปรับปรุงแลว          
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  คือ 

   (1)  นายภูมินันท  ขวัญเมือง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  
เขต  2  ผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร 

   (2)  ดร.ทัสนี  วงศยืน  อดีตผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม  
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและภาษา 

   (3)  ดร.พรรณี   เกษกมล   อาจารย  3  ระดับ 9 โรงเรียนเบญจมราชาลัย   ผูเชี่ยวชาญดาน
เนื้อหาและภาษา 

   (4)  นายสมนึก  มุกดา  ศึกษานิเทศก 8  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ      
เขต  2  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและสถิติ 

   (5)  นายโชคชัย  สิรินพมณี  ศึกษานิเทศก 6    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  
เขต  2  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและสถิติ 

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 5  ทาน  ปรากฏผลดังภาคผนวก ข 
      6)  วิเคราะหความเชื่อมั่น  (Reliability)  นําเครื่องมือในการวิจัยที่ผานการตรวจสอบแลว        

ไปทดลองใช (Try out)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมตัวอยางที่ตองการจะศึกษา   
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จํานวน  45  คน  จากนั้นนําขอมูลวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach  Alpha  Coefficient)  (Cronbach. 1974  : 161)  ไดคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือในการวิจัยทั้ง
ฉบับ   มีคาเทากับ 0.98   

 3.2.2  ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  จํานวน   1  ชุด  มี  3  ตอนดังนี้ 
 ตอนที่  1  เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามในเรื่องเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  

อาชีพ  สถานภาพตามโครงสรางของคณะกรรมการ  จํานวน  5  ขอ 
ตอนที่  2   เปนแบบวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ  การนันโก (Kanungo.1982 : 125-168)  

แปลและเรียบเรียงโดย  วิบูลย  แมนสถิตย  (2530 : 102-104) ผูวิจัยไดประยุกตเปนรูปแบบที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธและลักษณะงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเปนมาตราสวน 
ประมาณคา  (Rating  Scale)  จํานวน  20  ขอ    โดยกําหนดความพึงพอใจเปน  6  ระดับ  คือ 
   พึงพอใจมากที่สุด เทากับ 6     คะแนน 
   พึงพอใจปานกลาง เทากับ 5     คะแนน 
   พึงพอใจนอย  เทากับ 4     คะแนน 
   ไมพึงพอใจนอย  เทากับ 3     คะแนน 
   ไมพึงพอใจปานกลาง เทากับ 2    คะแนน 
   ไมพึงพอใจที่สุด  เทากับ 1     คะแนน 

ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ ยวกับปจจัยตางๆที่สงผลตอความพึงพอใจ                  
ในการปฏิบัติงาน  ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี  จากหนังสือ  ตํารา และงานวิจัยตางๆ  รวมทั้ง
ไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการกําหนดกรอบสรางขอคําถาม   มีลักษณะเปน  
มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)     จํานวน  50  ขอ  ถามเกี่ยวกับปจจัยตางๆ  ปจจัยละ  5  ขอ  ดังนี้ 
       1)  ความสําเร็จในการทํางาน    ขอ 1 – 5 

      2)  การไดรับการยอมรับนับถือ   ขอ 6 – 10 
      3)  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    ขอ 11 – 15 
      4)  ความรับผิดชอบ     ขอ 16 – 20 
      5)  ความสัมพันธกับผูรวมงาน    ขอ 21 – 25 
      6)  ความสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา   ขอ 26 – 30 

   7)  การนิเทศ      ขอ 31 – 35 
      8)  การสื่อสาร     ขอ 36 – 40 

   9)  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา  ขอ 41 - 45 
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   10)  ชีวิตความเปนอยูสวนตัว    ขอ 46 - 50 
กําหนดระดับความคิดเห็นเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
เห็นดวยมากที่สุด เทากับ 5 คะแนน 
เห็นดวย มาก  เทากับ 4 คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง เทากับ 3 คะแนน 
เห็นดวยนอย  เทากับ 2 คะแนน 
ไมเห็นดวย  เทากับ 1 คะแนน 

  

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
   ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 
     3.3.1  ขอหนังสือจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  เพื่อ

อนุมัติใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2   

   3.3.2  นําหนังสือจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร  ถึง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2    เพื่อขอความรวมมือใชแบบสอบถามใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.3.3  เมื่อไดรับหนังสือแลวผูวิจัยดําเนินการนําแบบสอบถามไปสงใหผูอํานวยการสถานศึกษา 
ดวยตนเอง   จํานวน  26  โรงเรียน  คิดเปน  280  ฉบับ   เพื่อขอความรวมมือประสานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของแตละแหงใหตอบแบบสอบถาม  และจัดสงคืนภายใน  1  เดือน  โดยสงที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   และติดตามดวยตนเอง 

  1)   แบบสอบถามไดรับกลับคืน  จํานวน  280  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 
  2)   แบบสอบถามที่สมบูรณที่สามารถนํามาประมวลและวิเคราะห  ได  280  ฉบับ  คิดเปน

รอยละ 100 
 

3.4  การวิเคราะหขอมูล   
 
    ในการวิจัยคร้ังนี้  เมื่อไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามที่ตรวจเสร็จ
สมบูรณมาวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป   โดยวิธีดังนี้ 
     3.4.1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการหาความถี่  และคารอยละ 
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 3.4.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  (ตัวแปรตาม)  ของผูตอบ
แบบสอบถามใชการหาคาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  โดยกําหนดคาตัวแปรตามไวดังนี้ 
  พึงพอใจมากที่สุด หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  5.50 – 6.00 
  พึงพอใจปานกลาง หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  4.50 – 5.49 
  พึงพอใจนอย  หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  3.50 – 4.49 
  ไมพึงพอใจนอย  หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  2.50 – 3.49 
  ไมพึงพอใจปานกลาง หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  1.50 – 2.49 
  ไมพึงพอใจมากที่สุด หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  1.00 – 1.49 
  สวนคาของปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (ตัวแปรอิสระ)  กําหนดคาไว
ดังนี้ 

เห็นดวยมากที่สุด หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  4.50 – 5.00 
เห็นดวย มาก  หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  3.50 – 4.49 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  2.50 – 3.49 
เห็นดวยนอย  หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  1.50 – 2.49 
ไมเห็นดวย  หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนนระหวาง  1.00 – 1.49 

3.4.3  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิเคราะหโดย 
1)  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

และระหวางปจจัยที่นํามาศึกษาดวยกันเอง จากการหาคา  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product-Moment Correlation Coefficient) โดยใชเกณฑการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)          
(ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 324) ดังนี้ 

คา   r .91- 1.00   หมายความวา   มีความสัมพันธ  ระดับสูงมาก 
คา   r .71- .90     หมายความวา   มีความสัมพันธ  ระดับสูง 
คา   r .31- .70      หมายความวา   มีความสัมพันธ  ระดับปานกลาง 
คา   r .30   และต่ํากวา    หมายความวา   มีความสัมพันธ  ระดับต่ํา 
คา   r .00     หมายความวา   ไมมีความสัมพันธ   
2)  วิเคราะหปจจัยที่ทํานายความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยใชวิธี  การวิเคราะหถดถอย

พหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้นๆ  (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
 
 


