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- สําเนา - 

ที่  ศธ  0548.02/126     มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
       อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  24000 

4  กรกฎาคม  2548 

เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 

เรียน    

 ดวยนายอภิรักษ   ทองจรัส  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา 
วิทยานิพนธเรื่อง  “คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
ในทัศนะของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอน
การเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย” 

  สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   จึงขอ 
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของนายอภิรักษ  ทองจรัส  ไปยังสถานศึกษา 
ในหนวยงานของทาน  เพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 ชัชชาลี  รักษตานนทชัย 
 (ชัชชาลี  รักษตานนทชัย) 
 ประธานกรรมการประสานงานบัณฑิตศกึษา 
 
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร.  0-3853-5430  
โทรสาร  0-3853-5430 
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- สําเนา - 

ที่  ศธ  04033/3043 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
 เลขที่  501/1  หมูที่  1  ตําบลพนมสารคาม 
  อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  24120 

27  กรกฎาคม  2548 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั 

เรียน    

 ดวยนายอภิรักษ  ทองจรัส  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ
ใหทํางานนิพนธ   เ ร่ือง   “คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามแนวปฏิ รูป 
การศึกษาในทัศนะของครู  สังกักสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2”  ขณะนี้อยูใน 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจิัย  มีความประสงคขอความอนุเคราะหจากทานเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  อนันต   รุนประพันธุ 
  (นายอนันต   รุนประพันธ) 
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  ปฏิบัติราชการแทน 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

 
กลุมอํานวยการ 
กลุมประสานงาน 
โทร. 0-3855-1456 
โทรสาร  0-3855-4064 
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ภาคผนวก  ข   แบบสอบถามการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทัศนะครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง    

1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา คุณลักษณะของผูบริหาร 
สถานศึกษามืออาชีพ  ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทัศนะของครู (ครูสายผูสอน)  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถาม 
ตามความจริงและความคิดเห็นของทาน ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามฉบับนี้จะเก็บรักษาไวเปน
ความลับและนําผลมาใชเพื่อการวิจัยเทานั้น  ซ่ึงขอมูลนี้จะเปนประโยชนตอระบบการจัดการศึกษา
ที่จะตองสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป 

2. แบบสอบถามนี้มี  2  ตอน 
ตอน 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอน 2  ขอมูลเกี่ยวกับคณุลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามแนวปฏิรูป

การศึกษา  ซ่ึงกําหนดคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามอือาชีพ ไวดังนี้ 
(1) คุณลักษณะทางวิชาชีพ 

ก. ดานความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ข. ดานทักษะและความสามารถในการบริหารงาน 

(2) คุณลักษณะสวนบุคคล 
ก. ดานบุคลิกภาพ 
ข. ดานมนุษยสัมพันธ 
ค. ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
ง. ดานความเปนผูนํา 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติม เปนแบบสอบถามปลายเปด 
3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 
ขอขอบพระคุณทุกทานทีใ่หความอนุเคราะหในการตอบคําถาม 

นายอภิรักษ  ทองจรัส 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที ่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  (ครูสายผูสอน) 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน  (     )   ที่ตรงกับความจริงของทาน 
 
 1.   วุฒิการศึกษา   

       (     )    ปริญญาตรี 
        (     )    สูงกวาปริญญาตรี 
 

2.   ประสบการณในการทํางาน 
       (     )    ไมเกิน  5  ป 

        (     )     6 – 10  ป 
        (     )     มากกวา  10  ป  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 8 

ตอนที่ 2   คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชพีตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในทัศนะของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

คําชี้แจง    
จากคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทัศนะ 

ของครูที่กําหนดใหขอใหทานพิจารณาวาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา จะตองมีอยูในระดับใด เมื่อทานพิจารณาแลว ขอใหทําเครื่องหมาย  /  ในชอง
ระดับคุณลักษณะตาม ความคิดเห็นของทาน  ซ่ึงกําหนดตัวเลขใหมีความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง    คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชพีที่อยูในระดบัมากที่สุด 
4 หมายถึง    คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชพีที่อยูในระดบัมาก 
3 หมายถึง    คุณลักษณะของผูบริหารสถานศกึษามืออาชพีที่อยูในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง    คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชพีที่อยูในระดบันอย 
1 หมายถึง    คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชพีที่อยูในระดบันอยที่สุด 
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ระดับความคิดเห็น คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 5 4 3 2 1 

ดานความรูเก่ียวกับการปฏบิัติงานในหนาที่      

1.  มีความรู ความเขาใจดานวิชาการ ....... ....... ....... ....... ....... 
2.  มีความรู ความเขาใจดานการเงินและงบประมาณ                ....... ....... ....... ....... ....... 
3.  มีความรู ความเขาใจดานการบริหารบุคคล ....... ....... ....... ....... ....... 
4.  มีความรู ความเขาใจดานบริหารทั่วไป                ....... ....... ....... ....... ....... 
5.  มีความรู ความเขาใจการบริหารในรูปแบบการใชโรงเรียน

เปนฐาน  
....... ....... ....... ....... ....... 

6.  มีความรู ความเขาใจกฎหมาย ระเบียบตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
กับการจัดการศึกษา 

....... ....... ....... ....... ....... 

7.  มีความรู ความเขาใจในการกําหนดเปาหมาย ของ 
สถานศึกษา 

....... ....... ....... ....... ....... 

8.  มีความรูในการกําหนดนโยบาย  วัตถุประสงค  ภาระงาน   
     ยุทธศาสตร  ที่จะนําสถานศึกษาไปสูเปาหมายได 

....... ....... ....... ....... ....... 

9.  มีความรูในดานการจดัการเรียนการสอน  การนิเทศตดิตาม 
     การวัดผล และการประเมินผล 

....... ....... ....... ....... ....... 

10.  มีความรูในดานการบรหิารงานแบบมีสวนรวม                    ....... ....... ....... ....... ....... 
ดานทักษะและความสามารถในการบริหารงาน      
11.  มีทักษะในการแสวงหาความรู  ขอมูลตางๆ  และเรียนรู

ตลอดชีวิต 
....... ....... ....... ....... ....... 

12.  เปนนักคดิ  นักอานและนักฟงที่ด ี ....... ....... ....... ....... ....... 
13.  มองไกล สามารถคาดคะเนแนวโนมการเปลี่ยนแปลงได ....... ....... ....... ....... ....... 
14.  นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริหารงาน ....... ....... ....... ....... ....... 
15.  สามารถแกปญหา ขอขัดแยง ทีเ่กิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน

ในหนวยงาน                               
....... ....... ....... ....... ....... 

16.  ประสานความรวมมือ ระดมทรัพยากร มาใช 
ในการปฏิบัติงาน 

....... ....... ....... ....... ....... 

17.  มีทักษะ ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะห
อยางเปนระบบ 

....... ....... ....... ....... ....... 
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ระดับความคิดเห็น คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 5 4 3 2 1 

18. มีความสามารถดําเนินการประชุมไดเปนอยางด ี ....... ....... ....... ....... ....... 
19. มีความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตรไดดี                    ....... ....... ....... ....... ....... 
20. ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจงาย      ....... ....... ....... ....... ....... 
ดานบุคลิกภาพ      
21.  มีสุขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง  ....... ....... ....... ....... ....... 
22.  มีสุขภาพจิตที่ดี                                 ....... ....... ....... ....... ....... 
23.  หนาตายิ้มแยมแจมใส ....... ....... ....... ....... ....... 
24.  แตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม ตามรูปแบบ 

วัฒนธรรมและคานิยม 
....... ....... ....... ....... ....... 

25.  มีความคลองแคลว กระฉับกระเฉง กระตือรือรน  ....... ....... ....... ....... ....... 
26.  พูดชัดเจนเสียงดังกังวาน มองหนาคูสนทนา ....... ....... ....... ....... ....... 
27.  มีมารยาทในสังคม วางตัวไดเหมาะสมกับกาลเทศะ ....... ....... ....... ....... ....... 
28.  มีความเชือ่มั่นในตนเอง ....... ....... ....... ....... ....... 
29. ควบคุมอารมณไดด ี ....... ....... ....... ....... ....... 
30.  มีปฏิภาณไหวพริบ รับรูส่ิงตางๆ  ไดดี ....... ....... ....... ....... ....... 

ดานมนษุยสัมพันธ      
31.  ใหรางวัล สรางขวัญกําลังใจใหแกผูรวมงาน ....... ....... ....... ....... ....... 
32.  เคารพสิทธิ ความรู ความสามารถของผูรวมงาน ....... ....... ....... ....... ....... 

33.  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน                                  ....... ....... ....... ....... ....... 
34.  เปนคนมองโลกในแงด ี ....... ....... ....... ....... ....... 
35.  ชวยเหลือผูใตบังคับบัญชาตามสมควรแกโอกาส ....... ....... ....... ....... ....... 
36.  แจงความเคลื่อนไหวของงานใหผูใตบงัคับบัญชาทราบ

อยางสม่ําเสมอ 
....... ....... ....... ....... ....... 

37.  ใหความสนใจผูรวมงานทุกคน                            ....... ....... ....... ....... ....... 
38.  เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน โดยการเอาใจเขามาใสใจเรา ....... ....... ....... ....... ....... 
39.  กลาตัดสินใจ ยอมรับเมือ่ตัดสินใจผิดพลาด ....... ....... ....... ....... ....... 
40.  รักษาผลประโยชนของผูใตบังคับบัญชา ....... ....... ....... ....... ....... 
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ระดับความคิดเห็น คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 5 4 3 2 1 

ดานคุณธรรม  จริยธรรม      
41.  ละอายใจในการกระทําความชั่ว การทุจริตทั้งปวง  ....... ....... ....... ....... ....... 
42.  มีความอดทน อดกล้ัน ตอความยากลําบาก ....... ....... ....... ....... ....... 
43.  มีสติสัมปชัญญะเต็มเปยมอยูตลอดเวลา ....... ....... ....... ....... ....... 
44.  รูจักทําประโยชนใหแกผูอ่ืน                        ....... ....... ....... ....... ....... 
45 .  มีความพากเพียร เอาใจใสในงานไมทอดทิ้งงาน ....... ....... ....... ....... ....... 
46.  มีความเมตตา ปรารถนาใหผูอ่ืนมีสุข ....... ....... ....... ....... ....... 
47.  ไมยุงเกีย่วกับอบายมุข การพนันและสิง่เสพติด ....... ....... ....... ....... ....... 
48.  มีความเสียสละ ....... ....... ....... ....... ....... 
49.  มีความเทีย่งธรรม ....... ....... ....... ....... ....... 
50.  เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ....... ....... ....... ....... ....... 
ดานความเปนผูนํา      
51.  เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ....... ....... ....... ....... ....... 
52.  มีวิสัยทัศนกวางไกล ....... ....... ....... ....... ....... 
53. ตัดสินใจโดยใชขอมูล  เหตุผลที่เหมาะสม ....... ....... ....... ....... ....... 
54. เปนผูมีบารมีเปนที่ยอมรับ                          ....... ....... ....... ....... ....... 
55.  ประสานงานกับหนวยงาน และบุคคลอื่นไดด ี ....... ....... ....... ....... ....... 
56.  สามารถจูงใจใหผูรวมงานทํางานดวยความเต็มใจ ....... ....... ....... ....... ....... 
57.  พัฒนาทีมงานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ....... ....... ....... ....... ....... 
58.  บริหารงานโดยสราง ความยุติธรรมใหเกิดขึน้ 

ในหนวยงาน                                                                         
....... ....... ....... ....... ....... 

59.  มอบหมายงานตรงตามความรูความสามารถของ 
ผูปฏิบัติงาน 

....... ....... ....... ....... ....... 

60.  ใหคําแนะนํา  เสนอแนวทางการดําเนนิงาน  
ดานการศึกษาแกผูรวมงานได 

....... ....... ....... ....... ....... 
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ตอน  3  ความคิดเห็นเพิ่มเตมิ  
 
1.  คุณลักษณะทางวิชาชีพ 

1.1 ดานความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ……………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  

1.2 ดานทักษะและความสามารถในการบริหาร ..……………………………………….   
………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  คุณลักษณะสวนบุคคล 
2.1 ดานบุคลิกภาพ ……………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ดานมนุษยสัมพันธ ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………  

2.3 ดานคุณธรรม  จริยธรรม  …………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………  

2.4 ดานความเปนผูนํา  ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………  
 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูง 
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ภาคผนวก  ค   การคํานวณและการแปลคา  IOC 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 14 

การคํานวณและการแปลผลคา  IOC 
 
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

รวม 
คา 

IOC 
สรุป 

ดานความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 
1.  มีความรู ความเขาใจดานวชิาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.  มีความรู ความเขาใจดานการเงินและ 
งบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.  มีความรู ความเขาใจดานการบริหารบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.  มีความรู ความเขาใจดานบริหารทัว่ไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.  มีความรู ความเขาใจการบรหิารในรูปแบบ
การใชโรงเรยีนเปนฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6.  มีความรู ความเขาใจกฎหมาย ระเบยีบ
ตางๆ  ทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7.  มีความรู ความเขาใจในการกําหนด 
เปาหมายของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8.  มีความรูในการกําหนดนโยบาย   
วัตถุประสงค  ภาระงาน  ยุทธศาสตร   
ที่จะนําสถานศกึษาไปสูเปาหมายได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9.  มีความรูในดานการจัดการเรยีนการสอน 
การนิเทศติดตาม  การวัดผล และ 
การประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10.  มีความรูในดานการบริหารงานแบบ 
มีสวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานทักษะและความสามารถในการบริหารงาน 

11.  มีทักษะในการแสวงหาความรู  ขอมูล
ตางๆ และเรียนรูตลอดชวีิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12.  เปนนักคิด  นักอานและนักฟงที่ด ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13.  มองไกล สามารถคาดคะเนแนวโนม 
การเปลี่ยนแปลงได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

14.  นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช 
ในการบริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15.  สามารถแกปญหา ขอขัดแยง ที่เกิดขึ้น 
ในการปฏิบัติงานในหนวยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16.  ประสานความรวมมือ ระดมทรัพยากร  
มาใชในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17.  มีทักษะ ความสามารถในการวิเคราะห
และสังเคราะหอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18.  มีความสามารถดําเนินการประชุมไดเปน
อยางด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19.  มีความสามารถในการวางแผน 
ยุทธศาสตรไดดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20.  ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางม ี
ประสิทธภิาพ  เขาใจงาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานบุคลิกภาพ 
21.  มีสุขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22.  มีสุขภาพจติที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23.  หนาตายิ้มแยมแจมใส +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24. แตงกายสุภาพ เรยีบรอย เหมาะสม ตาม
รูปแบบวัฒนธรรมและ คานิยม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25. มีความคลองแคลว กระฉับกระเฉง 
กระตือรือรน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26.  พูดชัดเจนเสียงดังกังวาน มองหนา 
คูสนทนา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

27.  มีมารยาทในสังคม วางตัวไดเหมาะสม 
กับกาลเทศะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28.  มีความเชือ่มั่นในตนเอง +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

29.  ควบคุมอารมณไดดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

30.  มีปฏิภาณไหวพริบ รบัรูสิง่ตางๆ  ไดด ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานมนุษยสัมพันธ 
31.  ใหรางวัล สรางขวัญกําลังใจใหแก 

ผูรวมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32.  เคารพสิทธิ ความรู ความสามารถ 
ของผูรวมงาน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

33.  รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

34.  เปนคนมองโลกในแงดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

35.  ชวยเหลอืผูใตบังคับบัญชาตามสมควร 
แกโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36.  แจงความเคลื่อนไหวของงานให 
ผูใตบังคับบัญชาทราบอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

37.  ใหความสนใจผูรวมงานทุกคน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

38.  เห็นอกเหน็ใจผูอื่น โดยการเอาใจเขามา
ใสใจเรา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

39.  กลาตัดสินใจ ยอมรับเมื่อตัดสินใจ 
ผิดพลาด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

40.  รักษาผลประโยชนของผูใตบังคับบัญชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานคุณธรรม  จริยธรรม 

41.  ละอายใจในการกระทําความชั่ว  
การทุจริตทั้งปวง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

42.  มีความอดทน อดกลั้น ตอความ
ยากลําบาก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

43.  มีสติสัมปชัญญะเต็มเปยมอยูตลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

44.  รูจักทําประโยชนใหแกผูอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

45.  มีความพากเพียร เอาใจใสในงาน 
ไมทอดทิ้งงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

46.  มีความเมตตา ปรารถนาใหผูอื่นมีสุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 

47.  ไมยุงเกี่ยวกับอบายมุข การพนันและ 
สิ่งเสพติด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

48.  มีความเสียสละ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

49.  มีความเที่ยงธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

50.  เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานความเปนผูนํา 
51.  เปนผูนําการเปลีย่นแปลง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

52.  มีวิสัยทัศนกวางไกล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

53.  ตัดสินใจโดยใชขอมูล  เหตุผลที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

54.  เปนผูมีบารมีเปนที่ยอมรบั +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

55.  ประสานงานกับหนวยงาน และบุคคลอืน่
ไดดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

56.  สามารถจูงใจใหผูรวมงานทํางาน 
ดวยความเต็มใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

57.  พัฒนาทีมงานใหมีประสทิธิภาพอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

58.  บริหารงานโดยสราง ความยุติธรรม 
ใหเกิดขึ้นในหนวยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

59.  มอบหมายงานตรงตามความรู 
ความสามารถของผูปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

60.  ใหคําแนะนําเสนอแนวทางการดําเนินงาน 
ดานการศึกษาแกผูรวมงานได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ง  รายชื่อสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
สถานศึกษาขนาดใหญ 

1. โรงเรียนกอนแกวพิทยาคม 
2. โรงเรียนบานทากลอย 
3. โรงเรียนบานทุงสาย 
4. โรงเรียนบานเทพประทาน 
5. โรงเรียนบานหนองขาหยั่ง 
6. โรงเรียนบานหนองคอก 
7. โรงเรียนบานหนองประโยชน 
8. โรงเรียนบานหนองปรือกันยาง 
9. โรงเรียนบานหวยตะปอก 
10. โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรา 
11. โรงเรียนวัดทุงยายช ี
12. โรงเรียนบางคลาพิทยาคม 
13. โรงเรียนวัดปากน้ํา 
14. โรงเรยีนวัดเปยมนิโครธาราม 
15. โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ 
16. โรงเรียนสุตะบํารุงพิทยาคาร 
17. โรงเรียนดาราจรัส 
18. โรงเรียนตลาดบางบอ 
19. โรงเรียนทุงสะเดาประชาสรรค 
20. โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 
21. โรงเรียนไผแกววิทยา 
22. โรงเรียนวัดโกรกแกววงพระจันทร 
23. โรงเรียนชุมชนวัดหัวสําโรง 
24. โรงเรียนวัดอาวชางไล 
25. โรงเรียนหนองไมแกนวิทยา 
26. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

ฉะเชิงเทรา  
27. โรงเรียนจุฑาทิพย 

28. โรงเรียนธีราวทิยา 
29. โรงเรียนบานเขาหินซอน 
30. โรงเรียนพนมสารคาม (พนมอดุลวิทยา) 
31. โรงเรียนวัดตนตาล 
32. โรงเรียนวัดทาเกวยีน 
33. โรงเรียนวัดนาเหลาบก 
34. โรงเรียนวัดหนองเสือ 
35. โรงเรียนวัดหวักระสังข 
36. โรงเรียนหนองแหนวิทยา 
37. โรงเรียนราชสาสนวิทยา 
38. โรงเรียนวัดเกาะแกวเวฬุวัน 
39. โรงเรยีนไทยรฐัวิทยา 41 
40. โรงเรียนบานคลองยายสรอย 
41. โรงเรียนบานคลองอุดม 
42. โรงเรียนบานทาทองดํา 
43. โรงเรียนบานทุงสอหงษา 
44. โรงเรียนบานโปรงเจริญ 
45. โรงเรียนบานมาบนาด ี
46. โรงเรียนบานหนองยาง 
47. โรงเรียนบานหวยหิน 
48. โรงเรียนบานหินแร 
49. โรงเรียนพนมอดุลวิทยา 2 (ชําปางาม) 
50. โรงเรียนมัธยมบานนายาว 
51. โรงเรียนวัดชําปางาม 
52. โรงเรียนสนามชัยเขต 
53. โรงเรียนสวนปาอุปถัมภ 
54. โรงเรียนบานสุงเจริญ 
55. โรงเรียนบานรมโพธ์ิทอง 
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สถานศึกษาขนาดกลาง 
1. โรงเรียนกอนแกวราษฎรบํารุง 
2. โรงเรียนวัดกอนแกว 
3. โรงเรียนโสภณประชาเทวารุทธารักษ 
4. โรงเรียนบานทาคาน 
5. โรงเรียนบานธรรมรัตนใน 
6. โรงเรียนบานวังหิน 
7. โรงเรียนบานศรีเจริญทอง 
8. โรงเรียนบานหนองปลาซิว 
9. โรงเรียนบานอางเตย 
10. โรงเรียนสียัดพัฒนา 
11. โรงเรียนบานปลายคลอง 
12. โรงเรียนวัดทางขามนอย 
13. โรงเรยีนวัดบางกระเจด็ 
14. โรงเรียนวัดศรสุีตาราม 
15. โรงเรียนวัดสามแยก 
16. โรงเรียนวัดสาวชะโงก 
17. โรงเรียนวัดหวัไทร 
18. โรงเรียนวัดใหมบางคลา 
19. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ 
20. โรงเรียนบานหนองปลาไหลราษฎรบํารุง 
21. โรงเรียนวัดแปลงยาว 
22. โรงเรียนวัดไผแกว 
23. โรงเรียนวัดหนองไมแกน 
24. โรงเรียนอนุบาลศรีวรการแปลงยาว 
25. โรงเรียนวัดวังเย็น 
26. โรงเรียนบานชําขวาง 
27. โรงเรียนบานปรือวาย 
28. โรงเรียนบานไรดอน 
29. โรงเรียนบานหนองหวา 

30. โรงเรียนบานแหลมตะครอ 
31. โรงเรียนบานโคกหัวขาว 
32. โรงเรียนวัดชายเคืองวนาราม 
33. โรงเรียนวัดดงยาง 
34. โรงเรียนวัดดอนทอง 
35. โรงเรียนวัดธารพูด 
36. โรงเรียนวัดพงษาราม 
37. โรงเรียนวัดลํามหาชัย 
38. โรงเรียนวัดสระสองตอน 
39. โรงเรียนวัดหนองปาตอง 
40. โรงเรียนวัดแหลมไผศรี 
41. โรงเรียนอนันตวิทยา 
42. โรงเรียนบานหวยพลู 
43. โรงเรียนวัดหนองเค็ด 
44. โรงเรียนวัดสะแกงาม 
45. โรงเรียนวัดหนิดาษ 
46. โรงเรียนบาน  ก.ม. 7 
47. โรงเรียนบานทากระดาน 
48. โรงเรียนบานทาซุง 
49. โรงเรียนบานทาเลียบ 
50. โรงเรียนวัดบานนา 
51. โรงเรียนบานแปลงไผ – ขุนคลัง 
52. โรงเรียนบานโปรงเกตุ 
53. โรงเรียนบานลาดกระทิง 
54. โรงเรียนบานสระไมแดง 
55. โรงเรียนบานหนองใหญ 
56. โรงเรียนบานหวยน้ําใส 
57. โรงเรียนบานบางมะเฟอง 
58. โรงเรียนวัดดอนทานา 
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สถานศึกษาขนาดเล็ก 
1. โรงเรียนราษฎรนุกูล 
2. โรงเรียนวัดคลองเขื่อน 
3. โรงเรียนวัดคุงกราง 
4. โรงเรียนวัดดอนสนาม 
5. โรงเรียนวัดบางตลาด 
6. โรงเรียนวัดบางโรง 
7. โรงเรียนวัดบานกลวย 
8. โรงเรียนวัดสามรม 
9. โรงเรียนบานกรอกสะแก 
10. โรงเรียนบานอางเสือดํา 
11. โรงเรียนวัดเทพพนาราม 
12. โรงเรียนทาระหัดราษฎรสฤษฎิ์ 
13. โรงเรียนบานหนองโสน 
14. โรงเรียนรุงโรจนวทิยา 
15. โรงเรียนวัดกกสับ 
16. โรงเรียนวัดคมูอญ 
17. โรงเรียนวัดบางกระดาน 
18. โรงเรียนวัดบางกระพอ 
19. โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
20. โรงเรียนวัดสนามชาง 
21. โรงเรียนวัดเสม็ดใต 
22. โรงเรียนวัดหวัสวน 
23. โรงเรียนสุตะโชติประชาสรรค 
24. โรงเรียนบานเขาสะทอน 
25. โรงเรียนบานคลองสอง 
26. โรงเรียนบานเนินไร 
27. โรงเรียนบานหนองสทิต 
28. โรงเรียนไมแกวประชานุเคราะห 
29. โรงเรียนวัดวังกะจะ 

30. โรงเรียนสวรรคนิมิต 
31. โรงเรียนหนองปรือประชาสรรค 
32. โรงเรียนบานหนองน้ําขาวเจริญราษฏร 
33. โรงเรียนบานมวงโพรง 
34. โรงเรียนบานหนองกลางดง 
35. โรงเรียนบานหนองสองหอง 
36. โรงเรียนบานหนองแสง 
37. โรงเรียนบานหนองเหยีง 
38. โรงเรียนบานหนองอีโถน 
39. โรงเรียนพนมอิทธิศึกษา 
40. โรงเรียนไพบลูยประชานุกูล 
41. โรงเรียนวัดเกาะแกวสุวรรณาราม 
42. โรงเรียนวัดดอนขี้เหล็ก 
43. โรงเรียนวัดทาลาดเหนือ 
44. โรงเรียนวัดนานอย 
45. โรงเรียนวัดบานซอง 
46. โรงเรียนวัดบึงกระจับ 
47. โรงเรียนวัดสวุรรณคีรี 
48. โรงเรียนวัดหนองบัว 
49. โรงเรียนวัดหนองปรือ 
50. โรงเรียนวัดหนองแหน 
51. โรงเรียนวัดแหลมเขาจันทร 
52. โรงเรียนสวางศรัทธาธรรมสถาน 
53. โรงเรียนบานหวยหิน 
54. โรงเรียนบานทาโพธ์ิ 
55. โรงเรียนวัดจรเขตาย 
56. โรงเรียนวัดน้ําฉา 
57. โรงเรียนวัดบางคา 
58. โรงเรียนวัดไผขวาง 
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สถานศึกษาขนาดเล็ก 
59. โรงเรียนวัดแสนภุมราวาส 
60. โรงเรียนวัดบางพะเนยีง 
61. โรงเรียนบานทากระดาน 
62. โรงเรียนบานทามวง 
63. โรงเรียนบานนาโพธิ์ 
64. โรงเรียนบานโปรงตาสา 

65. โรงเรียนบานยางแดง 
66. โรงเรียนบานวังคู 
67. โรงเรียนบานอางตะแบก 
68. โรงเรียนบานอางทอง 
69. โรงเรียนบานหวยน้ําทรัพย 
70. โรงเรียนบานกระบกเตีย้ 
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ประวัติผูวิจัย 
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