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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 

เรื่อง  แนวทางการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษา  ตอการบริหารการศึกษา 

                        ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

คําช้ีแจง 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ใชเพือ่การศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของคณะกรรมการ        

                                สถานศกึษา  ตอการบริหารการศึกษาในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของจงัหวัด  

                             ฉะเชงิเทรา 

2.  แบบสอบถามมี 3  ตอน 

ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  สอบถามระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  ตอการ 

              บริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดฉะเชงิเทรา 

ตอนที่ 3  สอบถามความตองการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษา  ตอการ 

              บริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดฉะเชงิเทรา 

               

ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (    )  หนาขอความทีต่รงกับสภาพของทาน 

 สถานภาพในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(    )  1.  ผูบริหารโรงเรยีน 

(    )  2.  ผูทรงคุณวุฒ ิ

(    )  3.  ผูแทนผูปกครอง 

(    )  4.  ผูแทนครู 

(    )  5.  ผูแทนศิษยเกา  

(    )  6.  ผูแทนองคกรชุมชน 

(    )  7.  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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 เพศ 
(    )  ชาย    (    )  หญิง 

 อายุ 
(    )  นอยกวา  30  ป 

(    )  31 – 40  ป 

(    )  41 – 50  ป 

(    )  51  ปขึน้ไป 

 

 ระดับการศึกษา 
(    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 

(    )  ปริญญาตรี 

(    )  สูงกวาปริญญาตรี 

 

 ขนาดของโรงเรียน 
(    )  โรงเรียนขนาดเล็ก  (จํานวนนักเรยีนไมเกนิ  300  คน) 

(    )  โรงเรียนขนาดกลาง  (จํานวนนักเรยีน  301 – 1,500  คน) 

(    )  โรงเรียนขนาดใหญ (จํานวนนักเรยีน  1,501  คนขึ้นไป) 

 

 

ตอนที่ 2  และตอนที่ 3  ระดับการมีสวนรวมและความตองการมสีวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศกึษา  ตอการบริหารการศึกษาในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานของจังหวัดฉะเชงิเทรา 

 
 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามแบงเปน 2  ตอน  ใหทานตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระดบัการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษา  ตอการบริหารการศึกษาและระดับความตองการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษา  ตอการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดฉะเชิงเทรา  

โดยกําหนดคะแนนตามระดับการมีสวนรวมและระดับความตองการมสีวนรวมตามระดับคะแนน  ดังนี ้
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 ระดับการมสีวนรวม 
 4 หมายถงึ ระดับการมีสวนรวมทุกครั้ง  (100%) 

 3 หมายถงึ ระดับการมีสวนรวมบอยครัง้    (75%)  

 2 หมายถงึ ระดับการมีสวนรวมบางครั้ง    (50%)  

 1 หมายถงึ ระดับการมีสวนรวมนาน ๆ คร้ัง    (25%)  

 0 หมายถงึ ไมเคยมีสวนรวม        (0%) 
 ความตองการมีสวนรวม 
 4 หมายถงึ ตองการมีสวนรวมมากที่สุด 

   3 หมายถงึ ตองการมีสวนรวมมาก  

 2 หมายถงึ ตองการมีสวนรวมปานกลาง 

 1 หมายถงึ ตองการมีสวนรวมบางครั้ง 

 0 หมายถงึ ไมตองการมีสวนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

 
ระดับการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดับความตองการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ตอการบริหารการศึกษา 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 

1.  การบริหารวิชาการ 
1.1  มีสวนรวมในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา 

            

1.2  มีสวนรวมในการจัดทํา

หลักสูตรทองถิ่นเพื่อใชใน

สถานศกึษา 

            

1.3  ใหความเห็นชอบในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

            

1.4  พฒันาปรับปรุงหลักสตูร

วิชาแกนแตละกลุมวิชาให 

สอดคลองกับสภาพทองถิน่ 

            

1.5  จัดหาวทิยากร ภูมิปญญา

ทองถิน่และแหลงประกอบการ

เพื่อฝกประสบการณ 

            

1.6  รวบรวมขอมูลและจัดทาํ

ระเบียบปฏิบัติงานวิชาการ 

            

1.7  กาํหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบของบุคลากรงาน

วิชาการ 

            

1.8  การนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชในงานวิชาการ 
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ระดับการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดับความตองการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

  

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ตอการบริหารการศึกษา 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 

1.9  การพัฒนากระบวน 

การเรียนรู 

            

1.10  การสรางบรรยากาศทาง

วิชาการในสถานศึกษา 

            

1.11  การะดมทรัพยากร 

ทางการศึกษาเพื่อสนับสนนุ 

การเรียนการสอนและพัฒนา

วิชาการ 

            

1.12  รณรงคใหเด็กทกุคนใน

พื้นที่บริการไดรับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

            

1.13  ใหความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะเพื่อใชในการ 

ปรับปรุงและพฒันางานวชิาการ 

            

2.  การบริหารงบประมาณ 
2.1  จัดทาํแผนการใชจายเงนิ

งบประมาณ 

            

2.2  การพิจารณาแผนการใช

จายเงินงบประมาณ 

            

2.3  บริหารงบประมาณให

บรรลุวัตถุประสงคอยางม ี

ประสิทธิภาพ 

            

2.4  การติดตามรายงานผล

การใชงบประมาณ 
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2.5  การกําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ 

 

            

ระดับการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดับความตองการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ตอการบริหารการศึกษา 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 

2.6 การแตงตั้งกรรมการ 
จัดซื้อ จัดจาง ควบคุมการ 

กอสราง ตรวจการจาง ตรวจ

รับพัสดุ 

            

2.7  การเบิกจายเงนิประเภท

ตาง ๆ 

            

2.8  การเรียกเก็บเงนิคาบาํรุง

ประเภทตาง ๆ จากผูปกครอง 

            

2.9  การดําเนนิการดาน 

กองทนุกูยืมเพื่อการศึกษา 

            

2.10  ใหความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะในการบรหิาร 

และพัฒนางานดานงบประมาณ 

            

3.  การบริหารงานบุคคล 
3.1  การวางแผนอัตรากําลงั 

            

3.2  การพัฒนาบุคลากร             

3.3  การมอบหมายหนาที ่

ความรับผิดชอบแกบุคลากร 

            

3.4  การจัดองคกรในสถานศึกษา             

3.5  การจัดบุคลากรให 

เหมาะสมกับงาน 
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3.6  การพิจารณาความด ี

ความชอบ 

            

3.7 การสงเสริมวนิัยและ 

ดําเนนิการทางวนิัย 

            

3.8  การสรรหา บรรจุ แตงตัง้ 

โอน ยายบุคลาการในสถานศกึษา 

            

ระดับการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดับความตองการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ตอการบริหารการศึกษา 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 

3.9  การพิจารณาเขาศึกษา 

อบรมการศึกษาตอของ

บุคลากรในสถานศึกษา 

            

3.10  การประเมินผลการปฏิบัติงาน             

4.  การบริหารทั่วไป 
4.1  การออกระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ คําสั่งของสถานศึกษา 

            

4.2  การจัดทาํตาราง แผนการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

            

4.3  การกําหนดแผนการใช 

อาคารสถานทีแ่ละหองเรียน 

            

4.4  การจัดหาทนุการศึกษา             

4.5  การสงเสรมิการจัดกิจกรรม 

ทางศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  

ประเพณีทองถิ่น 

            

4.6  การประชาสัมพันธ เผยแพร 

ขาวสาร เกียรติคุณสถานศึกษา 

            

4.7  การจัดทาํ ใหบริการขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียนแกชุมชน 
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4.8 การสงเสริม สนับสนนุ 

กิจกรรมของสมาคมศิษยเกา 

สมาคมผูปกครองและครู 

            

4.9  การระดมความรวมมือ

จากชุมชนเพื่อจัดการศึกษา 

            

4.10  การบริหารแหลงวิทยากร 

และภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ 

การศึกษา 

            

 

 

 

 

 

 

            

ระดับการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดับความตองการมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ตอการบริหารการศึกษา 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 4 3 2 1 0 สําหรับผูวิจัย 

4.11  การรวมโครงการปองกัน

สารเสพติดในสถานศกึษา 

            

4.12  การแนะแนวการศึกษา

และอาชีพแกนักเรียน 

            

4.13  การสํารวจความตองการ

ดานการศึกษาแกชุมชน 

            

4.14  การรายงานผลการ

ดําเนนิงานของสถานศึกษา 

            

4.15  การใหขอเสนอแนะ 

แนวทางในการพัฒนาการ 

บริหารสถานศกึษา 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การบรหิารวชิาการ …………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

2. การบรหิารงบประมาณ  …………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

3. การบรหิารงานบุคคล ……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

4. การบรหิารทัว่ไป …………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

5. อ่ืนๆ …………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                                                          ขอขอบคุณ 
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ภาคผนวก ข  หนังสือราชการ   
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ภาคผนวก ค  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

       1.  นายสมบูรณ  ธวุสินธุ   

ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  อ.เมือง  จ.ฉะเชงิเทรา 

       2.  นางเทียมจนัทร  ธวุสินธุ   

ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานปากคลองบางขนาก  อ.บางน้าํเปรี้ยว จ.ฉะเชงิเทรา 

       3.  นายโกศล  กิตนิิรันดรกูล   

ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  อ.เมือง  จ.ฉะเชงิเทรา 

       4. นางรักวงศ  บุญเติม   

ตําแหนงอาจารย 2  โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

       5. นายขจิต  มหาสิริโภคา   

ตําแหนงอาจารย 2  โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 
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ภาคผนวก ง  รายชื่อโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
     โรงเรยีนขนาดใหญ 
1. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์    อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

2. โรงเรียนดัดดรุณี     อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

3. โรงเรียนพุทธโสธร     อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

4. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2   อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

5. โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล    อ.บานโพธิ ์ จ.ฉะเชิงเทรา 

6. โรงเรียนพนมสารคาม  “พนมอดุลวทิยา”  อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 

     โรงเรยีนขนาดกลาง 
7. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3  ชนะสงสารวิทยา อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

8. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  สุวนิทวงศ อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

9. โรงเรียนบางคลาพทิยาคม    อ.บางคลา จ.ฉะเชิงเทรา 

10. โรงเรียนวัดเปยมนิโครธาราม    อ.บางคลา จ.ฉะเชิงเทรา 

11. โรงเรียนบางน้าํเปรี้ยววิทยา    อ.บางน้าํเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

12. โรงเรียนดอนฉมิพลีวทิยาคม    อ.บางน้าํเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

13. โรงเรียนหมอนทองวทิยา    อ.บางน้าํเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

14. โรงเรียนไผดําพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  อ.บางน้าํเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

15. โรงเรียนการทาํมาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษฯ  อ.บางน้าํเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

16. โรงเรียนบางปะกง  “บวรวิทยายน”   อ.บางน้าํเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

17. โรงเรียนผาณติวิทยา     อ.บานโพธิ ์ จ.ฉะเชิงเทรา 

18. โรงเรียนวิทยาราษฎรรังสรรค    อ.บานโพธิ ์ จ.ฉะเชิงเทรา 

19. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย  ฉะเชิงเทรา  อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 

20. โรงเรียนหนองแหนวทิยา    อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 

21. โรงเรียนสนามชัยเขต     อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

22. โรงเรียนพนมอดุลวิทยา 2  ชําปางาม   อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

23. โรงเรียนไผแกววทิยา     อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 

24. โรงเรียนหนองไมแกนวทิยา    อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 
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รายชื่อโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  (ตอ) 

 

     โรงเรียนขนาดกลาง (ตอ) 
25. โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม    อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 

26. โรงเรียนราชสาสนวิทยา    อ.ราชสาสน จ.ฉะเชิงเทรา 

27. โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3  ฉะเชิงเทรา   อ.ทาตะเกียบ จ.ฉะเชิงเทรา 
 

     โรงเรยีนขนาดเล็ก 
28. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฏิ์ 4   อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

29. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 5   อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

30. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี  อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

31. โรงเรียนกอนแกวพิทยาคม         กิง่  อ.คลองเขื่อน จ.ฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


