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บทที่  1 
บทนํา 

 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

               การศึกษาเปนกระบวนการพฒันาคนในดานตาง ๆ  และเปนรากฐานที่สําคญัที่สุด

ประการหนึง่  ในการสรางสรรคความเจริญความกาวหนาในการแกไขปญหาสงัคม  ในปจจุบนัสงัคม

ไดกาวเขาสูยคุโลกาภิวัตน ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  ดานการสื่อสารโทรคมนาคมและ

เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  การไดรับขอมูลขาวสาร  ตลอดจนวัฒนธรรมตางชาติ

มีผลตอชีวิตความเปนอยูของคนไทย  ซึ่งประเทศไทยในปจจุบันตกอยูในภาวะที่ขีดความสามารถ

ในการแขงขันระหวางประเทศมีแนวโนมตํ่าลง  สถาบันนานาชาติเพื่อพัฒนาดานการจัดการ  

(International Institute for Management Development : IMD) จัดลําดับความสามารถของการ

แขงขันดานวิชาการ  ปรากฏวาความสามารถดานวิชาการของไทยอยูในลําดับที่ 44  จาก 49  ประเทศ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545 : 1-4) 

               จากเหตุผลดังกลาวขางตนทําใหเกิดกระแสเรียกรองใหมีการปฏิรูปการศึกษาซึ่งกําหนด

ไวในรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช  2540  มาตรา 43  ซึง่กลาววา  "บุคคลยอม

มีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทัว่ถงึ

และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถงึการมีสวนรวมของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่และเอกชน”  และมาตรา 81  ยังกําหนดให  “รัฐตองจัดการศึกษาอบรม

และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  

สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถกูตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สนบัสนุนการคนควาวิจยัในศิลปวิทยาการตาง ๆ  เรงรัด

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาประเทศ  พฒันาวชิาชีพคร ู และสงเสริมภูมิปญญา

ทองถิน่  ศิลปะและวัฒนธรรมของชาต”ิ     

               ประเทศไทยมกีฎหมายที่เกี่ยวกบัการศึกษา คอื  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ 

พ.ศ. 2542  และไดปรับปรุงกฎหมายอยางตอเนื่อง  จนกระทั่งเปนพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาต ิ พ.ศ. 2542  และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  จากการศึกษาพระราชบัญญัติ 
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การศึกษาแหงชาติดังกลาว  จะใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก  โดยกําหนดไว

ในมาตรา 24  ระบุใหสถานศกึษาตองจัดกระบวนการเรียนรู  ดงันี ้ ประการทีห่นึง่  จัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนดัของผูเรียนโดยคํานงึถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล  ประการที่สอง   ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  

และการประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  ประการที่สาม  จัดกจิกรรมใหผูเรียนได

เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทาํเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรู

อยางตอเนื่อง  ประการที่ส่ี  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางได 

สัดสวนสมดุลกัน  รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรมคานยิมที่ดงีาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน 

ทุกวิชา  ประการทีห่า  สงเสรมิสนับสนนุใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน

และอาํนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัย 

เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนีผู้สอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรียน

การสอนและแหลงวทิยาการประเภทตาง ๆ  และประการทีห่ก  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา 

ทุกสถานที่  มกีารประสานความรวมมือกัน  บิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทกุฝาย  เพื่อ

รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพและ  มาตรา 29  ยังระบุวา  “ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  

ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  

สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชมุชน  โดยจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  

ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลอืกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพือ่พัฒนาชมุชนใหสอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ

การพฒันาระหวางชมุชน” นอกจากนี้ยงัมกีารเปลี่ยนแปลงวธิีการบริหารโดยกําหนดไวใน มาตรา 39  

ระบุวา  “ ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ 

การบรหิารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป ไปยงัคณะกรรมการและสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

และสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  ”มาตรา 40 ระบุวา  “ ใหมีคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทาํหนาที่กาํกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  

ประกอบดวย   

ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนคร ู ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนศิษยเกา

ของสถานศึกษา  ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอืน่ในพื้นที่และผูทรงคุณวฒุิ

โดยใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานกุารของคณะกรรมการสถานศึกษา” 

               การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษา  จะมีอยู  2  ลักษณะ  ไดแก  การม ี
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สวนรวมโดยตรง  คือ  ผูมีสวนรวมในกิจกรรมโดยการกระทําดวยตนเองในฐานะผูปกครองนักเรียน 

ที่ตองสงเสริมสนับสนนุบุตรหลานตนเองในทุก ๆ  ดาน  และการมีสวนรวมโดยทางออม  คอืเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมโดยการผานตัวแทนหรือบุคคลอื่นไมวาการมีสวนรวมจะอยูในลักษณะใดก็ตาม  

ทุกฝายก็ยงัคงมีสวนรวมในการทําประโยชนใหแกโรงเรียนอยูเสมอ 

               ยวุฒัน  วฒุิเมธ ี (2534 : 12)  กลาววา  การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินงานอยางจริงจงัและจริงใจ  ดวยการเปดโอกาสใหมีการศกึษา (Education)  การรวม 

พิจารณา (Consensus)  และการตกลงใจดวยกนั (Consent)  ในการแกปญหาหรือวางโครงการ

ตาง ๆ  เพื่อใหประชาชนมีสิทธิและความเสมอภาคในความรับผิดชอบสังคม  มีโอกาสรวมคิด  รวม

ตัดสินใจ  รวมปฏิบัติ  และรวมรับผิดชอบ 

               เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (2537 : 186 – 187)  กลาววา  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน

ชุมชนเปนสิง่แวดลอมที่มีอิทธิพลตอโรงเรียนมาก  ดังนั้นภารกิจของโรงเรียน  คือการใหบริการทาง

การศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของสังคม  ดวยเหตุนี ้ ประชาชนจึงควรมี

สวนรวมในการกําหนดนโยบายและการบริหาร  ในบางประเทศ  เชน  สหรัฐอเมริกา  ยอมรับวา

การศึกษาเปนหนาที่ของทองถิ่น  เมื่อประชาชนตองเสียภาษีการศึกษาใหกับทองถิน่  ประชาชน 

จึงตองเขามาเปนกรรมการในคณะกรรมการการศึกษา  (Board  of  Education)  เพือ่กําหนด

นโยบาย  ควบคุม  ติดตาม  และประเมนิการจัดการศึกษาของทองถิน่  ผลของการมีสวนรวมทาํให

ผูปกครองมีความพึงพอใจโรงเรียน  มีความเชื่อมั่น  ศรัทธาในโรงเรียน  โดยทั่วไปแลวการมีสวนรวม

ของผูปกครองและชุมชน  เปนองคประกอบที่สําคัญทีท่าํใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จ  โรงเรียนที่

ปราศจากความรวมมือและสนับสนนุจากประชาชนจะประสบผลสําเร็จไดยาก  การมีสวนรวมของ

ประชาชนมิไดมีจุดมุงหมายเพียงเพื่อสงเสริมความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชมุชนเทานั้น  แตยงั

เปนวธิีการที่สําคัญในการพฒันาการศึกษาอีกดวย  ทั้งนีเ้พราะปจจุบนัสังคมและชุมชนได

เปลีย่นแปลงไปสูสังคมอุตสาหกรรม  โรงงานตาง ๆ  ตองการคนงานที่มคีวามรูความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีใหม ๆ  ผูปกครองตองพยายามสงบุตรหลานเขาเรยีนตอในระดับสูง  สถานศึกษาก็

จําเปนตองตอบสนองความตองการของชมุชน  อยางไรก็ตามการพัฒนาการเรียนการสอนยงัตอง

ไดรับความรวมมือชวยเหลือสนับสนนุจากชุมชน  เชน  การพัฒนาหองวิทยาศาสตร  

หองปฏิบัติการ 

ทางภาษา  หองคอมพวิเตอร  และนอกจากนี้ชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการวิเคราะหเพื่อหา 

จุดพัฒนาการศึกษารวมกบัคณะครูในโรงเรียน  รวมคนหาผูมีความรูความสามารถในทองถิน่เขามา

รับสภาพความตองการของชุมชน  ผสมผสานกับความรูสมัยใหมที่โรงเรียนจัดให  (สํานักงานคณะ 
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กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2540 : 23) 

               ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  มีความแนบแนนตั้งแตอดีตเปรียบเสมือน

เหรียญมี  2  ดาน  ไมสามารถแยกออกจากกันไดจนในปจจุบันกม็ิไดคลายความชวยเหลือเกื้อกลู

ซึ่งกนัและกนั  แมวารัฐจะมีหนาที่และมีงบประมาณในการบริหารราชการแผนดินก็ตาม  หากจะ

ใหเปนภาระของรัฐแตเพียงฝายเดียว  การศึกษาคงจะไมราบร่ืน  ประชาชนจึงไดใหการสนับสนุน

ทุกทางทีโ่รงเรยีนรองขอ  เพือ่มุงหวงัทีจ่ะใหกุลบุตรกุลธดิาของตนไดเลาเรยีนมกีารศึกษาที่ดี  ในดาน

ราชการกม็องเห็นถึงความสาํคัญและคุณคาของการมีสวนรวมของประชาชนเชนเดียวกนั  จึงไดมี

นโยบายในรูปของคาํแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา  แผนการศึกษาชาต ิ นโยบายระดับ

กระทรวง  ทบวง  กรม  สงเสริมใหประชาชนและผูปกครองไดมีสวนรวมรับผิดชอบการจัด

การศึกษา  จากนโยบายดงักลาว  กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

คณะกรรมการโรงเรียน  พ.ศ.  2539  เพื่อใหเกิดแนวทางและความชัดเจนในการที่จะใหประชาชน

เขามามีสวนรวมกับโรงเรียนใหมากที่สุด  คือกลุมกรรมการศึกษาประจําโรงเรียน  ทัง้นี้เพราะกรรม

การศึกษา  คอืตัวแทนของชุมชนในทองถิ่นที่เขามาดูแลการจัดการศกึษาในทองถิน่ 

               จากเหตุผลดังกลาว  การบริหารงานของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ม ี 4  ดาน  ไดแก  ดาน

การบริหารวิชาการ  ดานบรหิารงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป 

ซึ่งในการบริหารงานของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานทัง้ 4 ดานนัน้  ตองอาศัยผูมีความรูความสามารถ

และความเชีย่วชาญในสาขาหลากหลายของทุกฝาย  และเขาใจการศกึษา  มีความมุงมั่น  มีเวลาที่

จะอุทิศแรงกายแรงใจพัฒนาสถานศกึษาของชุมชนใหมีคณุภาพและไดมาตรฐานตามที่ชุมชน  สังคม

และประเทศชาติตองการ  เขามามีสวนรวมในการบรหิารงานของสถานศึกษา กลาวคือ การมีสวนรวม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยจึงมุงศกึษาแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนตอ

การบริหารการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานของจังหวดัฉะเชิงเทรา  เพื่อนาํขอมูลที่ไดจาก

การศึกษาครั้งนี้ มาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา  และเขตพื้นที่อ่ืน ๆ  อีกทัง้เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของรฐัตามบทบัญญัตทิี่กาํหนดไวใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พทุธศักราช  2540  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี

ประสิทธิภาพ 

ตอไป 
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1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

               1.2.1  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาตอการบริหาร

การศึกษาในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานของจังหวัดฉะเชงิเทรา 

               1.2.2  เพื่อศึกษาความตองการการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาตอการ

บริหารการศึกษาในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของจงัหวัดฉะเชิงเทรา 

               1.2.3  เพื่อนําเสนอแนวทางการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาตอการบริหาร

การศึกษาในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานของจังหวัดฉะเชงิเทรา 

 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 

               1.3.1  ทาํใหทราบระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาตอการบริหาร

การศึกษาในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานของจังหวัดฉะเชงิเทรา 

               1.3.2  ทาํใหทราบความตองการการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาตอการ

บริหารการศึกษาในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของจงัหวัดฉะเชิงเทรา 

 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย  
 

               1.4.1  ขอบเขตดานประชากร 

                         การวิจัยครัง้นี ้ จะศึกษาเฉพาะคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานที่เปน 

สถานศกึษาทีส่ังกัดกรมสามัญศึกษา (เดิม) ในจงัหวัดฉะเชิงเทรา  จาํนวน 31  แหง 

                         กลุมตัวอยาง  ไดแก  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ที่เปนสถานศึกษา

สังกัดกรมสามัญศึกษา (เดิม) ในจงัหวัดฉะเชิงเทรา  ที่เปนผูบริหารโรงเรียน  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทน 

ผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ตําแหนงละ 1  คน  จากจํานวนสถานศึกษา 31  แหง  ไดกลุมตัวอยาง 217  คน 

               1.4.2  ขอบเขตดานเนื้อหา 
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                         ศึกษาบทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาตอการมีสวนรวมบริหารงาน

ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  4  งาน  คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหาร 

งานบุคคล  และการบริหารทั่วไป 

1.5  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

               ตัวแปรตน                                                               ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 
 

               เพื่อใหเขาใจความหมายของคําที่ใชในการวิจยันี้ตรงกนั  ผูวจิัยจึงนิยามความหมายของ

คําในการศึกษาวิจัย  ดงันี ้

                         การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  หมายถึง   กระบวนการทีบุ่คคลหรือ

คณะบุคคลเขาไปมีสวนรวมในการบรหิารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ขององคกร 

                         คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถงึ  คณะบุคคลที่ที่ทาํงานรวมกบัสถานศกึษา

เพื่อใหสถานศกึษามคีวามเขมแข็ง  สามารถบรหิารจัดการศึกษาดวยตนเองไดตามกรอบทีก่ฎหมาย

กําหนด 

                         ผูแทนผูปกครอง  หมายถงึ  ตวัแทนของผูปกครองนกัเรียนตามทะเบยีนนกัเรยีนที่

กําลงัศกึษาอยูในสถานศึกษา  ซึง่ไมเปนครู  เจาหนาทีห่รือลูกจางของสถานศึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึง่

มีสัญญาจางกบัสถานศกึษานัน้ 

                         ผูแทนครู  หมายถงึ  ตัวแทนครูที่อยูในสถานศกึษานัน้     

      สถานภาพของคณะกรรมการ 

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

      1.  เพศ 

      2.  อาย ุ

      3.  ระดับการศึกษา 

      4.  ขนาดของโรงเรียนทีสั่งกัด 

    การมีสวนรวมบริหารในสถานศกึษา 

ทั้ง 4  งาน  คอื 

         1.  การบริหารวิชาการ 

         2.  การบริหารงบประมาณ 

         3.  การบริหารงานบุคคล 

         4.  การบริหารทัว่ไป 
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                         ผูแทนองคกรชุมชน  หมายถึง  ตัวแทนขององคกรในชุมชน  ที่มีที่ตั้งอยูในทองที่

ตําบลเปนภูมิลําเนาของนักเรียนในสถานศึกษาหรือทองที่ตําบลที่สถานศึกษาตั้งอยู ตองไมเปนครู  

เจาหนาทีห่รือลูกจางของสถานศึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึง่มีสัญญาจางกบัสถานศกึษานัน้ 

                         ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิน่  หมายถึง  ตัวแทนของสมาชกิองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นที่ไดรับการจัดตั้งตามกฎหมายซึ่งสถานศึกษาต้ังอยู  

                         ผูแทนศิษยเกา  หมายถึง  ตัวแทนของศิษยเกาที่เปนผูเคยศึกษาหรือสําเร็จ

การศึกษาจากสถานศึกษา  ตองไมเปนครู  เจาหนาทีห่รือลูกจางของสถานศึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่ง

มีสัญญาจางกบัสถานศกึษานัน้     

                         ผูแทนพระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอืน่ในพื้นที่  หมายถงึ  ตัวแทน

ของพระภิกษสุงฆ  และหรือตัวแทนขององคกรศาสนาอืน่ในพื้นที่ที่สถานศึกษาตั้งอยู 

                         ผูทรงคุณวฒุิ  หมายถงึ  ผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณในดานตาง ๆ 

ที่จะชวยเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไดครอบคลุมในทกุ ๆ  ดานไดอยางมีคุณภาพและม ี

ประสิทธิภาพ  ทาํใหสถานศกึษามีความเขมแข็งและมีการพัฒนาทีย่ั่งยนื  และไมเปนครู  เจาหนาที่

หรือลกูจางของสถานศึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกบัสถานศกึษานัน้ 

                         ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถงึ  หวัหนาสถานศกึษาทีม่ีหนาที่บริหาร  ซึ่งจะตอง

เปนกรรมการและเลขานุการ  เปนบุคคลสําคัญที่จะสะทอนภาพของการบริหารจัดการ  ชวยเหลือ   

ใหคําปรึกษา  สะทอนความคิด  แรงจูงใจ  ในการพัฒนาสถานศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  รวมทัง้นํามต ิ ขอคิดเห็น  ที่ไดจากการประชุมไปสูการปฏิบัติ 

                         การบริหารการศึกษา  หมายถงึ  การดําเนนิกิจกรรมรวมกันของบคุคล  เพื่อให

การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  บรรลุ

ภารกิจตามจดุประสงคที่กาํหนดไว 

                         สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  หมายถงึ  สถานศึกษาที่เปดสอนระดับมธัยมศึกษาใน

สังกัดกรมสามัญ (เดิม)  ในเขตพื้นทีก่ารศกึษาจงัหวัดฉะเชิงเทราทั้ง 2  เขต 

                         ระดับการศึกษา  หมายถงึ  คุณวุฒิของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่

จําแนกไว  3  ระดับ  คือ  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  และสงูกวาปริญญาตรี 

                         ขนาดของโรงเรียนที่สังกดั  หมายถึง  ขนาดของสถานศึกษาตามเกณฑในประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  ซึง่กาํหนดขนาดของสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  ดังนี้  คือ  ขนาดเล็ก 

มีนักเรียนไมเกิน  500  คน  ขนาดกลาง  มีนักเรียน  ตั้งแต  501  คนถึง  1,500  คน  และขนาดใหญ 

มีนักเรียนตั้งแต 1,501  คนขึน้ไป 
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                         การมีสวนรวมในการบริหารวิชาการ  หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลเขาไปมี

สวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง  พัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

                         การมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ  หมายถงึ  บุคคลหรือคณะบคุคลเขาไปมี

สวนรวมในการบริหารในสถานศึกษาที่เกีย่วของกับการวางแผน  ปฏิบัติการเกี่ยวกบังบประมาณ

ทุกชนิดและการตรวจสอบเพื่อใหมีความโปรงใสและเกดิประโยชนสูงสดุ 

                         การมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล  หมายถงึ  บุคคลหรือคณะบคุคลเขาไปมี

สวนรวมในการบริหารหรือดําเนนิกิจกรรมเกี่ยวกบัการวางแผน  การพฒันาครูและบคุลากร

ทางการศึกษา  และการสงเสริมมาตรฐานวชิาชพี   

                         การมีสวนรวมในการบริหารทั่วไป  หมายถึง  บุคคลหรือคณะบุคคลเขาไปมีสวนรวม

ในการบรหิารและวางแผนจัดการศึกษา  มกีารอาํนวยความสะดวก  กํากบั  ติดตามและตรวจสอบ

เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียนสงูสุด 

               

 

   

 


