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ที่ ศธ ๐๕๓๘.๐๒ / ๑๒๓                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

                     อ.เมอืง  จ.ฉะเชงิเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

                                                                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมอืเพื่อการวิจัย 
 

เรียน   
 

สิ่งที่สงมาดวย  เคาโครงยอวทิยานพินธ และเครื่องมือเพือ่การวิจัย  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

 ดวยนางบุศรินทร จนัทมาลา นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานิพนธ  

เร่ือง “การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก สงักัดสังฆมณฑลจันทบุรี”ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอน

การสรางเครื่องมือเพื่อการวจิัย 
 

 สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร   พิจารณาเหน็วา

ทานเปนผูที่มคีวามรูความสามารถ มีประสบการณเปนอยางด ีจงึขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเครื่องมอืเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี ้
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา  สาํนกังานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร  หวงัเปนอยางยิ่งจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 

                                                                          ขอแสดงความนับถอื 

 

 

                                  (ดร.ชัชชาลี   รักษตานนทชัย) 

           ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา 

 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 

โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 

โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ที่ ศธ ๐๕๓๘.๐๒ / ๑๔๙                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

                     อ.เมอืง  จ.ฉะเชงิเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 

                                                                          ๘  สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ 
 

เรียน   
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม “การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี” 
 

 ดวยนางบุศรินทร จนัทมาลา นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานิพนธ  

เร่ือง “การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก สงักัดสังฆมณฑลจันทบุรี”ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอน

การทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

 สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร   พิจารณาเหน็วา

สถานศกึษาของทานเปนหนวยงานที่ควรศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมลูเพื่อ

หาคุณภาพเครื่องมือของนกัศึกษาในครัง้นี ้
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา   สาํนกังานประสานงานบัณฑิตศึกษา  หวังเปนอยางยิ่งวาจะ

ไดรับความอนเุคราะห  และขอขอบคุณอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

                                                                          ขอแสดงความนับถอื 

 

 

                                  (ดร.ชัชชาลี   รักษตานนทชัย) 

           ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา 

 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 

โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 

โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ที่ ศธ ๐๕๓๘.๐๒ / ๑๖๓                                                               มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

         อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 

      ๔   กันยายน   ๒๕๔๘ 

 

เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการกลุมโรงเรยีนคาทอลิก  สงักัดสังฆมณฑลจันทบุรี 

 

 ดวยนางบุศรินทร จันทมาลา นกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดรับอนุมัติใหทาํ

วิทยานิพนธ  เร่ือง    “การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก   สังกัดสงัฆมณฑลจันทบุรี”     

ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

 

 สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จงึขอความ

อนุเคราะหจากทานในการสงแบบสอบถามของนางบุศรินทร จนัทมาลา ไปยังสถานศกึษาใน

หนวยงานของทานเพื่อเก็บขอมูลการวิจยัของนักศกึษาในครั้งนี้ดวย 

 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา     และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

           (ดร.ชัชชาลี   รักษตานนทชัย) 

            ประธานกรรมการประสานงานบัณฑติศึกษา 

 

สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 

โทร. ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 

โทรสาร  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐ 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง  การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบุร ี

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คําชี้แจง   
แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  

สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี   โดยแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบมาตราสวน

ประมาณคา  (Rating Scale)  ซึ่งแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบ  เปนคําถามเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  เปน

ลักษณะแบบเลือกตอบ (Check List) 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  

สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  

(Rating  Scales) ใน  5  ดาน  คือ   

1) การวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง     
2) การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง    
3) การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร    
4) วินัยและการรักษาวินัย   

5) การเลิกจาง    

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  ใหผูตอบแสดงความคิดเหน็เพิ่มเติมนอกจาก  

ตอนที่  2 
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ตอนที่ 1 

สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง 
 โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (   )  ใหตรงกับความเปนจริงสําหรับตัวทาน  โดยเลอืก

สถานภาพของตัวทานเพยีงสถานภาพเดยีวเทานั้น 

         สําหรับผูวิจยั 

1) ตําแหนงปจจบุัน 

(   ) ผูบริหาร   (ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  ผูอํานวยการ และผูชวยผูบริหาร) (     )  

(   ) ครูผูสอน (     ) 

 

2) ประสบการณ 
(   ) ต่ํากวา  10  ป (     ) 

(   ) ตั้งแต  10  ปข้ึนไป (     ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

ตอนที่  2 
 การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรีตามความคิดเห็น

ของผูบริหารโรงเรียนและครผููสอน 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  

สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี   โปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือเพยีงชองเดียวตาม 

ความคิดเหน็ของทาน   โดยกําหนดเกณฑซึ่งมีความหมาย  ดังนี ้

  5  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมาก 

  3  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอย 

  1  หมายถึง  มีความคิดเหน็ตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ระดับความคดิเห็น 

ขอ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

สําหรับ

ผูวิจัย 

0 
ผูบริหารโรงเรยีนมีสวนรวมในการกําหนด

แผนอัตรากําลงัไวลวงหนา 
 

     

 

 จากตัวอยางขอ 0  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามที่ทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที ่  1  

แสดงวา  ผูบริหารโรงเรยีนมสีวนรวมในการกําหนดแผนอัตรากําลังไวลวงหนาอยูในระดับมากที่สุด  

เปนตน 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

สําหรับ

ผูวิจัย 

1 

การวางแผนอัตรากําลัง และการ
กําหนดตําแหนง 
การวางแผนอตัรากําลังระยะสั้นหรือระยะ

ยาวของสถานศึกษามีความเหมาะสม 

     

 

2 
สถานศกึษามกีารคาดการณลวงหนาใน

การกําหนดอัตรากําลังไดอยางเหมาะสม 
 

     

3 

สถานศกึษามกีารกําหนดอัตรากําลัง

บุคลากรสอดคลองกับการดําเนนิงานของ

สถานศกึษา 

 

     

4 
สถานศกึษาจดัอัตรากําลังบคุลากรใน

ปจจุบันเพียงพอกับปริมาณงาน 
 

     

5 
สถานศกึษามกีารวิเคราะหงานตามกรอบ

อัตรากําลังบุคลากร 
 

     

6 
สถานศกึษาใชเกณฑมาตรฐานของ ก.พ.

ในการจัดทํากรอบอัตรากําลงับุคลากร 
 

     

7 

สถานศกึษากาํหนดบทบาทหนาที่ของ

บุคลากรไวลวงหนาตามภาระงานที่

กําหนด 

 

     

8 
สถานศกึษามขีอมูลที่ใชในการวางแผน 

บุคลากรในปรมิาณที่เพียงพอ 
 

     

9 

การสรรหาและการบรรจแุตงต้ัง 
สถานศกึษามวีิธีการคัดเลือกคนให

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 

     

10 

สถานศกึษามกีารกําหนดบทบาทหนาที่

ของบุคลากรในการปฏิบัติงานไวอยาง

ชัดเจน 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ รายการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

สําหรับ

ผูวิจัย 

11 

สถานศกึษามกีารประชาสมัพันธการ     

รับสมัครบุคลากรไดหลากหลายวธิีการ

และทั่วถึง 

     

 

12 
สถานศกึษาพจิารณาสรรหาคัดเลือก

บุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการฯ 
 

     

13 
สถานศกึษามกีารปฐมนิเทศบุคลากรใหม

ที่เขามาดํารงตําแหนงใหม 
 

     

14 

สถานศกึษาจดัใหมีการชี้แจงนโยบายของ

งานที่ตองการใหบุคลากรทราบกอน

มอบหมายงาน 

     

 

15 
สถานศกึษาจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากรทุกคนทราบ 
 

     

16 

สถานศกึษาสงเสริมสนับสนนุใหบุคลากร

ที่มีความรูความสามารถพิเศษไดเปนผูนาํ

ในการทํางานในสาขานั้น ๆ ตามความ

เหมาะสม 

 

     

17 

การพัฒนาและธาํรงรกัษาบุคลากร 
ผูบริหารใชวิธกีารในการพฒันาความรู

ใหกับบุคลากรอยางเหมาะสม 
 

     

18 
ผูบริหารมีวธิีการหรือกลยทุธที่ทาํให

บุคลากรปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

     

19 
ผูบริหารกําหนดเกณฑการเลือ่นตําแหนง

ไวอยางชัดเจน 
 

     

20 
ผูบริหารใหความเปนธรรมในการ

พิจารณาความดีความชอบของบุคลากร 
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21 
ผูบริหารพิจารณาเลื่อนตําแหนงบุคลากร

ในรูปคณะกรรมการฯ 
     

 

22 
ผูบริหารจัดทาํโครงการฝกอบรมบุคลากร

ในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
     

 

23 

ผูบริหารสงเสริมสนับสนนุใหบุคลากรเขา

รับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  

อยางตอเนื่องและทั่วถึง 

 

     

24 
สถานศกึษามบีรรยากาศที่เอื้ออํานวย   

ตอการปฏิบัติงาน 
 

     

25 

วินัยและการรักษาวินัย 
ผูบริหารใหความรูเร่ืองกฎระเบียบตาง ๆ 

ที่เกีย่วของกับการปฏิบัติหนาที่แก 

บุคลากร 

 

     

26 

สถานศกึษากาํหนดแนวปฏบิัติรวมกันของ  

บุคลกรในการปฏิบัติงานตาง ๆ ไวอยาง

ชัดเจน 

 

     

27 
ผูบริหารใชขอมูลเพื่อประกอบการ

พิจารณาลงโทษอยางเหมาะสม 
 

     

28 
ผูบริหารแจกคูมือครูของสถานศึกษา

ใหกับบุคลากรทุกคน 
 

     

29 
ผูบริหารมีการพิจารณาลงโทษบุคลากรใน

รูปคณะกรรมการฯ 
 

     

30 
ผูบริหารใหความเปนธรรมในการ

พิจารณาลงโทษทางวนิัยแกบุคลากร 
 

     

31 
ผูบริหารใหความเสมอภาคในการรองทุกข

ของบุคลากร 
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32 
ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรชี้แจง

เหตุผลเมื่อเกดิขอพิพาท 
     

 

33 

การเลิกจาง 
ผูบริหารปฏิบัติตามระเบียบการเลิกจาง

ของกลุมโรงเรยีนคาทอลิก      สงักัด          

สังฆมณฑลจนัทบุรี 

     

 

34 
ผูบริหารศึกษาขอมูลของสาเหตุการ

ลาออก 
 

     

35 
ผูบริหารเชิญบุคลากรพูดคยุเพื่อทบทวน

การลาออก 
 

     

36 
ผูบริหารดําเนนิการตามขั้นตอนในการ

ลาออกของบคุลากร 
 

     

37 
ผูบริหารใหความเปนธรรมแกบุคลากร  

ทุกคนในกรณลีาออก 
 

     

38 
ผูบริหารอํานวยความสะดวกใหแก

บุคลากรที่จะลาออก 
 

     

39 
ผูบริหารใหความชวยเหลือแกบุคลากรที่

จะลาออก 
 

     

40 
ผูบริหารสรางความผูกพนักบับุคลากรที่

จะพนจากงาน 
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ตอนที่ 3 
เปนแบบสอบถามปลายเปด  ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

1. การวางแผนอตัรากําลัง และการกาํหนดตําแหนง 
…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

2. การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 
…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
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3. การพัฒนาและธํารงรักษาบคุลากร 
…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
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…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
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4. วินัยและการรกัษาวินยั 
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5. การเลิกจาง 
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ภาคผนวก ค  การตรวจคุณภาพของเครื่องมือ 
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การตรวจคุณภาพของเครื่องมือ 
การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  สงักัดสังฆมณฑลจนัทบุรี 

เกณฑการวิเคราะหขอมูล  ดงันี ้

+1   คะแนน  หมายถงึ  เหน็ดวย 

0 คะแนน  หมายถึง  ไมแสดงความคิดเหน็ 

-1    คะแนน  หมายถงึ  ไมเห็นดวย  
 

คะแนนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

ดาน 
ขอ

คําถาม
ขอที่ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม IOC สรุป 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คะแนนความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ดาน 
ขอ

คําถาม
ขอที่ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม IOC สรุป 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

4 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ นางบุศรินทร  จันทมาลา 

วันเดือนปเกดิ 27  พฤศจกิายน  2515 
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ที่อยู  22/1  หมู 1  ต.วัดโบสถ  อ.พนัสนิคม  จ.ชลบุรี 

   โทร.0 – 3846 – 2821  
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