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บทที่  3 

วิธีดําเนนิการวิจยั 
 
 
การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนนิการตามลําดับข้ันตอน  ดงันี ้

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

3.2.1 การสรางเครื่องมือ 

3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  

 ประชากร ไดแก ผูบริหาร ประกอบดวย ผูแทนผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ และครูในกลุมโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี จํานวน 15  โรงเรียน 

จํานวน 1,101 คน  จําแนกเปน  ผูบริหาร  93  คน  ครู  1,008  คน   

 กลุมตวัอยาง   ไดแก   ผูบริหาร  ไดมาโดยการใชการสุมแบบเจาะจง    จากผูบริหาร  

93 คน  ไดกลุมตัวอยางเปนผูบริหารสูงสุดและผูชวยผูบริหาร จาํนวน 93 คน และครูไดมาโดยการ

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan 1970 : 608) 

จากครู  1,008  คน  ไดกลุมตัวอยางเปนครู  จํานวน  279  คน  หลังจากนั้นเทียบบัญญัติไตรยางศ

ขนาดกลุมตัวอยางจากประชากรแตละโรงเรียน  (ดังตาราง 1)  และทําการสุมอยางงาย  (Simple  

Random  Sampling)  เพื่อแจกแบบสอบถามครูตามจาํนวนของกลุมตัวอยาง 
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ตาราง  1  แสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยาง 
 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
ชื่อโรงเรียน จังหวัด ผูบริหาร

และผูชวยฯ 
ครู 

ผูบริหาร
และผูชวยฯ 

ครู 

1.  ปญจทรัพย กรุงเทพฯ 8 109 8 30 

2.  ปรีชานุศาสน ชลบุรี 8 153 8 42 

3.  ดาราสมุทรบริหารธุรกิจ ชลบุรี 7 57 7 16 

4.  ดาราสมุทร ศรีราชา ชลบุรี 8 256 8 71 

5.  วัฒนานุศาสน ชลบุรี 9 92 9 25 

6.  อนุบาลประชาสงเคราะห ชลบุรี 4 9 4 2 

7.  ประชาสงเคราะห ชลบุรี 7 28 7 8 

8.  ศรีหฤทยั จันทบุรี 9 61 9 17 

9.  สันติภาพ ฉะเชิงเทรา 2 10 2 3 

10.  ดาราจรัส ฉะเชิงเทรา 2 46 2 13 

11.  เทวรักษ ปราจีนบุรี 3 48 3 13 

12.  อนบุาลคริสตสงเคราะห นครนายก 4 21 4 6 

13.  คริสตสงเคราะห นครนายก 8 56 8 16 

14.  ชุมชนพฒันา สระแกว 5 23 5 6 

15.  ดาราสมทุร สระแกว สระแกว 9 39 9 11 

รวม 93 1,008 93 279 

 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

         เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน  ดงันี ้

 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบ  เปนคําถามที่เกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม  และ

มีลักษณะแบบเลือกตอบ (Check List) 

 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามที่เกีย่วกับการบริหารงานบคุคลในกลุมโรงเรียนคาทอลกิ  

สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  จาํนวน  5  ดาน  คือ  การวางแผนอัตรากําลงัและการกําหนดตําแหนง    

การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง   การพฒันาและธาํรงรักษาบุคลากร   วนิัยและการรักษาวนิัย  
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การเลิกจาง  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  

มี  5  ระดับของลิเคิรท  (Best & Kahn  1989 : 196)    ดังนี ้

 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดใหผูตอบแสดงความคิดเหน็เพิม่เติมจากตอนที่ 2 

 3.2.1  การสรางเครื่องมือ 

 1)  ศึกษา  เอกสาร  ตาํรา   แนวคิด   และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน

บุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบรีุ 5 ดาน  คือ  การวางแผนอตัรากําลังและ

การกําหนดตําแหนง   การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง   การพัฒนาและธํารงรักษาบคุลากร   วนิัย

และการรักษาวินัย  การเลิกจาง 

 2)  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ และแบบมาตราสวน

ประมาณคา  (Rating  Scales)  

 3)  สรางแบบสอบถามฉบับรางเรื่อง  การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียน

คาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  โดยอาศัยรายละเอียดจากขอ 1 , 2 

 4)  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอประธานและกรรมการผูควบคุม    

วิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ  แนะนํา  ปรับปรุง  แกไข   

  5)  นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะปรึกษาประธานและ

กรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาปรบัปรุง  แกไขใหเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชตอไป 

3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  1)  นาํแบบสอบถามที่แกไขแลว   ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของ     

เนื้อหา  (Content  Validity) และความถกูตองของภาษา  จํานวน  5  คน   โดยใชเทคนิค IOC  

(รายละเอียดดังภาคผนวก ค)    ซึง่ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย   

  (1)  บาทหลวง ดร.ชาติชาย  พงษศิริ ประธานคณะกรรมการโรงเรียน 

   คาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 

  (2)  บาทหลวงวีระชน  นพคุณทอง ผูแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียน  

   ประชาสงเคราะห 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

  (3)  นางสาวบญุเลิศ  โยธารกัษ ผูอํานวยการโรงเรียนประชาสงเคราะห 

  (4)  รศ.บังอร  อนุเมธางกูร รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 (5)  นางสาวสมลักษณ  พิมสกุล ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศึกษาชลบุรี  เขต  2 

 2)  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใช  (Try  out)  กับผูบริหาร

และครูผูสอนในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  ของคณะรักกางเขน  จํานวน  30  คน  จาก 3 โรงเรียน ๆ ละ  

10  คน  ดังนี้   โรงเรียนมารีวิทยา ปราจีนบุรี   โรงเรียนมารีวิทยา  ศรีมโหสถ  และโรงเรียนสตรี

มารดาพิทักษ  จันทบุรี 

 3)  นําแบบสอบถามที่นําไปทดลองใชแลว    และนําไปหาคาของความเชื่อมั่น  

(Reliability) ดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach ,1970 : 202 - 204) ที่เรียกวา “สัมประสิทธิ์แอลฟา” 

(∝ - Coefficient)  ปรากฏวาไดคาความเชื่อมั่น .97 

 4)  นาํแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวทาํเปนฉบับสมบูรณเพื่อเก็บขอมูลตอไป 
 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  

 ผูวิจัยไดดําเนินเปนขั้นตอนตอไปนี้ 

   3.3.1  บนัทกึเสนอตอสํานกังานประสานงานบัณฑิตศกึษา   มหาวทิยาลัยราชภัฏ -     

ราชนครินทร  ขอใหออกหนังสือถึงผูบริหารโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบรีุ  เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง  พรอมกําหนดวนั  เวลา  เพื่อที่จะขอรับ

แบบสอบถามคืน 

 3.3.2  นําหนงัสือจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษาไปเสนอตอผูบริหารโรงเรียน

คาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรีที่ไดกําหนดเปนกลุมตัวอยาง  เพื่ออํานวยความสะดวกในการ

เก็บขอมูล 

 3.3.3  ผูวิจัยสงแบบสอบถามดวยตนเอง ในกลุมตัวอยางที่อยูใกลและสงทางไปรษณีย 

พรอมแนบซองติดแสตมป  จาหนาซองถึงผูวิจัยในกลุมตัวอยางที่อยูไกล 

 3.3.4  การเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม    ผูวิจัยจะเดินทางไปรวบรวมแบบสอบถามดวย 

ตนเองจากกลุมตัวอยางที่อยูใกลและรอรับแบบสอบถามที่สงทางไปรษณียหลงัจากสงแลว 20 วัน 

 3.3.5  ถายังไมไดรับแบบสอบถามคืน  ผูวิจัยจะนัดกลับมารับแบบสอบถามดวยตนเอง

ภายใน  10  วัน 
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3.4 การวิเคราะหขอมูล  
 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการ  ดังตอไปนี ้

 3.4.1  ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแตละฉบับ 

 3.4.2  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 

 3.4.3  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชความถี่ และคารอยละ  

แลวนําเสนอรปูตาราง  พรอมกับคําบรรยายประกอบ 

 3.4.4  ขอมูลเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑล

จันทบุรี    จะวเิคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลีย่ (X)   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และสถิติทดสอบท ี

(t – test)  นาํเสนอในรูปของตารางพรอมกบัคําบรรยายประกอบ   

 3.4.5  แบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหโดยการสังเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) 

 3.4.6  เกณฑการวิเคราะหขอมูลตามเกณฑของเบส  (Best. 1993 : 247) 

    4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถงึ มีความคิดเหน็การบริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอยที่สุด 
 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก  ความถีแ่ละคารอยละ 

2. คาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. สถิติทดสอบท ี(t – test) 

 

 

 


