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บทคัดยอ 
 

   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในกลุม

โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสงัฆมณฑลจนัทบรีุ จําแนกตามตําแหนง และประสบการณ  กลุมตัวอยาง

ในการวิจัย   ไดแก   ผูบริหาร  จํานวน  93  คน  และครู  จํานวน  279  คน    แบบสอบถามที่ใช

แบงออกเปน   5  ประเด็น    ตามกรอบการบริหารงานบุคคล  5  ดาน    คือ    (1) ดานการวางแผน

อัตรากําลังและการกาํหนดตําแหนง (2) ดานการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง  (3) ดานการพัฒนา

และธํารงรักษาบุคลากร  (4) ดานวนิัยและการรักษาวนิยั   (5) ดานการเลิกจาง  เครื่องมือที่ใชใน

การศึกษาคนควา  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ซึ่งมีคาความเชื่อมัน่ .97 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบที 

(t – test) 

     ผลการวิจัยพบวา 

1. การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี  ตาม

ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูอยูในระดับมาก 

2. การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี ตาม

ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูโดยรวม  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05    

3. การบริหารงานบุคคลในกลุมโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี ตาม

ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูที่มีประสบการณตางกนัโดยรวม แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05  

 

คําสําคัญ  :  การบริหารงานบุคคล  ,  กลุมโรงเรียนคาทอลิก  สงักัดสังฆมณฑลจนัทบุรี 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this study were to explore and compare the personnel 

administration in Educational Section of Chanthaburi Diocese, according to positions 

and experiences. The sample consisted of 93 school administrators and 279 teachers. 

They were selected by a stratified random sampling technique. The questionnaire used 

in this study was divided according to the 5 task areas of personnel administration, 

namely : planning on vacancy and position specification, recruitment and designation, 

development and maintenance of personnel, discipline and enforcement, and 

retirement.  Data were collected by means of a rating scale questionnaire with a 

reliability of .97 and then analyzed by percentage, means, standard deviation and  

compared the positions and experiences by t - test. 
 The results of this study were as follows : 

1. Personnel Administration in Educational Section of Chanthaburi Diocese, 

was at a good level in the opinions of the administrators and teachers. 

2. Personnel Administration in Educational Section of Chanthaburi Diocese, 

was statistically significant difference at .05 in the opinions of the administrators and 

teachers. 

3. Personnel Administration in Educational Section of Chanthaburi Diocese, 

was statistically significant difference at .05 in the opinions of the administrators and 

teachers with different experiences. 
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